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Enrique Cabero, presidente del CES; Maria Gonzalez Corral, consejera de Agricultura y Ganaderia; Donaciano Dujo, Aurelio Gonzalez y Jesds Manuel Gonzélez. /ces

| ENTREVISTA A ENRIQUE CABERO MORAN, PRESIDENTE DEL CES

«Se necesitaunrelevo generacional enel
sector para que pueda seguir creciendo»

Enrique Cabero Moran destacalaimplicacién del CES por mantener el talento e impulsarlainnovacién enelmundo del campo/«lLaagricultura
vlaganaderia son sectores enlos que Castillay Ledn es lider a nivelnacional y unos de los productores més importantes de Europas»

MARIA BAUSELA / VALLADOLID

Dotado de caracter consultivo y
asesor en materia socioeconémi-
ca de la comunidad, el Consejo
Econoémico y Social de Castilla y
Leon fue creado en 1990 para el
establecimiento de un marco es-
table y permanente de comunica-
cion y dialogo, de las organiza-
ciones empresariales y sindicales
entre si y con la Administracién
Auténoma, logrando asi hacer
fluida su relacion y colabo-
racion.

Desde entonces se ha constitui-
do en un foro permanente de par-
ticipacion y didlogo de los agen-
tes economicos y sociales en la
toma de decisiones de la politica
econémica y sociolaboral. Entre
su dmbito de actuacion destacan
su implicacién por mantener el

talento en el ambito rural e im-
pulsar la innovacién en el mundo
del campo. Acerca de esto refle-
xiona su presidente Enrique Ca-
bero Moran, licenciado y doctor
en Derecho y profesor titular de
Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universidad
de Salamanca.

Pregunta.- ¢cDesde el CES co-
mo intentan impulsar el que se
mantenga el talento en el campo
de la comunidad?

Respuesta.- La mayor parte de
las recomendaciones las hace-
mos a través de informes a ini-
ciativa propia o anualmente en
el informe sobre la situacion eco-
némica y social de nuestra co-
munidad auténoma, que es un
documento muy amplio. Lo
que formulamos son iniciati-
vas que se adoptan por unanimi-

dad y que muchas de ellas son
promovidas precisamente por
las organizaciones profesiona-
les agrarias como ASAJA, la
Alianza del Campo o la Unién
de Campesinos de Castilla y Le-
6n.

El Consejo aprobé hace 3 anos
un informe sobre el sector agroa-
limentario en la comunidad don-
de se ponia de relieve la impor-
tancia econémica de este sector
en Castilla y Leon. Podemos ha-
blar en la actualidad de que Cas-
tilla y Le6n aporta mas del 11%
de la produccion que se realiza
en ambito agrario nacional y que
supone el 7% del producto inte-
rior bruto de la Comunidad.

En él trabaja el 8,7% de la po-
blacién activa de la comuni-
dad, casi 91.000 personas. Por
tanto, estamos ante un sector

de gran relevancia para que con-
tinde avanzando en produ-
ccién, en modernizacion y, por
tanto, en relevancia socioeconé-
mica.

Tenemos un sector muy fuerte
en la mayor parte de lo que es
la produccién agraria y ganade-
ra. Somos una potencia ganade-
ra tanto en el vacuno como en
el porcino, en el ovino, en el
caprino, e incluso en la produc-
cion de carne de conejo o la
apicultura. Son sectores en los
que Castilla y Leon es lider a
nivel nacional y unos de los pro-
ductores mas importantes de Eu-
ropa.

También se indicaba que es un
sector que ha avanzado mas
que otros. Hay mucho desarro-
1lo en materia de digitalizacion,
de incorporacién de las tecnolo-

gias actuales. A veces esto no se
tiene tan en cuenta y parece que
es un sector que no se ha mo-
dernizado cuando es todo lo con-
trario.

Parece que si se habla de tec-
nologia o de nuevos conocimien-
tos en materia de investigacion
se estd pensando en otros secto-
res y, sin duda alguna este es uno
de los més sobresalientes. Eso
también es lo que intentamos dar
a conocer a las personas mas j6-

el bienestar y para la sociedad, y
es rentable.

El sector agrario es rentable en
si mismo como actividad econé-
mica. Y si no es rentable es por-
que hay decisiones de indole eco-
némico o politico que no son
acertadas.
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Este informe del Sector Agroa-
limentario en Castilla y Le6n se
ha convertido en un referente a
nivel nacional. Este fue elabora-
do por expertos universitarios y
ha supuesto una aportacién muy
importante tanto a nivel auton6-
mico como estatal. De hecho,
es muy citado, consultado y de-
batido.

P.- éQué cree que falta para po-
der retener este talento y poder
impulsar que se innove en el cam-
po?
R.-Lo que se necesita es un re-
levo generacional adecuado en el
sector para que pueda seguir
ciendo en cantidad y en calidad.
Hay personas jovenes que se es-
tan formando en Castilla y Le6n
a muy alto nivel en las universi-
dades y en la formacion profesio-
nal, pero también tenemos cen-
tros muy importantes de investi-
gacion e innovacion en materia
agraria.

Desde el punto de vista de la in-
novacién creo que se va por el ca-
mino adecuado, hay que seguir
invirtiendo desde las administr:
ciones publicas en lo que es in-
fraestructura y lo que es investi-
gacion. Es fundamental.

Y, en ese sentido, la Junta
de Castillay Leon y el propio Mi-
nisterio de Agricultura creo que
siguen esa senda, pero eviden-
temente hay que seguir amplian-
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do y acumulando periodos de in-
version.

Ademés, pensamos que es muy
importante que se conozca real-
mente la actividad agraria de
nuestra comunidad para desta-
car esas posibilidades de seguir
creciendo en produccion. Opina-
mos que la produccién tiene
que crecer y por eso apoyamos
que crezca sin establecer limites
innecesarios a la produccion
agraria y ganadera.

Otro elemento relevante a dar
a conocer es destacar los efectos
positivos medioambientales que
tiene la actividad ag) El me-
dio ambiente de Castillay Leon
tiene un aliado crucial con la ac-
tividad agraria.

Basta con viajar por alguna
de las provincias para ver como
nuestro territorio, en sus muy
distintas versiones, estd magni-
ficamente conservado cuando
hay actividad agraria que man-
tiene el ecosistema limpio de ba-
sura realmente o de componen-
tes que pueden dar lugar a incen-
dios, inundaciones, contamina-
cién

P.- ¢Considera que todavia
existen algunas necesidades para
que se pueda realizar mas inves-
tigacién acerca del campo en
Castillay Le6n?

R.- Creo que hay dos elemen-
tos fundamentales en cuanto a

esto. El primero de ellos es
que para que el campo pueda
ser absolutamente rentable y sos-
tenible para las personas que
trabajan en €l se tiene que avan-
zar en la garantia de la cadena
de valor en el ambito agrario. Ha
habido novedades normativas,
pero hay que seguir investigan-
do y trabajando desde la pers-
pectiva de las ciencias sociales,
sobre todo del derecho y la eco-
nomia.

Se encuentran en un merca-
do que no funciona como otros
y hay que avanzar para hacer
nuevas propuestas de regula-
ci6n, de funcionamiento, de apli-
cacion real para conseguir
eso. No puede ser que en este am-
bito los productores no pue-
dan marcar los precios, que les
fijen los precios de lo que tie-
nen que adquirir, las materias
primas, la energia les pone en
una situacion de debilidad en
el mercado.

Hay que garantizar que los pre-
cios se puedan establecer en
coherencia con los g:
ne el que produce. Es
las reivindicaciones basicas
sector y hay que seguir trabajan-
do desde el punto de vista de la
investigacion.

En segundo lugar, considero
que es muy importante que los
estudiantes y recién titulados

vean en la actividad agraria
un futuro profesional muy satis-
factorio.

Hay distintas iniciativas que es-
tan incentivando esto como es el
caso del ‘Campus Rural’, creado
hace un par de anos por el Minis-
terio de Reto Demografico, que
promueve que se puedan hacer
estancias de los estudiantes en el
medio rural para que lo conozcan
mejor.

El medio rural, que es mayo-
ritario en nuestra comunidad au-
tonoma, sigue siendo un gran
desconocido para las pe
nas que se estan formando para
el ejercicio de una profesion. No
se conoce bien, se conoce mu-
cho mas el medio urbano y se co-
noce el medio rural desde el me-
dio urbano.

Creo que para incentivar mas
la investigacion y que pueda
crecer el nimero de profesiona-
les que ven en el medio rural, el
ambito idéneo para el desarrollo
de su actividad, hay que hacer un
esfuerzo para que lo conozcan
mejor.

P.- (Como intentaria animar a
las personas que se estén plan-
teando el apostar por el medio ru-
ral?

R.- En este momento de cam-
bios muy rapidos en el sistema
econémico productivo de lo que
si pueden estar seguros es de que
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el sector agrario es un sector que

va a existir siempre. No ha habi-
do en ningtin momento en la his-
toria de la civilizacién que no ha-
ya habido sector agrario, con
grandes cambios naturalmente,
tal y como ha cambiado la socie-
dad.

€ es un sector que va a exis-
porque garantiza
la alimentacion, que es impres-
cindible para todos, y cuanto
mejor sea la alimentacion, de ma-
yor calidad, mejor es la salud,
el bienestar y la seguridad. La
seguridad alimentaria es un in-
grediente fundamental de la se-
guridad de la poblacién. Por tan-
to, este es un sector estratégico y
trabajar en €l siempre es intere-
sante. Creo que ese es un gran
atractive

Tenemos un sector que es muy
activo y muy productivo. Por tan-
to, tenemos todos los componen-
tes para que pueda ser atractivo
para la investigacion, para los
profesionales, centrandonos en
el tema estrictamente agrario, pe-
ro también en la estructura.

En segundo lugar, es un sector
que requiere ramas del conoci-
miento muy distintas. Por su-
puesto, requiere estar formado
acerca de todo lo que tiene que
ver con la explotacion agraria di-
rectamente, pero en la actualidad
los profesionales del sector tam-
bién tienen un amplio indice de
investigacion bioldgica, de desa-
rrollo tecnoldgico, de desarrollo
dentro del ambito tecnolégico de
la inteligencia artificial. Ahora
mismo, una explotacion agricola
o ganadera tiene un alto nivel de
componente tecnoléogico, y eso
también creo que es muy intere-
sante para las personas jovenes.

Y en tercer lugar, el mundo del
campo ofrece oportunidades de
calidad de vida muy grandes. Vi-
vir en el entorno rural en una co-
munidad como Castilla y Le6n,
dentro de una actividad que es
rentable y tecnolégica, ofrece po-
sibilidades de desarrollar un pro-
yecto vital con mucha calidad de
vida.

Recomendaria a las personas
més jévenes que conozcan la rea-
lidad del sector, que no se que-
den solo con la informacion de
cuéndo surge el conflicto, cuan-
do surgen problemas, porque
problemas hay en todos los sec-
tores, y que no lo vean solo desde
la ciudad, donde normalmente
hay una visién muy anticuada de
lo que es la situacion actual del
campo.

Para conocer de la mejor ma-
nera posible cudl es la realidad
concreta del campo tenemos
unos socios que son imprescin-
dibles, que son las organ
nes profesionales agr: Acu-
diendo a su red de oficinas am-
plisima en toda la comunidad, co-
nociendo a los técnicos y técni-
cas que trabajan a través de per-
sonas jovenes con muy buena
formacién, o hablando con sus li-
deres en los actos se puede ad-
quirir mucho conocimiento.




