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TRAS LA SENTENCIA SOBRE LAS PLUSVALÍAS 

Armisén: «Ahora los ayuntamientos se 
preguntan si podrán abrir los colegios» 
ABe PALENCIA 

La presidenta del Partido Popular de 
Palencia, Ángeles Armisen, pi-

con un impacto de más de 1.4 millo
nes de euros de ingresos. 

Señaló al respecto Que, has
ta ahora, los propios ayun-

tamientos se preguntaban 
cómo iban a pagar las ele
vadas facturas de la luz 
de los campos de fútbol 

municipales, de las biblio
tecas, de los colegios o 

dió al Gobierno de España 
«Que se ponga manos a la 
obra» para crear un fondo 
de compensación de 2.500 
millones de euros anuales 
para los ayuntamientos tras 
conocerse la reciente sen
tencia de las plusvalías que 
afectará a casi una veinte-

ARMISEN guarderías. aunque afir
mó que con esta senten-

na de ayuntamientos de la provincia 
que tienen regulado este impuesto 

cia «se estarán preguntando si po
drán abrirlos el próximo curso)). 

Recepción de la Falla por parte de la asociación 'Fallers pel mon' I/ ICAL 

ÁVILA 

La cultura fallera llega a Ávila con una 
'cremá', folclore y gastronomía valenciana 
ABCÁVI LA 

La Asociación Cultural Fallers pel 
mon, de Carcaixent (Valencia), cele
bra durante este fin de semana su 
fiesta fallera en la capital abulense, 
adonde han desplazado 2.000 perso
nas, algunas de las cuales ya desfila
ran ayer por el centro de la ciudad, 
llevando a la valenciana Virgen de 

los Desamparados hasta la Catedral. 
La comitiva de falleras se desplazó 
al ritmo de música valenciana, en un 
evento que culminará con la quema 
de una falla de unos siete metros de 
altura con imágenes de Valencia y de 
Ávila. La falla es una «fusiófi) de am
bos lugares, explicó el presidente de 
la asociación, j asé Enrique Amores. 

EN EL PUENTE DE TODOS LOS SANTOS 

Tráfico prevé 726.000 desplazamientos 
en las carreteras de Castilla y León 
ABC VALLADOLID 

La Dirección General de Tráfico pre
vé que este puente de Todos los San
tos se recupere la movilidad previa 
a la pandemia con un total de 726.000 
desplazamientos en la Comunidad, 
lo que supone un 1,55 por ciento más 
que los datos reales registrados en 
2019. Así lo señaló ayer la delegada 
del Gobierno en Castilla y León, Vir
ginia Barcones, quien detalló que un 
total de 1.100 agen tes del sector de 
Tráfico de la Guardia Civil se movili
zará para «garan tizar la seguridad 
de todos aquellos que se desplacefi)). 

Acompañada, entre otros, por la 
coordinadora de la DGT en Castilla 

Barcones, ayer en Burgos I/ICAL 

y León, Inmaculada Matías, pidió a 
los ciudadanos que extremen la pre
caución en un fin de semana en el 
que al intenso tráfico habrá que su
mar las borrascas previstas. 
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Isabel Blanco,junto a Enrique Cabero y Yolanda Martín en Valladolid I/ ICAL 

El 90 por ciento de las 
peticiones de ayudas de 
la Junta para conciliar 
son de mujeres 
~ Blanco pide 

<<i mp licación» de todos 
para avanzar en <<la 
corresponsabilidad» 

M.ANTOL iN 
VALLADO LI D 

Nueve de cada diez peticiones de las 
ayudas que la junta ha puesto en mar
cha para las personas con reducción 
de jornada o de excedencia para cui
dado de h ijos o de personas mayores 
están firmadas por mujeres. Después 
de que el Gobierno autonómico flexi
bilizase algunos de los requisi tos para 
acceder a estas prestaciones, en lo 
que va de año, se han contabilizado 
279 solicitudes para excedencia y 679 
por acortar el horario laboral. La ma
yor parte de ellas - el 90 por cien to
corresponden a mujeres y 10 mismo 
pasó durante el 2020. De los 88 be
neficiarios dentro de la línea de ex
cedencia, con un importe global con
cedido de 193.450 euros, 73 fueron 
para féminas, y de los 363 con cargo 
a la línea de reducción de jornada, 
que aportó 414.152 euros, solo 31 eran 
hombres. 

El mismo esquema siguen las soli
citudes para la conciliación en gene
ral en Castilla y León, donde casi la to
talidad pertenecen a mujeres, según 
detalló ayer la consejera de Familia e 
Igualdad de Oportunidades, Isabel 
Blanco, quien pidió la implicación so
ciaL pero también de empresas y ad
ministraciones para avanzar hacia la 
corresponsabilidad. «Esto tiene que 
ser un compromiso de todos, mascu-

lino y femeni n o») , recalcó, antes de 
participar en la jornada 'Men in Care' 
impulsada en Valladolid por el sindi
cato CCOO precisamente con ese ob
jetivo. 

Yen esa senda está también lajun
ta, dijo, con el «compromiso) de su 
presidente, Alfonso Fernández Ma
ñueco, con la conciliación y la corres
ponsabilidad de forma que se «impli
quen las dos personas tanto en el cui
dado de mayores y menores, como en 
las tareas cotidianas)). 

Más flexibles 
La Comunidad avanza desde «el diá
logo y el acuerdo)), como demuestran, 
aseguró, los pactos con el diálogo so
cial para el lanzamiento de las ayudas 
para reducciones de jornada y exce
dencia. Las condiciones de acceso de 
estas medidas se han flexibilizado pos
teriormente, de forma que en la actua
lidad se pueden solicitar con un tiem
po de excedencia de t res meses, con 
una reducción del 40 por ciento y tam
bién se ha incluido a familias mono
parentales. Esto se une al resto de me
didas, explicó, como el Bono Concilia 
para sufragar gastos de guardería, el 
programa Crecemos o los destinados 
a fomentar la igualdad dentro de las 
empresas. 

Pero, «además de trabajar en to
dos estos planes y en las distintas me
didas)), son importantes jornadas y 
encuentros que permitan «visibilizar 
la corresponsabil idad)). Por eso, la 
consejera animó a todos los actores 
«a seguir trabajando porque en el fu
turo se haya olvidado el término con
ciliación y hablemos de corresponsa
bilidad)). 
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Nueve de cada diez excedencias 
laborales corresponden a mujeres 
Familia ha recibido 659 solicitudes para la reducción de jomada y 279 para cese temporal en 2021 
ICA l 
""-"'ANCA 

••• La Consejería de Familia e 
Igua ldad de Oport un idades ha 
recibido en lo que va de año 659 
solicitudes para la reducción de 
jornada y 279 para excedencia 
por cuidados en el ,í.mbito fami
liar tras la fle.x ibil ización de requi
sitos de acceso a estas ayudas. Del 
total, más del 90 por ciento de las 
mismas siguen siendo solicitadas 
por mujeres. Por ello. la consejera 
Isabel Blanco reclamó ayer la im
plicación social y empres...1.rial para 
avanzaren la corresponsabilidad 
entre ho mbres y ml~jeres. 

"ES NECESARIO 
VISIBILIZAR LA 

CORRESPONSABILlDAD 
EN MASCULINO Y 

EN FEMENINO" 

~Habla r de corresponsabilidad 
supone la implicación de dos per
sonas en el cuidado de menores y 
de mayores~, argumentó Blanco. 
A modo contrario, "no puede exis
tir igualdad". En suma a ello, ex
presó el compromiso del Gobier
no autonómico con las polít icas de 
igualdad efectiva yconciliación de 
la vida laboral y personal a tra\'és 
de una serie de programas y pla-

La consejera Isabel Blanco (izq.) en la jornada 'Men in Care' celebrada ayer en Valladolid. 

nescon asignación presupuestaria. 
U nas declaraciones q uc la con

sejera hizo en la inauguración de 
la jornada 'Men in ca re', un pro
yecto eu ropeo liderado por la Uni
versidad de Educación a Dista ncia 
CUN EO). en el que participan 12 
orga nizaciones nacionales. El ob-

jetivoes construir una red europea 
de personas interesadas en impul
sar la conciliación responsable y 
aunar fuerzas desde las empresas, 
ad minist raciones, agentes socia
les e inwstigación para tavorecer 
la corresponsabil idad de empleo y 
cu idados por parte de los hombres. 

La DGT prevé más de 726.000 
circulaciones en la región 
con motivo del puente 
ICAl 

""""'" 

Adem ,í.s de las medidas pues
tasen marcha por la Junta. Blan
co destacó la importa ncia de "vi
sibilizar la corresponsabilidad en 
masculino yen te menino",yaque 
los cuidados siguen reca'yendo~en 
las espaldas de las mujeres", idea 
en la que también incidió la secre-
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taria de Ig ualdad de CCOOCyL, 
Yolanda Ma lt ín, quien afirmó que 
"todos y todas vamos a ser cuida
dos a lo largo de la vida". 

FLEXIBIU ZACIÓN 

En este marco, Blanco recordó que 
han flexibilizado los rcquisitosde 
acceso a las ayudas pa ra exceden
cias y reducción dejornada de seis 
a tres meses, se ha incluido a fa mi
lias monoparentales y se rebaja el 
porcentaje de jornada exigido del 
50 al40 por ciento. 

En total, se ha llegado a 188 be
neficiarios en la línea de exceden
cia -173 mqjeresy 15 hombres-con 
un importe de a)'udas de 193.450 
euros, así c.omo a 363 con c.argo a 
la reducción dejornada -332 Illuje
resy 31 hombres-, con un valor de 
414.152 euros en 2020. En 2021. 
como detalló Blanco, son 659 las 
solicitudes para reducción de jor
nada -622 mujeres)' 37 hombres)
)' 279 de excedencia -259 mujeres 
y 20 hombres-o 

Por su parte, Martín destacó 
una jornada taller celebrada ayer 
para q ue los delegados sindicales 
conozcan técnicas para int roducir 
en los cOll\'enios colectivos a favo r 
de la corresponsabilidad . Así, el 
presidente del CES, Enrique Cabe
ro, subrayó que el derecho a la con
ciliación t ieneque ser ej ercido por 
"todos" en un pla no de igualdad. 

Ig ualmente, mencionó el p ro
grama 'Empresas comprometidas 
con la igualdad " puesto en marcha 
en esta legislatura, con el objeti
vo de constru ir alianzas de cola
boración público privadas entre la 
Junta y las diferentes compa ñías 
para tacilitar la incorporació n de 
mujeres a sus plantillas . • 

••• La Dirección General de Trá
fi co CD GT) pronostica qu e es
te puente de T()(los los Santos se 
recupere la movilidad previa a la 
pandemia con un total de 726.000 
desplaz..o.mientosen la Comunidad , 
lo que supone un 1,55 por ciento 
más que los datos reales registra
dos en 2019. Así lo señaló ayer la 
delegada del Gobierno en Castilla 
y León, Virginia Barcones, quien 
presentó en Burgos la Operación 
Especial orga n izado con motivo 
de la festiyidad q ue arrancó ayer 
"iernes, 29 deoctubre,y finaliza
rtl el día 1 de noviembre. 

De este modo, un total de 1.100 
agentes del sector de Tráfico de la 
Gua rdia Cid l se movilizará para 
"ga ra ntizar la seguridad de todos 
aquellos que se desplacen".Ade
más, Ba rcones pidió a los ciuda
danos que extremen la precaución 
al \'olante durante este fi n de se
mana en el que los movimientosde 
la rgo recorrido se un irán a los de 
corto, con las tradicionales visitas 
a los cementerios de todo el país. 

e intensas Iludas en toda la geo
gratia. Un ~ río atmosférico", segú n 
indicaron desde la Delegación del 
Gobierno, que t raerá precipitacio
nes que pueden ser especialmente 
intensas en Ávila, Salamanca, Bur
gos, Soria y Zamora. En este senti
do, la coordinado l"a de la DGT en 
Castilla y León, Inmaculada Ma
tías, recordó la im porta ncia de li
mitar la velocidad y respetar las 
normas tanto en vías de alta ca
pacidad como en el resto de ca-

Las retenciones se daran principalmente en la salida de ciudades. 

LLUVIAS Y CAMBIO DE HORA 

A ello se unen dos ca racteríst icas, 
tal y como reeordó la delegada , co
mo son la previsión de u na serie 
de borrascas, con fuertes vientos 

rreteras. 
A la situación c1im,í.tica se une 

este fin de semana el arranque del 
hora rio de invierno (esta misma 
mad rugada a las 3 .00 serán las 

2.00 horas) con lo que la hora del 
anochecer también se adelanta, in
crementando el riesgo de acciden
te, al ser la conducción nocturna 
1l1 'í.s peligrosa que a la luz del d ía. 
En este sentido, desde la DGT re
comiendan llevar encendidas la s 
luces de cruce durante el día. "Es 

importante w r, pero también ser 
visto", dijeron. 

Para esta Operación Especi,a l de 
Tráfico, la DGT ponea disposición 
la totalidad de los medios de los 
que dispone, entre los que se in
cluyen tanto los recu rsos huma
nos como los técnicos . • 



34
1 CASTILLA Y LEÓN 1 

Familia recibe 659 solicitudes 
de reducción de jornada y 279 
de excedencia durante 2021 
Más del 90 % de las mismas siguen siendo solicitadas por mujeres 
:: ICAL 

VALLADOLID. La Consejería de Fami
lia e Igualdad de Oportunidades ha re
cibido en lo que va de este año 659 so
licitudes para la reducción de jornada y 
279 para excedencia por cuidados en el 
ámbito familiar tras la flexibilización 
de requisitos de acceso a estas ayudas, 
si bien más delgO por ciento de las mis
mas siguen siendo solicitadas por mu
jeres por lo que la consejera Isabel Blan
co reclamó la implicación social y em
presaria l para avanzar en la correspon-
5a bilidad entre hombres y mujeres. 

Blanco inauguró esta mañana la jor
nada 'Men in ca re', un proyecto euro
peo liderado por la Universidad de Edu
cación a Distancia (UNED), en el que 
participan 12 organizaciones naciona
les, entre ellas CCOO. El objetivo de este 
progra ma es construir una red europea 
de personas interesadas en impulsar la 
conciliación responsa ble y aunar fuer
zas desde las empresas, administracio
nes, agentes sociales e investigación 
para favorecer la corresponsabilidad de 
empleo y cuidados por parte de los hom
bres. 

«Hablar de corresponsabilidad supo
ne la implicación de dos personas en el 
cuidado de menores y de mayores», ar
gumentó Blanco) que expresó el com
promiso del Gobierno autonómico con 
las políticas de igualdad efectiva y con
ciliación de la vida laboral y personal a 

través de una serie de programas ypla 
nes con asignación presupuestaria. 

Además de las medidas puestas en 
marcha por la Junta, Blanco destacó la 
importancia de jornadas como la de hoy 
para «visibilizar la corresponsabilidad 
en masculino y en femenino», ya que 
los cuidados siguen recayendo «en las 
espaldas de las mujeres», idea enla que 
también incidió la secretaria auronómi
ca de Igualdad de CCOO, Yolanda Mar
tín, quien afirmó que «todos y todas va
mos a ser cuidados a lo largo de la vida 
y tiene que estar en el centro de la vida ». 

En este marco, Isabel Blanco recordó 
que han flexibilizado los requisitos de 
acceso a las ayudas para excedencias y 
reducción de jornada de seis a tres me
ses, se ha incluido a familias monopa 
renta les y se rebaja el porcentaje de jor
nada exigido del 50 a140 por ciento. 

Así, se ha llegado a 188 beneficiarios 
en la línea de excedencia (173 mujeres 
y 15 hombres) con un importe de ayu
das de 193.450 euros, así como a 363 con 
cargo a la reducción de jornada (332 mu
jeres y 31 hombres), con un valor de 
414.152 euros en 2020. En 2021, como 
detalló Blanco, son 6591as solicitudes 
para reducción de jornada (622 mujeres 
y37 hombres) y 279 de excedencia (259 
mujeres y 20 hombres). 

Con estos datos, la consejera resaltó 
el impulso dado en la legislatura en fa 
vor de las políticas de igualdad efectiva 

y de conciliación de la vida la boral y per
sonal, pero advirtió de que más del 90 
por ciento de las solicitudes correspon
den a mujeres por lo que abogó por avan
zaren la implicación de todos en la co
rresponsabilidad, puesto que sin ella 
«no puede existir igualdad». 

Porsu parte, Yolanda Martín precisó 
que se realiza hoy una jornada taller para 
que los delegados sindicales conozcan 
técnicas para introducir en los conve
nios colectivos a favor de la correspon
sabilidad.Así, el presidente del CES, En
rique Ca bero, subrayó que el derecho 
a la conciliación tiene que ser ejercido 
por «todos» en un plano de igualdad. 

Planes y medidas 
Entre las medidas de su departamen
to, se refirió a las destinada s a impul
sar la corresponsabilidad y la concilia 
ción en el ámbito laboral, en especial 
a través de la inclusión de planes y pro
gramas de igualdad en las empresas y 
cláusulas de ese tipo en la negociación 
colectiva. 

Igualmente, mencionó el programa 
'Empresas comprometidas con la igual
dad', puesto en marcha en esta legisla
tura, con el objetivo de construir alian
zas de colaboración público privadas en
tre la Junta y las compañías de Castilla 
y León para facilitar la incorporación de 
mujeres a sus plantillas, con especial 
atención a las más vulnera bIes. 

Sábado 30.10 . 21 

La Nueva Crúnica 

La Seguridad Social 
ya ha tramitrado 
14.886 prestaciones 
por nacimiento y 
cu idado de menor 
:: ICAL 

VALLADOLID. El Instituto Nacio
nal de la Seguridad Social tramitó en 
Castilla y León 14.886 prestaciones 
por nacimiento y cuidado de menor 
en los nueve meses de 2021, de los 
cua les 7.110 correspondieron al pri
mer progenitor, habitualmente la 
madre, y 1.852, al segundo progeni
tor, normalmente el padre. El gasto 
por esta prestación en los tres trimes
tres de este año ascendió a 88,7 mi
llones de euros. 

Además, según un informe publi
cado ayer, el número de excedencias 
enrre enero y septiembre de este año 
en Castilla y León fue de 2.191 de las 
que 1.976 correspondieron a muje
res (90,1 por ciento) y 215 a hombres. 
El número de excedencias se ha re 
ducido de media un 17 porcienrores
pecto al mismo periodo del ejercicio 
2020. 

La prestación por nacimiento y 
cuidado de menor sustiyuyó en 2019 
a las prestaciones de maternidad y 
paternidad. Desde el1 de enero de 
este año 2021, este permiso es de 16 
semanas para ambos progenitores y 
se reconoce como un derecho indi
vidual yno transferible. De las 16 se
manas, seis de ellas deben disfrutar
se inmediatamente después del par
to o resolución judicial o administra
tiva en caso de adopción, guarda o 
acogimiento. El resto del tiempo pue
de disponerse en periodos sucesivos. 

Por comunidades autónomas) el 
mayor número de prestaciones por 
nacimiento y cuidado de menor se 
ha reconocido en Andalucía (64.686) 
y Cataluña (61.816). Los territorios 
en los que más crece la cifra de pro
cesos respecto del trimestre anterior 
sonCeuta (60,95 por ciento) y Astu
rias (55,03 por ciento). 

La cuantía de estas prestaciones 
es equivalente a la base de cotiza 
cióndel mes anterior al parto, adop
ción, guarda o acogimiento, yse abo
na directamente por ellnstituto Na
cional de la Seguridad Social (INSS) 
d~rante las semanas que dura el per
ffilSO. 

El INSS ofrece la posibilidad de 
solicitar la prestación por nacimien
to de forma telemática, a través del 
portal Tu Seguridad Social 
(h t tp s : Ilsed e- t u. seg-so
cial.gob.esl) con certificado digital 
o usuario y contraseña en Cl@veper
manente. También se puede solici
tar sin certificado digital a través de: 
'h ttps: 11 tra mi tes .seg-social.esl a cce
so/prestacion-nacimiento-cuidado
menor.html'. También se pueden 
solicitar telemáticamente los perio
dos sucesivos de descanso por naci
miento o cuidado del menor. 


