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TRAS LA SENTENCIA SOBRE LAS PLUSVALIAS
Armisén: «<Ahora los ayuntamientos se
preguntan si podran abrir los colegios»

ABC PALENCIA

La presidenta del Partido Popular de
Palencia, Angeles Armisén, pi-
di6 al Gobierno de Espana
«que se ponga manos ala
obra» para crear un fondo
de compensacién de 2.500
millones de euros anuales
para los ayuntamientos tras
conocerse la reciente sen-
tencia de las plusvalias que
afectard a casi una veinte-
na deayuntamientos de la provincia
que tienen regulado este impuesto

ARMISEN

con un impacto de més de 1,4 millo-
nes de euros de ingresos.
Senalo al respecto que, has-
ta ahora, los propios ayun-
tamientos se preguntaban
como iban a pagar las ele-
vadas facturas de la luz
de los campos de fttbol
municipales, de las biblio-
tecas, de los colegios o
guarderias, aunque afir-
mo que con esta senten-
cia «se estaran preguntando si po-
drén abrirlos el préximo curson.
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Isabel Blanco, junto a Enrique Cabero y Yolanda Martin en Valladolid /; icar.

El1 90 por ciento de las
peticiones de ayudas de
la Junta para conciliar

Recepcién de la Falla por parte de la asociacién ‘Fallers pel mon’ //1caL
AVILA .
La cultura fallera llega a Avila con una

‘crema), folclore y gastronomia valenciana

ABC AVILA

La Asociacion Cultural Fallers pel
mon, de Carcaixent (Valencia), cele-
bra durante este fin de semana su
fiesta fallera en la capital abulense,
adonde han desplazado 2.000 perso-
nas, algunas de las cuales ya desfila-
ron ayer por el centro de la ciudad,
llevando a la valenciana Virgen de

los Desamparados hasta la Catedral.
La comitiva de falleras se desplazod
al ritmo de musica valenciana, en un
evento que culminard con la quema
de una falla de unos siete metros de
altura con imagenes de Valencia y de
Avila. La falla es una «fusién» de am-
bos lugares, explico el presidente de
la asociacion, José Enrique Amores.

EN EL PUENTE DE TODOS LOS SANTOS

Trafico prevé 726.000 desplazamientos
en las carreteras de Castillay Leon

ABC VALLADOLID
La Direccion General de Trafico pre-
vé que este puente de Todos los San-
tos se recupere la movilidad previa
a la pandemia con un total de 726.000
desplazamientos en la Comunidad,
lo que supone un 1,55 por ciento mas
que los datos reales registrados en
2019. Asi lo senialé ayer la delegada
del Gobierno en Castilla y Leon, Vir-
ginia Barcones, quien detallé que un
total de 1.100 agentes del sector de
Trafico de la Guardia Civil se movili-
zard para «garantizar la seguridad
de todos aquellos que se desplacen».
Acompaiada, entre otros, por la
coordinadora de la DGT en Castilla

— T

Barcones, ayer en Burgos //icaL

y Leoén, Inmaculada Matias, pidid a
los ciudadanos que extremen la pre-
cauciéon en un fin de semana en el
que al intenso trafico habra que su-
mar las borrascas previstas.

son de mujeres

» Blanco pide
«implicacion» de todos
para avanzar en «la
corresponsabilidad»

M. ANTOLIN
VALLADOLID

Nueve de cada diez peticiones de las
ayudas que Ia Junta ha puesto en mar-
cha para las personas con reduccién
dejornada o de excedencia para cui-
dado de hijos o de personas mayores
estan firmadas por mujeres. Después
de que el Gobierno autonémico flexi-
bilizase algunos de los requisitos para
acceder a estas prestaciones, en lo
que va de ano, se han contabilizado
279 solicitudes para excedencia y 679
por acortar el horario laboral. La ma-
yor parte de ellas —el 90 por ciento—
corresponden a mujeres y lo mismo
paso durante el 2020. De los 88 be-
neficiarios dentro de la linea de ex-
cedencia, con un importe global con-
cedido de 193.450 euros, 73 fueron
para féminas, y de los 363 con cargo
alalinea de reduccién de jornada,
que aportd 414.152 euros, solo 31 eran
hombres.

El mismo esquema siguen las soli-
citudes para la conciliacion en gene-
ral en Castilla y Ledn, donde casi la to-
talidad pertenecen a mujeres, segtin
detallé ayer la consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, Isabel
Blanco, quien pidié la implicacién so-
cial, pero también de empresas y ad-
ministraciones para avanzar hacia la
corresponsabilidad. «Esto tiene que
ser un compromiso de todos, mascu-

lino y femenino», recalcd, antes de
participar en la jornada ‘Men in Care’
impulsada en Valladolid por el sindi-
cato CCOO precisamente con ese ob-
jetivo.

Y en esa senda esta también la Jun-
ta, dijo, con el «compromiso» de su
presidente, Alfonso Fernandez Ma-
fiueco, con la conciliacion y la corres-
ponsabilidad de forma que se «impli-
quen las dos personas tanto en el cui-
dado de mayores y menores, Como en
las tareas cotidianas».

Mas flexibles

La Comunidad avanza desde «el did-
logo y el acuerdo», como demuestran,
aseguro, los pactos con el didlogo so-
cial para el lanzamiento de las ayudas
para reducciones de jornada y exce-
dencia. Las condiciones de acceso de
estas medidas se han flexibilizado pos-
teriormente, de forma que en la actua-
lidad se pueden solicitar con un tiem-
po de excedencia de tres meses, con
una reduccion del 40 por ciento y tam-
bién se ha incluido a familias mono-
parentales. Esto se une al resto de me-
didas, explicd, como el Bono Concilia
para sufragar gastos de guarderia, el
programa Crecemos o los destinados
a fomentar la igualdad dentro de las
empresas.

Pero, «<ademads de trabajar en to-
dos estos planes y en las distintas me-
didas», son importantes jornadas y
encuentros que permitan «visibilizar
la corresponsabilidad». Por eso, la
consejera animo a todos los actores
«a seguir trabajando porque en el fu-
turo se haya olvidado el término con-
ciliacién y hablemos de corresponsa-
bilidad».
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Unicaja prevé que

La CHD flexibiliza
la plantacion de
nuevos chopos

Ladelegada de Gohiernn, Vir
ginia Barcones, defendid que
el borrador del nueve plan hi
droldgico soluciona el proble-
ma de 2016 y fAexibiliza la plan
tacitn de nuevos chopos atra-
vés de un sisterna de medicidn
por GPS, que ha permitida ga-
nar unas 1.200 hectdreas en |a
zona del Carrion, Barcones ex
plict gue se ha pasado del «oji
metrow a las nuevas tecrolo
glas, cuyos resultados cenju
gan la nueva normativa y la
buena gestion de la CHD. En
una chopera en Duetias (Pa
lencia), senald que las hectd
reas afectadas por el dominio
puiblico hidrdulico son aliede
dor de 4.500, deé unas 54 000
hectireas de choperas que hay
en la cuenca del Duero. /1o

el PIB crezca un

5,2% este ano y 5,4% en 2022

El informe de la entidad financiera sitia el aumento del empleo autonémico en el 0,8 por
ciento durante 2021 y en el 1,3 para el préximo, con lo que la tasa de paro quedaria en el 11,7%

SPC / VALLADOLID

Unicaja prove un erecimiento del
o Interior Brutos (PIR) de
y Ledn del 5,2 por clento pa-
ra este afio, que subiria hasia o 5.4
PUOF clento on 2 g apunta el
informe trimestral de previsiones

Convocatoria
para el periodo
de consultas

cian y una reduccion hastael 11,7
porclento del desemploo.
Desele el badko dle T desmanda, en
2021 ¢l eonsumio privado y a inver-
istrarian un erecimiento del
S0y 7.5 por clento, res-
{ €, IienLms que, |mrr_~
.;du dle laofert, se esper

s quie elabora Analistas
co5 de Andalucia para [a
entidad financiera

Asimismi, In estimacion apunta
auncrecimiento del empleo del 0,8
porciento en este gjereiclo, con o
n Lorn a 972,000
ocupados (7,300 mas que en o pro-
medio de 2020 v la tasa de paro
quedaria en el 12,2 por ciento, |
previsiones son ain mas halagiie-
fias para 2022 con un aumendto del
1,3 por ciento en la tasa de ocupa-

Unicaja acaba de convocar a
los sindicatos para iniciar el pe
riodo de consultas en ¢ proce
dimiento de despido calectivo
previsto en el articulo 51 del Es
tatuto de los Trabajadores, asl
como de movilidad peogrifica
y madificacion sustancial de
condiciones de trabajo, previs-
tos en los anticulos 40y 41 del
misrmo Estatuto,

La reunidn se celebrara en
Malaga el 3 de noviembre.

4 por clento), salvo en el
Floy, qques apuntiaris un

vicios (5
seclor @

persisten sriesgo:
lorme dis Unicajo estima un crec
mienio del consumo privado del 5,1
porciento, y un aumento de lain-
version del 7.5 por ciento, al tempao
que mejoraria la aportacion ded sul-

do exterion, Ademas, ol crecimiento
rib generalizado, con
levindis para constue-
clein (B %) y servicios (560

MERCADO DE TRABAJO. Morotro
laclon e T e respectia al mere .n_lu
de trabyjo, tanio ks cifras
cuesta de Poblacidn Activ
mo las deafilincion ala ¢

Soctl reflefan uma recuperacion del
empleo en los sepundo v teccer tri-
mestre. Segun la FPA, on ol sepundo
trimestre el nimern de ocupados
ALLTAETLLC 1T) LT }!lll clento situdn-
dose en 965. 100 personas, cilm Ltl.IL'

05

se ha inerementade  hasta
9497000 trabajadores segun la
fras de da EPA correspondientes al
teroet trimestre gue se hon canoci-
iy st seman.
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FAMILIA

Las mujeres piden
el 90% de las 279
excedencias y de
las 659 reduciones
de jornada

SPC | VALLADOLID

La Consejeria de Familia o lgual-
dad de Oportunidades ha recibi-
doon 1o guoe va de este ano 659

itudes para la reduccion de
excedentia

uisitos dea

s, st bien in
o siguen s
FIILeTes, i

s del 90 pur cien-
o solicitados por
onsejer
| impli-
cacion social y empresarial pam
avinzar en la corresponsabili-
dad entre hombires y mujeres,
Blanco inaugara ln jornada
‘Men in care, un provecto euro.
peo liderado pnrll o Universidad
de Pdueactdn u Distancia, en el
e partieipan 12 organizacio-
es entre ellas
COO0), pars struir una red
europe de I["I
das enimpulsar laco
responsable y aunar fuerzas pa
ra [avorecer L corresponsabili-
d.lllpursnu‘lv de los hombres.
sllablar de corresponsabili
dad supone ln implicacion de
dus personas on ol culdado e
men y de mayores
mentd Blanco, que expr
compromiso dela lunti ¢
politicas de igualdad clectivay
soncilincion de o vida laboral y
il

SLE marco, r('l'[l]'[]l‘l fllll‘
xibilizado los requisitos
¥an b syl par ex-
Lvd('l'u fos  reduceldn disjorna
dacle seds o tres meses, so ha in-
lias monoparenti-
les v se rebaja ol porcentaje de
jormada oxigicl del 50 al 40%,
Asi, se ha Hegado o 108 bene-
ficiarios en la linea de oxceden-
cla (173 mujeres y 15 hombres)
con 193,450 euros en ayudas, os
e carge i la reduc-
cidn de jornada (332 mujeres y
11 hombres), con un valor de
414,152 euros en 2020, Fn 2021,
o detalli Blanco, son 659 las
solicitudes para reduccion de
jornaca (522 mujeres y 57 hom-
bres) y 279 de excedencia (259
mujeres y 20 hombres).

ERUCACION da el furo de una socie- TRAFICO gistrados en el ano 2019, | sucesos

Lucas anuncia dad competitiva, Asimis- ‘I'Bsrevé unos seqin ex h-:n ayerladele- | Decomisan 351 kilos
alegaciones al mo, insté al Gobierno a ves- 726. gzﬁ'xdei iobierno, Virginia | de setas en diez dias
nuevo curriculo de petarla bbor delos docen- | desplazamientos en Barcones. El operative | en Soria, a pesar de
Bachillerato tes, ya que «no ¢s bueno | las carreteras de CyL  amancd ayery finalizardcl | gue no ha llovido

mla consejera de Educa-  paraelsistemani paraellos | mla Direccion Generalde  dia 1 denoviembre. Duran- | mAgentes de la Guardia Ci-
cion, Rocio Lucas, reiterd.  gue los alumnos pasen de Trifico prevé que este  te estos dias, un total de | vil de Soria decomisa, en

que presentard alegaciones  curso sin unes minimes | puentedeTodoslos Santos 1100 agentes del sectorde | lostltimos diez dias, 351 ki-
al curriculo de Bachillerato  etmocimientoss. Lucas ca- se recupere la movilidad — Trdfico de la Guardia Civil log de getas, on sy mayoria
presentado por el Ministe-  lifico la actuacion del Mi- previaala pandemiacon  se movilizarin para«garan- | niscalos; identifice a 148
rio de Educacion parano  nisterio come «imespeiio- 726.000 desplazamientos  tizarla seguridad de todma personas v 58 vehiculos;
devaluar el contcimiento y  sas con fas comumdades en la Comunidad, Io que  aguellos que se s | Tormule diez acias de de-

EXigir unos conocimientos
acordes con lo que deman-

autonomas, ya que deberia
haber sido consensuada.

suponeun LS5 por ciento
mis que los datos reales re-

munidad.

por las carreteras de fa Co-

nuncias eintervino cuatro
coches empleados para el

transporte ilegal del pro-
ducto micolagico. A pesar
de que son pocas las preci-
pitaciones caidas, los ciu-
dadanos continian salien-
doal montea recolectar se-
tas de cardo, niscalos o
boletus. En lo que va de
cam pana, la Guardia Civil,
identifice 247 personas, 107
vehiculos, formuld 32 de-
nuneias, decomiso 718 ki-
logramos do setas e intervi-
no siete vehiculos.
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Nueve de cada diez excedencias
laborales corresponden a mujeres

Familia ha recibido 659 solicitudes para la reduccion de jornada y 279 para cese temporal en 2021

ICAL
SALAMANCA

=un La Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades ha
recibido en lo que va de afio 659
solicitudes para la reduccion de
jornada y 279 para excedencia
por cuidados en el ambito fami-
liartras la flexibilizacion de requi-
sitos de acceso a estas ayudas. Del
total, més del 90 por ciento de las
mismas siguen siendo solicitadas
por mujeres. Por ello, la consejera
Isabel Blanco reclamé ayer la im-
plicacion social y empresarial para
avanzar en la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres.

"ES NECESARIO
VISIBILIZAR LA
CORRESPONSABILIDAD
EN MASCULINO Y
EN FEMENINO"

“Hablar de corresponsabilidad
supone la implicacién de dos per-
sonas en el cuidado de menores y
de mayores”, argument6 Blanco.
Amodo contrario, "no puede exis-
tirigualdad". En suma aello, ex-
preso el compromiso del Gobier-
no autonémico con las politicas de
igualdad efectivay conciliacion de
lavida laboral y personal a través
de una serie de programas y pla-

La consejera Isabel Blanco (izq.) en la jornada "Men in Care' celebrada ayer en Valladolid. IGAL

nes con asignacién presupuestaria.

Unas declaraciones que la con-
sejera hizo en la inauguracion de
la jornada 'Men in care', un pro-
vecto europeo liderado porla Uni-
versidad de Educacion a Distancia
(UNED), en el que participan 12
organizaciones nacionales. El ob-

jetivoes construirunared europea
depersonas interesadas enimpul-
sar la conciliacién responsable y
aunar fuerzas desde las empresas,
administraciones, agentes socia-
les e investigacion para favorecer
la corresponsabilidad de empleoy
cuidados por parte delos hombres.

Ademas de las medidas pues-
tas en marcha por la Junta, Blan-
co destacd la importancia de “vi-
sibilizar la corresponsabilidad en
masculinoy en femenino”, ya que
los cuidados siguen recayendo “en
las espaldas de las mujeres”, idea
enlaque también incidid la secre-

taria de Igualdad de CCOOCyL,
Yolanda Martin, quien afirmé que
“todos y todas vamos a ser cuida-
dos alo largo dela vida”™

FLEXIBILIZACION

Eneste marco, Blanco recordo que
han flexibilizado los requisitos de
aceeso a las ayudas para exceden-
ciasy reduccion de jornada de seis
atres meses, sehaincluido a fami-
lias monoparentales y se rebaja el
poreentaje de jornada exigido del
50 al 40 por ciento.

En total, se hallegado a 188 be-
neficiarios enlalinea de exceden-
cia-173 mujeresy 15 hombres- con
un importe de ayudas de 193.450
euros, asi como a 363 con cargoa
lareduccion dejornada -332 muje-
resy 31 hombres-, con un valor de
414.152 euros en 2020. En 2021,
como detallé Blanco, son 659 las
solicitudes para reduccion de jor-
nada-622 mujeres y 37 hombres)-
v 279 de excedencia -259 mujeres
v 20 hombres-.

Por su parte, Martin destacd
una jornada taller celebrada ayer
para que los delegados sindicales
conozean técnicas para introducir
en los convenios colectivos a favor
de la corresponsabilidad. Asi, el
presidente del CES, Enrique Cabe-
ro, subray6 que el derecho alacon-
ciliacion tiene que ser ejercido por
“todos” en un plano de igualdad.

Igualmente, mencioné el pro-
grama "Empresas comprometidas
con laigualdad', puesto en marcha
en esta legislatura, con el objeti-
vo de construir alianzas de cola-
boracion pblico privadas entre la
Junta y las diferentes compaiiias
para facilitar la incorporacion de
mujeres a sus plantillas. m

La DGT prevé mas de 726.000
circulaciones en la region
con motivo del puente

ICAL
BURGOS

mmm La Direccién General de Tra-
fico (DGT) pronostica que es-
te puente de Todos los Santos se
recupere la movilidad previa a la
pandemia con un total de 726.000
desplazamientos enla Comunidad,
lo que supone un 1,55 por ciento
mads que los datos reales registra-
dos en 2019. Asi lo sefialo ayer la
delegada del Gobierno en Castilla
v Leon, Virginia Barcones, quien
presentd en Burgos la Operacion
Especial organizado con motivo
de la festividad que arrancé ayer
viernes, 29 de octubre, y finaliza-
ri el dia 1de noviembre.

De este modo, un total de 1.100
agentes del sector de Trifico dela
Guardia Civil se movilizard para
“garantizar la seguridad de todos
aquellos que se desplacen”. Ade-
mis, Barcones pidid a los ciuda-
danos que extremen la precaucion
al volante durante este fin de se-
manaen el que los movimientos de
largo recorrido se unirdn a los de
corto, con las tradicionales visitas
alos cementerios de todo el pais.

LLUVIASY CAMBIO DE HORA

Acelloseunen dos caracteristicas,
taly comorecorddladelegada, co-
mo son la prevision de una serie
de borrascas, con fuertes vientos

e intensas lluvias en toda la geo-
grafia. Un “rio atmosférico”, segin
indicaron desde la Delegacion del
Gobierno, que traera precipitacio-
nes que pueden ser especialmente
intensas en Avila, Salamanca, Bur-
gos, Soriay Zamora. En este senti-
do, la coordinadora de la DGT en
Castillay Leoén, Inmaculada Ma-
tias, recordd la importancia de li-
mitar la velocidad y respetar las
normas tanto en vias de alta ca-
pacidad como en el resto de ca-
rreteras.

A la situacion elimatica se une
este fin de semana el arranque del
horario de invierno (esta misma
madrugada a las 3.00 serdn las

2.00 horas) con lo que la hora del
anochecer también se adelanta, in-
crementando el riesgo de acciden-
te, al ser la conduceién nocturna
mis peligrosa que a laluz del dia.
En este sentido, desde la DGT re-
comiendan llevar encendidas las

luces de eruce durante el dia. “Es

importante ver, pero también ser
visto”, dijeron.

Paraesta Operacion Especial de
Tréafico,la DGT pone adisposicion
la totalidad de los medios de los
que dispone, entre los que se in-
cluyen tanto los recursos huma-
nos como los técnicos. m
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Familia recibe 659 solicitudes
dereduccionde jornaday 279
de excedencia durante 2021

Mas del 90 % de las mismas siguen siendo solicitadas por mujeres

.. ICAL

VALLADOLID. La Consejeria de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades ha re-
cibido en lo que va de este afno 659 so-
licitudes para la reduccion de jornada y
279 para excedencia por cuidados en el
ambito familiar tras la flexibilizacion
de requisitos de acceso a estas ayudas,
sibien mas del 90 por ciento de las mis-
mas siguen siendo solicitadas por mu-
jeres por lo que la consejera Isabel Blan-
co reclamé la implicacién social y em-
presarial para avanzar en la correspon-
sabilidad entre hombres y mujeres.

Blanco inaugurd esta manana la jor-
nada ‘Men in care’, un proyecto euro-
peo liderado por la Universidad de Edu-
cacion a Distancia (UNED), en el que
participan 12 organizaciones naciona-
les, entre ellas CCOO. El objetivo de este
programa es construir una red europea
de personas interesadas en impulsar la
conciliacion responsable y aunar fuer-
zas desde las empresas, administracio-
nes, agentes sociales e investigacion
para favorecer la corresponsabilidad de
empleo y cuidados por parte de los hom-
bres.

«Hablar de corresponsabilidad supo-
ne la implicacién de dos personas en el
cuidado de menores y de mayoresy, ar-
gumento Blanco, que expreso el com-
promiso del Gobierno autonémico con
las politicas de igualdad efectiva y con-
ciliacién de la vida laboral y personal a

través de una serie de programas y pla-
nes con asignacion presupuestaria.
Ademas de las medidas puestas en
marcha por la Junta, Blanco destacd la
importancia de jornadas como la de hoy
para «visibilizar la corresponsabilidad
en masculino y en femeninoy, ya que
los cuidados siguen recayendo «en las
espaldas de las mujeresy, idea en la que
también incidio la secretaria autonomi-
ca de Igualdad de CCOO, Yolanda Mar-
tin, quien afirmé que «todos y todas va-
mos a ser cuidados a lo largo de la vida
y tiene que estar en el centro de la viday.
En este marco, Isabel Blanco recordo
que han flexibilizado los requisitos de
acceso a las ayudas para excedencias y
reduccion de jornada de seis a tres me-
ses, se ha incluido a familias monopa-
rentales y se rebaja el porcentaje de jor-
nada exigido del 50 al 40 por ciento.
Asi, se hallegado a 188 beneficiarios
en la linea de excedencia (173 mujeres
y 15 hombres) con un importe de ayu-
das de 193.450 euros, asicomo a 363 con
cargo a la reduccion de jornada (332 mu-
jeresy 31 hombres), con un valor de
414.152 euros en 2020. En 2021, como
detallé Blanco, son 659 las solicitudes
para reduccion de jornada (622 mujeres
y 37 hombres) y 279 de excedencia (259
mujeres y 20 hombres).
Con estos datos, la consejera resalté
elimpulso dado en la legislatura en fa-
vor de las politicas de igualdad efectiva

y de conciliacién de la vida laboral y per-
sonal, pero advirtic de que mas del 90
por ciento de las solicitudes correspon-
den a mujeres por lo que abogd por avan-
zaren la implicacion de todos en la co-
rresponsabilidad, puesto que sin ella
«no puede existir igualdady.

Por su parte, Yolanda Martin precisé
que se realiza hoy una jornada taller para
que los delegados sindicales conozcan
técnicas para introducir en los conve-
nios colectivos a favor de la correspon-
sabilidad. Asi, el presidente del CES, En-
rique Cabero, subrayé que el derecho
a la conciliacion tiene que ser ejercido
por «todosy en un plano de igualdad.

Planes y medidas

Entre las medidas de su departamen-
to, se refiri6 a las destinadas a impul-
sarla corresponsabilidad y 1a concilia-
cion en el ambito laboral, en especial
a través de la inclusion de planes y pro-
gramas de igualdad en las empresas y
cldusulas de ese tipo en la negociacién
colectiva.

Igualmente, mencioné el programa
‘Empresas comprometidas con la igual-
dad’, puesto en marcha en esta legisla-
tura, con el objetivo de construiralian-
zas de colaboracion publico privadas en-
tre la Junta y las companias de Castilla
y Leon para facilitar la incorporacion de
mujeres a sus plantillas, con especial
atencién a las mas vulnerables.
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La Seguridad Social
ya hatramitrado
14.886 prestaciones
por nacimientoy
cuidado de menor

:: ICAL

VALLADOLID. El Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social tramité en
Castillay Leon 14.886 prestaciones
pornacimiento y cuidado de menor
en los nueve meses de 2021, de los
cuales 7.110 correspondieron al pri-
mer progenitor, habitualmente la
madre, y 1.852, al segundo progeni-
tor, normalmente el padre. El gasto
poresta prestacion en los tres trimes-
tres de este ano ascendié a 88,7 mi-
llones de euros.

Ademas, segin un informe publi-
cado ayer, el nimero de excedencias
entre enero y septiembre de este ano
en Castillay Leén fue de 2.191 de las
que 1.976 correspondieron a muje-
res (90,1 por ciento) y 215 a hombres.
El nimero de excedencias se ha re-
ducido de media un 17 por ciento res-
pecto al mismo periodo del ejercicio
2020.

La prestacion por nacimiento y
cuidado de menor sustiyuyo en 2019
alas prestaciones de maternidad y
paternidad. Desde el 1 de enero de
este afio 2021, este permisc esde 16
semanas para ambos progenitores y
se reconoce como un derecho indi-
vidual y no transferible. De las 16 se-
manas, seis de ellas deben disfrutar-
se inmediatamente después del par-
to o resolucion judicial o administra-
tiva en caso de adopcidn, guarda o
acogimiento. El resto del tiempo pue-
de disponerse en periodos sucesivos.

Por comunidades auténomas, el
mayor numero de prestaciones por
nacimiento y cuidado de menor se
ha reconocido en Andalucia (64.686)
y Catalufa (61.816). Los territorios
en los que mas crece la cifra de pro-
cesos respecto del trimestre anterior
son Ceuta (60,95 por ciento) y Astu-
rias (55,03 por ciento).

La cuantia de estas prestaciones
es equivalente a la base de cotiza-
cién del mes anterior al parto, adop-
ci6n, guarda o acogimiento, y se abo-
na directamente por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS)
durante las semanas que dura el per-
miso.

EL INSS ofrece la posibilidad de
solicitar la prestacién por nacimien-
to de forma telematica, a través del
portal Tu Seguridad Social
(https://sede-tu.seg-so-
cial.gob.es/) con certificado digital
o usuario y contrasena en Cl@ve per-
manente. También se puede solici-
tar sin certificado digital a través de:
‘https://tramites.seg-social.es/acce-
so/prestacion-nacimiento-cuidado-
menor.htm!’. También se pueden
solicitar telematicamente los perio-
dos sucesivos de descanso por naci-
miento o cuidado del menor.
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