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La ONCE activara 3.950 empleos de
personas con discapacidad con fondos UE

Responsables dela
entidad insisten en la
necesidad de reducir

la brecha de paro que
penaliza la discapacidad,
del 23% en laregion

€

VALLADOLID, La Organizaciéon Na-
cional de Ciegos de Espana
(ONCE) nacio hace 87 afos con
el objetivo de proporcionar em-
pleos a sus asociados y en ese
«bonito lio» sigue, en palabras
de Ismael Pérez, delegado de la
organizacion en Castilla y Leon.
Lo hizo en la presentacion ayer
martes de programas que seran
financiados con fondos europeos
y que prevén lograr un minimo
de 3.950 contratos hasta 2029
en la comunidad, cifra que en
todo el ambito estatal sube 48.210
contrataciones.

La prevision de los responsa-
bles que la Fundacién ONCE y de
Inserta Empleo es atender en
Castilla y Le6én a 11.500 perso-
nas en acciones de formacion y
capacitacion, asesoramiento e
insercion laboral, un dato que
crecerd hasta un minimo de
161.750 destinatarios en todo el
mapa espanol.

El empleo abre la puerta del
camino hacia una vida indepen-
diente y a la integracion social y
atraveés del equipo de Inserta
Empleo (30 personas en Castilla
y Leodn) la Fundacion ONCE tra-
baja en reorientar la capacita-
cion para desempenar empleos
tecnoldgicos y de digitalizacion,
vinculados a la transicién ecolo-
gica e incluso con la incorpora-
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Ismael Pérez (delegado regional de la ONCE), Begoiia Grijalvo (directora autondmica de Inserta Empleo),

Virginia Carcedo (vicepresidenta de Inserta Empleo) y Enrique Cabero (presidente del CES regional). r. cacHo-icAL

cion al mundo de la inteligencia
artificial. Puso un ejemplo Virgi-
nia Carcedo, vicepresidenta eje-
cutiva de Inserta Empleo, al expli-
car que la formacion para pues-
tos de personal para trabajos ad-
ministrativos incorpora ya la ca-
pacitacion de «experto en inteli-
gencia artificial».

La organizacion que trabaja en
el ambito de la personas con dis-
capacidad ha logrado reeditar
por cuarta vez €l respaldo de la
Unién Europea para estos pro-
gramas de empleo juvenil y de
inclusién social y lucha contra la
pobreza. Eso implica que ha cum-
plido objetivos de efectividad en

las anteriores etapas en la for-
macion laboral y el acceso a un
empleo para perfiles que no lo
tienen facil, como son las perso-
nas con discapacidad acredita-
da o incapacidad laboral, victi-
mas de malos tratos que ademas
tienen discapacidad o que se en-
cuentran en situacién de pobre-

Se pueden incorporar «a
cualquier empresa, no
hace falta que sea una
gran compaiia», insisten
desde Inserta Empleo

za.

La Fundacion ONCE Recibira
del Fondo Social Europeo (FSE+)
cuantias que activaran un pre-
supuesto de 260 millones de eu-
ros a nivel nacional para traba-
jar en un insercion labora que
persigue valorizar «el talento de
las personas con discapacidad,
que son el 10% de la poblacién»,
apunto Carcedo. El objetivo es
acortar la brecha que separa, en
el mercado de trabajo, a las per-
sonas que afrontan su dia a dia
con alguna discapacidad de la
poblacién general. La tasa de
inactividad de las primeras es
del 60%, 37 puntos mas que el
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conjunto general. Una distancia
que se nota también en la tasa de
desempleo, que llega al 23% en
las personas con discapacidad
frente al entorno del 12% en que
se sitta la tasa de paro general.

Son datos que facilito Begona
Grijalvo, directora autonomica
de Inserta Empleo, destacando
esa adaptabilidad de la labor que
desarrollan para formar a perso-
nas que presentan una elevada
vulnerabilidad en el &mbito del
acceso al mercado laboral en tra-
bajos actualizados. La presenta-
cion de los programas ha tenido
lugar en la sede del Consejo Eco-
nomico y Social (CES) de Casti-
llay Le6n.

Talento no aprovechado
Enrique Cabero, presidente de la
institucidn anfitriona, destacé la
contribucion de las personas y
las empresas que centran estas
iniciativas a la «mejora econo-
mica y social de la comunidad»
atraves de la puesta en valor del
talento y recordé a los ciudada-
nos que «por razones de disca-
pacidad, por razones de renta,
por razones familiares o del en-
torno no han podido poner su ta-
lento al servicio de los demas».
Algo, dijo que se combate desde
iniciativas como las que impul-
sa la ONCE. Una entidad que
«predica con el ejemplo», habia
defendido minutos antes su de-
legado en Castilla y Le6n, al re-
cordar que es la empresa nime-
ro 65 de la comunidad en factu-
racion y la décima en empleo.

Grijalvo agradecid la confian-
za de empresas que llevan anos
trabajando en los programas de
insercion laboral con la Funda-
cién ONCE, lo que incide en be-
neficios para las personas que
logran una némina y también
para las firmas. Virginia Carce-
do animé a los empresarios a re-
cabar informacion sobre esta for-
macion y este ‘banco’ de futuros
trabajadores. «A cualquier em-
presa, no hace falta que sea una
gran empresa para contratar ta-
lento de personas con discapa-
cidad», insto la responsable de
la organizacion.

Urgen a la Junta a conceder antes de abril
docenas de jubilaciones parciales bloqueadas

CSIF augura que la nueva
regulacion del Gobierno
afectard a5.000
trabajadores de la
administracion regional en
los préximos cinco afos

EL NORTE

VALLADOLID. La Central Sindical
Independiente y de Funcionarios
(CSIF) inst0 este lunes a la Junta
a tramitar y conceder, antes de
abril, docenas de solicitudes de
jubilaciones parciales pendien-
tes de trabajadores laborales. Ese

«bloqueo» afecta, seglin apuntan
en un comunicado difundido por
Ical, especialmente a la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural, que «<acumula
meses de espera porque solo hay
un empleado gestionando esos
tramites, a pesar de que en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo (RPT)
existen mas plazas para esa ta-
rea que se encuentran vacantes»,

CSIF exige a la Consejeria de
la Presidencia, responsable del
cumplimiento del convenio co-
lectivo del personal laboral, y a
todas las consejerias, que acele-
ren la concesion de esas jubila-

ciones dado «el inminente cerro-
jazo» que supondra la entrada en
vigor, el préximo 1 de abril de
2025, del Real Decreto-Ley
11/2024 de 23 de diciembre del
Gobierno, para la mejorade la
compatibilidad de la pensién de
jubilacion con el trabajo, que mo-
difica el articulo 215 sobre jubila-
cion parcial de la Ley General de
la Seguridad Social.

«El nuevo texto no tiene en
cuenta las particularidades del
acceso al empleo publico ni de
sus modalidades contractuales,
ni tampoco los derechos que di-
chas modalidades generan. La

nueva regulacion colisiona con
la normativa y genera inseguri-
dad a todas las administraciones
publicas a la hora de acordar ju-
bilaciones parciales, por lo que
se desincentivan e imposihilita-
ra que cumplan con los requisi-
tos acceder a una jubilacion par-
cial», valoran.

Entre 500y 700

Segun aclaran, la nueva redac-
cién impone que los contratos re-
levo que se firmen cuando se con-
cede una jubilacion parcial seran
de caracter indefinido y a tiem-
po completo, y deberdn mante-
nerse al menos durante los dos
anos posteriores a la extincion de
la jubilacion parcial. «Ahora, no
se exige que ese contrato relevo
sea indefinido, por lo que a par-
tir de ahora solo veremos jubila-

ciones parciales en el &mbito de
la empresa privada. Esto afecta-
ria a, aproximadamente, 5.000
trabajadores solo de la adminis-
tracién autondmica en los proxi-
mos cinco anos. sin contar con el
personal laboral de la Adminis-
tracién General del Estado pre-
sente en Castilla y Ledn y de las
distintas administraciones loca-
les», anaden.

Por ello, el sindicato «exige a
los responsables del Gobierno y
de las demas administraciones,
entre ellas la Junta, una solucién
que evite una discriminacion y
un perjuicio intolerable a todos
estos empleados publicos de las
diferentes administraciones de
Espana». La media de las peticio-
nes anuales de jubilacion parcial
en el Gobierno autonémico se si-
tia entre 500 y 700.
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Un futuro digno
para los pueblos
de Palencia

PLa Diputacion destinara mas de 10
millones a inversiones extraordinarias
con el reto demografico como objetivo

|

La presidenta Angeles Armisén durante la presentacién

Carlos Saldana. PALENCIA

«Plan + 10». Es la nueva iniciativa
impulsada desdelaDiputacionde
Palencia, y que con una inversion
extraordinaria de 10 millones de
euros pretende impulsar el desa-
rrollo econémico y social de los
pueblos de la provincia. Y lo hard
a través de, como anunciaba la
presidenta de la institucién, de la
mejoradeinfraestructuras; elapo-
yo a la dotacién de un parque de
viviendas suficiente que atraiga y

Sociedad

Alianza por la salud
materno-infantil
en Tanzania

Elconsejero de la Presidencia,
Luis Miguel Gonzalez Gago, ha
participado en la inauguracion
en Palencia de la muestra
«Mujer Masadi», organizada por
Cruz Roja, con la presencia de
su presidenta regional, Rosa
Urbén. Ambas entidades
colaboran enun plande
cooperacion al desarrollo vincu-
lado a la salud materno-infantil,
que ha beneficiado a 50.000
mujeres y a 22.000 ninos.

BRAGIMO/ICAL

fije poblacion y las ayudas a em-
presarios y auténomos como
agentes claves de generacion de
riquezayempleo que garantice un
futuro mejor en los municipios.

Las inversiones recogidas en
este plan son, ademds, fruto del
didlogo con los alcaldes y conce-
jalesdelos pueblos delaprovincia
y de las demandas y necesidades
que han planteado en las reunio-
nes, visitasy encuentros queman-
tiene de manera habitual la presi-
denta junto a los diputados del
equipo de Gobierno.

Esteplanllegacomounhitocla-
ve en la transformaci6én y moder-
nizacién de la provincia y pone a
las personas en el centro de todas
las actuaciones para mejorar su
calidad de vida, generar nuevas
oportunidades y luchar contra el
reto demogréfico.

Las inversiones en infraestruc-
turas se centran en carreteras, ca-
minos rurales, el ciclo hidraulico,
cauces urbanos, edificios ptiblicos
e instalaciones deportivas a los
que se dotan de 4,3 millones de
euros mas, Las inversiones en es-
tas infraestructuras sumaran 7,54
millones, lo que supone un incre-
mento del 75,3 por ciento.

En total, para vivienda se dedi-
caran 1,5 millones de euros, un
totalde 1,1 millonesmas deloque
estaba previsto en el Presupuesto
de 2025, lo que supone un incre-
mento del 36,6 por ciento, mejo-
randose las ayudas destinadas a
los jévenes para la adquisicion de
su primera vivienda. Y en la con-
vocatoria de ayudas a ayunte-
mientos para la rehabilitacién de
viviendas estaban previstos
400.000 euros a los que ahora se
suman otros 600.000 euros.

Tejido empresarial

Por tiltimo, la previsién de las li-
neas de ayudas al tejido empresa-
rial era de 1,4 millones de euros
que se incrementa 500.000 para
llegar a 1,9 millones de euros.

En cuanto a los poligonos, se
incrementa en 300.000 para al-
canzar 700.000 euros con la am-
pliacion el plan de inversién. Es
decir, un 133 por ciento de subida.
Elrestodel dinero que seincorpo-
rard, algo mds de 840.000 euros, se
destina a partidas para la conser-
vacion de los edificios de la Insti-
tucién y adquisicién de mobilia-
rios urbano.

Cabero, Sardén, Pérez, Grijalvo y Carcedo presentan el programa

RUBEN CACHO/ICAL
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La ONCE se moviliza
por el talento y la
insercion laboral

PLa Fundacion promovera casi cuatro
mil contratos en la region hasta 2029

S. Felipe. VALLADOLID

LaFundacién ONCE confiaenel
talento de las personas con dis-
capacidad y refuerza sus accio-
nes encaminadas a conseguir la
inserciénlaboral de este colecti-
vo, como la mejor arma para
fomentar su vida auténoma.

Y es que esta entidad social
atendera a 11.500 personas con
discapacidad -el 45 por ciento
mujeres- y promoverd cerca de
cuatro mil contratos de trabajo,
especialmente dejévenesdeen-
tre 16 y 29 anos, hasta 2029 en
Castilla y Ledn, de la mano de
Inserta Empleo.

El primer programase centra-
ra en jévenes alejados del mer-
cadolaboral, conatencion espe-
cial al entorno rural, que
necesitan una intervencién la-
boral inmediata para que com-
pleten su cualificacion y desa-
rrollo de competencias y
habilidades paraasi poderacce-
der a empleos vinculados a la
transicion ecoldgica y la econo-
mia circularyalatecnologiayla
digitalizacion. En CastillayLeon,
se atenderan, como minimo, a
2.500 personas, que tendran que
estar inscritas en Garantia Juve-
nil, y tiene como objetivo lograr
950 contratos de trabajo para
personas con discapacidad.

Mientras que el programa de
inclusion social, garantia infantil
ylucha contrala pobreza preten-
de atender a 9.000 personas y se
compromete a conseguir 3.000

contratos de trabajo. Persigue
fortalecersuautoestima, minimi-
zarlosimpactosenlasalud men-
tal, y abordar asi el desarrollo de
sus competencias profesionales
ylabiisqueda de empleo.
Ladirectora de InsertaEmpleo
en CastillayLedn, BegonaGrijal-
vo, advertia de la «alta» tasa de
inactividad que existe entre las
personas con discapacidad, que
ronda el 60 por ciento, aunque
entre los jovenes se eleva al 80, y
destacaba que el objetivo es los
beneficiarios de estos programas
logren una vida laboral que les
permita una vida plena e inde-

Advierten de la
«alta» tasa de
inactividad en el
colectivo, sobre todo
entre los jovenes

pendiente. La secretaria general
de Fundacién ONCEylavicepre-
sidenta ejecutiva de Inserta Em-
pleo, Virginia Carcedo, por su
parte, destacaba que estos pro-
gramashanlogrado5.489contra-
tosdeinserciénenlacomunidad
y que la formacién ha beneficia-
doacasi3.500 alumnos, mientras
que el presidente del Consejo
EconémicoySocial (CES)de Cas-
tillay Ledn, Enrique Cabero, des-
tacaba durante su intervencion
queestos programas se resumen
en tres palabras: Personas, em-
presay talento.
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La presentacién del programa de actividades en la comunidad. icaL

La Once impulsara
4.000 contratos
hasta 2029 para

fomentar el talento

Los programas, financiados con el Fondo
Social Europeo, persiguen la inclusion
sociolaboral de jovenes menores de 29 arfios

Europa Press VALLADOLID

La Fundacién Once impulsard hasta 2029
cerca de 4.000 contratos para personas
con discapacidad con 2029 como hori-
zonte y a través de dos programas, finan-
ciados con fondos europeos, que contie-
nen el «kADN)y de la organizacién que no
es otro que buscar fomentar «el talen-
ton de este colectivo y «reduciry la bre-
cha en tasas de actividad y desempleo.

Se trata de los programas estatales
‘FSE+’ de ‘Empleo Juvenil’ y de ‘Inclu-
sion Social, garantia infantil y lucha
contra la pobreza’ que tiene una dota-
cion sobre 260 millones, y que en la co-
munidad beneficiaran a mas de 11.500
personas.

Asilo han avanzado en Valladolid, el
delegado de la Once en la comunidad,
Ismael Pérez, la secretaria general de
Fundacién Once y vicepresidenta eje-
cutiva de Inserta Empleo, Virginia Car-
cedo, la directora de Inserta Empleo en
la comunidad de Castilla y Ledn, Bego-
na Grijalvo, y el presidente del Conse-
jo Econémico y Social, Enrique Cabero.

Virginia Carcedo ha valorado los cua-

tro anos que la Fundacion va a tener para
desarrollar estos programas y que per-
mitirdn hacer kmuchas cosasy. En este
sentido, si bien ha reconocido que «que-
da mucho por hacer», ha apelado a que
todas las personas con discapacidad que
quieran trabajar «<acudan a ellos. «Es-

El programa de Inclusion

social, garantiainfantil y

lucha contralapobreza
atendera a 9.000 personas

tamos en Valladolid, Avila, Leén, Bur-
gos y Salamancan, ha detallado, para ha-
cer extensible este llamamiento a aque-
llas empresas que quieran «encontrar
talento comprometido y con forma-
ciony.

Al hilo de estas palabras, ha desglo-
sado las cifras de estos programas, que

se acaban de renovar, y que ya han aten-
dido ¢a mas de 223.000 personas y
12.034 en Castilla y Leény. <Hemos con-
seguido 74.196 contratos e inserciones,
5.489 en Castilla y Leén y hemos for-
mado a104.000 alumnos, de los que
3.473 en Castilla y Leon. En cuanto al
apoyo al emprendimiento, que también
es muy importante, hemos atendido a
cerca de 400 personas emprendedoras,
hemos ayudado a finalizar alrededor de
200 planes de empresa y hemos organi-
zado 15 talleres y 21 seminarios para em-
prendedoresy, ha detallado.

En cuanto a los objetivos hasta 2029,
Begofia Grijalvo ha incidido en que el
planteamiento es llegar a «11.500 per-
sonas con discapacidady, de las cuales,
5.175 seran mujeres. Los programas se
marcan el resto de «mejorar la forma-
cién y el empleo de estas personas tra-
bajando por un entorno mas inclusivon.

Un planteamiento que permitird ala
Fundacion seguir en su empeno de re-
cudir la brecha del colectivo tanto en
tasas de actividad como de empleabili-
dad con las personas sin discapacidad.

Promovera 3.950 contratos
de trabajo hasta2029. Del
total, al menos el 45 por
ciento sera mujer

«;Por qué dedicar estos recursos para
estas personas? Pues porque los datos
nos demuestran esta necesidad. Nos en-
contramos con grandes diferencias en-
tre la poblacion con y sin discapacidad.
Sianalizamos, la tasa de inactividad de
las personas con discapacidad es muy
alta, estd en torno al 60 por ciento casi,
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frente al 22 por ciento de la poblacién
sin discapacidad. Son 37 puntos de di-
ferencia, lo que nos hace ponernos un
poquito en alerta. Si focalizamos el dato
en los jovenes, vemos que esta tasa de
inactividad es muchisimo mas alta, esta
en mas del 80 por ciento por el 65 en jo-
venes sin discapacidady, ha abundado.

Begona Grijalbo ha aclarado que no
todas las personas con discapacidad es-
tdn inactivas. «Hay un colectivo que si
que busca empleo, pero se encuentra
con grandes dificultades de acceso al
mercado laboral. Asi pues vemos que la
tasa de desempleo, la tasa del paro de
las personas con discapacidad en Casti-
lla y Ledon es del 23 por ciento, frente a
un doce de las personas sin discapaci-
dad. Y en el caso de los jovenes, otra vez
el numero se dispara y la tasa de paro
estd en el 60 por ciento frente a un 34
y pico por ciento de los jovenes sin dis-
capacidady, ha afiadido.

De ahi que estos programas surjan
como una necesidad de dar respuestaa
estas situaciones «para eliminar barreras
v sesgos que impiden el acceso a la for-
macién y al empleoy. Concretamente
nos planteamos conseguir en Castilla y
Leén un minimo de 3.950 contratos. Para
el de empleojuvenil que se dirige a jove-
nes entre 16 y 29 anos y que ademds es-
tén de cualquier tipo de discapacidad y
que ademas estén inscritos en Garantia
Juvenil, nuestro objetivo vaa ser aten-
dera 2.500 y lograr 950 contratos. El del
programa de inclusion social que va di-
rigido a personas con discapacidad o in-
capacidad laboral, el objetivo es atender
a9.000y el compromiso conseguir 3.000
contratosy, ha continuado.

Unos programas en cuyo desarrollo
trabajan en toda Espafa una 530 perso-
nas, 30 de ellas en la comunidad. La ma-
yoria de ellos son personas con discapa-
cidad, «en torno a un 80 por ciento, y la
mayoria son mujeres también con dis-
capacidady, con lo cualla Fundacién
Once es «un ejemploy de que lo que dice
«se puede cumpliry.

«La mayoria de estos técnicos son per-
sonas con discapacidad, con formacion
universitaria, con una gran experien-
cia, con perfiles como sociologia, dere-
cho, psicologia, por supuesto, pero tam-
bién técnicos en integracion, poniendo
en valor la FP que existe en esa mate-
ria... pero, sobre todo, son personas que
tengan sensibilidad, que sean empati-
cas, que tengan un ADN un poco dife-
rente, que quieran ayudarnos a hacer
de este mundo un mundo mejor en la
materia de intermediacion laboraly, ha
agregado Virginia Carcedo.

Ambas dirigentes han reconocido que
la fidelizacidn de las empresas no solo
se mantienen sino que va en aumento
v han advertido de que se trata de un co-
lectivo con mayor vulnerabilidad a los
cambios. «Cuando se quieren despren-
der de mano de obra empiezan por las
personas con discapacidady, han incidi-
do para reconocer que estan «reformu-
lando» puestos de trabajo, a través de la
formacion, para adaptarse a las nuevas
necesidades.


rincalma
Resaltado


= (Castillay Leon

Manueco alaba la Semana Santa,
con 31 declaraciones de interés

© El presidente reconoce
el valor de las piezas
“absolutamente

inigualables” que salen

ala calle

Madrid—El presidente de la Junta
de Castilla y Leén, Alfonso Ferndn-
dez Mafiueco, reconoci6 ayer el va-
lor “de las expresiones” de la Sema-
na Santa en diferentes puntos de la
Comunidad, donde las calles “se con-
vierten en un auténtico museo al ai-
re libre” con piezas “absolutamente
exclusivas e inigualables” de los me-
jores imagineros castellanos.

Asi lo aseverd durante su inter-
vencion en el acto celebrado en la
Real Casa de Correos de la capital
madrilefia donde el CEO de Indra,
el vallisoletano José Vicente de los
Mozos, pronunci6 el pregén de la
Semana Santa de Valladolid en Ma-
drid.

Durante su intervencién, el presi-

Isabel Diaz Ayuso y Alfonso Fernandez Maiueco en Madrid. EFE

dente de la Junta se refirié a las nu-
merosas “tradiciones propias” de la
Comunidad, cuando llega la Sema-
na Santa, “cuando el tiempo se detie-
ne, se llena de emociones para vivir
intensamente esos momentos y pa-
ra hacer de ellos una experiencia ab-
solutamente inolvidable™

Asi, el presidente de la Junta re-
cordo que Castilla y Ledn cuenta con
31 celebraciones de Semana Santa
reconocidas como Fiesta de Interés
Turistico, de las cuales nueve tienen
reconocida la declaracion de inter-
nacional. Al respecto, Alfonso Fer-
niandez Mafiueco afirmé que las Se-

LA GACETA MIERCOLES 19 DE FEBRERO DE 2025

manas Santas de Castilla y Leon,
“completan una oferta amplia, pro-
bablemente de las mas amplias y
completas de todas las celebraciones
pascuales” que se celebran en todo el
pais.

Por su parte el pregonero, José Vi-
cente de los Mozos ensalzé la Sema-
na Santa de Valladolid y expuso que
la capital vallisoletana “es una refe-
rencia mundial inica en el arte cas-
tellano” que alberga el Museo Nacio-
nal de Escultura y que en sus tem-
plos atesora “el buen hacer de aque-
llos artesanos de la madera” que han
dejado un legado de “imponentes
imdgenes”.

Este acto, que conto con la presen-
cia entre otros de la presidenta de la
Comunidad de Madrid, Isabel Diaz
Ayuso, y el presidente de la CEE y
arzobispo de Valladolid, Luis Argiie-
1lo, fue presentado por el alcalde Je-
sus Julio Carnero, quien defendio
que los vallisoletanos tienen “una
manera muy especial de contar la
Semana Santa” y han hecho de ella
“quiza la sefia de identidad mas im-
portante de los vallisoletanos”. E.P.

ENBREVE

< URGEN A CLARIFICAR
“CUANTO ANTES” LA
TITULARIDAD DE LA PRESA
DEEL TEJO

El delegado del Gobierno, Nicanor
Sen, reconocio ayer gue es impor-
tante gue se sepa “cuanto antes” a
quéadminitracion le corresponde
latitularidad de la presa de El Tejo,
en la localidad segoviana de El Es-
pinar, destacd la inversion de casi
de cinco millones en esta presa pa-
ra "garantizar la viabilidad de este
embalse, de hace mas de 50
afnos”. “Solo queda continuar con
el proceso de didlogo de las admi-
nistraciones para ver a quién le co-
rresponde el mantenimiento de es-
ta infraestructura’, anadié Sen.EP.

< ELPP-CYLREUNIRA A SUS
PARLAMENTARIOS EL
SABADO EN BURGOS

El PP de Castilla y Ledn celebrara
su Interparlamentaria Autonomica
este sabado en Burgos para anali-
zar la gestion realizada en cada c&-
mara durante los Ultimos meses y
coordinar la accién parlamentaria
durante el afio 2025. La conven-
cién la inauguraran la portavoz del
PP en el Senado, la abulense Alicia
Garcia, y el secretario autonomico,
Paco Vazquez.EP.

Pérez, Grijalvo, Carceo y Cabero, en larueda de prensa. EP.

El Consejo Economico y
Social aboga por el
talento de proximidad

Valladolid — El presidente del
Consejo Econémico y Social de
Castilla y Leon (CESCyL), Enri-
que Cabero, defendio ayer la nece-
sidad de retener y aprovechar el
talento concebido desde “el punto
de vista de la proximidad, desde el
punto de vista democritico”, ya
que a veces “el discurso del talen-
to que tanto se realiza en laactua-
lidad posee unas dimensiones eli-
tistas fuera de toda realidad”

Asi lo planted Cabero en la
presentacion ayer en el CES dela
comunidad, en su sede en Valla-
dolid, de los dos nuevos progra-
mas que la Fundacién Once y su

Inserta Empleo han renovado
por cuarta vez. “Parece que si ha-

blamos de talento, estamos ha-
blando de grandes premios No-
bel que estdn en no se sabe bien
donde y queremos hacer posible
que trabajen en nuestro entorno.
Bueno, ojala también premios
Nobel se incorporen a nuestro
entorno inmediato. Pero no es
ese el discurso del talento que ne-
cesitamos en nuestro desarrollo,
que necesitamos en nuestro bie-
nestar y en el camplimiento de la
igualdad efectiva de los derechos
fundamentales”, reflexiono En-
rique Cabero. EFE

Suarez-Quinones defiende las
politicas industriales de la Junta

© El consejero mantiene
que se encuentran “en la
via del equilibrio
territorial”

Villoria—El consejero de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Casti-
1llay Ledn, Juan Carlos Sudrez-Qui-
fiones, defendié ayer que las politi-
cas industriales del Ejecutivo auto-
nomico se encuentran “en la via del
equilibrio territorial”.

Sudrez -Quifiones detallé que las
actuaciones a través de los Planes Te-
rritoriales de Fomento, asi como los
proyectos y planes autonémicos pre-
tenden “fortalecer la industria alli
donde esta linguida, bien porque
nunca la ha tenido o bien porque, co-
mo en el caso de Leon, ha sufrido la
eliminacion del sector energético del
carbon”,

El consejero cifrd en 14 millones
de metros cuadrados la superficie de
nuevos suelos industriales “moder-
nos, equipados y competitivos” que
la Junta gestiona en las nueve pro-
vincias de la Comunidad, en lugares
como el Parque Tecnologico de Le-
6n, el poligono industrial de Villa-
dangos del Pdramo, La Llanada en
Ponferrada o El Bayo en Cubillos del
Sil.

El consejero Juan Carlos Suarez-Quifiones. E.F.

En este sentido, ha subrayado la
inversion de mas de 100 millones de
euros en estas ampliaciones de sue-
lo industrial para ponerlo a disposi-
ci6n de las empresas y lograr el asen-
tamiento de las mismas.

El miembro del Gobierno de la
Junta acudio ayer a la apertura del
noveno Congreso de la Federacion
de Industria, Construccion y Agro
de UGT Castillay Leén (UGT FICA
CyL) que se celebraen Leon.

En este marco, puso en valor “la
buena relacién y sintonia personal”

presente con los distintos represen-
tantes de FICA UGT en unos afos
que ha recordado como “complejos
y con las tensiones propias de un
empleador piiblico como es la Jun-
ta de Castilla y Ledn”. “Se alcanzan
acuerdos en el marco del didlogo so-
cial y de la construccién de Castilla
y Ledn, una comunidad en creci-
miento donde trabajan mds mujeres
que nunca, donde llevamos 16 me-
ses de incremento consecutivo de la
afiliacion de la Seguridad Social”,
afiadi6 el consejero. E.P.
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La ONCE atendera a11.500 personas con
discapacidad en programas de Inserta

La entidad promovera 3.950 contratos hasta 2029 con los programas financiados por el Fondo
Social Europeo para la inclusion sociolaboral de jovenes y adultos con incapacidad laboral

VALLADOLID
LaFundacion ONCE, através de Inser-
ta Empleo y gracias a los programas
estatales FSE+de Empleo Juvenilyde
Inclusion Social, atenderaa11.500 per-
sonas con discapacidad y promovera
3.950 contratos de trabajo hasta2029.
Del total de beneficiarios, al menos el
45% seramujer. Los programas, finan-
ciados con el Fondo Social Europeo,
persiguenlainclusion sociolaboral de
jovenes de entre16 y 29 afios con dis-
capacidady de adultos con discapa-
cidad acreditada oincapacidadlabo-
ral con mayores dificultades de acce-
so al empleo, bien por la necesidad
de apoyos individualizados por el
tipo de discapacidad o bien por en-
contrarse en riesgo de exclusion so-
cial por violencia o pobreza.

El primer programa se centrara en
jovenesalejados delmercadolaboral,
conatencion especial al entornorural,
que necesitan una intervencion labo-
ral inmediata para que completen su
cualificacién y desarrollo de compe-
tencias y habilidades para asi poder
accederaempleosvinculadosalatran-
sicion ecoldgica y la economia circu-
laryalatecnologia yla digitalizacion.
En Castilla y Leon, se atenderan, co-
mominimo,a2.500 personas, que ten-

dran que estar inscritas en Garantia
Juvenil, y tiene como objetivo lograr
950 contratos de trabajo para perso-
nas con discapacidad, informa Ical.
El programa de Inclusion social,
garantia infantil y lucha contra la
pobreza pretende atender a 9.000
personasy se compromete a conse-
guir 3.000 contratos de trabajo. Per-
sigue fortalecer su autoestima, mi-
nimizar los impactos en la salud
mental, y abordar asi el desarrollo
de sus competencias profesionales
y la busqueda de empleo. Con un
acompafnamiento personalizado de
profesionales de referencia, el foco
serdla cualificacidn, recualificacion
y desarrollo competencial, con es-
pecial atencion alimpacto delatec-
nologiaylatransformacion digital.
La directora de Inserta Empleo en
Castillay Ledn, Begona Grijalvo, jus-
tificd lanecesidad de movilizar unos
200 millones de euros para estos pro-
gramas a nivel nacional hasta 2029
por las «grandes» diferencias entre
la poblacion cony sin discapacidad.
Se refirio, seguin recogié la Agencia
Ical, ala «alta» tasa deinactividad en-
tre las personas con discapacidad,
que ronda el 60%, frente al 22% del
resto de la ciudadania. «Son 38 pun-

tos de diferencia que nos debe po-
nernos en alerta», aseverd. Unos
porcentajes que son aun mayores
entre los jévenes, hasta superar el
80% entre los que tienen alguna dis-
capacidad frente al 65% del resto.
«Esta situacion tan extrema di-
ficulta la posibilidad de acceder a
un empleo, por eso uno de los ob-
jetivos de Inserta es activarlos y
atraerlos a la entidad», afiadid.
También hablo6 del colectivo de per-
sonas condiscapacidad quebuscaun
empleo pero se encuentra con gran-
des dificultades de acceso al merca-
dolaboral. De ahi que su tasa de paro
en Castillay Ledn sea del 23% frente
a un 12% de las que no tienen disca-
pacidad mientras quellegaal 60%en-
tre los jovenes, lo que supone el do-
ble que el resto. Por lo tanto, subrayo
que estos programas surgen como
una «necesidad» para dar respuesta
aestas situacionesy eliminar «barre-
ras» y «sesgos» que impiden el acce-
so ala formaciony al empleo.
Grijalvo valord la experiencia de
Inserta en la gestion de este tipo de
proyectos que actian por y para las
personas con discapacidad con un
modelo de atencion personalizado,
adaptado alos nuevos tiempos, con

un mayor uso de las tecnologias, la
economiaverde, losnuevosretos del
cambio climatico, la globalizacion,
el envejecimiento de la poblacién y
las discapacidades emergentes. «So-
mos conscientes de que abordamos
un segmento poblacional de eleva-
da vulnerabilidad, bien por género,
edad, discapacidad, pobreza, violen-
cia o toda la vez, por lo que aporta-
mos mecanismos para incrementar
la igualdad de oportunidades y no
discriminacidn, la perspectiva de gé-
nero y la accesibilidady, afiadio.

El objetivo que persigue la Funda-
cion ONCE es quelos beneficiarios de
estos programas logren una vida la-
boral que les permita una vida plena
e independiente. «Nuestra comu-
nidad no puede permitirse perder el
talento de tantas personas con disca-
pacidad», precisoé. Para ello, se presta-
ra una especial atencion a la forma-
cion, al considerar que es una herra-
mienta «imprescindible» parallegara
igualarse con el resto de la poblacion
apesar de partir de unasituacion des-
favorable y continuada. En concreto,
se trata de una formacion ocupacio-
nal y transversal, con especial hinca-
pié en las nuevas tecnologias y la ad-
quisicion de competencias digitales.

Muereunobrero
alcaerdesdetres
metros de altura
enunpueblo
deBurgos

BURGOS

Un hombre de 62 afios fallecid
ayer martes aresultas de unac-
cidente laboral que se produjo
al caer desde unaaltura de tres
metros cuando trabajaba en las
obras de una vivienda situada
enlalocalidad burgalesa de Lla-
nillo de Valdelucio.

Segunlainformacion recaba-
daporlasaladeoperaciones del
servicio de emergencias 112, el
obrero se encontraba incons-
ciente a consecuencia del acci-
dente, que tuvo lugar en la tra-
vesia Carretera Dos de la locali-
dad burgalesa de Llanillo.

Dadala gravedad del acciden-
te, ocurrido poco antes delas13
horas, el servicio autondmico
de emergencias 112 movilizo in-
mediatamente a los efectivos
de la Guardia Civil de Burgos y
a Emergencias Sanitarias del
Sacyl, que envid un helicopte-
ro medicalizado, un equipo mé-
dico desde la localidad palen-
tina de Aguilar de Campoo y
una ambulancia soporte vital
basico. Ya en el lugar de los he-
chos, el personal médico nada
pudo hacer por salvar lavida del
hombre, quien fallecié practica-
mente en el acto.

Industria impulsa con 24,2 M€ contratos
de trabajadores con discapacidad

VALLADOLID
La Consejeria Industria, Comercio y
Empleo convocasubvenciones porim-
porteinicial de 24,2 millones de euros
destinadasalafinanciacion de costes
salariales de trabajadores con disca-
pacidad en centros especiales de em-
pleo. Asilorecogelaorden de12defe-
brero que publico ayer el Boletin Ofi-
cial de Castillay Leén (Bocyl).
Podran solicitar estas subvencio-
neslos centros especiales de empleo
que figuren inscritos en el Registro
de Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad y que desarrollen su
actividad en Castillay Leon con el fin
de cofinanciarlos costeslaborales de
sus trabajadores con discapacidad,
en el periodo comprendido entre di-
ciembre del 2024 y noviembre del
2025, ambos inclusive, informa Ical.
Asimismo, Industria explica que
la cuantia de la subvencidn de los
costes salariales se graduara tenien-
do en cuenta el tipo y grado de dis-
capacidad de las personas destina-
tarias de este programa, asi comola
estabilidad de los puestos de traba-
jo que ocupan. En el caso de perso-
nas trabajadoras con discapacidad
fisica o sensorial con un grado reco-
nocido igual o superior al 33% e in-

ferior al 65%, la ayuda sera equiva-
lente al 50% del salario minimo in-
terprofesional vigente cuando ten-
ga un contrato indefinido, y al 40%
cuando tenga un contrato temporal.
En el caso de personas trabaja-
doras con discapacidad que pre-
sentan mayores dificultades de ac-
ceso al mercado de trabajo, la cuan-
tia de la subvencion por cada per-
sona trabajadora sera equivalen-
te al 55% del salario minimo
interprofesional vigente (60% si es
mujer o mayor de 45 afios) cuan-
do tenga un contrato indefinido, y
al 50%, en todos los casos, cuan-
do tenga un contrato temporal.
Lassolicitudes deberan presentar-
se dentro del mes siguiente al de re-
ferencia. Se exceptuan las solici-
tudes de costes salariales correspon-
dientes alos meses de diciembre de
2024 y enero de 2025 que deberan
presentarse desde el dia siguiente al
delapublicacion de este extracto en
el Bocyl hasta el 3 de marzo y la co-
rrespondiente al mes de noviembre
de 2025, que debera aportarse des-
de el1hasta el 16 de diciembre.
Esta linea de apoyo a la contra-
tacion en los centros especiales de
empleo por parte dela Juntahaido

incrementdandose de forma soste-
nida en los dltimos afios y ha con-
tribuido ala consolidaciony creci-
miento de estas entidades, que sus-
tentan gran parte del empleo delas
personas con discapacidad Casti-
lla y Leon. En este sentido, cabe
destacar que en los ultimos diez
afios el numero de centros en Cas-
tillay Ledn se haincrementado en
un 30% y el numero de trabajado-
res con discapacidad contratados
en casi un 48%.

El pasado afio fueron 316 los cen-
tros beneficiarios de esta convocato-
riay 6.655lostrabajadores condisca-
pacidad destinarios delasayudas, ci-
fras que la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo espera man-
tener o superar en este ejercicio.

En la provincia de Palencia, han
sido 23 los centros especiales de
empleo que el pasado afio se aco-
gieron a esta linea de ayudas, reci-
biendo subvenciones por importe
superior a los tres millones. Estas
ayudas han permitido el manteni-
miento de 475 puestos de trabajo
para personas con discapacidad,
43 de ellas con edades superiores
alos 55 afios y especiales difi-
cultades de empleabilidad.
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