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Santiago Aparicio (Cecale), Luis Miguel Torres (Ical), Faustino Temprano (UGT) y Angel Hernandez (CCOO), de izquierda a derecha. / FOTOS: RICARDO ORDONEZ (ICAL)

Los responsables de Cecale, UGT y CCOO entienden que uno de los mayores
«logros» en la Comunidad ha sido trasladar el modelo «de consenso» al ambito local

Patronal y sindicatos creen
que el Dialogo Social atenua
los efectos de la crisis

SPC| BURGOS
redaccion_va@serviciosdeprensa.com

Patronal y sindicatos coincidieron
el pasado jueves en Burgos al sefia-
lar cémo el Didlogo Social y la sen-
da de acuerdos sociales abierta ha-
ce ahora quince anos ha ayudado a
«atenuar los efectos de la crisis» en
unaregion, CastillayLeon, que ha
de tomarse «como ejemplo» en ma-
teria de acuerdos que ayudan a me-
jorarlavida de los ciudadanos y sus
condiciones sociales y laborales.

La Agencia Ical yel CES de Cas-
tilla y Ledn celebraron en Burgos la
Jornada ‘Didlogo Social y Empleo’
en la que participaron alrededor de
150 personas. Tras lainauguracién
del alcalde de Burgos, Javier Lacal-
le, se celebré una mesa redonda
moderada por el director de la
Agencia Ical, Luis Miguel Torres, en
la que participaron el presidente
de Cecale, Santiago Aparicio, ylos
secretarios generales de CCOOy
UGT en Castillay Leén, Angel Her-
nandez y Faustino Temprano, res-
pectivamente.

En ella se abordaron algunas de
las cuestiones que maés han afecta-
doy que afectan a unaley «de con-
senso» que ha ayudado a poner «de
acuerdo» a patronal y sindicatos, al
tiempo que ha supuesto un «avan-
ce progresivo» en la consecucién
de derechos laborales y sociales,
conmads de 80 acuerdos rubrica-
dos desde que se sentaran las ba-
ses del Dialogo Social en 2001.

Los agentes sociales fueron des-
granando logros y y dificultades
que en este tiempo de acuerdos.
Asi, Herndndez indicé que el Did-
logo Social ha sido «un buen pilar
parala sociedad y para que los sin-
dicatos aprendiéramos que las co-
sas no eran ni blancas ni negras».
Un escenario que ahora puede ver-
se lejano y del que se saca un buen
sabor de boca al entender que «no
se ha hecho danox, puesto que ha
sido posible llegar a acuerdos sin
necesidad de «una hora de huelga
y sin un céntimo de descuento».

Por su parte, Temprano incidié
en que «es necesario hacer recono-
cimiento alas personas e institu-

Los agentes
sociales
desgranaron
los logros y
dificultades
desde el

ano 2001

ciones que han hecho posible el
Didlogo Social», a quienes conside-
raresponsables de un modelo «ex-
portable» al resto de territorios as{
como al dmbito nacional, como
también demanda la CEOE.

Asi, record6 cémo Castillay Le-
on fue la primera comunidad en
contar con una ley de Didlogo So-
cial en cuyos origenes tuvo un pa-
pel «importante» la Junta sentando
las bases de un acuerdo que hoy

miran y copian otras regiones.
«Nos beneficia a los ciudadanos
porque no es patrimonio ni del go-
bierno ni de los agentes econémi-
cos, sino de los ciudadanos que ven
mejorada su calidad de vida», apos-
tillé Temprano que valora la conse-
cucién de decenas de acuerdos en-
tre las tres partes implicadas, maxi-
me en los tiempos en los que el
Didlogo Social ha sido necesario, la
época de crisis.

UN ACIERTO DE TODOS. Si hay
algo en lo que coincidieron es en
definir al Didlogo Social como «un
acierto». En este punto, Aparicio
resalté que «fue certero que por
primera vez se viera que €éramos
agentes necesarios para construir
en lugar de para estar enfrenta-
dos». Un hecho que propicié que
patronal y sindicatos dejaran de
estar, dijo, «en las antipodas». «Eso
llevé a que se nos visualizara como
instituciones capaces de llegar a
acuerdo», analizo.

Astapostill6 cémo desde la pro-
pia CEOE se ha pedido «que se to-

castillay leon
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SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Es la mejor
herramienta para
poder alcanzar

el consenso
necesario que
exige la
situacion»

«Se busca que
el ejemplo de
Castillay Ledn
sirva para
retomar ese
Dialogo Social»

FAUSTINO TEMPRANO
SECRETARIO REG. UGT

«Fuimos la
primera region
en recoger por
ley el Dialogo
Social y eso es
importantey

«Esto es
patrimonio de
los ciudadanos,
ya que tiene por
objetivo mejorar
su calidad de
vida»

ANGEL HERNANDEZ
SECRETARIO REG. CCOO

«Uno de los retos
gue tenemos

es su extension
de forma
permanente al
ambito de los
municipios de
mas de 20.000
habitantes y las
diputaciones»

«Es importante
que las entidades
locales no
gestionen

de forma
discrecional,

sino buscando

el acuerdoy
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castillay leon

El alcalde de Burgos y otras autoridades locales, junto a José Luis Concepcién
(TS)), Luis Fuentes (Ciudadanos) y Javier Gutiérrez (Promecal).

Representantes econémicos, sindicales y agrarios, miembros del plenario del CES.

me el ejemplo impulsado desde
Castillay Leon», al tiempo que in-
dic6 que «tienen una envidia sana
de lo que aqui se hace» en materia
de consenso y Didlogo Social.

INFLUENCIA EN EL EMPLEO.
Que el Dialogo Social ha ayudado
en la creacion de empleo en el pe-
or momento econémico en déca-
das es otra de las cuestiones en las
que coincidieron los presentes. En
concreto, el responsable de CCOO
indicé que estos acuerdos han
ayudado a generar y mantener
empleo debido a ese «enorme» es-
fuerzo para poder llegar a un
acuerdo financiero del que se ha
contado con una partida formati-
va y otra para la creacién de pues-
tos de trabajo, especialmente en el
dambito local.

«Extender el Dialogo Social a di-
putaciones y ayuntamientos ha si-
do un logro», declaré Temprano,
que entiende que en la creacién de
empleo es necesario contar con las
administraciones publicas puesto
que son éstas quienes desarrollan
las politicas sociales y de empleo.
«Creo que es muy positivo institu-
cionalizar el Didlogo Social en las
administraciones locales para que
mediante el consenso se puedan

solucionar problemas para que no
crezca el paro. Hay que pensar que
el Didlogo Social no es un fin en si
mismo, sino un instrumento para
llegar a acuerdos», anadid.

PESO INDUSTRIAL. Por su parte,
Aparicio reconoci6 que el Didlogo
Social ha mejorado la labor indus-
trial y «se refleja claramente en el
peso que laindustria tiene en el
PIB». «Burgos es un ejemplo y un
espejo en el que nos debemos re-
flejar», anadio el presidente de la
patronal que avanzo que el objeti-
vo es que «laindustria alcance el
20-22 por ciento del PIB».

«Elresultado es magnifico en
Burgos pero hay otras provincias
donde hay que aprovechar los re-
cursos primarios y potenciar los
sectores para que la region ocupe
una de las primeras posiciones en
industria», agrego.

CUMPLIMIENTO Y RETOS. Tras-
ladar del papel alos hechos es otra
de las cuestiones que afectan a un
acuerdo en el que, segtn indico
Herndandez, los sindicatos «estdn
satisfechos con el grado de cum-
plimiento». En cuanto a los retos,
Temprano destacéd que «queda
mucho por hacer».

Cerca de 200 personas

Cerca de 200 personas se interesaron en Burgos por el didlogo social y
el empleo en un desayuno de trabajo organizado por la Agencia Ical y el
Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn. El Hotel NH Collec-
tion ‘Palacio de Burgos' acogi6 la jornada, cuyo encargado de dar la
bienvenida fue el alcalde de la ciudad, Javier Lacalle. Ademas, entre las
autoridades publicas se encontraba el presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn, José Luis Concepcion; el vicepresidente
de la Diputacién, Angel Guerra; el subdelegado del Gobierno, José Maria
Arribas; y el delegado territorial de la Junta, Baudilio Fernandez-Mardo-
mingo. Asimismo, estuvo presente buena parte del plenario del CES, en-
tre ellos Mario Veganzones (secretario general), David Estéban, Carlos
Castedo, Saturnino Fermanez, Evelio Angulo y Nuria Pérez.
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El presidente del CES de Castilla y Ledn cree que el Gobierno
central debe crear un «Dialogo Social institucionalizado»

Barrios apuesta por que el
modelo regional se exporte
al ambito estatal y europeo

SPC| BURGOS
redaccion_va@serviciosdeprensa.com

El presidente del Consejo Econd-
mico y Social (CES) de Castillay
Leodn, German Barrios, aposté el
pasado jueves en Burgos por tras-
ladar el Didlogo Social de Castilla
y Leon al plano estatal y europeo
donde, segtin considerd, el Go-
bierno central debe crear un «Did-
logo Social institucionalizado» y
en el ambito europeo éste «tiene
que ser mas fluido».

Durante suintervencion en la
clausura de la jornada ‘Didlogo
Social yEmpleo, organizada por
laAgencialcal y el CES, aseguré
que «estd muy bien y debemos es-
tar orgullosos» de tener en la Co-
munidad el Didlogo Social pero
abogo por lanecesidad de «llevar-
lo» al @mbito nacional y europeo.

Barrios destacé la importancia
del Didlogo Social porque, segin
resaltd, ha generado «desarrollo
economico» para las regiones y
Estadosy porque ademas, anadid,
«ha sido una valvula de escape y
de programar cuestiones de inte-
rés general en momentos de cri-
sis». «Cosa que no ha ocurrido en
el ambito estatal, europeo o de
otras comunidades porque ha he-
cho que las democracias avancen
y progresen y porque ha hecho
que haya un crecimiento entre ra-
cionalidad econdémica y social»,
apostillo.

En este sentido, argumenté:
«Estamos diciendo que no pode-
mos crear empleo si no creamos
actividad econdémica pero tam-
bién estamos llevando al Gobier-
no y alas organizaciones empre-
sariales a que haya rentabilidad y
justicia social, calidad en el em-
pleo y dinamizacién de la econo-
mia».

Al mismo tiempo, sostuvo que
también el Didlogo Social, en con-
creto de Castillay Leén, ha gene-
rado «estabilidad y paz social» y
ello hace, asegurd, que «se traigan
inversiones a la Comunidad» y
que también haya dado «legitimi-
dad social» a los firmantes porque
hay un feedback’ entre Gobierno
y organizaciones sociales.

CUATRO MODALIDADES. Du-
rante su intervencion ante cerca
de 200 asistentes ala jornada, el
presidente del CES diferencié cua-
tro modalidades o estadios del
Didlogo Social: participacién ins-
titucional o «democracia partici-
pativa», procedimiento de con-
sulta institucionalizada o «demo-
cracia deliberativa», Didlogo
Social bipartito o «proceso de ne-
gociacion que tiene que haber en-
tre los agentes sociales y las orga-

Clausura de la jornada por parte del presidente del CES, Germén Barrios. / ICAL
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[ GERMAN BARRIOS

PRESIDENTE DEL CES DE CASTILLA Y LEON

«El Didlogo Social
en Castillay Ledn
ha generado
estabilidad y

paz social»

nizaciones sindicales y empresa-
riales», y el de concentracion so-
cial, al que calificé como «el mas
importante» y que precisé que es
«cuando el Didlogo Social se hace
mads especifico y especializado».

Se trata, dijo, del Didlogo So-
cial tripartito en el que intervie-
nen y hay un intercambio de deci-
siones entre el Gobierno y los
agentes sociales y econoémicos. En
este sentido, Barrios expuso las
caracteristicas de la concentra-
cién social, que son tripartito, que
se intervenga en las decisiones de
Gobierno «con cristalizaciéon de
acuerdos».

En este punto, puso como
ejemplo la Comunidad Foral de
Navarra que pese a haber aproba-
do en 2014 el Consejo de Didlogo

«Los acuerdos
tienen que
plasmarse a
través de normas
participativas»

Social se encuentra en «stand by»
y «sin cristalizar acuerdos». «Cosa
que no pasa en Castillay Le6n»,
remarcé, donde -recordoé- ya se
han llevado a cabo mas de 60
acuerdos de politicas de empleo 'y
de interés general.

Finalmente, destacé una ter-
cera caracteristica, que consiste
en que en la concentracion social
«también los acuerdos se tomen
por unanimidad». En este sentido,
indico que los acuerdos del Didlo-
go Social son «politico-programa-
ticos» y sefialé que «tienen que
pragmarse en acuerdos a través
de normas reglamentarias o parti-
cipativas». Asi, asevero que en
Castilla y Leén se cuenta con un
Dialogo Social «completo» y «fruc-
tifero» en sus cuatro modalidades.
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