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CASTILLA Y LEÓN
EL MUNDO. Viernes 1 de diciembre 2023

S. G. C. VALLADOLID 
El impacto de los mayores de 50 años 
en la economía supone el 23% del 
Producto Interior Bruto (PIB) de Cas-
tilla y León y contribuye al manteni-
miento de 400.000 empleos. Son dos 
de las principales conclusiones de un 
estudio elaborado por el Consejo Eco-
nómico y Social (CES) de Castilla y 
León, por iniciativa propia, presen-
tado ayer. El informe es un hito en sí 
mismo, ya que por primera vez se 
analiza la economía de la longe-
vidad en una comunidad autónoma 
con una metodología homologable 
a la Unión Europea y Estados Unidos. 

El presidente del CES, Enrique Ca-
bero, es un firme defensor de que los 
mayores, lejos de representar un las-
tre, aportan riqueza a la sociedad. Una 
riqueza que debe ser estudiada y te-
nida en cuenta por las administracio-
nes en la toma de decisiones de ca-
rácter político, económico y social. 

El informe, titulado La sociedad de 
la longevidad en Castilla y León. Contex-
to general, detalla que la contribución 
directa, indirecta e inducida, genera-
da por la población mayor de 50 años 
a la economía de Castilla y León apor-
tó en 2021 –año al que están referen-
ciados los datos del trabajo– 13.620 mi-
llones de euros a la economía local. 

Por otro lado, el gasto realizado por 
los mayores de 50 años en Castilla y 
León contribuye a la creación y man-
tenimiento de más de 400.000 pues-
tos de trabajo, lo que equivale apro-
ximadamente al 41% del empleo to-
tal de la región. Además, alrededor de 
380.000 personas mayores de 50 años 
están empleadas en Castilla y León, 
lo que representa el 39% del empleo 
total de la Comunidad Autónoma, su-
perando el 33% del índice a nivel na-
cional. El CES de Castilla y León anun-
ció que continuará este informe con 
otro dedicado principalmente a las 

políticas sociales y los cuidados, pen-
sando en las personas mayores ac-
tuales y en quienes ahora se hallan 
entre los cincuenta y setenta años, 
«teniendo muy en cuenta la necesa-
ria la inversión en juventud». 

DESAFÍOS 
Y es que «el nuevo contexto de la so-
ciedad de la longevidad que mues-
tra este informe ofrece la posibi-
lidad de actualizar informes del CES 
y sienta las bases para un segundo 
informe sobre materias esenciales 
que aborden los desafíos de una vi-
da más larga para los poderes públi-
cos, las organizaciones del CES de 
Castilla y León, la participación ciu-
dadana y la iniciativa privada», deta-
lla el Consejo en un comunicado. 

El estudio, realizado por la firma 
de análisis líder internacional Ox-
ford Economics, en colaboración con 
la Universidad de Salamanca, a tra-

vés del CENIE, ha evaluado el im-
pacto socioeconómico y cuanti-
ficado el valor económico que su-
pone la población longeva en el país. 

Cabero destacó este informe co-
mo una «base sólida» para con-
tinuar estudiando la nueva sociedad 
de la longevidad y afirmó que, gra-
cias a la metodología utilizada, el 
Consejo tiene un nuevo contexto pa-
ra actualizar los datos estadísticos, 
el análisis, las conclusiones y reco-
mendaciones del informe del CES. 

El documento repasa los datos es-
tadísticos, entre los que destaca que 
en 2021 había 1,1 millones de perso-
nas mayores de 50 años en Castilla 
y León y de estos, a mediados de 2022, 
un total de 192.143 tenían edades de 
entre los 55 y los 59 años, lo que re-
presenta el grupo de edad con más 
habitantes de la comunidad. 

El estudio señala que, en 2021, 
las personas mayores de 50 años -

alrededor de 1,1 millones de perso-
nas-, realizaron un gasto de 17.800 
millones de euros. Esta cifra supon-
dría un gasto por persona de 16.800 
euros. El dato contrasta con los 
13.100 euros de media de los resi-
dentes de entre 25 y 49 años.  

Otra faceta del estudio es el gasto de 
los turistas nacionales mayores de 50 
años en Castilla y León, que aportó 749 
millones de euros al PIB local en 2021. 
Los turistas nacionales mayores de 50 
años mantuvieron 28.930 puestos de 
trabajo y un impacto total de 348 mi-
llones de euros en pagos a Hacienda 
y de media, cada turista nacional ma-
yor de 50 años contribuyó un 32% más 
al PIB que los menores de 50 años, 
con 153 euros por persona frente a 116 
euros, detalla en el informe. Por su 
parte, el impacto del gasto de los tu-
ristas internacionales mayores de 50 
años generó una contribución de 111 
M€ al PIB de  Castilla y León .

El impacto de los mayores de 50 años 
supone el 23% del PIB y 400.000 empleos 
Representan el 39% del empleo total de Castilla y Léon, seis puntos más que el nacional 
El CES presenta un informe que analiza por primera vez la ‘economía de la longevidad’

Presentación del informe en el Consejo Económico y Social de Castilla y León, ayer. ICAL

 VALLADOLID 
El Grupo Socialista en las Cortes de 
Castilla y León exigió ayer al conse-
jero de Sanidad, Alejandro Vázquez, 
explicaciones y transparencia sobre 
el tipo de contrato realizado a 235 
médicos extracomunitarios sin el tí-
tulo requerido en Medicina Familiar 
y Comunitaria, que la oposición ve 
de «dudosa legalidad». 

En una rueda de prensa, los res-
ponsables de Sanidad en el Grupo 
Socialista, Jesús Puente y Diego Mo-
reno, recordaron que durante la pan-
demia se aprobó un decreto ley que 
permitía la contratación de esos pro-

fesionales pero subrayaron que esa 
normativa no está vigente desde ha-
ce diez meses.  

A través de una interpelación en 
el próximo pleno de las Cortes, la 
oposición socialista demandará a 
Vázquez el tipo de contrato que se 
ha realizado a estos facultativos, el 
número por provincias y su reparto 
en las áreas urbanas y rurales.  

Sin embargo, pese a expresar «la 
dudosa legalidad» de los contratos, 
«que quiebra el principio de igual-
dad», Moreno precisó que no se plan-
tean acudir a la justicia, si bien ma-
tizó que sí apoyarían un recurso en 

caso de que fuera presentado por los 
colectivos o por las sociedades cien-
tíficas y médicas. 

«Pinta muy mal», añadió Jesús 
Puente, en relación a que se tipo de 
contratos se conviertan en definiti-
vos y entre «en colisión con norma-
tiva europea», aunque indicó que la 
legalidad la tendrán que determinar 
los tribunales. Por su parte, Puente 
se mostró convencido de que estos 
contratos se realizan en su mayoría 
en el medio rural por lo que se pro-
ducirá desigualdad y desequilibrio 
en la atención entre el medio rural y 
urbano, a lo que añadió que la Aten-

ción Primaria de Castilla y León, con 
sus consultorios rurales, dejará de 
ser una referencia en la sanidad es-
pañola. 

La Junta de Castilla y León espe-
ra que la nueva ministra de Sanidad, 
Mónica García, aborde con «celeri-
dad» y «más eficacia» la falta de mé-
dicos a través de la convocatoria ur-
gente del Consejo Interterritorial, co-
mo ha solicitado el titular del ramo 
en la Comunidad, Alejandro Vázquez, 
y se tomen medidas, entre ellas agi-
lizar las acreditaciones de profesio-
nales extracomunitarios. Ante la po-
lémica por la contratación de 235 mé-

dicos en la Atención Primaria de Cas-
tilla y León sin contar con el MIR, el 
consejero portavoz de la Junta, Car-
los Fernández Carriedo, subrayó en 
la rueda de prensa posterior al Con-
sejo de Gobierno que dichos contra-
tos están dentro de la normativa y 
que es una solución provisional has-
ta la resolución del problema. 

«Esperemos que la ministra ven-
ga con una mentalidad abierta», re-
marcó Fernández Carriedo, conven-
cido de que ante un problema como 
la falta de médicos se enfrentan a 
contratar a los que no disponen de 
la acreditación, pero tienen el título 
en Medicina, o no atender a los pa-
cientes y cerrar consultorios.Así, in-
sistió en que no es una medida de la 
Consejería de Sanidad de Castilla y 
León, sino del resto de comunida-
des, para atajar un problema.

El PSOE exige a Vázquez explicaciones por contratos a 
médicos sin especialidad que ve de «dudosa legalidad» 

     VALLADOLID 
El Consejo de Gobierno autori-
zó ayer a la Consejería de Indus-
tria, Comercio y Empleo una apor-
tación de 15 millones a la Funda-
ción para el Anclaje Empresarial 
y la Formación para el Empleo 
en Castilla y León (Fafecyl), con 
el objetivo de financiar la convo-
catoria de subvenciones del pro-
grama de formación a la carta en 
empresas con carácter dual. 

En la rueda de prensa posterior 
al Consejo de Gobierno, el conse-
jero de Economía y Hacienda y por-
tavoz, Carlos Fernández Carriedo, 
explicó que siempre ha habido ayu-
das de la Junta a la formación y 
subrayó que ahora se fortalece con 
una línea de quince millones. 

Se trata de una apuesta por los 
jóvenes, por su mejor formación y 
porque esa cualificación suponga 
encontrar un empleo de calidad 
también en empresas en las que 
hayan realizado las prácticas, afir-
mó el portavoz, convencido de que 
la filosofía de la Junta no cambia 
con el actual consejero de Indus-
tria, Comercio y Empleo, Mariano 
Veganzones, informa Ical. 

Estas subvenciones, según se 
explica en la referencia del Con-
sejo de Gobierno, tienen por ob-
jeto fomentar la formalización de 
contratos formativos para la ob-
tención de la práctica profesional 
por parte de las empresas de Cas-
tilla y León, así como financiar las 
acciones de formación profesio-
nal para el empleo que, en su ca-
so, programen aquellas como 
complementarias a la obtención 
de la práctica profesional inhe-
rente a las contrataciones forma-
lizadas, con la finalidad de pro-
porcionar a las personas tra-
bajadoras contratadas cualifica-
ción en competencias específi-
cas demandas por las empresas.

La Junta 
inyecta 15 
millones al 
programa de 
la FP Dual

rincalma
Resaltado

rincalma
Resaltado

rincalma
Resaltado

rincalma
Resaltado



7DIARIO DE VALLADOLID. Viernes 1 de diciembre 2023

VALLADOLID

S. G. C. VALLADOLID 
El impacto de los mayores de 50 años 
en la economía supone el 23% del 
Producto Interior Bruto (PIB) de Cas-
tilla y León y contribuye al manteni-
miento de 400.000 empleos. Son dos 
de las principales conclusiones de un 
estudio elaborado por el Consejo Eco-
nómico y Social (CES) de Castilla y 
León, por iniciativa propia, presen-
tado ayer. El informe es un hito en sí 
mismo, ya que por primera vez se 
analiza la economía de la longe-
vidad en una comunidad autónoma 
con una metodología homologable 
a la Unión Europea y Estados Unidos. 

El presidente del CES, Enrique Ca-
bero, es un firme defensor de que los 
mayores, lejos de representar un las-
tre, aportan riqueza a la sociedad. Una 
riqueza que debe ser estudiada y te-
nida en cuenta por las administracio-
nes en la toma de decisiones de ca-
rácter político, económico y social. 

El informe, titulado La sociedad de 
la longevidad en Castilla y León. Contex-
to general, detalla que la contribución 
directa, indirecta e inducida, genera-
da por la población mayor de 50 años 
a la economía de Castilla y León apor-
tó en 2021 –año al que están referen-
ciados los datos del trabajo– 13.620 mi-
llones de euros a la economía local. 

Por otro lado, el gasto realizado por 
los mayores de 50 años en Castilla y 
León contribuye a la creación y man-
tenimiento de más de 400.000 pues-
tos de trabajo, lo que equivale apro-
ximadamente al 41% del empleo to-
tal de la región. Además, alrededor de 
380.000 personas mayores de 50 años 
están empleadas en Castilla y León, 
lo que representa el 39% del empleo 
total de la Comunidad Autónoma, su-
perando el 33% del índice a nivel na-
cional. El CES de Castilla y León anun-
ció que continuará este informe con 
otro dedicado principalmente a las 

políticas sociales y los cuidados, pen-
sando en las personas mayores ac-
tuales y en quienes ahora se hallan 
entre los cincuenta y setenta años, 
«teniendo muy en cuenta la necesa-
ria la inversión en juventud». 

DESAFÍOS 
Y es que «el nuevo contexto de la so-
ciedad de la longevidad que mues-
tra este informe ofrece la posibi-
lidad de actualizar informes del CES 
y sienta las bases para un segundo 
informe sobre materias esenciales 
que aborden los desafíos de una vi-
da más larga para los poderes públi-
cos, las organizaciones del CES de 
Castilla y León, la participación ciu-
dadana y la iniciativa privada», deta-
lla el Consejo en un comunicado. 

El estudio, realizado por la firma 
de análisis líder internacional Ox-
ford Economics, en colaboración con 
la Universidad de Salamanca, a tra-

vés del CENIE, ha evaluado el im-
pacto socioeconómico y cuanti-
ficado el valor económico que su-
pone la población longeva en el país. 

Cabero destacó este informe co-
mo una «base sólida» para con-
tinuar estudiando la nueva sociedad 
de la longevidad y afirmó que, gra-
cias a la metodología utilizada, el 
Consejo tiene un nuevo contexto pa-
ra actualizar los datos estadísticos, 
el análisis, las conclusiones y reco-
mendaciones del informe del CES. 

El documento repasa los datos es-
tadísticos, entre los que destaca que 
en 2021 había 1,1 millones de perso-
nas mayores de 50 años en Castilla 
y León y de estos, a mediados de 2022, 
un total de 192.143 tenían edades de 
entre los 55 y los 59 años, lo que re-
presenta el grupo de edad con más 
habitantes de la comunidad. 

El estudio señala que, en 2021, 
las personas mayores de 50 años -

alrededor de 1,1 millones de perso-
nas-, realizaron un gasto de 17.800 
millones de euros. Esta cifra supon-
dría un gasto por persona de 16.800 
euros. El dato contrasta con los 
13.100 euros de media de los resi-
dentes de entre 25 y 49 años.  

Otra faceta del estudio es el gasto de 
los turistas nacionales mayores de 50 
años en Castilla y León, que aportó 749 
millones de euros al PIB local en 2021. 
Los turistas nacionales mayores de 50 
años mantuvieron 28.930 puestos de 
trabajo y un impacto total de 348 mi-
llones de euros en pagos a Hacienda 
y de media, cada turista nacional ma-
yor de 50 años contribuyó un 32% más 
al PIB que los menores de 50 años, 
con 153 euros por persona frente a 116 
euros, detalla en el informe. Por su 
parte, el impacto del gasto de los tu-
ristas internacionales mayores de 50 
años generó una contribución de 111 
M€ al PIB de  Castilla y León .

El impacto de los mayores de 50 años 
supone el 23% del PIB y 400.000 empleos 
Representan el 39% del empleo total de Castilla y Léon, seis puntos más que el nacional 
El CES presenta un informe que analiza por primera vez la ‘economía de la longevidad’

Presentación del informe en el Consejo Económico y Social de Castilla y León, ayer. ICAL

 VALLADOLID 
El Grupo Socialista en las Cortes de 
Castilla y León exigió ayer al conse-
jero de Sanidad, Alejandro Vázquez, 
explicaciones y transparencia sobre 
el tipo de contrato realizado a 235 
médicos extracomunitarios sin el tí-
tulo requerido en Medicina Familiar 
y Comunitaria, que la oposición ve 
de «dudosa legalidad». 

En una rueda de prensa, los res-
ponsables de Sanidad en el Grupo 
Socialista, Jesús Puente y Diego Mo-
reno, recordaron que durante la pan-
demia se aprobó un decreto ley que 
permitía la contratación de esos pro-

fesionales pero subrayaron que esa 
normativa no está vigente desde ha-
ce diez meses.  

A través de una interpelación en 
el próximo pleno de las Cortes, la 
oposición socialista demandará a 
Vázquez el tipo de contrato que se 
ha realizado a estos facultativos, el 
número por provincias y su reparto 
en las áreas urbanas y rurales.  

Sin embargo, pese a expresar «la 
dudosa legalidad» de los contratos, 
«que quiebra el principio de igual-
dad», Moreno precisó que no se plan-
tean acudir a la justicia, si bien ma-
tizó que sí apoyarían un recurso en 

caso de que fuera presentado por los 
colectivos o por las sociedades cien-
tíficas y médicas. 

«Pinta muy mal», añadió Jesús 
Puente, en relación a que se tipo de 
contratos se conviertan en definiti-
vos y entre «en colisión con norma-
tiva europea», aunque indicó que la 
legalidad la tendrán que determinar 
los tribunales. Por su parte, Puente 
se mostró convencido de que estos 
contratos se realizan en su mayoría 
en el medio rural por lo que se pro-
ducirá desigualdad y desequilibrio 
en la atención entre el medio rural y 
urbano, a lo que añadió que la Aten-

ción Primaria de Castilla y León, con 
sus consultorios rurales, dejará de 
ser una referencia en la sanidad es-
pañola. 

La Junta de Castilla y León espe-
ra que la nueva ministra de Sanidad, 
Mónica García, aborde con «celeri-
dad» y «más eficacia» la falta de mé-
dicos a través de la convocatoria ur-
gente del Consejo Interterritorial, co-
mo ha solicitado el titular del ramo 
en la Comunidad, Alejandro Vázquez, 
y se tomen medidas, entre ellas agi-
lizar las acreditaciones de profesio-
nales extracomunitarios. Ante la po-
lémica por la contratación de 235 mé-

dicos en la Atención Primaria de Cas-
tilla y León sin contar con el MIR, el 
consejero portavoz de la Junta, Car-
los Fernández Carriedo, subrayó en 
la rueda de prensa posterior al Con-
sejo de Gobierno que dichos contra-
tos están dentro de la normativa y 
que es una solución provisional has-
ta la resolución del problema. 

«Esperemos que la ministra ven-
ga con una mentalidad abierta», re-
marcó Fernández Carriedo, conven-
cido de que ante un problema como 
la falta de médicos se enfrentan a 
contratar a los que no disponen de 
la acreditación, pero tienen el título 
en Medicina, o no atender a los pa-
cientes y cerrar consultorios.Así, in-
sistió en que no es una medida de la 
Consejería de Sanidad de Castilla y 
León, sino del resto de comunida-
des, para atajar un problema.

El PSOE exige a Vázquez explicaciones por contratos a 
médicos sin especialidad que ve de «dudosa legalidad» 

     VALLADOLID 
El Consejo de Gobierno autori-
zó ayer a la Consejería de Indus-
tria, Comercio y Empleo una apor-
tación de 15 millones a la Funda-
ción para el Anclaje Empresarial 
y la Formación para el Empleo 
en Castilla y León (Fafecyl), con 
el objetivo de financiar la convo-
catoria de subvenciones del pro-
grama de formación a la carta en 
empresas con carácter dual. 

En la rueda de prensa posterior 
al Consejo de Gobierno, el conse-
jero de Economía y Hacienda y por-
tavoz, Carlos Fernández Carriedo, 
explicó que siempre ha habido ayu-
das de la Junta a la formación y 
subrayó que ahora se fortalece con 
una línea de quince millones. 

Se trata de una apuesta por los 
jóvenes, por su mejor formación y 
porque esa cualificación suponga 
encontrar un empleo de calidad 
también en empresas en las que 
hayan realizado las prácticas, afir-
mó el portavoz, convencido de que 
la filosofía de la Junta no cambia 
con el actual consejero de Indus-
tria, Comercio y Empleo, Mariano 
Veganzones, informa Ical. 

Estas subvenciones, según se 
explica en la referencia del Con-
sejo de Gobierno, tienen por ob-
jeto fomentar la formalización de 
contratos formativos para la ob-
tención de la práctica profesional 
por parte de las empresas de Cas-
tilla y León, así como financiar las 
acciones de formación profesio-
nal para el empleo que, en su ca-
so, programen aquellas como 
complementarias a la obtención 
de la práctica profesional inhe-
rente a las contrataciones forma-
lizadas, con la finalidad de pro-
porcionar a las personas tra-
bajadoras contratadas cualifica-
ción en competencias específi-
cas demandas por las empresas.

La Junta 
inyecta 15 
millones al 
programa de 
la FP Dual
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CASTILLA Y LEÓN

S. G. C. VALLADOLID 
El impacto de los mayores de 50 años 
en la economía supone el 23% del 
Producto Interior Bruto (PIB) de Cas-
tilla y León y contribuye al manteni-
miento de 400.000 empleos. Son dos 
de las principales conclusiones de un 
estudio elaborado por el Consejo Eco-
nómico y Social (CES) de Castilla y 
León, por iniciativa propia, presen-
tado ayer. El informe es un hito en sí 
mismo, ya que por primera vez se 
analiza la economía de la longe-
vidad en una comunidad autónoma 
con una metodología homologable 
a la Unión Europea y Estados Unidos. 

El presidente del CES, Enrique Ca-
bero, es un firme defensor de que los 
mayores, lejos de representar un las-
tre, aportan riqueza a la sociedad. Una 
riqueza que debe ser estudiada y te-
nida en cuenta por las administracio-
nes en la toma de decisiones de ca-
rácter político, económico y social. 

El informe, titulado La sociedad de 
la longevidad en Castilla y León. Contex-
to general, detalla que la contribución 
directa, indirecta e inducida, genera-
da por la población mayor de 50 años 
a la economía de Castilla y León apor-
tó en 2021 –año al que están referen-
ciados los datos del trabajo– 13.620 mi-
llones de euros a la economía local. 

Por otro lado, el gasto realizado por 
los mayores de 50 años en Castilla y 
León contribuye a la creación y man-
tenimiento de más de 400.000 pues-
tos de trabajo, lo que equivale apro-
ximadamente al 41% del empleo to-
tal de la región. Además, alrededor de 
380.000 personas mayores de 50 años 
están empleadas en Castilla y León, 
lo que representa el 39% del empleo 
total de la Comunidad Autónoma, su-
perando el 33% del índice a nivel na-
cional. El CES de Castilla y León anun-
ció que continuará este informe con 
otro dedicado principalmente a las 

políticas sociales y los cuidados, pen-
sando en las personas mayores ac-
tuales y en quienes ahora se hallan 
entre los cincuenta y setenta años, 
«teniendo muy en cuenta la necesa-
ria la inversión en juventud». 

DESAFÍOS 
Y es que «el nuevo contexto de la so-
ciedad de la longevidad que mues-
tra este informe ofrece la posibi-
lidad de actualizar informes del CES 
y sienta las bases para un segundo 
informe sobre materias esenciales 
que aborden los desafíos de una vi-
da más larga para los poderes públi-
cos, las organizaciones del CES de 
Castilla y León, la participación ciu-
dadana y la iniciativa privada», deta-
lla el Consejo en un comunicado. 

El estudio, realizado por la firma 
de análisis líder internacional Ox-
ford Economics, en colaboración con 
la Universidad de Salamanca, a tra-

vés del CENIE, ha evaluado el im-
pacto socioeconómico y cuanti-
ficado el valor económico que su-
pone la población longeva en el país. 

Cabero destacó este informe co-
mo una «base sólida» para con-
tinuar estudiando la nueva sociedad 
de la longevidad y afirmó que, gra-
cias a la metodología utilizada, el 
Consejo tiene un nuevo contexto pa-
ra actualizar los datos estadísticos, 
el análisis, las conclusiones y reco-
mendaciones del informe del CES. 

El documento repasa los datos es-
tadísticos, entre los que destaca que 
en 2021 había 1,1 millones de perso-
nas mayores de 50 años en Castilla 
y León y de estos, a mediados de 2022, 
un total de 192.143 tenían edades de 
entre los 55 y los 59 años, lo que re-
presenta el grupo de edad con más 
habitantes de la comunidad. 

El estudio señala que, en 2021, 
las personas mayores de 50 años -

alrededor de 1,1 millones de perso-
nas-, realizaron un gasto de 17.800 
millones de euros. Esta cifra supon-
dría un gasto por persona de 16.800 
euros. El dato contrasta con los 
13.100 euros de media de los resi-
dentes de entre 25 y 49 años.  

Otra faceta del estudio es el gasto de 
los turistas nacionales mayores de 50 
años en Castilla y León, que aportó 749 
millones de euros al PIB local en 2021. 
Los turistas nacionales mayores de 50 
años mantuvieron 28.930 puestos de 
trabajo y un impacto total de 348 mi-
llones de euros en pagos a Hacienda 
y de media, cada turista nacional ma-
yor de 50 años contribuyó un 32% más 
al PIB que los menores de 50 años, 
con 153 euros por persona frente a 116 
euros, detalla en el informe. Por su 
parte, el impacto del gasto de los tu-
ristas internacionales mayores de 50 
años generó una contribución de 111 
M€ al PIB de  Castilla y León .

El impacto de los mayores de 50 años 
supone el 23% del PIB y 400.000 empleos 
Representan el 39% del empleo total de Castilla y Léon, seis puntos más que el nacional 
El CES presenta un informe que analiza por primera vez la ‘economía de la longevidad’

Presentación del informe en el Consejo Económico y Social de Castilla y León, ayer. ICAL

 VALLADOLID 
El Grupo Socialista en las Cortes de 
Castilla y León exigió ayer al conse-
jero de Sanidad, Alejandro Vázquez, 
explicaciones y transparencia sobre 
el tipo de contrato realizado a 235 
médicos extracomunitarios sin el tí-
tulo requerido en Medicina Familiar 
y Comunitaria, que la oposición ve 
de «dudosa legalidad». 

En una rueda de prensa, los res-
ponsables de Sanidad en el Grupo 
Socialista, Jesús Puente y Diego Mo-
reno, recordaron que durante la pan-
demia se aprobó un decreto ley que 
permitía la contratación de esos pro-

fesionales pero subrayaron que esa 
normativa no está vigente desde ha-
ce diez meses.  

A través de una interpelación en 
el próximo pleno de las Cortes, la 
oposición socialista demandará a 
Vázquez el tipo de contrato que se 
ha realizado a estos facultativos, el 
número por provincias y su reparto 
en las áreas urbanas y rurales.  

Sin embargo, pese a expresar «la 
dudosa legalidad» de los contratos, 
«que quiebra el principio de igual-
dad», Moreno precisó que no se plan-
tean acudir a la justicia, si bien ma-
tizó que sí apoyarían un recurso en 

caso de que fuera presentado por los 
colectivos o por las sociedades cien-
tíficas y médicas. 

«Pinta muy mal», añadió Jesús 
Puente, en relación a que se tipo de 
contratos se conviertan en definiti-
vos y entre «en colisión con norma-
tiva europea», aunque indicó que la 
legalidad la tendrán que determinar 
los tribunales. Por su parte, Puente 
se mostró convencido de que estos 
contratos se realizan en su mayoría 
en el medio rural por lo que se pro-
ducirá desigualdad y desequilibrio 
en la atención entre el medio rural y 
urbano, a lo que añadió que la Aten-

ción Primaria de Castilla y León, con 
sus consultorios rurales, dejará de 
ser una referencia en la sanidad es-
pañola. 

La Junta de Castilla y León espe-
ra que la nueva ministra de Sanidad, 
Mónica García, aborde con «celeri-
dad» y «más eficacia» la falta de mé-
dicos a través de la convocatoria ur-
gente del Consejo Interterritorial, co-
mo ha solicitado el titular del ramo 
en la Comunidad, Alejandro Vázquez, 
y se tomen medidas, entre ellas agi-
lizar las acreditaciones de profesio-
nales extracomunitarios. Ante la po-
lémica por la contratación de 235 mé-

dicos en la Atención Primaria de Cas-
tilla y León sin contar con el MIR, el 
consejero portavoz de la Junta, Car-
los Fernández Carriedo, subrayó en 
la rueda de prensa posterior al Con-
sejo de Gobierno que dichos contra-
tos están dentro de la normativa y 
que es una solución provisional has-
ta la resolución del problema. 

«Esperemos que la ministra ven-
ga con una mentalidad abierta», re-
marcó Fernández Carriedo, conven-
cido de que ante un problema como 
la falta de médicos se enfrentan a 
contratar a los que no disponen de 
la acreditación, pero tienen el título 
en Medicina, o no atender a los pa-
cientes y cerrar consultorios.Así, in-
sistió en que no es una medida de la 
Consejería de Sanidad de Castilla y 
León, sino del resto de comunida-
des, para atajar un problema.

El PSOE exige a Vázquez explicaciones por contratos a 
médicos sin especialidad que ve de «dudosa legalidad» 

     VALLADOLID 
El Consejo de Gobierno autori-
zó ayer a la Consejería de Indus-
tria, Comercio y Empleo una apor-
tación de 15 millones a la Funda-
ción para el Anclaje Empresarial 
y la Formación para el Empleo 
en Castilla y León (Fafecyl), con 
el objetivo de financiar la convo-
catoria de subvenciones del pro-
grama de formación a la carta en 
empresas con carácter dual. 

En la rueda de prensa posterior 
al Consejo de Gobierno, el conse-
jero de Economía y Hacienda y por-
tavoz, Carlos Fernández Carriedo, 
explicó que siempre ha habido ayu-
das de la Junta a la formación y 
subrayó que ahora se fortalece con 
una línea de quince millones. 

Se trata de una apuesta por los 
jóvenes, por su mejor formación y 
porque esa cualificación suponga 
encontrar un empleo de calidad 
también en empresas en las que 
hayan realizado las prácticas, afir-
mó el portavoz, convencido de que 
la filosofía de la Junta no cambia 
con el actual consejero de Indus-
tria, Comercio y Empleo, Mariano 
Veganzones, informa Ical. 

Estas subvenciones, según se 
explica en la referencia del Con-
sejo de Gobierno, tienen por ob-
jeto fomentar la formalización de 
contratos formativos para la ob-
tención de la práctica profesional 
por parte de las empresas de Cas-
tilla y León, así como financiar las 
acciones de formación profesio-
nal para el empleo que, en su ca-
so, programen aquellas como 
complementarias a la obtención 
de la práctica profesional inhe-
rente a las contrataciones forma-
lizadas, con la finalidad de pro-
porcionar a las personas tra-
bajadoras contratadas cualifica-
ción en competencias específi-
cas demandas por las empresas.

La Junta 
inyecta 15 
millones al 
programa de 
la FP Dual
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CASTILLA Y LEÓN

S. G. C. VALLADOLID 
El impacto de los mayores de 50 años 
en la economía supone el 23% del 
Producto Interior Bruto (PIB) de Cas-
tilla y León y contribuye al manteni-
miento de 400.000 empleos. Son dos 
de las principales conclusiones de un 
estudio elaborado por el Consejo Eco-
nómico y Social (CES) de Castilla y 
León, por iniciativa propia, presen-
tado ayer. El informe es un hito en sí 
mismo, ya que por primera vez se 
analiza la economía de la longe-
vidad en una comunidad autónoma 
con una metodología homologable 
a la Unión Europea y Estados Unidos. 

El presidente del CES, Enrique Ca-
bero, es un firme defensor de que los 
mayores, lejos de representar un las-
tre, aportan riqueza a la sociedad. Una 
riqueza que debe ser estudiada y te-
nida en cuenta por las administracio-
nes en la toma de decisiones de ca-
rácter político, económico y social. 

El informe, titulado La sociedad de 
la longevidad en Castilla y León. Contex-
to general, detalla que la contribución 
directa, indirecta e inducida, genera-
da por la población mayor de 50 años 
a la economía de Castilla y León apor-
tó en 2021 –año al que están referen-
ciados los datos del trabajo– 13.620 mi-
llones de euros a la economía local. 

Por otro lado, el gasto realizado por 
los mayores de 50 años en Castilla y 
León contribuye a la creación y man-
tenimiento de más de 400.000 pues-
tos de trabajo, lo que equivale apro-
ximadamente al 41% del empleo to-
tal de la región. Además, alrededor de 
380.000 personas mayores de 50 años 
están empleadas en Castilla y León, 
lo que representa el 39% del empleo 
total de la Comunidad Autónoma, su-
perando el 33% del índice a nivel na-
cional. El CES de Castilla y León anun-
ció que continuará este informe con 
otro dedicado principalmente a las 

políticas sociales y los cuidados, pen-
sando en las personas mayores ac-
tuales y en quienes ahora se hallan 
entre los cincuenta y setenta años, 
«teniendo muy en cuenta la necesa-
ria la inversión en juventud». 

DESAFÍOS 
Y es que «el nuevo contexto de la so-
ciedad de la longevidad que mues-
tra este informe ofrece la posibi-
lidad de actualizar informes del CES 
y sienta las bases para un segundo 
informe sobre materias esenciales 
que aborden los desafíos de una vi-
da más larga para los poderes públi-
cos, las organizaciones del CES de 
Castilla y León, la participación ciu-
dadana y la iniciativa privada», deta-
lla el Consejo en un comunicado. 

El estudio, realizado por la firma 
de análisis líder internacional Ox-
ford Economics, en colaboración con 
la Universidad de Salamanca, a tra-

vés del CENIE, ha evaluado el im-
pacto socioeconómico y cuanti-
ficado el valor económico que su-
pone la población longeva en el país. 

Cabero destacó este informe co-
mo una «base sólida» para con-
tinuar estudiando la nueva sociedad 
de la longevidad y afirmó que, gra-
cias a la metodología utilizada, el 
Consejo tiene un nuevo contexto pa-
ra actualizar los datos estadísticos, 
el análisis, las conclusiones y reco-
mendaciones del informe del CES. 

El documento repasa los datos es-
tadísticos, entre los que destaca que 
en 2021 había 1,1 millones de perso-
nas mayores de 50 años en Castilla 
y León y de estos, a mediados de 2022, 
un total de 192.143 tenían edades de 
entre los 55 y los 59 años, lo que re-
presenta el grupo de edad con más 
habitantes de la comunidad. 

El estudio señala que, en 2021, 
las personas mayores de 50 años -

alrededor de 1,1 millones de perso-
nas-, realizaron un gasto de 17.800 
millones de euros. Esta cifra supon-
dría un gasto por persona de 16.800 
euros. El dato contrasta con los 
13.100 euros de media de los resi-
dentes de entre 25 y 49 años.  

Otra faceta del estudio es el gasto de 
los turistas nacionales mayores de 50 
años en Castilla y León, que aportó 749 
millones de euros al PIB local en 2021. 
Los turistas nacionales mayores de 50 
años mantuvieron 28.930 puestos de 
trabajo y un impacto total de 348 mi-
llones de euros en pagos a Hacienda 
y de media, cada turista nacional ma-
yor de 50 años contribuyó un 32% más 
al PIB que los menores de 50 años, 
con 153 euros por persona frente a 116 
euros, detalla en el informe. Por su 
parte, el impacto del gasto de los tu-
ristas internacionales mayores de 50 
años generó una contribución de 111 
M€ al PIB de  Castilla y León .

El impacto de los mayores de 50 años 
supone el 23% del PIB y 400.000 empleos 
Representan el 39% del empleo total de Castilla y Léon, seis puntos más que el nacional 
El CES presenta un informe que analiza por primera vez la ‘economía de la longevidad’

Presentación del informe en el Consejo Económico y Social de Castilla y León, ayer. ICAL

 VALLADOLID 
El Grupo Socialista en las Cortes de 
Castilla y León exigió ayer al conse-
jero de Sanidad, Alejandro Vázquez, 
explicaciones y transparencia sobre 
el tipo de contrato realizado a 235 
médicos extracomunitarios sin el tí-
tulo requerido en Medicina Familiar 
y Comunitaria, que la oposición ve 
de «dudosa legalidad». 

En una rueda de prensa, los res-
ponsables de Sanidad en el Grupo 
Socialista, Jesús Puente y Diego Mo-
reno, recordaron que durante la pan-
demia se aprobó un decreto ley que 
permitía la contratación de esos pro-

fesionales pero subrayaron que esa 
normativa no está vigente desde ha-
ce diez meses.  

A través de una interpelación en 
el próximo pleno de las Cortes, la 
oposición socialista demandará a 
Vázquez el tipo de contrato que se 
ha realizado a estos facultativos, el 
número por provincias y su reparto 
en las áreas urbanas y rurales.  

Sin embargo, pese a expresar «la 
dudosa legalidad» de los contratos, 
«que quiebra el principio de igual-
dad», Moreno precisó que no se plan-
tean acudir a la justicia, si bien ma-
tizó que sí apoyarían un recurso en 

caso de que fuera presentado por los 
colectivos o por las sociedades cien-
tíficas y médicas. 

«Pinta muy mal», añadió Jesús 
Puente, en relación a que se tipo de 
contratos se conviertan en definiti-
vos y entre «en colisión con norma-
tiva europea», aunque indicó que la 
legalidad la tendrán que determinar 
los tribunales. Por su parte, Puente 
se mostró convencido de que estos 
contratos se realizan en su mayoría 
en el medio rural por lo que se pro-
ducirá desigualdad y desequilibrio 
en la atención entre el medio rural y 
urbano, a lo que añadió que la Aten-

ción Primaria de Castilla y León, con 
sus consultorios rurales, dejará de 
ser una referencia en la sanidad es-
pañola. 

La Junta de Castilla y León espe-
ra que la nueva ministra de Sanidad, 
Mónica García, aborde con «celeri-
dad» y «más eficacia» la falta de mé-
dicos a través de la convocatoria ur-
gente del Consejo Interterritorial, co-
mo ha solicitado el titular del ramo 
en la Comunidad, Alejandro Vázquez, 
y se tomen medidas, entre ellas agi-
lizar las acreditaciones de profesio-
nales extracomunitarios. Ante la po-
lémica por la contratación de 235 mé-

dicos en la Atención Primaria de Cas-
tilla y León sin contar con el MIR, el 
consejero portavoz de la Junta, Car-
los Fernández Carriedo, subrayó en 
la rueda de prensa posterior al Con-
sejo de Gobierno que dichos contra-
tos están dentro de la normativa y 
que es una solución provisional has-
ta la resolución del problema. 

«Esperemos que la ministra ven-
ga con una mentalidad abierta», re-
marcó Fernández Carriedo, conven-
cido de que ante un problema como 
la falta de médicos se enfrentan a 
contratar a los que no disponen de 
la acreditación, pero tienen el título 
en Medicina, o no atender a los pa-
cientes y cerrar consultorios.Así, in-
sistió en que no es una medida de la 
Consejería de Sanidad de Castilla y 
León, sino del resto de comunida-
des, para atajar un problema.

El PSOE exige a Vázquez explicaciones por contratos a 
médicos sin especialidad que ve de «dudosa legalidad» 

     VALLADOLID 
El Consejo de Gobierno autori-
zó ayer a la Consejería de Indus-
tria, Comercio y Empleo una apor-
tación de 15 millones a la Funda-
ción para el Anclaje Empresarial 
y la Formación para el Empleo 
en Castilla y León (Fafecyl), con 
el objetivo de financiar la convo-
catoria de subvenciones del pro-
grama de formación a la carta en 
empresas con carácter dual. 

En la rueda de prensa posterior 
al Consejo de Gobierno, el conse-
jero de Economía y Hacienda y por-
tavoz, Carlos Fernández Carriedo, 
explicó que siempre ha habido ayu-
das de la Junta a la formación y 
subrayó que ahora se fortalece con 
una línea de quince millones. 

Se trata de una apuesta por los 
jóvenes, por su mejor formación y 
porque esa cualificación suponga 
encontrar un empleo de calidad 
también en empresas en las que 
hayan realizado las prácticas, afir-
mó el portavoz, convencido de que 
la filosofía de la Junta no cambia 
con el actual consejero de Indus-
tria, Comercio y Empleo, Mariano 
Veganzones, informa Ical. 

Estas subvenciones, según se 
explica en la referencia del Con-
sejo de Gobierno, tienen por ob-
jeto fomentar la formalización de 
contratos formativos para la ob-
tención de la práctica profesional 
por parte de las empresas de Cas-
tilla y León, así como financiar las 
acciones de formación profesio-
nal para el empleo que, en su ca-
so, programen aquellas como 
complementarias a la obtención 
de la práctica profesional inhe-
rente a las contrataciones forma-
lizadas, con la finalidad de pro-
porcionar a las personas tra-
bajadoras contratadas cualifica-
ción en competencias específi-
cas demandas por las empresas.

La Junta 
inyecta 15 
millones al 
programa de 
la FP Dual
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Alegato en los Cossío por un 
periodismo crítico y responsable 
~ Mañueco: «La prensa es el instrumento democrático de la libertad» 

RUBIO.NCACH(),'ICAl 

XXXV\\ 
Fot o de f amilia del presidente de la Junta con los premiados 

D. Viejo. VALLADOLID 

El Centro Cultural Miguel Delibes 
de Valladolid acogía ayer la gala 
de entrega de los prestigiosos Pre
m ios de Periodismo «Francisco 
de Cossío», con la presencia del 
p residente de la Junta, Alfonso 
Fernández Mañueco, que clausu
raba una emotiva ceremonia en 
la que Javier PérezAndrés recibía 
el galardón a la trayectoria profe-

sional. El periodista especializa
do en gastronomía, vinos y nuis
mo, orgu lloso, agradecido y 
emocionado, recogía el galardón 
de manos del jefe del Ejecutivo. 

El también veterano periodista 
Graciano Palomo recogía el pre
mio de Prensa por un trabajo so
bre el incendio que afectó al Mo
nasterio de Silos, mientras que en 
Digita l la dis tinción fue pa ra 
Eduardo Margareto, Miriam Cha
cón y Juan López de la Agencia 

APOYAMOS El PROYECTO INTERNACIONAL OE TU EMPRESA 

• -FORMACiIlIIY 
CAPlTAlIIIIWII 

RED 
EXlBIIIR 

leal, por una serie de publicacio
nes sobre los principales hospita-
1eros de la Ruta Jacobea. 

En Televisión, Roberto Núñez, 
de La 8 León deCyLTY. recogía el 
galardón por un trabajo sobre el 
carbón y, finalmente, en Fotogra
fía el premio ha sido para Alberto 
Mingueza, publicada en El Norte 
de Castilla, subre la p rimera pru
cesión de un niño en la Semana 
Santa en Valladolid. 

Mañueco cerraba la gala defen
diendo la calidad de los trabajos 
ganadores y haciendo un alegato 
en defensa deun periodismo «va
Iiente, libreycomprometido» con 
la sociedad, como la «mejor ga
rantía» de la calidad democrática 
y libertad de un país, «especial
mente ante los hechos que están 
ocurriendo en España», decía, en 
alusión a los pactos de sánchez 
con independentistas y proeta
rras. Tambiénasegurabaquehoy 
es necesaria una p rensa fuerte, 
seria, con capacidad crítica y res
ponsable que sepa informar, de
nunciar y controlar al poder Eje
cutivo, y finalizaba con unas 
palabrasde Tocqueville que hacía 
suyas: «La prensa es el instru
mento democrático de la liber
tad». 

• 
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Presentación del informe que ha tenido lugar en la sede del CES 

La longevidad como 
oportunidad económica 

Santiago Felipe. VALLADOLID 

El Consejo Económico y Social 
(CES) de Castilla y León ha pre
sentado este jueves un intere
sante estudio sobre la longevi
dad en esta ComlUlidad, lUla de 
las más envejecidas de España, 
en el que, entre otras cuestiones, 
revela que el impacto económi
cogenerado en la Región por las 
personas mayores de 50 años 
supone el 23 por ciento del Pro
ducto Interior Bruto además del 
mantenimiento de más de 
400.000 empleos. 

Ese año, alrededor de 380.000 
personas mayores de 50 años 
estaban empleadas en la Comu
nidad, el 39 por ciento del total, 
seis plUltoS porencima dela me-

dia nacional, seg¡'Ul este informe, 
en el que, además, se pone de 
manifiesto que la longevidad y 
la esperanza de vida no solo no 
es una rémora ni un problema 
sino que, más bien, ofrece nue
vas oportunidades empresaria
les, para el empleo e incluso para 
que no caiga la demografía. «Es 
una suerte», señalan desde la 
institución propia que preside 
Enrique Cabero. 

«No es lo m ismo longevidad 
con envejecimiento, que está 
vinculado no con que haya mu
chas personas mayores sino con 
que no haya más personas jóve
nes», apunta el presidente del 
CES, para quien Castilla y León 
debe aprovechar esta situación 
ya que genera nuevas demandas 
de consumo. 

TU ALIADO EN LA , 

. " 

empresas leyl es • 

Cofinanclado por 
la Unión Europea 

INTERNACIONALlZACION 

.: § Fondos Europeos Junta de 
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El CES destaca que los mayores 
de 50 años son un activo para 
mejorar la competitividad 
Un informe valora el impacto 
económico generado en la 
Comunidad, que supone el 
23% del PIB, al aportar 
13.260 millones de euros 

:: ICAL 

VALLADOLID. El Consejo Económico 
y Social (CES) de Castilla y León desta
có ayer el impacto de la población mayor 
de 50 años en la economía autonómi
ca, al ser un activo «fundamental» para 
mejorar la competitividad, por lo que re
clamó planes de formación específicos y 
estables para el colectivo. No en vano, en 
2021, había a!rededorde 380.000 traba
jadores mayores de 50 años en la Comu
nidad,lo que representa e13 9 por cien
to del empleo total, seis puntos más que 
el porcentaje a nivel nacional 

Un instante de la presentación del informe ayer en el CES. :: ICAL 

El informe del CES 'La sociedad de la 
longevidad en Castilla y León', presen
tado hoy en Valladolid, recogió que el 
grupo con mayor número de puestos de 
trabajo en esta franja de edad en la Co
munidad es la cohorte de 50 a 54 años, 
que representa e13 8 por ciento de la po
blación activa mayor de 50 años. En las 
cohortes de todas las edades, el núme
ro de hombres empleados es mayor que 
el de mujeres empleadas. 

Según se desprende del estudio, los 
trabajadores mayores de 50 años llevan 
más tiempo en sus puestos de trabajo y 
empresas respecto a los grupos más jó
venes. Para todas las cohortes de más de 
50 años, la mayoría de los trabajadores 
tiene más de diez años de experiencia 
en su puesto de trabajo, frente al 43 por 
ciento de los de 25 a 49 años. Esto pue
de ser un beneficio para estas empresas, 
ya que es probable que los trabajadores 
con más experiencia sean más eficien
tes en sus funciones, pero han de garan
tizarse, por su imprescindibilidad y efi
cacia, la convivencia en la prestación de 
trabajo y el relevo intergeneracional con 
el fomento de la contratación de perso
nas jóvenes. 

El catedrático de la Facultad de Eco
nomía y Empresa de la Universidad de 
Salamanca (Usal) e investigador del Cen
tro Internacional sobre el Envejecimien
to (CENIE), Pablo Múñoz Gallego, hizo 
referencia a la mano de obra de más de 
65 años, con tasas muy bajas en Casti
lla y León, al rondar e15,S por ciento, 
mientras que en Suecia supera el 20 por 
ciento. «Nos debería hacer pensar, prin
cipalmente en las personas que tienen 
más cualificación y más capacidad para 
aportar en las empresas», añadió. 

Al analizar el tipo de cualificación del 
empleo, se desprende de la investiga
ción que los trabajadores mayores de 65 
años en Castilla y León tienen más pro
babilidades de estar empleados en ocu
paciones de alta cualificación. De he
cho, e139 por ciento de la cohorte de 
más de 65 años estaba empleado en ocu
paciones de alta cualificación, en com
paración con e132 por ciento de las per
sonas de 25 a 49 años. 

El documento valoró el impacto eco
nómico generado en la Comunidad por 
las personas mayores de SO años, que 
supone e123 por ciento del PIE, al apor
tar 13.260 millones de euros. También, 
hace referencia al gasto realizado por el 
colectivo, que contribuye a la creación 

La Junta espera que la nueva 
ministra de Sanidad aborde 
"rápido)) la falta de médicos 
:: ICAL 

VALLADOLID. La Junta de Castilla y 
León espera que la nueva ministra de Sa
nidad, Mónica García, aborde con «Cele
ridad» y «más eficacia» la falta de médi
cos a través de la convocatoria urgente del 

Consejo Interterritorial, como ha solici
tado el titular del ramo en la Comunidad, 
Alejandro Vázquez, y se tomen medidas, 
entre ellas agilizar las acreditaciones de 
profesionales extracomunitarios. Ante la 
polémica por la contratación de 235 mé-

y mantenimiento de más de 400.000 
puestos de trabajo, que equivale apro
ximadamente al 41 por ciento del em
pleo total 

De los 13.620 millones de euros de 
valor añadido al PIB de la Comunidad 
generado por la actividad económica re
lacionada con los mayores de SO años 
en Castilla y León, 9.100 corresponde
rían a lo generado por las empresas que 
suministran bienes y servicios (impac
to directo), 1.800 millones de euros al 
valor añadido derivado de las activida
des de compra de las empresas que su
ministran directamente bienes y servi
cios, así como de la actividad posterior 
en las cadenas de suministro de estas 
empresas (impacto indirecto) y 2.720 
millones corresponderían al gasto sala
rial de las personas trabajadoras emplea
das por las empresas que suministran 
directamente bienes y servicios, así 
como del gasto salarial de los emplea
dos de sus cadenas de suministro (im
pacto inducido). 

Con estos datos, el presidente del CES 
de Castilla y León, Enrique Cabero, ase
guró que la sociedad de longevidad es 
una sociedad de oportunidades. «En los 
últimos decenios, se habla del enveje
cimiento como un problema. Es una 

dicos en la Atención Primaria de Castilla 
y León sin contar con el MIR, el conseje
ra portavoz de la Junta, Carlos Fernández 
Carriedo, subrayó en la rueda de prensa 
posterior al Consejo de Gobierno que di
chos contratos están dentro de la norma
tiva y que es una solución provisional has
ta la resolución del problema. 

«Esperemos que la ministra venga 
con una mentalidad abierta», remarcó 
Fernández Carriedo, convencido de que 
ante un problema como la falta de mé
dicos se enfrentan a contratar a los que 
no disponen de la acreditación, pero tie-

gran suerte que haya personas mayores 
por que el problema es que no haya jó
venes, para que no haya esa pirámide 
poblacional tan invertida», apuntó. No 
en vano, apuntó, según recogió la Agen
cia leal, que la sociedad de la longevi
dad ofrece nuevas oportunidades em
presariales, para el empleo de calidad, 
la demografta y la fijación de población. 

También valoró que las personas ma
yores son dinamizadoras de la economía, 
que acaparan una parte importante del 
consumo privado, algo que se puede com
probar con las campañas de publicidad 
donde el colectivo ha ganado «mucho» 
protagonismo. «Son las que, a menudo, 
toman las decisiones en la unidad fami
liar a la hora de consumir», expuso. 

Gasto turistas 
El informe también analiza, gracias a 
Oxford Economics, el gasto de los turis
tas nacionales mayores de SO años en la 
Comunidad, que aportó 749 millones 
de euros al PIB local en 2021. Al anali
zar por segmento de contribución, el 
aporte directo sumó 494 millones de 
euros, el indirecto unos 85 millones y 
el inducido un total de 171 millones de 
euros. Los turistas nacionales mayo
res de 50 años mantuvieron 28.930 
puestos de trabajo y un impacto total 
de 348 millones de euros en pagos a Ha
cienda y de media, cada turista nacio
nal mayor de 50 años contribuyó un 32 
por ciento más al PIB en los tres cana
les (directo, indirecto e inducido) que 
los menores de 50 años, con 153 euros 
por persona frente a 116 euros. 

Por su parte, el impacto socioeconó
mico del gasto de los turistas interna
cionales mayores de 50 años generó una 
contribución de 111 millones de euros 
al PIB de la economía de Castilla y León 
en 2021 a través de los tres canales de 
contribución como los 73 millones de 
euros por medio de aportes directos, los 
12 millones de euros indirectos y los 25 
millones de euros inducidos. Según se 
desprende del estudio, este gasto tam
bién mantuvo más de 4.300 puestos de 
trabajo en diversos sectores. Además, 
se estima que e152 por ciento de ellos 
fueron ocupados por mujeres y e148% 
por hombres. Por su parte, el gasto de 
los visitantes internacionales mayores 
de SO supuso una contribución de SO 
millones de euros en ingresos fiscales, 
equivalente al 45 por ciento del presu
puesto dedicado a cultura en el presu
puesto, en el mismo ejercicio, de Casti
lla y León. 

nen el título en Medicina, o no atender 
a los pacientes y cerrar consultorios. 

Así, insistió en que no es una medi
da de la Consejería de Sanidad de Casti
lla y León, sino del resto de comunida
des , para atajar un problema, como la 
falta de médicos, que es común, yenu
meró una serie de «ideas» trasmitidas 
ya por la Junta al Ministerio. Entre esas 
medidas, refirió acelerar las acreditacio
nes a estos profesionales de fuera de Es
paña, no fijar una nota de corte para rea
lizar el MIR (Médico Interno Residen
te) o formular nuevas convocatorias. 

[ D pressreader' 
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Un estudio llama a aprovechar las 
oportunidades de la «longevidad» 
~ El impacto económico 

que generan los de 
más de so años supone 
el 23% del PIB 

ISABELJIMENO 
VALLADOLID 

Como lluvia fi na que, poco a poco y 
casi sin darse cu enta, va m ojando, 
Algo así ha ido ocu rriendo en la so
ciedad, que <dentamente}) ha ido cam
biando y «por primera vez en la his
toria de la humani da d» ha alcanza
do una esperanza de vida jamás vista, 
u n «éx ito co lectivo}) vincu lado a la 
calidad de vida y el bienestar, desta
có ayer el president e del CES (Conse
jo Económ ico y Social), Enrique Ca
bero, en la presentación del informe 
'La sociedad de la longevidad en Cas
tilla y León', Un análisis general que 
revela que con ese v ivir m ás y mejor 
«se abren nuevas oportunidades para 
la prestación de servicios públicos, 
creación de empleo ... }). Así. lla m a a 
«cambiar el foco, la perspectiva}) y te
niendo claro, incidió Cabero, que «lon
gevidad y envejecimien to no son pa
labras sinónimas}), sino que la prime
ra se refiere a llegar a m ás años, y la 
segunda, a que la cifra de mayores es 
muy superior a la de pequeños. 

«La sociedad de la longevidad es 
una sociedad de opor tunidades}), re
calcó el presidente del CES, quien lla
mó a «aprovechar}) lo que calificó como 
«probablem ente}) la mayor «revolu
ción de la sociedad contemporánea}), 
Yen Castilla y León, que precisamen
te tiene «más población gracias a la 
longevidad}), Cabero incid ió en que 
«no}) debe verse «como un problema}) 
que haya más perso nas mayores, 

Factor de «competitividad» 
«Nos preocupa y nos duele que se abor
de como un problem a, una carga ... }), la
mentó Cabero. Y es que el estudio - rea
lizado por la firma de análisis líder in
ternaciona l Oxfor d Economics, en 
colaboración con la Universidad de Sa
lamanca, a través del CENIE- arroja ci
fras como que la contribución total ge
nerada por la población mayor de 50 
años a la economía de Castilla y León 
supone el 23 por ciento de su PIB (Pro
ducto Interior Bruto) en 2021. En nú
meros absolutos, aportaron 13,620 mi
llones de euros en tre la suma del im
pacto directo (9.100 millones), indirecto 
(1.800) e inducido (2.720), Y «gracias a 
ese gasto, se facilitaron más de 404.500 
puestos de trabajo, lo que equivale al 
41 por ciento del empleo total en Cas
tilla y León }), recalca el informe. 

Un estudio que r evela que el gasto 
de las personas de m ás de 50 años ge
neró 6.190 millones de euros en ingre
sos fiscales totales, equivalen tes a la 

El CES presenta su informe sobre longevidad en Castilla y León // [CAL 

mitad del p resupuesto de la Comuni
dad. No en vano, se 'rascan' más el bol
s illo que los más jóvenes, pues si los 
de entre 25 y 49 años gastaron de me
dia 13,100 eu ros, los que ya han alcan
zado el medio siglo de vida, 17.800. Y 

dentro de los longevos, son los de en
tre 60 y 64 los que más sube la apor
tación: 19.400 euros, de media, 

El inform e «pone en valor un seg
mento de la población que lejos de ge
nerar gasto, también 'produce' r ique-

Plaza de Portugalete 

• Ayunt.m[e1lto de 

Valladolid 
Turismo, r. .... tos 
y_c. Ciudad 
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za en la economía}), destacó Pablo Mu
ñoz, catedrático e investigador del CE
NI E, quien instó a que este colectivo 
«ha de adquir ir un papel activo}) en la 
sociedad, por ejem plo, como «activo 
fun damental}) de la competitiv idad. 
También Óscar González, catedrático 
de la Fundación General Universidad 
de Salamanca, resaltó que «la p roba
bilidad de ocupar puestos más cualifi
cados}) se «incrementa}) en los segmen
tos senior de la población. En el año de 
estudio, en la Comunidad había 380.000 
personas mayores de 50 años emplea
das, el39 por ciento del total. por en
cima del 33 de la media nacional, Y aun
que el mayor grupo era el de en tre 50 
y 54 (más de 144,000). también había 
17.200 que superaban los 65. 

En el caso del turismo -sector en el 
que Castilla y León es una potencia-, la 
contribución económica de los mayo
res de 50 años es superior a la de los más 
jóvenes, En el caso de los nacionales, su 
aportación al PIB se cifra en 749 millo
nes de euros, adem ás de contribuir a 
«mantener}) 28.930 puestos de trabajo 
y un impacto total en pagos a Hacien
da de 348 millones, subraya el in forme. 
De media, gastan un 32 por ciento más 
que los no que han alcanzado esa edad 
(153 frente a 116 euros. También los via
jeros internacionales contribuyen más 
a la economía autonóm ica - 111 millo
nes- y su gasto ayudo a sostener hasta 
4.300 empleos en disversos sectores, de
jando 50 millones en ingresos fiscales. 

TRIBUNALES 

El juez condena a 
23 años de cárcel al 
asesino de 
Diolimar en Soria 

ABe SORIA 

La Audiencia Provincial de Soria con
denó a 23 años de cárcel y diez años 
más de libertad vigilada al hombre 

que asesinó a Dioli
mar Alemán, de 35 
años y que era su 
pareja, el 9 de ju
nio de 2022, El 

magistrado, que 
inst ruyó el caso, 

atendió a las peticio
nes de la fisca lía y de la acusación 
particular después de que el jurado 
popular le declarara culpable de ase
sinato. En el fallo, destaca la agravan
te de parentesco y le exige que pague 
250,000 eu ros a la hija. 

El dia de los autos el acusado es
peró a que Diolimar regresara de tra
bajar. Ya de madrugada, aguardó a 
que se acostara y entonces perpetró 
el crimen con un cuchillo de cocina. 
La mujer murió desangrada a con
secuencia de la puñalada que le in
fligió, En el momento del crimen, la 
hija m enor de la víct ima, de ocho 
años, se encontraba en el domicilio 
de la plaza del Rosario. Desde enton
ces la menor está en situación de 
acogimiento fam iliar, informa Ical. 
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El gasto de los 
mayores de 50 
mantiene el 41% 
del empleo regional 
Un estudio del CES pone 
de manifiesto la gran 
contribución al auge y la 
estabilidad de la economía 
de quienes superan el 
medio siglo de vida 

ÁNGEL BLANCO 

VALLADOLID. La población de Cas
tilla y León tiene una vida más lar
ga y saludable que nunca: en 
2020, las personas mayores de 50 
afios representaban el 49% de la 
población, frente al 40% en 2010. 
Las estimaciones realizadas por 
Eurostat, con datos de septiem
bre de 2022, indican que en 2050 
serán el 60%. A la vez que el en
vejecimiento supone un reto de 
grandes dimensiones, ((una me
jor comprensión de la huella eco
nómica de los mayores de 50 años 
permitirá valorar las oportunida
des que puede generar este as
pecto», Así se desprende de un 

estudio elaborado por el Consejo 
Económico y Social sobre La so
ciedad de la longevidad en Casti
lla y León, que concluye que «el 
impacto económico generado en 
la comunidad por las personas 
mayores de 50 afias supone el 
23% del PIB y más de 400.000 em
pleos». 

Elaborado a iniciativa propia, 
el análisis ((constituye un hito, ya 
que por primera vez Oxford Eco
nomics analiza la economía de la 
longevidad en una comunidad au
tónoma con una metodología ho
mologable a la utilizada en los am
bitos territoriales a la vanguardia 
de este tipo de investigaciones , 
como la Unión Europea y Estados 
Unidos». En su elaboración ha co
laborado la Universidad de Sala
manca y en sus 154 páginas se 
evalúa ((el impacto socioeconó
mico y cuantificado el valor eco
nómico que supone la población 
longeva en nuestro país como con
tribución al crecimiento y a la es-

Viandantes en los soportales de la Plaza Mayor. G. VILLAMIL 

tabilidad de la economía». Los da
tos analizados ponen de mani
fiesto que el gasto realizado por 
los mayores de 50 afias en Casti
lla y León contribuye a la crea
ción y mantenimiento de 404.500 
empleos, lo que representa el 41 % 
de los puestos de trabajo de la co
munidad. 

El CES destaca que del análisis 
de la estructura demográfica de 
Castilla y León se deduce que «un 
elevado envejecimiento y una alta 
tasa de dependencia aquejan de 
manera acuciante al medio rural 
profundo, pero también a los cen
tros comarcales y a las ciudades y 
capitales provinciales. Solo las 
periferias urbanas y las zonas de 
influencia de las ciudades se ale
jan de ese comportamiento y ofre
cen cohortes de población joven 
y madura más robustas». 

La longevidad cobra especial 
importancia en las zonas rurales 
castellanas y leonesas, ((donde los 
servicios y las infraestructuras , 
tanto de conectividad como de 
movilidad de personas y mercan
cías, deben adaptarse a esta rea
lidad constituyendo elementos 
claves para la cohesión social y 
territorial, ya sea mediante el 
transporte, los servicios digitales, 
la vivienda, las escuelas, la asis
tencia sanitaria y los cuidados de 

EN CIFRAS 

36% 
El gasto 'per cápita' m edio es 
un 36% mayor en los hogares 
donde viven personas de m ás 
de 50 que en los de 25 a 49 años 

Para el CES, es 
fundamental que la 
población de mayor edad 
disponga de acceso a las 
TIC y capacidad para 
utilizarlas de forma segura 

larga duración, o el ocio y la cul
tura», señalan las conclusiones. 

Para el consejo, «el sector de 
los cuidados en la sociedad de la 
longevidad es una oportunidad 
de políticas públicas, empleo, ac
tividad profesional y económica, 
por lo que es necesario poner en 
valor su im portancia como sec
tor estructural de la sociedad». 

Por otra parte, la llamada Eco
nomía de la Longevidad, la que 
deriva del aumento de la espe
ranza de vida y q ue incluye a la 
población mayor de 50 afias, ge-
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neró un impacto directo, indirec
to e inducido en Castilla y León 
de 13.620 millones de euros en 
2021, lo que equivale al 23% del 
PIB de la comunidad de ese afio. 

El estudio sefiala que, en 2021 , 
las personas mayores de 50 afias 
(que suponen alrededor de 1,1 
millones en la región), realizaron 
un gasto de 17.800 millones de 
euros, cifra que supondría un gas
to por persona de 16.800 euros y 
que contrasta con los 13.100 eu
ros de media de los residentes de 
entre 25 y 49 afias. De esta forma, 
el gasto 'per cápita' medio es un 
36% mayor en estos hogares que 
de aquellos de 25 a 49 afias. 

La mayor proporción del gas
to de las personas mayores de 50 
afias se destina a la vivienda , los 
servicios públicos y el combusti
ble, con más de un tercio del gas
to. «De todos los grupos de edad 
mayores de 50 afias, los que tie
nen entre 60 y64 afias represen
tan la mayor parte de los bienes 
y servicios adquiridos. La cohor
te de 60 a 64 afias gastó cerca de 
3.480 m illones de euros en 2021 , 
lo que supone el 20% de todo el 
gasto de los mayores de 50 afias», 
según se explica en el informe. 
Esto ú ltimo eq u iva le a unos 
19.400 euros per cáp ita, un 50% 
más que el gasto medio de los re
sidentes en el grupo de edad de 
25 a 49 afias. 

Envejecimiento activo 
Recomienda también el CES el fo
mento y promoción del envejeci
miento activo a través del ocio, la 
cultura, el tiempo libre, asocia
cionismo y voluntariado por su 
efecto positivo indudable median
te la participación de las perso
nas mayores en actividades so
ciales en dichos ámbitos. El con
sejo insta a revisar «conceptos 
como 'persona mayor ' y 'tercera 
edad', como sujetos de derechos 
y destinatarios de regulación nor
mativa y acciones concretas, a ve
ces no adaptadas a su realidad vi
tal sobre envejecimiento activo y 
ocio». 

Anima, asimismo, la compati
bilización efectiva de la jubilación 
y las actividades laborales y pro
fes ionales , buscando (das solu
ciones necesarias para estos sis
temas» pero también ((conside
rando que las circunstancias per
sonales de las personas en esta 
situación son muy heterogéneas». 

A j uicio del CES resulta tam
bién fundamental garantizar que 
la población de mayor edad dis
ponga, «no solo de las herramien
tas técnicas de acceso a las tec
nologías de la información y las 
comunicaciones, sino también de 
las capacidades necesarias que 
les permitan un disfrute adecua
do y seguro de las m ismas». 

SE PRECISA . . ' .. 
para realizar tareas de mantenimiento 
y limpieza en una finca de Madrid. Se 

requiere experiencia demostrable. 
Interesados enviar currfculum a: 

guardacasa2@gmall.com 
o llamar al: 

682 S03 373 
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Veganzones: «Las imágenes de maltrato 
en una granja de cerdos son talsas» 
El consejero de Industria niega la denuncia de una ONG de posibles 
casos de canibalismo, deformidades y ratas en una explotación de Burgos 

N . M . J. / leal 
Burgos 

El consejero de Industria, Co
mercio y Empleo, Mariano Vegan
zo nes aseguró ayer en Burgos que 
las imágenes presentadas por la 
ONG española Observatorio de 
Bienestar Animal relativas a un po
sible delito de maltrato animal en 
una granja de cerdos de Quintanilla 
del Coco (Burgos) son «totalme nte 
falsas).), de acuerdo a la infonna
ción transmitida por los responsa
bles de esta granja. 

«Lo hemos comentado con el 
consejero de Agricultura, Ganade
ría y Desarrollo Rural, y las fotogra
fías son totalmente falsas, no co
rresponden al a realidad).), afinnó el 
consejero minutos anles de clausu
rar en la capital burgalesa los Pro
gramas Mixtos de Formación y 
Empleo. 

«Se supone que esas fotos se han 
sacado de otra granja u otro sit io», 
indicó Veganzones. 

Observatorio de Bienestar Ani
mal presentó una querella contra es
ta granja de cerdos ubicada en la lo
calidad t.lrgalesa de Quintanilla del 
Coco, en base a la Ley de Enjuicia
miento Criminal por posibles deli
tos de maltrato animal con agravan
te de muerte, otros delitos de mal
trato animal por o misión y un deli
to continuado relativo al mercado y 
a los consumidores. 

~Granja del terror .. 

El Observato rio de Bienestar 
Anima l (OBA), antes Equa lia 
ONG, ha registrado una querella en 
el Juzgado de Lemla (Burgos) con
tra una granja porcina ubicada en 
Quintanilla del Coco, en la provin
cia de Burgos, a la que tilda de 

¡H.V~STlMILNIOS tON PllL,A'~ 
RIGIDAS POR A()lllRlNCIA lN 

CON' TPLlCCION 

El consejero de Industria, Comercio y Empleo, Mariano Veganzones, ayer en 
Burgos. I Ricardo On::IóOez-ICAL 

(~granja del terroN, por posibles de
litos de ma ltrato animal , con la 
agravante de muerte, y otro delito 
relativo al mercado y los consumi
dores en concurso con un delito de 
estafa continuado . 

La entidad auto ra de la querella, 
recogida por Europa Press, adjunta 
un vídeo en el que por vez primera 
hace públicas imágenes de esta ex
plot.1.ción porcina que, sin embargo, 
c uenta con la certificación de bie
nestar animal Welfair. 

Las imágenes que sale n a la luz 
gracias al Observatorio de Bienestar 
Animal corresponden a una investi
gación q ue tuvo lugar e ntre junio y 
septiembre de 2023 en una granja 
de cerdos, fonnada por 5 naves con 
5 .000 cerdos aproximadamente, 
ubicada en Quintani lla del Coco, 
propiedad del alcalde del munici
p io . 

El reportaje de investigac ión 
muestra cerdas reproductoras extre-

madamente delgadas, notándose su 
columna vertebral. Otras presentan 
graves prolapsos de útero y tumores 
en las mamas. La presencia pemla
nente en jaulas les produce heridas 
con pus y gangrena por la fri cción 
con los barrotes. 

En las jaulas de cerdas parideras, 
un lechón tiembla, está enganchado 
en el suelo de rej illa. Debido a la ca
reneia de espacio, el animal es ori
nado por la madre y pisoteado por 
sus hemlallos. 

Se observan t.1.mbién decenas de 
lechones agonizando, otros muer
tos, incluso en avanzado estado de 
descomposición y desmembrados. 
Algunos presentan tumores y heri
das sangrantes. Un trab~ador bebe 
cerveza y v ierte parte de la misma 
sobre unos lechones. 

Los cerdos de engorde sufren in
flamac iones en las patas que les im
piden moverse, otros sufren de gra
ves hernias. Un cerdo presenta una 

enonne hernia, de unos 7 kilos de 
peso en el aIxIomen y se desplaza 
con mucha d ificultad mie ntras 
arrastra la hemia. 

Otro cerdo presenta un gran tu
mor en la oreja derecha. Las imáge
nes evide nc ian también abscesos 
supurantes y prolapsos rectales en 
decenas de cerdos, otros tienen he
ridas en su piel compatibles con la 
sama.Un gran núme ro de ell os tie
ne lasorejas mordisqueadas y lesio
nes gallgrenosas en el rabo, síntoma 
de canibalismo. 

El propio investigador mallifestó 
en la infonnación trasladada a la 
ONG que observó una escena caní
bal : «Varios cerdos se estab.:1.n co
miendo a otro cerdo que aún e staba 
vivo. Le mordían el codo de la pata 
derecha delantera, y este sall graba. 
Incluso el agua del bebedero e staba 
teñida de co lor rojo». 

El lugar, según denunc ia el 
OBA, present.1. una enonne fa lt.1. de 
higie ne. En los pasillos se ap recian 
decenas de cadáveres en diferentes 
estados de descomposición, algu
nos canibalizados. Los bebederos 
se eneuentr.m a menudo vacíos. L1.S 
ratas recorren los cuerpos de las cer
das enjauladas, los cubícu los de los 
animales y las tolvas de alime nta
ció n; el pienso de los cerdos se en
cuentra repleto de heces de ratas. 

En el vídeo se visualizan tam
bién dos cubos expuestos a la in
temperie con cadáveres de lecho
nes, resto de placenta y abundantes 
moscas, además de encontrarse pe
dazos de patas y lechones muertos 
esparcidos a lo largo del recinto. 

Según la organizac ión de protec
ció n animal, la presencia de estos 
animales en la gr.mja implica riesgo 
zoonótico de transmisió n de enfer
medades a humanos. 

La Junta fortalece CIII 15 
nillones el pi .. de formación 
a la carta de empresas 

El CES defiende a los 
mayores de 50 años como 
activo a la competitividad 

Ical 
Vallad olid 

El ConsejodeGobiemo autorizó 
ayer a la Consejeria de Industria, 
Comercio y Empleo una aportación 
de 15 millo nes a la Fundació n para 
el Anclaje Empresarial y la Fonna
ción para el Empleo en Castilla y 
León (Fafecyl), con el objetivo de fi
nanciar la convocatoria de subven
ciones del programa de fOllllación a 
la carta en empresas con carácter 
dual. Eilla rueda de prensa posterior 
al Consejo de Gobiemo, el conseje
ro de Economía y Hacienda y por-

tavoz, Carlos Fernández Caniedo, 
explicó que siempre ha habido ayu
das de la Junta a la fOllllación y sub
myó que ahora se fortalece con una 
línea de quince millones. 

Se trata de una apuesta por los jó
venes, por su mejor fonnación y 
[XIrque esa cualificación suponga 
encontrar un empleo de calidad 
también en empresas en las que ha
yan real izado las prácticas, afinnó el 
[XIrtavoz, convencido de que la fi lo
sofía de la Junt.1. no cambia con el 
actual consejero de Industria, Ca
mercio y Empleo, Mariano Vegan
zo nes. 

leal 
Valladolid 

El Consejo Eco nó mico y So
cia l (CES) de Castilla y León des
tacó ayer el impacto de la pobla
ció n mayo r de 50 años en la eco
nomía auto nómica, al ser un acti
vo «fundamenta l» para mejorar la 
competit ividad, por lo que recla
mó planes de fommció n específi
cos y e stables para el co lectivo. 
No e n vano, en 202 1, había alre
dedor de 380.000 trabajadores 
mayores de 50 años en la comuni
dad, lo que representa el 39 por 

ciento de l empleo total , seis pun
tos más q ue el porcentaje a nivel 
nac ional. 

El infomJe de l CES «La socie
dad de la longevidad en Cas tilla y 
León», presentado ayer en Valla
dolid, recog ió que el grupo con 
mayor nú nJero de puestos de tra
bajo en esta franj a de edad en la 
Comunidad es la cohorte de 50 a 
54 años, que representa el 38 por 
ciento de la poblac ión activa ma
yor de 50 años. En las coho rtes de 
todas las edades, el núme ro de 
hombres empleados es mayo r que 
el de mujeres e mpleadas. 

Los técnicos 
de la Junta 
no hallan 
irregularidades 
en la instalación 

El consejero de Economía y 
Hac ienda y portavoz de la Jun
ta de Casti lla y Leó n, Carlos 
Fernández Carriedo, aclaraba 
ayer que los técn icos de la Jun
ta v isitaron ayer mi smo la 
granja de Quintani lla del Co
co, e n la prov inc ia de Burgos, 
y no detectaron irregularida
des que conllevara la apertura 
de un exped ie nte sancionador. 

Antes de hablar de e sta e x
plo tac ión e n concreto e l porta
voz de la Junta ha defendido a 
los produc tos ag roa limenta
rios de Castilla y Leó n y ha in
sistido en que son de «la máx i
ma calidad». «Ve nimos vie n
do q ue desde determinadas 
instancias ideo lógicas siempre 
inte ntar hablar mal de los pro
d uctos de Castilla y León, mal 
de la carne de C astill a y León , 
noso tros insistimos e n la cali
dad de nuestros productos 
ag roa limentarios, la calidad de 
la carne que c umple todos los 
requ isitos» , ha manifestado. 

Tras transmitir esta idea ini
cia l, Fernández Carriedo seña
ló que e l mié rco les mismo los 
téc nicos de la Consejería de 
Agricultura v isitaron esta e x
plo tac ió n y «no se detectó nin
gún e le me nto q ue supusiera el 
inic io de un expedie nte san
c ionador de ninguna natu rale
za». 

Además, el Servic io de Pro
tecció n de la Naturaleza de la 
Guard ia C ivil (Seprona) inter
vino ayer en la g ranja de cer
dos de Quintani lla de l Coco 
(B urgos) , y seg ún fue ntes 
consultadas por la Agenc ia 
leal , los agentes actuantes no 
habrían hallado ninguna irre
gu laridad , dado q ue las cond i
c iones e n las que se e ncontra
ban los a nimales y sus instala
c iones e ran «correctas». 

Soria YA exige a 
Puente la A-ll, 
la A-15 y la 
modernización 
ferroviaria 

leal 
Soria 

Soria YA se ha d irigido al 
nuevo ministro de Transportes y 
Movilidad Soste nible, Óscar 
Puente, a través de un escrito re
gistrado ayer en la Subdelega
ción del Gobierno para recordar 
los «debes» de este depart.1.l1Jen
to con la provincia. Citan la 
construcción y finalización del 
eje que fonnan la A- I I y la A-
15, hoy N- I22 y la conexión a 
los corredores ferroviarios. 

p pressreader. 

rincalma
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rincalma
Resaltado
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