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PROGRAMA

10.00. PONENCIA INAUGURAL.
« ALFONSO FERNANDEZ MANUECO. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA'Y LEON.

- Edigrup medi

PAUSA - CAFE

11.00-12.15. MESA 1. EDUCACION Y TALENTO, MAS ALLADE LA IA

» Rocio Lucas. Consejera de Educacién de Castilla y Ledn.

- Rosario Saez Yuguero. Rectora de la Universidad Catdlica de Avila.

» Noelia Gonzalez. Manager Data & Al en EA y City leader en Spain Al.

« Beatriz Escudero. CEO de Pharmadus Botanicals.

« Sofia Puente. Secretaria General de Innovacion y Calidad del Serviciode Justicia.

Modera. Alicia Calvo. Redactora Jefe El Mundo de Castilla y Ledn.

12.30-14.00. MESA 2. EDUCACION Y TALENTO, ALIADOS DEL DESARROLLO
« Conrado Iscar. Presidente de la Diputacion de Valladolid.
« Pablo Junceda. Director General Adjunto del Banco Sabadell.
« Miriam Andrés. Alcaldesa de Palencia.

« Oscar Abellén. Director General Colegio La Dehesa de Humanes.
« Jesus Garcia-Cruces. Viceconsejero de Sanidad de Castillay Ledn.

Modera. Pablo R. Lago. Director El Mundo Castillay Ledn.

LUNCH

MARTES 9 DE ABRIL
09.30. PONENCIA.

« Francisco Hevia. Director corporativo de Galletas Gullén.
10.00-11.30. MESA 3. LAS INSTITUCIONES AL SERVICIO DEL TALENTO

« Jesus Julio Carnero. Alcalde de Valladolid.

« Cristina Ayala.Alcaldesa de Burgos.

« Enrique Cabero. Presidente del Consejo Econdmico y Social.

» Nicanor Sen Vélez. Delegado del Gobierno en Castilla y Ledn.
« Carlos Garcia. Presidente de la Diputacién de Avila.

Modera. Pablo R. Lago. Director El Mundo Castillay Ledn.
PAUSA - CAFE
12.00. MESA 4 . EDUCACION Y TALENTO EN EL FUTURO

« Pedro Palomo. Presidente de Empresa Familiar CyL.

« Isabel Rivero. Campeona de Europa de Boxeo.

« Javier Faundez. Presidente Diputacion de Zamora.

« Marco Morala. Alcalde de Ponferrada.

« Mar Sancho. Viceconsejera de Accién Cultural de Castillay Ledn.

Modera. Felipe Ramos Lépez. Subdirector El Mundo de Castilla y Ledn.

PONENCIA DE CLAUSURA

« Carlos Pollan . Presidente de las Cortes de Castillay Ledn

LUNCH
PATROCINAN
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VIVE LA EXPERIENCIA DE LA

Formacion

iDescubre por qué
somos diferentes!

Si lo deseas, podras
trabajar mientras te
formas
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Castilla y Leon es lider en educacion en Espaia
y una de las regiones a la cabeza en Europa
segun el Informe PISA. Uno de los retos por
delante es la mejora de oportunidades para
evitar la fuga de talento.

Castilla y Le6n conforma un territo-
rio con grandes oportunidades. So-
mos la regi6n lider en educacion en
Espanay una de las regiones a la ca-
beza en Europa. Asi se pone de ma-
nifiesto ano tras ano en indicadores
como el ultimo Informe PISA sobre
la evaluacion del sistema educativo
en los paises de la OCDE donde la
comunidad sobresale en el territorio
nacional estando a la cabeza en las
tres competencias Matematicas,
Lectura y Ciencias. Un sistema edu-
cativo solido que es un espejo en el
que se miran otras regiones. Mien-
tras que el documento que evalua el
rendimiento académico del alumna-
do de 15y 16 anos de ochenta pai-
ses, muestra en Espana una caida
en sus conocimientos de Matemati-
casy Lectura, sitda a Castilla y Leon
con los mejores resultados en mate-
maticas (499), lectura (489) y cien-
cias (506) y supera en todas las com-
petencias a la media nacional. Ade-
mas se sitia el ‘top 10’, al posicio-
narse en el séptimo puesto en el en-
torno de los paises de la OCDE y de
la UE. De hecho, el rendimiento de
los estudiantes castellanoleoneses
tiene un rendimiento comparable al
de Canadd, Paises Bajos y Suiza.

Bebe con moderacion. Es tu responsabilidad.

Asimismo, los alumnos de la Comu-
nidad tienen en esta materia un ren-
dimiento superior al de paises como
Alemania, Finlandia o Noruega.

Mucho se ha hablado de la receta
o formula que explican estos resul-
tados. Muchos expertos en la mate-
ria apuntan al rigor en la evaluacion,
la continuidad de las politicas edu-
cativas y la eficiencia en el gasto co-
mo de las claves del éxito del mode-
lo educativo. A ello se suma el trato
individualizado del alumno, la for-
macion continua del profesorado, la
implicacion del conjunto de los cen-
tros educativos, los equipos directi-
vos y los profesionales de Castilla y
Ledn y por supuesto, de las familias,
porque al fin y al cabo, se trata de
un éxito compartido por toda una
sociedad. Se trata de un sistema que
busca la equidad y persigue el es-
fuerzo. Aunque también hay que se-
nalar el gasto, y es que Castillay Le-
6n gasta mas per capita que la me-
dia espanola, lo que refleja la priori-
dad que le da el sistema politico a la
educacion.

Otro de los aspectos de los que
pueden presumir castellanos y leo-
neses es tener, junto con los extre-
menos, el indice mas bajo de acoso

Pruebas de Evacuacion de Acceso a la Universidad, EBAU 2023, en Burgos. / IcAL

escolar, segun el estudio de la OC-
DE. Senales que reflejan la exce-
lencia.

Con los datos sobre la mesa, lo
que esta claro es que el sistema
educativo en general enfrenta a
nuevos retos y desafios con una
sociedad en constante evolucion,
como la innovacion, y la incorpo-
racion de herramientas digitales
en las aulas. En este sentido, la
consejera de Educacion, Rocio Lu-
cas, ha expresado que en el equili-
brio esta la virtud. «Se ha visto que
es importante la innovacion, pero
sin reducir la tradicién. En Castilla
y Ledn no hemos impuesto el libro
digital en las aulas, seguimos man-
teniendo el libro en papel. En la re-
gion introducimos la digitalizacion
para ciertas materias y reforzamos

—
-

M

el contenido digital. Creo que es
necesario un equilibrio que se en-
sene el uso digital, pero con respe-
toy equilibrio sin abandonar los
métodos tradicionales ni el libro
en papel. Eso es lo que hemos he-
cho en Castillay Leén y lo que va-
mos a seguir haciendo y a los re-
sultados me remito con el Informe
Pisa».

La responsable de Educacion en
Castillay Ledn ha destacado que la
suya es una comunidad innovado-
ra'y moderna, con muchas oportu-
nidades para invertir en el area tec-
noldgica. «Desde el ambito educa-
tivo la apuesta y la prioridad que se
tiene para tener la Educacion co-
mo elemento que avanza y genera
bienestar». Con estos datos sobre
la mesa se presenten nuevos retos.

w)(’/
fepro®

Uno de ellos es el evitar la fuga
de talento. El tltimo Informe del
Observatorio de Emancipacion
Juvenil sitda a Castilla y Leén co-
mo la segunda comunidad con
mas personas de 16 a 29 anos
emigradas a otros puntos de Es-
pana, con un 11,6%, siendo Ma-
drid el principal destino. Solo el
14,7% de los jovenes logran
emanciparse antes de los 30
anos.

Mejorar las perspectivas del
mercado laboral para evitar que
muchos jovenes se vean obliga-
dos a buscar oportunidades lejos
de sus hogares es una tarea ur-
gente. Y para ello es importante
una implicacion de todo el tejido
econdmico y empresarial, ade-
maés de las administraciones.

®
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Alimentos de
Valladolid,

despensa
de calidad

Bajo el marchamo de calidad ‘Valladolid. A
gusto de todos encontramos historias de
empresas y artesanos que han mantenido la
tradicion familiar en productos unicos
reconocidos por publico y critica.

La provincia de Valladolid aglutina
una despensa rica y diversa de la que
puede presumir. Un sector que englo-
ba a grandes y pequenos productores,
la mayoria de los cuales se ubican en
entornos rurales . Sus productos son
avalados por publico y critica, siendo
reconocidos en concursos internacio-
nales de prestigio. Con el fin de poner
en valor y dinamizar el territorio la Di-
putacion de Valladolid puso en mar-
cha en 2016 la marca ‘Alimentos de
Valladolid, a gusto de todos’, un mar-
chamo de calidad que engloba a mas
de 430 empresas de diferentes ambi-
tos. El sector agroalimentario aina
mas de 210 empresarios, en su gran
mayoria artesanos, herederos de una
larga tradicion familiar que recoge el
legado de una cultura basada en el es-
mero, el respeto por la tierra y una fir-
me apuesta por ofrecer cada dia la me-
jor calidad como senal de identidad.

En Matapozuelos se ubica La Giral-
da de Castilla, un obrador que ha
mantenido el mismo saber hacer en la
elaboracion de recetas tradicionales
transmitidas de generacion en genera-
cién. Las hermanas Leonardo, Ange-
les y Begona, tomaron las riendas de
esta panaderia familiar abierta en
1986 que se ha hecho famosa por sus
mantecados al verdejo.

Otra reposteria artesanal de refe-
rencia es La Tia Melitona, una marca
que vio la luz en 2006 después de ha-
ber sido durante més de 50 anos el
horno de la localidad de Fresno el Vie-
jo. Sus productos estan elaborados de
forma artesanal, con ingredientes na-
turales, sin colorantes ni conservantes
artificiales. «Utilizamos las recetas y
seguimos los métodos de elaboracion
que utilizaban nuestros antepasados,
para asi conseguir el sabor de toda la
vida.

Por su parte Jesus y David Munoz
dirigen Ideal Fruits, una empresa
creada en 1996 pionera en la comer-
cializacion de frutos rojos de verano y
especializada en la produccion, co-
mercializacion, importacién y expor-
tacion de zanahoria en manojo y fru-
tos rojos (fresas, arandanos, fram-

buesas, moras, gro-
sellas). La dedica-
cion al trabajo, el
compromiso por la
calidad, las ideas in-
novadoras y la capa-
cidad de adaptacion
al mercado han he-
cho posible el buen
posicionamiento de
Ideal Fruits en el sec-
tor nacional e inter-
nacional de las fru-
tas y hortalizas.
«Nuestra sena de
identidad es ofrecer
siempre el mejor
producto los 365 di-
as del ano», senalan.

Dicen que Valla-
dolid en su origen
fue tierra de olivos.
Algo que sabe muy
bien Eman Vara,
creador del Aceite
de Oliva Virgen Ex-
tra (AOVE) 12+1,
un aceite de oliva de
clima extremo con
produccion limitada
que se produce en
Ataquines y que se
ha alzado con nume-
rosos premios inter-
nacionales de presti-
gio. Sus propiedades
le fueron reconoci-
das como el tercer aceite de oliva mas
saludable del mundo en 2023 y 2021
en The World Best Healthy EVOO
Contest (WBHEC). Ademas fue uno
de los mejores aceites del mundo en
2023 y 2024 por la guia italiana  FLOS
OLEl y en 2019 por la Guia EVOO-
LEUM, entre otros muchos.

Grupo Hermi es el ejemplo de una
empresa familiar que ha sabido crecer
y diversificar sus productos siendo el
mayor productor de carne de conejo
de Europa. La industria dispone en la
actualidad de 4 mataderos y salas de
despiece, con una produccion sema-
nal de en torno a 250.000 conejos tan-
to en fresco como en congelado. Ade-
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mas, estan certificadas con las maxi-
mas garantias de Bienestar Animal y
Halal en IFS. Destaca la innovacion
en nuevos formatos y referencias, des-
de el conejo ibérico, hasta los forma-
tos a vacio, que permite la congelacion
sin escarcha. «Mantenemos nuestro
caracter familiar, adaptandonos a las
necesidades del cliente y haciendo
nuestra produccién customizada»,
aseguran.

Ellos son ejemplo del tejido em-
presarial del entorno rural que crea
productos de calidad, fomenta el em-
pleo, manteniendo practicas sosteni-
bles; senas de identidad de ‘Alimen-
tos de Valladolid. A gusto de todos’.

L

Jesus y David Muioz dirigen Ideal Fruits que comercializa frutos rojos.

El marchamo de calidad ‘Valladolid. A gusto de todos’, aglutina a mas de 430 empresas de distintos ambitos. /Em.

~

Grupo Hermi es una empresa familiar lider en carne de conejo.
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CARTIF, 30 anos apostando por la
innovacionde las empresas de Castillay Leon

Este centro tecnolégico se posiciona como la primera entidad de la Comunidad y séptima a nivel
nacional en retorno econémico en el programa europeo Horizon Europe / Trabaja en la
transferencia de conocimiento a las compaiiias. Por E. L. V.

El centro tecnologico CARTIF cele-
bra este ano 2024 su treinta aniver-
sario brindando por cada uno de los
pasos, hitos y logros que le han lle-
vado a posicionarse como la prime-
ra entidad de Castilla y Ledn, y sép-
tima a nivel nacional, en retorno
econdmico en el programa europeo
Horizon Europe, segun los ultimos
datos de la Comisién Europea. E1
centro nacio en 1994 en el seno de
la Universidad de Valladolid de la
mano de un grupo de profesores del
Departamento de Ingenieria de Sis-
temas y Automatica de la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales
motivados por acercar la investiga-
cién y los conocimientos técnicos
aplicados a las empresas, especial-
mente de la region. Con el paso del
tiempo, y con un equipo consolida-
do que supera los 220 investigado-
res, sigue trabajando dia a dfa con
los mismos valores y objetivos con
los que partian hace 30 anos.

Su equipo investigador trabaja
en la transferencia de conocimien-
to a las empresas, a las que ofrece
soluciones innovadoras con el ob-
jetivo de mejorar sus procesos, sis-
temas y productos, y creando nue-
vas oportunidades de negocio. En
definitiva, trata de ayudar a las em-
presas a evolucionar y adaptarse a
en un mercado cada vez mas com-
petitivo y en constante cambio.

A través de sus areas de investi-
gacion, el equipo ha tratado a lo lar-
go de los anos de dar forma a las
ideas de las empresas a través de la
I+D+i para impulsarlas dentro del
tejido empresarial.

EN CIFRAS

Como resultado a toda una trayec-
toria de actividad investigadora,
CARTIF inicia este ano tan espe-
cial con la noticia de cierre del
ejercicio anterior de 14,3 millones
de euros de ingresos, la cifra mas
alta de su historia. El centro cerr6
el 2023 con mas de 150 nuevos
proyectos con empresa, cuyos
contratos suman mas de 5 millo-
nes de euros, y 24 nuevos proyec-
tos europeos del programa Hori-
zonte Europa, cuyos contratos as-
cienden a mas de 10,5 millones de
euros.

Asimismo, segun los ultimos da-
tos de la Comisién Europea, CAR-
TIF se posicion6 como el primer
centro tecnologico de Castillay Le-
on, y segundo de Espana, en la par-
ticipacion de proyectos financia-
dos por el programa Horizonte Eu-
ropa. Hito que refleja, una vez mas,
el compromiso, esfuerzo y cons-

tancia del centro tecnolégico y su
equipo investigador por la trans-
mision de conocimiento a lo largo
de su historia.

Durante estos ultimos afos,
CARTIF ha logrado traspasar las
fronteras europeas llevando su co-
nocimiento e investigacion a nue-
vos proyectos en Sudamérica y
Africa.

IMPACTO EN LA COMUNIDAD
CARTIF ha apostado, trabajado y
mimado la I+D+i a lo largo de su
historia hasta conseguir convertir
al centro en referente internacio-
nal en el campo de la investigacion
y el desarrollo; sin embargo, siem-
pre con Castilla y Ledn como pun-
to de partida. Su equipo investiga-
dor estd comprometido con la co-
munidad auténoma, y pretende lle-
varla a lo mas alto en materia de
innovacion.

Una de las principales lineas de
investigacion de CARTIF es la Ali-
mentacion. Desde hace mas de 20
anos, el centro dedica sus esfuer-
zos en el desarrollo de servicios a
medida de las necesidades de pro-
ceso y producto de las empresas,

teniendo en cuenta las demandas
de los consumidores, las nuevas
tendencias del mercado y, sobre
todo, el importante impacto de lo
que comemos en nuestra salud.
Castilla y Leon es una de las co-
munidades auténomas mas ricas
en materia de agricultura. Tanto
Su campo como Sus numerosas in-
dustrias agroalimentarias hacen
que la comunidad sea una de las
mas punteras en el sector a nivel
nacional. En este contexto, CAR-

Arriba, entrad a CARTIF eniel Parque Tet;h’olégico de Boecillo. Abajo, I?;)rokd
alimentacion que organizo CARTIF el pasado mes de marzo en sus instalaciones.

TIF lleva trabajando desde sus ini-
cios para ayudar a las empresas
regionales a posicionarse, aun
mas, en el sector.

Entre las actividades de su 30
aniversario, CARTIF reuni6 el pa-
sado mes de marzo a algunas de
las empresas del sector agro en
Castilla y Ledn, punteras a nivel
nacional, para dar a conocer las
acciones de investigacion y desa-
rrollo que han llevado conjunta-
mente a lo largo de su trayectoria.

Ante el escenario y politicas di-
senadas para atenuar el desperdi-
cio alimentario, CARTIF ha traba-
jado junto a la empresa de produc-
tos y elaborados carnicos de Bur-
gos, Campofrio, en el proyecto
CARNIQUS para paliar esta reali-
dad a través de la tecnologia de es-
pectroscopia de infrarrojo cerca-
no (NIRS). Asimismo, la fabrica
de aperitivos Europe Snacks, si-
tuada en Medina del Campo ha de-
sarrollado el proyecto MITIGRA-
CRYL con el que, mediante la tec-
nologia de espectroscopia de in-
frarrojo medio (MIRS), pueden
discriminar las patatas fritas por
su contenido en acrilamida de for-
ma rapida.

La galletera Gull6n, en Aguilar
de Campoo, apuesta desde hace
afnos por la innovacion como una
de sus lineas estratégicas y, junto
a CARTIF, han desarrollado nu-
merosos proyectos como CENIT-
HIGEA, orientado a la prevencion
de enfermedades cronicas a través
de la alimentacién. En cambio,
HUERCASA, ubicada en Sancho-
nuno, ha apostado por explorar
nuevas fuentes proteicas vegeta-
les para el desarrollo de analogos
carnicos empleando tecnologias
como la extrusion en el proyecto
Meating Plants.

Granjas Redondo, en Avila, ha
colaborado en la introduccion de
sabores innovadores y
la aplicacion de proce-
sos tecnoldgicos al
huevo fresco en el pro-
yecto INNOVO me-
diante la utilizacion de
agentes y aromas in-
novadores. Por su par-
te, Ezequiel, en Villa-
manin, impulsa la in-
novacion tecnoldgica
en el ambito de los
productos carnicos
curados a través del
proyecto NOVACAR-
NI, con el que trata de
impulsar una transfor-
macion de dichos pro-
ductos hacia alternati-
vas mas saludables y
sostenibles. A su vez,
el Grupo Pistacyl y
CARTIF se unen para
impulsar el sector vitivinicola de
Castilla y Leon a través de una va-
lorizacion de la uva verdejo para
diversificar la oferta de productos
elaborados con dicha variedad.

Estos son algunos de los proyec-
tos en los que estd inmerso el equi-
po investigador de CARTIF dis-
puesto a crear tendencia en el sec-
tor agroalimentario, empresarial e
industrial en Castilla y Ledn, e im-
pulsados hacia el panorama inter-
nacional.

CARTIF
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Iberdrola, su ‘efecto tractor’ en
la economia de Castillay Leon

Las grandes empresas tienen la ca-
pacidad de ejercer un efecto tractor
sobre el resto de las organizaciones
que consigue multiplicar los impac-
tos positivos sobre el mercado. Al
promover las politicas de Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC),
este perfil de companias impulsa a
su vez la creacion de valor, la gene-
racion de empleo, la excelencia y la
competitividad entre sus proveedo-
res. Consciente de ello, Iberdrola,
tras reformular su sistema de gober-
nanza y sostenibilidad en torno a los
criterios ASG (medioambientales,
sociales y de gobernanza, o ESG,
por sus siglas en inglés), ha decidido
dar un paso mas alld y extender este
compromiso a sus mas de 22.000
proveedores en todo el mundo, a los
que realiza compras por valor de
20.000 millones de euros al afo.

En el caso de Castilla y Leon,
aport6 1.183 millones en 2022, lo
que supuso un incremento del 47%

Iberdrola refuerza su apuesta por Castillay
Leon, que se consolida como un centro
relevante de desarrollos renovables en el
ciclo inversor del grupo a 2025 / La
tecnologia hidroeléctrica de bombeo es
actualmente el sistema mas eficiente para
almacenar energia a gran escala. Por H.IVL.P.

respecto al ejercicio anterior, efec-
tud compras a mas de 400 empresas
por 236 millones y ejecuté inversio-
nes por valor de 691 millones.

Iberdrola refuerza su apuesta por
Castilla y Leon, que se consolida co-
mo un centro relevante de desarro-
llos renovables en el ciclo inversor
del grupo a 2025.

BOMBEO HIDROELECTRICO,
CLAVE DE FUTURO

HLa gestion eficiente de los recur-
sos hidricos se ha convertido en

esencial para la salud del planeta.
Iberdrola se esfuerza en hacer un
uso racional y sostenible del agua y
afrontar los riesgos relacionados
con su escasez. Para lograrlo, la
compaiia busca el método méas ade-
cuado para evitar afecciones y pone
en practica diferentes medidas en-
caminadas a un uso mas sostenible
del agua.

La tecnologia hidroeléctrica de
bombeo es actualmente el sistema
mas eficiente para almacenar ener-

gia a gran escala. Es mas rentable y
aporta estabilidad, seguridad y sos-
tenibilidad al sistema eléctrico, al
generar gran cantidad de energia
con un tiempo de respuesta muy ra-
pido, presentar un rendimiento muy
superior a las mejores baterias del
mercado y sin generar ningun tipo
de emisién contaminante a la at-
mosfera.

Iberdrola es lider en almacena-
miento de energia con una potencia
de mas de 4.000 megavatios (MW)
instalados mediante esta tecnologia
y con mas de 90 millones de kilova-
tios hora (kWh) de capacidad de al-
macenamiento, lo que supondra un
aumento respecto a 2018 de casi un
30%, 20 millones de kWh maés, equi-
valentes a 400.000 baterias de co-
ches eléctricos o a 1,4 millones de
baterias para uso residencial.

Centrales hidroeléctricas como
Villarino y Aldeadavila (Salaman-
ca), las de Tamega (Portugal) o el

complejo de Cortes-La Muela (Va-
lencia), la mayor instalacion de es-
tas caracteristicas en Europa, son
una salvaguarda para el sistema
eléctrico.

En Castillay Leon, la central de
Villarino, en la presa de Almendra,
es de vital importancia con sus 810
MW de potencia instalada reversi-
ble. Asi, se genera energia hidrauli-
ca renovable y limpia para abaste-
cer a casi medio mill6n de hogares,
y crear un beneficio ambiental y so-
cial para las comunidades del en-
torno de la cuenca hidrografica.

Esta central utiliza el desnivel de
400 metros entre los embalses de
Almendra, el tercero mas grande de
Espana, y de Aldeadavila, ambos lo-
calizados en la provincia de Sala-
manca.

Este tipo de central eléctrica
cuenta con dos embalses a distinta
altura que permiten almacenar el
agua en los momentos de menor de-
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manda y aprovecharla para generar
energia en las horas de mayor con-
sumo para satisfacer toda la deman-
da eléctrica.

En las horas valle, generalmente
durante la noche en los dias labora-
bles y los fines de semana, se usa la
energia sobrante —que ademads en
esas horas tiene un coste mas bajo
en el mercado— para elevar el agua
contenida en el embalse situado en
el nivel mas bajo (1) al deposito su-
perior por medio de una bomba hi-
draulica que hace subir el agua a tra-
vés de una tuberia forzada (2) y de la
galeria de conduccion. El embalse
superior (3) actda, asi, como un de-
posito de almacenamiento.

Durante las horas pico, es decir,
durante el dia, la central de bombeo
funciona como una planta hidroeléc-
trica convencional: el agua acumula-
da en el embalse superior cerrado
por una presa (4) se envia por la ga-
leria de conduccion (5) al embalse
inferior. En este salto, el agua pasa
por la tuberia forzada, en la que ad-
quiere energia cinética que se trans-
forma en energia mecanica rotatoria
en la turbina hidraulica (6). A su vez,
esta se convierte ya en energia eléc-
trica de media tension y alta intensi-
dad en el generador (7). Para la re-
gulacion de las presiones del agua
entre las conducciones anteriores se
construye en ocasiones una chime-
nea de equilibrio (8).

El paso siguiente son los transfor-
madores (9), que envian la electrici-
dad producida en la central por las li-
neas de transporte de alta tension
hasta llegar a los hogares e indus-
trias de la red eléctrica (10) que la
consumen. Por su parte, el agua, una
vez generada la electricidad, cae por
el canal de desagtie (11) hasta el em-
balse inferior, donde queda de nue-
vo almacenada.

Por todo ello, las centrales hidroe-
léctricas de bombeo son eficientes
en el almacenamiento de energia, su-
ponen una solucion de larga dura-
cion, favorecen la integracion de las
energias renovables en el sistema y
ofrecen una gran rentabilidad.

SOLUCION PARA LA
TRANSICION ENERGETICA

El objetivo del Plan Nacional Inte-
grado de Energia y Clima — PNIEC
de generar el 74% de la electricidad
con energias renovables y la necesi-
dad de incrementar las renovables
para reducir la dependencia plan-
tean un reto importante en la opera-
cion del sistema eléctrico, ya que la
generacion renovable es intermiten-
te, ademas de estar sujeta a estacio-
nalidad y al riesgo de vertidos. Esto
hace que el sistema precise del apo-
yo de las tecnologias gestionables y
el desarrollo del almacenamiento,
que resultan imprescindibles para
asegurar el suministro.

La compleja situacion energética
que afrontamos ha puesto de mani-
fiesto que debemos reducir nuestra
dependencia del gas natural y de
otros combustibles fosiles. La tinica
forma de conseguirlo es acelerar la
transicion energética y fomentar las
energias renovables.

En este sentido, el bombeo tiene
un papel fundamental puesto que
permite flexibilizar la produccion de
energia renovable, garantizar su in-
tegracion eficiente en el sistema eléc-
trico y aportar firmeza a la produc-
cion renovable. El bombeo permite
utilizar el excedente o los vertidos de
energias renovables para bombear
agua al embalse superior, que poste-
riormente permitira turbinar agua al
embalse inferior para generar elec-
tricidad cuando no haya recursos de
sol y viento (momento en el que se
consumiria gas natural para generar
electricidad). Ademas, el bombeo
permite gestionar rampas de cargas
y desvios.

Consciente de los beneficios que
el bombeo aporta al sistema, el
PNIEC prevé instalar 3.500 MW nue-
vos de bombeo hasta 2030. Actual-
mente, en Espana hay 5.000 MW de
bombeo instalado (2.000 MW de
bombeo mixto y 3.000 MW de bom-
beo puro).

El bombeo es una solucién madu-
ra, pero existen nuevos desarrollos
tecnoldgicos que mejoran la flexibili-
dad y la eficiencia de las plantas, au-
mentan la viabilidad de emplaza-
mientos o reducen los costes.

Hay distintas opciones para cons-
truir una instalaciéon de bombeo,
bien construyendo nuevas instala-
ciones, creando un embalse superior

FUNCIONAMIENTO DE UNA
CENTRAL HIDROELECTRICA DE BOMBEO

Presa e
Embalse superior o

Galerfa de conduccidn e o

Tuberia forzada 9
Turbinas e e

Infografia Central Hidroeléctrica.

Generador o e
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El presidente de la Junta visita el COHI de Carbajosa de la Sagrada, Salamanca.

en las inmediaciones de uno existen-
te, enlazando embalses existentes o
reconvirtiendo centrales ya existen-
tes con turbinas reversibles de velo-
cidad variable. Esta tltima opcion
tiene importantes ventajas ya que su-
pone reduccion en costes, tiempos
de desarrollo y menor impacto am-
biental.

APORTACION A

LA ECONOMIA NACIONAL

En Espana hay potencial para cons-
truir 10.000 MW de bombeo con cos-
te inferior a 1.000 /kW haciendo re-
versibles centrales de turbinado exis-
tentes (con un coste entre 150 y 500
/KW) o conectando dos embalses
existentes mediante grupos reversi-
bles (con un coste entre 500 y 1.000
/KW). Su construccién supondria
una inversion de 8.000 M y la crea-
cion de 112.000 empleos/ano (efecto
directo) y habilitara inversiones en
renovables de 10.000 M y 140.000
empleos/ano (efecto inducido).

El 85% de la inversion en bombeo
beneficiaria a empresas de construc-
cion y de fabricacion de bienes de
equipo, con un elevado porcentaje

de participacion nacional y con em-
pleo cualificado. Los proyectos con-
tribuirian de forma directa y signifi-
cativa a la reactivacion de la econo-
mia local, con especial impacto en la
“Espana vaciada”, dentro del marco
de la Transicion Justa.

SALAMANCA, CENTRO DE
CONTROL DE LAS CENTRALES
HIDROELECTRICAS
El presidente de la Junta de Castilla
y Ledn, Alfonso Fernandez Manue-
co, acompanado del CEO de
Iberdrola Renovables Energia, Julio
Castro, el alcalde de Carbajosa de la
Sagrada, Pedro Samuel Martin, y el
delegado de Iberdrola en Castilla y
Leon, Miguel Calvo, ha visitado el
Centro de Operacion Hidroeléctrico
de la compaiiia, una importante in-
fraestructura que, desde la locali-
dad de Carbajosa de la Sagrada a
tan solo 3 kilémetros de la capital
salmantina, realiza el control y la
supervision de todas las centrales
hidroeléctricas que Iberdrola tiene
en Espana.

Con una plantilla total de 52 per-
sonas, su disefo responde al con-

e Chimenea de equilibrio

- 9 Transformadores

S @ Red eléctrica

cepto de operacion telemandada de
las instalaciones, disponiendo de
modernos sistemas informaticos y
de comunicaciones que permiten la
operacion segura y permanente, las
24 horas del dia, los 365 dias del
ano, como el auténtico comodin de
la producci6n energética y el medio
para asegurar que las necesidades
de la demanda siempre sean satis-
fechas al instante.

Histéricamente la operacion de
las centrales hidroeléctricas de
Iberdrola en Espana se realizaba
desde cuatro Centros de Operacion
de Cuenca (COCs): Sil, Tajo, Duero
Norte y Mediterraneo. La tecnolo-
gia de estos COCs era de finales de
los anos 90. En 2018, se inici6 la re-
novacion de los sistemas y una re-
estructuracion de la operacion de
las centrales hidroeléctricas, que ha
tenido como resultado la unifica-
cion de los cuatro COCs en un Uni-
co centro, denominado Centro de
Operacion Hidroeléctrico (COHI),
situado en el centro de trabajo de
Iberdrola del Poligono El Montalvo,
en Carbajosa de la Sagrada, en la
provincia de Salamanca.
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La universidad
con mayor
empleabilidad de
CastillayLeon

U-Ranking la situia, ademas, como la segunda
universidad de Espaiia en este ambito.

La Universidad Catélica de Avila
(UCAV) sigue creciendo y viendo
los frutos de su trabajo para ofrecer
una formacion de calidad y pensada
en el futuro laboral de los estudian-
tes durante estos mas de 25 anos de
historia. La cercania con los alum-
nos, la ensenanza personalizada, las
clases reducidas, su oferta formati-
va especializada o las opciones de
préacticas profesionales que ofrecen
a sus alumnos han hecho posible su
reconocimiento en el campo de la
empleabilidad.

En concreto, segun los ultimos
datos del U-Ranking, la UCAV es la
segunda universidad de Espana (en-
tre publicas y privadas) en insercién
laboral, y la tnica de Castillay Le6n
en el top 10 de dicho ranking. Unos
datos que se desprenden de la En-
cuesta de insercion laboral de los ti-
tulados universitarios (INE), donde

se analizan los resultados laborales
logrados en 2019 de los alumnos
que se graduaron en el curso 2013-
2014 en las universidades de toda
Espana. Dicho ranking también re-
coge la base de cotizacion media de
los alumnos egresados que, en el ca-
so de los de la UCAV, es de mas de
33.500 euros.

Esto es gracias al modelo educa-
tivo de la UCAV, personalizado y
muy centrado en el alumno. El he-
cho de contar con clases reducidas
permite a los docentes poder dedi-
car un tiempo y un desarrollo a los
alumnos que en otras circunstan-
cias seria imposible. De esta forma,
se pueden identificar las necesida-
des de cada alumno de forma indi-
vidual, sus fortalezas y guiarle para
potenciar estas de cara a su futuro
profesional.

Una metodologia que lleva a ca-

Una de las aulas de la Universidad Catdlica de Avila. ucav

bo en toda su oferta académica, for-
mada por 19 grados, 23 masteres y
44 titulos propios. Ademas, otra se-
fa de identidad que diferencia a la
Universidad Catolica de Avila de
otras es su oferta de titulos de ex-
perto en casi todos sus grados. Da
la posibilidad a los alumnos de cur-
sar un titulo de experto, lo que les
permita especializarse en algunas
areas y los acerca al ambito laboral
desde el primer curso.

El objetivo de 1a UCAV es, no so-
lo ofrecer a sus alumnos una for-
macion de calidad, si no preparar-
los para su salida al mercado pro-
fesional. Y esto lo hace en las dife-
rentes ramas, eso si, poniendo mu-
cho el foco en aquellas profesiones
en las que la sociedad demanda

muchos profesionales, como es el
caso de Ciencias de la Salud.

En esa linea, la dltima titulaciéon
que incorpord la UCAV el pasado
curso fue el grado en Farmacia,
dentro de su facultad de Ciencias
de la Salud. Una titulacién con mu-
chas salidas laborales, con unos in-
dices de paro muy bajos y de la que
ofrece 100 plazas cada curso sin
nota de corte, al igual que para el
resto de las titulaciones.

Ademas, la UCAV sigue una pre-
misa, no quiere que ningun alum-
no se quede sin ir a la universidad
por temas econdémicos, por lo que
ofrece precios fijados en funcion
de la renta, con descuentos de has-
ta el 40%, y estudia las situaciones
especiales a nivel particular y per-

sonal para ayudar a las familias de
los alumnos.

CENTRO TECNOLOGICO

La UCAV crece, va incluyendo
grados y masteres a su oferta edu-
cativa y se adapta a las necesida-
des de estos. Por ejemplo, con la
implantacion del grado en Farma-
cia, la Universidad ha habilitado
un mayor numero de laboratorios,
equipados con la ultima tecnolo-
gia, para que los alumnos puedan
realizar la formacion practica que
los prepara para su futuro profe-
sional.

Estos laboratorios se integran
dentro del Centro Tecnologico de
la UCAV que esta preparando la
universidad y que inaugurara en
breve. Un edificio destinado a la
docencia y a la investigacion, otro
de los ambitos en el que la UCAV
desarrolla un interesante trabajo.
De hecho, la UCAV cuenta con
mas de una veintena de proyectos
y contratos de investigacion, va-
rios de estos proyectos europeos.

En definitiva, la Universidad Ca-
tolica de Avila se configura como
una opcion de referencia en la
oferta universitaria de Castilla y
Le6n. Su modelo educativo, su
apuesta por la investigacion, su
compromiso con la insercion labo-
ral, su amplia oferta formativa y su
apuesta por la formacion integral
del estudiante, la convierten en
una excelente opcion para aque-
llos estudiantes que buscan una
formacion de calidad y un futuro
profesional prometedor.

iEstudia el Grado

en Farmacia en la
Universidad Catodlica
de Avila!

iSin nota de corte!

www.ucavila.es

estudiaconnosotros@ucavila.es

920 2510 20
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Enrique Cabero, presidente del CES, Juan Antonio Baez, vicepresidente del Consejo de la Juventud de Espaia y Sandra Amez, presidenta del Consejo de la Juventud CyL, presentan el Observatorio de Emancipacion. CES

El talento impulsa el progreso

social y economico regional

El talento, tal como se entiende hoy
dia, no es solo un recurso que se ha-
1la en las personas, sino también en
las organizaciones a las que pertene-
cen, en los procesos y las experien-
cias de dichas organizaciones. Des-
de el Consejo Econémico y Social,
afirman «queremos que las empre-
sas sean mas competitivas gestio-
nando el talento; buscamos mejorar
el prestigio de las universidades atra-
yendo talento; en el peor de los ca-
sos, constatamos el éxodo de los jo-
venes... y lamentamos el talento per-
dido.

Para el CES el talento es «un re-
curso que no solo nos permite inter-

El Consejo Economico y Social pone en valor
el papel de organizaciones e investigadores
mediante la publicacion de varios informes
que toman el pulso a la actividad
socioeconomica en la comunidad de Castillay

Leon.

pretar nuestro entorno socioeconé-
mico, sino que nos da la posibilidad
de actuar en él y mejorarlo. Por eso,
para elaborar nuestros informes y
recomendaciones o para organizar
nuestras jornadas es esencial traba-

jar con personas y organizaciones
con talento y procurar que nuestros
trabajos y propuestas se transmitan
y se debatan en la sociedad para me-
jorarlay.

Asi, en el punto de partida de los

trabajos del CES esta siempre el co-
nocimiento de expertos y equipos de
investigacion, desde el cual las orga-
nizaciones del Consejo trabajan en
comisiones y ponencias, aportando
no solo la representacion de sus inte-
reses, sino su alto grado de experien-
ciay el talento de sus organizacio-
nes.

El resultado obtenido es una com-
binacién de investigacion y conoci-
miento practico de la realidad socioe-
conomica aportado por organizacio-
nes empresariales y sindicales, orga-
nizaciones profesionales agrarias,
entidades de la economia social, or-
ganizaciones de consumidores y ex-

pertos nombrados por la Junta y las
Cortes de Castillay Leon.

También participan en el CES las
organizaciones del Grupo de Enlace
con la sociedad civil organizada, que
atesoran un enorme caudal de talen-
tos y experiencias por su trabajo con
personas discapacitadas y depen-
dientes, con inmigrantes y grupos
desfavorecidos, y por la labor de en-
tidades de apoyo a la infancia, las
mujeres y los jovenes o al desarrollo
en entorno rurales.

Es un buen resumen de la ley de
creacion del CES afirmar que «nues-
tra tarea primordial es gestionar to-
do este talento para convertirlo en
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conocimiento practico y comunicar-
lo para impulsar el progreso social y
econdmico de Castilla y Leon. El re-
sultado de estas tareas del Consejo
son sus informes y el trabajo de difu-
sién asociado.

Entre las actividades del CES se
pueden enumerar las realizadas el
ultimo ano para el informe anual, los
informes a iniciativa propia y los in-
formes sobre proyectos de Decreto y
Anteproyectos de ley.

El informe anual supone la elabo-
racion en el primer semestre de un
Informe sobre la Situacion Econémi-
cay Social de la Comunidad Aut6-
noma del ano previo. Se trata de un
detallado estudio en el que partici-
pan los consejeros y consejeras del
CES, el equipo técnico del Consejo,
los técnicos de las organizaciones y
los investigadores de las Universida-
des publicas de Castilla y Ledn como
colaboradores expertos en cada uno
de los capitulos del Informe.

Este informe es el resultado del
debate en las Comisiones Permanen-

los consejeros realizan un profundo
analisis de la realidad econémica, so-
cial y laboral, a partir del cual acuer-
dan por consenso propuestas y reco-
mendaciones y el texto del Informe,
para ser aprobado por el Pleno del
Consejo. Finalmente, el informe es
publicado en version electrénica en
la Web del Consejo (www.cescyl.es)
en dos Tomos, un Anexo y una base
de datos de todas las tablas del infor-
me en Excel.

En 2022 el primer Tomo de anali-
sis de datos tiene 1.226 paginas, y va
acompanado de un Anexo de Demo-
grafia de 58 paginas; el segundo To-
mo tiene 108 paginas, con 581 reco-
mendaciones y conclusiones con-
sensuadas sobre los aspectos anali-
zados. Un trabajo tinico por su ex-
tension y contenido, que fue publica-
do y presentado a los medios de co-
municacion, remitido al presidente
de la Junta y a las Cortes, y que ha si-
do difundido en cinco seminarios en
los Campus universitarios de Valla-
dolid, Segovia, Burgos, Leon y Sala-
manca.

Los informes a iniciativa propia
también son una muestra muy signi-
ficativa de la relevancia que tiene el
talento y la experiencia, tanto de las
organizaciones del CES como de los
investigadores que retinen los datos
y realizan sus analisis.

El trabajo del equipo de investiga-
cion, seleccionado para cada infor-
me por su nivel de competencia en la
materia, sirve de base para el debate
en el CESy es publicado como docu-
mento técnico en todos los informes
a iniciativa propia del Consejo.

Se pueden citar como ejemplo los
informes mas recientes: En “El sis-
tema de solucion autonoma de con-
flictos laborales en Castilla y Le6n”
un equipo de expertos laboralistas
de las Universidades de Salamanca,
Valladolid, Cantabria y Canarias
analiz6 el marco juridico y las venta-
jas de esta forma de solucién de con-
flictos entre organizaciones empre-
sariales y sindicales, que son las pro-
tagonistas en Castilla y Leon de su
propio sistema, asi como los incon-
venientes y la inadecuacion legal de
su inexistencia. Este informe no so6-
lo ha ofrecido un analisis y propues-
tas del CES al Gobierno autonémi-
o, sino que ha resultado ser un estu-
dio relevante sobre la solucién auté-
noma de conflictos laborales en Es-
panay sus comunidades autonomas,
también es motivo de estudio en Eu-
ropa en el Comité Econémico y So-
cial (CESE) y en el Parlamento, y a
nivel internacional en la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT).

Su contenido se ha difundido en
varias jornadas especializadas del
CES, que han contado con la partici-
pacion del Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje (SIMA) [Or-
gano de conciliacion laboral estatal],
profesores, catedraticos y magistra-
dos.

El informe “La sociedad de la lon-
gevidad en Castilla y Ledn” parte de
un estudio para el CES de Oxford
Economics (firma de analisis lider
internacional), en colaboracién con

Economica
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la Universidad de Salamanca
(USAL), a través del Centro Interna-
cional sobre el Envejecimiento (CE-
NIE), que evalda el impacto socioe-
conémico y cuantifica el valor eco-
némico que supone la poblacién lon-
geva como contribucion al creci-
mientoy a la estabilidad de la econo-
mia.

Con este informe el CES muestra
que el envejecimiento supone un re-
to y una oportunidad de grandes di-
mensiones en Castillay Ledn, ya que
el impacto econdémico generado por
las personas mayores de 50 anos su-
pone el 23 por ciento de su Producto
Interior Bruto (PIB), ademas de
mantener mas de 400.000 empleos,
que equivalen al 41 por ciento del
empleo de la Comunidad (datos a
2021).

Este estudio es pionero y aporta
una nueva y sugerente perspectiva
en la que los mayores, lejos de repre-
sentar un lastre, aportan una riqueza
que debe ser estudiada y tenida en
cuenta por las administraciones en
la toma de decisiones de caracter po-
litico, econémico y social.

En el informe “El comercio de pro-
ximidad en Castilla y Ledn” se contd
con un documento elaborado por un
equipo de investigacion de la “Céate-
dra de Innovacion para el Comercio”
de la Universidad de Valladolid
(Uva), que sirvié de base para apor-
tar datos, estudiar necesidades y
analizar los retos a los que se enfren-
ta un sector estratégico para el tejido
econdmico de la Comunidad en una
coyuntura de profundos cambios
tecnologicos, econdmicos y sociales.

El sistema de
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El objetivo del CES con este infor-
me era «repensar la importante la-
bor social del pequeno comercio, por
ello consideramos importante ir mas
alla del informe y trasladar a la so-
ciedad el debate de la situacion alar-
mante del sector organizando jorna-
das, seminarios universitarios, me-
sas en los medios de comunicacion,

«El talento permite
interpretary
mejorar el entorno
socioeconomico»

programas de radio y television, con
las organizaciones de comercio, ex-
pertos y asociaciones de barrio».

En definitiva, en los informes del
CES intentamos presentar datos e
ideas nuevas, fruto del trabajo de los
equipos de investigacion y del valio-
so conocimiento apegado a la expe-
riencia de las organizaciones repre-
sentadas en el Consejo. Los talentos
con los que podemos trabajar son el
resultado de la competencia profe-
sional de los investigadores y el com-
promiso y la experiencia de nuestras
organizaciones. Todos ellos son ta-
lentos imprescindibles y comple-
mentarios en nuestros informes.

También entre las actividades de
CES de este altimo ano se pueden
mencionar varias en las que la expe-
riencia, el conocimiento y el talento
son claves.

del protocolo de colaboracién con la
Asociacién Espafola de Economia
del Trabajo (AEET), el primero so-
bre la “Evaluacion de politicas publi-
cas en el mercado de trabajo”, y el
segundo sobre “Tecnologizacion y
politicas del mercado de trabajo”, en
los que participaron expertos de los
ambitos autondmico, nacional y eu-
ropeo e interlocutores sociales, tan
relevantes y necesarios en los proce-
sos de didlogo social de las politicas
publicas en el mercado de trabajo.

El Grupo de Enlace del CES orga-
niz6 por cuarto ano consecutivo un
Foro Social con el objetivo, igual que
en anos anteriores, de compartir y
generar conocimiento a partir de las
experiencias y trabajos de las orga-
nizaciones del Grupo. Unos objeti-
vos que en esta edicion se han cen-
trado en la Europa Social, bajo el ti-
tulo “Conversaciones en Castilla y
Ledn sobre la Europa Social”.

En las actividades del CES con los
jovenes el talento juega un papel im-
portante. En el “Observatorio de
Emancipacion”, que el Consejo de la
Juventud de Castilla y Ledn presen-
ta en el CES en el marco de un pro-
tocolo de colaboracion firmado en-
tre ambos, sirve para cuantificar y
comparar semestralmente, entre
otros indicadores, la pérdida de ta-
lento juvenil. Una estimacion que
debemos tomar en serio, ya que so-
mos aun la comunidad autéonoma
que mas jovenes pierde cada ano
(con datos del 2° semestre de 2022).

Esta pérdida de talento es consi-
derable, ya que las personas jovenes
de Castilla y Leon tienen un alto ni-
vel formativo, pues dos de cada tres
jovenes poseen estudios secunda-
rios postobligatorios (38,2%) o su-
periores (29,7%).

No obstante, segtn el Observato-
rio, el tejido productivo no parece
estar preparado para absorber el ta-
lento joven de Castilla y Ledn. Se
da, por tanto, un incremento de la
poblacion joven sobrecualificada y
un aumento de la subocupacion.
Por ello, el CES colabora y participa
en varias actividades de asociacio-
nes de egresados de las universida-
des, en concreto de Salamancay Le-
on, para impulsar la empleabilidad
y emprendimiento o para facilitar
acuerdos de patrocinio, mecenaz-
g0, investigacion y ayuda profesio-
nal.

Hay muchas situaciones en las
que el talento es como un elefante
que nadie ve en la habitacion, hasta
que alguien dice que esta ahiy es
muy importante. Asi, de repente,
aseguran desde CES descubren que
la cantidad de talento que «estamos
perdiendo por no dar las mismas
oportunidades a las personas con
discapacidad o por no fomentar su-
ficientemente el estudio de las disci-
plinas STEM en las ninas, etc».

«Estos son los talentos que tene-
mos la responsabilidad gestionar y
con los que trabajamos, los que nos
permiten interpretar nuestro entor-
no socioecondmico y que nos dan la
posibilidad de actuar en él y mejo-
rarlo», concluyen.
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El desarrollo e implantacion de
redes de calor es una de las pro-
puestas clave para alcanzar la
neutralidad climatica en 2050. En
estos momentos se estan desarro-
llando proyectos en varias ciuda-
des de Castillay Leon y en el hori-
zonte esta que en apenas un lus-
tro el 40% del calor que se produz-
ca sea con biomasa para avanzar
en la eliminacién de combustibles
fosiles. El mayor handicap que se
encuentran las empresas en estos
momentos para su desarrollo va
ligado a los tramites administrati-
vos y burocraticos como sucede
en gran parte de las instituciones
publicas. «A veces la dificultad de
estos proyectos es que no tienen
pliegos especificos para contratar
esto cuando deberian ser modelo
y referencia en la sostenibilidad
porque asi lo dicen las directivas
de la Ley del Cambio Climatico»,
subraya Teo Lépez, CEO de DH
Ecoenergias, empresa energética
referente en el sector, siendo una
voz autorizada al acumular mas
de dos décadas de experiencia.

DH Ecoener-
gias esta implan-
tandose en estos
momentos en
Avilay Zamora y
continta el desa-
rrollo de wuna
planta en funcio-
namiento en Pa-
lencia  donde
abastecen del or-
den de 2.000 vi-
viendas. En la ca-
pital abulense es-
peran que pueda
entrar en servi-
cio en dos meses
con las primeras
pruebas porque «la red tiene cua-
tro kilébmetros conectados, se co-
nectaran ahora 40 o 50 edificios
antes de acabar el ano» con unas
1.500 viviendas.

El potencial a futuro es de 7.000
viviendas a pleno funcionamiento:
«Estos proyectos dado su caracter
de infraestructura, y que tienen
que abordar muchas calles de la
ciudad, y esta es una de las cosas
que hay que cuidar mucho, la pla-
nificacion de las obras, tramo a tra-
mo para tener el menor impacto
posible en la ciudadania, porque
siempre las obras, nadie las quiere
ni en su propia casa, y en la calle
siempre son molestas, para los
vehiculos, para el aparcamiento,
para el comercio, para las perso-
nas que tienen ciertas dificultades
en la movilidad porque ocasiona
algunos problemas, indica Lopez.
Mientras que, en Zamora, que
también entrara en funcionamien-
to este ano, va algo mas demora-
do.

MAYOR AGILIDAD

Esa agilidad a la hora de conceder
licencias frena la expansion de es-
te tipo de proyectos energéticos, al
estar varios pendientes de resol-
verse como el caso de Burgos, don-

Teo Lépez y Juan Maria Sanchez en la planta de Avila. En detalle las instalaciones de la planta de energia abulense.

Redes de calor, energia
renovable y sostenible

Varias ciudades de Castilla y Leon optan por estas redes de energias,
alternativa a los combustibles, con precios estables. DH Ecoenergias impulsa
proyectos en Avila y Zamora, ademas del de Palencia ya en funcionamiento y
demanda agilidad administrativa para seguir con su implantacion. Por D. M. A.

de dos empresas aspiran a conse-
guir acometer esta infraestructura
donde DH lleva planteando un
proyecto casi seis anos: «Es muy
laborioso desde que comenzamos
el primer contacto con un ayunta-
miento y estudio de la ciudad has-
ta que el proyecto es una realidad
pueden pasar afnos por muchos
motivos, juridicos, econdmicos,
administrativos, concesion de li-
cencias... En general los ayunta-
mientos este tipo de proyectos al-
gunos todavia no lo ven o no se lo

han planteado o no saben cémo
desarrollarlo. Y claro, ante una si-
tuacion con esta incertidumbre,
pues obviamente todos son demo-
ras», senala Teo Lopez, CEOde
DHEcoenergias.

Ademas, trabajan no solo en el
desarrollo de la red de calor sino
con otros objetivos en sus plantas:
«Se esta haciendo una referencia
en las publicaciones de energia, en
las publicaciones de arquitectura,
como un modelo, como un icono,
un paradigma de la nueva sosteni-

bilidad, que, también la central sig-
nifique algo, que hay un cambio,
siempre han significado algo las
arquitecturas en cada época, y es-
tamos volcados en lo que signifi-
que».

UN RECURSO NATURAL

El mayor ejemplo para entender el
funcionamiento de una red de ca-
lor es conocer el origen del pro-
ducto: la biomasa. «Mientras vaya-
mos por los montes o los pinares
de la comunidad y veamos arboles

caidos por el viento o porque han
llegado al final de su vida sin ser
aprovechados, mientras exista esa
materia en el monte que no esta
valorizada la biomasa debe ser uti-
lizada para generar un valor ana-
dido en el territorio.

La astilla nosotros la obtenemos
en el proyecto de Palencia de la
limpieza y podas de los montes y
pinares mas proximos a Palencia.
Al final estamos generando un va-
lor en esa Espana que tanto se
menciona porque los montes estan
en el medio rural, generamos em-
pleo y hacemos un beneficio a los
propios montes, es una economia
circular de hecho y completa», ex-
plica Juan Maria Sanchez, director
de Estrategia y Desarrollo de Ne-
gocios de DH Ecoenergias. Esto va
hilado a la limpieza de los montes
en invierno, que a juicio de Teo L6-
pez es fundamental «abordar el re-
curso biomasico de un pais y el no
tener los montes ordenados en la
medida necesaria aprovechando
los recursos de proximidad».

PRECIOS FIJOS EN 10 ANOS
Otro de los atractivos de las redes
de calor son los precios con aho-
rros minimos del 10 al 20% o mas,
en comparativa con los precios del
gas o combustibles fosiles, que han
tenido una escalada de precios re-
cientemente condicionados por la
guerra de Ucrania u otros factores
que en nuestro caso no deben re-
percutir al ciudadano. «La ventaja
de la biomasa es la estabilidad en
todo momento del precio, no viene
de lejanos paises y tenemos unos
ahorros estables que no dependen
de cuestiones a veces geopoliticas
y que repercuta en una comunidad
de vecinos de Zamora por ejem-
plo», expone Sanchez, indicando
que tiene otra serie de beneficios:
«En algunos casos las calderas de
gas o gasoéleo tienen mas de 20
anos con rendimientos muy bajos
frente al sistema de redes de cale-
faccién que suministran directa-
mente el agua caliente a las comu-
nidades con una eficiencia muy al-
ta.

Redes de calor con precios com-
petitivos y estables para 10 0 15
anos que es el periodo medio de
firma de contratos entre las partes
y que generan energia en plantas
que funcionan «con una tecnolo-
gia «de ultima generacion para el
control y emision de humos. La
central se instala alejada de la ciu-
dad, en entornos industriales sin
causar inconvenientes a los ciuda-
danos», senala Lopez que pone en
valor la economia circular que ge-
nera: «Es usar los recursos que te-
nemos aqui al lado y recuperarlos.
Tampoco hay que inventar gran-
des cosas, ya que estamos calen-
tandonos con recursos naturales
como la madera o la lefia como se
ha hecho a lo largo de los tiem-
pos», concluye con la confianza de
que crezca esa fe institucional en
estos proyectos sostenibles y de fu-
turo.
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El presidente de Iberaval, César Pontvianne, en una de las oficinas de la sociedad de garantia. IBERAVAL

Iberaval, el aliado estrategico
para el desarrolio del tejido
empresarial en Castillay Leon

La sociedad de garantia plantea nuevas formulas para la obtencion de financiacion dirigida
a inversion y liquidez al lograr un posicionamiento clave entre pymes y auténomos.

Que una empresa castellana y leo-
nesa, como es Iberaval, la sociedad
de garantia que ha superado los 600
millones en financiacién a empre-
sas durante 2023, haya logrado si-
tuarse como lider en un sector des-
conocido hasta hace apenas una dé-
cada en nuestro pais, deberia ser
motivo de orgullo para una comuni-
dad auténoma que tiene mucho que
ofrecer —en primer lugar—, y también
vender —porque lo que no se conoce
no se compra-.

Iberaval, de hecho, se ha conver-
tido en un pilar fundamental para la
innovacion empresarial y el creci-
miento sostenible en Castilla y Le-
on. Y éstos son precisamente dos
objetivos a corto y medio plazo en
los que pretende invertir recursos la
entidad. Si bien, en sus mas de cua-
tro décadas ya de historia, Iberaval
ha ido de la mano con la administra-
cién autondmica, la Junta de Casti-
llay Le6n, a partir del impulso de su

Instituto para la Competitividad Em-
presarial (ICE), e iniciativas como
su programa ICE Financia, que, a
partir de diferentes lineas dirigidas
a pymes, autdnomos, emprendedo-
res y companias de mediana capita-
lizacién (midcaps), ya ha financiado
mas de 16.000 operaciones a lo lar-
go del ultimo cuarto de siglo -inicié
su andadura con este siglo-, por un
valor de 1.877 millones de euros, lo
que ha supuesto una inversion indu-
cida de cerca de 2.400 millones de
euros.

Nuevo instrumento financiero
A ello se ha sumado un Instru-
mento Financiero, cogestionado
con ese Instituto de la Junta de
Castilla y Ledn, y cofinanciado
con Fondos de la Unién Europea
para el Desarrollo Regional (FE-
DER), que se ha comenzado a
aplicar este mismo ano y que ser-
vira para respaldar proyectos em-

presariales con 60 millones de eu-
ros a lo largo de los proximos
anos aquellas iniciativas que bus-
can fortalecer la Competitividad
Empresarial. O lo que es igual:
una mayor versatilidad, especiali-
zacion y agilidad en un contexto
global cada vez mas complicado y
en el que la clave se sitda en loca-
lizar nichos de negocio y prospe-
rar en ellos.

El Instrumento cubrira présta-
mos concedidos por entidades fi-
nancieras para fines concretos. Es-
tos son la adquisicion de inmovili-
zado material como inmaterial, fi-
nanciacion de capital circulante
asociados a proyectos de inversion
y proyectos mixtos. El importe ma-
ximo al que podran ascender di-
chos préstamos sera de 2,5 millo-
nes de euros, y el plazo podra lle-
gar hasta los 15 anos, con dos anos
de carencia, segtn las caracteristi-
cas del proyecto.

La sostenibilidad gana terreno
Y es que, con un panorama en el
que la financiacion apegada a la
sostenibilidad sigue avanzando, el
respaldo de Iberaval, que con la
prestacion de sus productos avalis-
tas abarata costes y permite am-
pliar los plazos de devolucion,
constituye en este momento un
must esencial para muchos pro-
yectos empresariales, como los
que cada ano despegan en el terri-
torio castellano y leonés. En pala-
bras del presidente de la sociedad
de garantia, César Pontvianne: «La
marca Iberaval ya es una mas en el
dia a dia de muchos directores fi-
nancieros de las empresas mas re-
levantes de Castilla y Leon, porque
conocen nuestro trabajo y la capa-
cidad de respuesta que logramos».
Iberaval, de hecho, no sélo asegu-
ra el acceso a financiacion en con-
diciones preferentes, sino que tam-
bién fomenta una cultura de inno-

vacion, a partir de una automatiza-
cién de procesos o el despliegue de
algoritmos de resolucié+n, que
conllevan un ajuste fino, ademas
de la rebaja en esos tiempos clave
para el desarrollo de proyectos.

Compromiso con el futuro

En este contexto, y con una clara
vision de futuro, Iberaval ha sabido
adaptarse a los constantes cambios
y desafios del mercado, poniendo
especial énfasis en proyectos que
lideran la transformacion digital,
la sostenibilidad y la innovacién
tecnologica. La entidad entiende
que el apoyo a este tipo de iniciati-
vas no solo es una inversion en las
empresas individuales, sino en el
tejido econdmico y social de Casti-
llay Leén y, por extension, espa-
nol. Con el riesgo vivo actual de
Iberaval —a cierre de 2023, contaba
con mas de 22.000 operaciones ac-
tivas por valor de 1.574 millones de
euros-, sostiene 222.000 puestos
de trabajo, pertenecientes a las em-
presas con financiacion.

Iberaval, de hecho, ya demostré
esa capacidad de adaptacion en mi-
tad de la adversidad de periodos
econdmicos inciertos, como el de-
sencadenado por la pandemia glo-
bal o los efectos de la guerra de
Ucrania y el encarecimiento del
precio del dinero. Iberaval ha res-
pondido con programas especificos
destinados a facilitar la liquidez y el
acceso al crédito para sus socios,
algo mas de 38.000 en este momen-
to, la mayoria de ellos castellano y
leoneses. Pero, mas alla de la finan-
ciacion, la entidad se ha erigido co-
mo un bastion de asesoramiento y
acompanamiento, vital para la su-
peracion de obstaculos y la reinven-
cion de negocios en tiempos de cri-
sis. Particularmente notable ha si-
do su papel como promotor de la
transformacion digital de negocios
tradicionales, fundamental para su
adaptacion y supervivencia en el
nuevo entorno econémico.

Agente de cambio
Iberaval se conforma asi como un
agente relevante de cambio hacia
una economia mas sostenible y
digitalizada. La adaptacion a los
nuevos modelos de negocio, la
implementaciéon de soluciones
sostenibles y la contribucion a
una sociedad con mayor nimero
de oportunidades suponen ya
ejes sobre los cuales Iberaval de-
sea seguir construyendo su lega-
do. El objetivo, en dos anos, se si-
taa en 1.950 millones de euros de
riesgo vivo. Una cifra que marca
su actual plan estratégico y que
contiene variadas interesantes
como que esa cantidad implica un
importante respaldo al empleo,
pero también la dinamizacion de
los territorios que componen
Castilla y Leon.

Con este objetivo, Iberaval lleva
a cabo importantes esfuerzos den-
tro de su actividad, con vistas, sin
ir més lejos, a dar una respuesta
aun mas rapida a las necesidades
de financiacion de las companias.
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CECINAS FALAGAN S.L.

www.cecinasfalagan.com

www.casadelamontana.net
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CECINAS NIETO S.L.

www.cecinasnieto.com

EMBUTIDOS EL PINAR S.L.

www.embutidoselpinarcom

EMBUTIDOS ENTREPENAS S.L.

www.embutidosentrepenas.es

EMBUTIDOS EZEQUIEL S.L.

www.embutidosezequiel.es

EMBUTIDOS FERJU S.L.

www.ferju.net

EMBUTIDOS STA. CRUZ DE

MONTES S.A.
www.embutidosantacruz.com

A 85 Junta de
Castilla y Leon

P:
EON

INDUSTRIAS QUINONES S.L.

www.embutidosquinones.com

JAMONES LEGN S.L.

www.jamonesleansl.es

LA MATANZA -
PRODUCTOS LEONESES S.L.
www.losrejos.com

VALLES DEL ESLA - NEAL S.A.

www.vallesdelesla.com
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Una investigadora manipula maquinaria en un laboratorio de la Universidad de Burgos. ecs

-

Sin Universidad no hay
futuro para Castillay Leon

En este ano 2024 los responsables
politicos nacionales y regionales,
aquellos a los que hemos elegido
depositando en ellos nuestro futu-
ro como sociedad, tienen que deci-
dir si apuestan por la formacion, la
investigacion y la innovacion o por
una visién cortoplacista enredada
en estériles batallas de trincheras
politicas. Deberan elegir entre
cumplir con lo establecido por la
nueva ley universitaria (LOSU) pa-
ra alcanzar el 1% del PIB en finan-
ciacion para el sistema universita-
rio espanol o seguir aplicando cri-
terios de austeridad para la univer-
sidad y la investigacion. Elegir en-
tre caminar hacia un futuro de de-
sarrollo o retornar al oscuro pasa-
do de «que inventen otros».

La totalidad de los paises mas
desarrollados, con independencia
de su tamano, su poblacién o su vo-
lumen de recursos en materias pri-
mas, tienen algo en comun: su ine-
quivoca apuesta por el fortaleci-
miento y desarrollo de sus sistemas
universitarios. Mientras que en

Financiar la Universidad es formar técnicay
humanisticamente a las futuras
generaciones, es retener talento y poblacion
en una region que se sigue desangrando
demograficamente, es apostar por la
investigacion y la innovacion. Financiar la
Universidad es desarrollar la sociedad.

Francia han acordado invertir
77.000 millones de euros en 15
afnos para hacer mas competitivos
sus campus y el Gobierno Vasco
planea invertir en innovacion y de-
sarrollo a través de su sistema uni-
versitario el 3% de su PIB en 2030,
otras comunidades auténomas si-
guen sin entender que el futuro de
sus sociedades pasa por apostar
por la Universidad.

Financiar la Universidad es for-
mar técnica y humanisticamente a
las futuras generaciones, fomen-
tando su espiritu critico y cientifi-
co, es retener talento y poblacion

en una region que se sigue desan-
grando demograficamente, es
apostar por la investigacion y la in-
novacion. Financiar la Universidad
es desarrollar la sociedad.

Para todo ello el sistema univer-
sitario publico de Castilla y Le6n,
en su conjunto, y la Universidad de
Burgos, en particular, han demos-
trado su valia.

En términos exclusivamente eco-
noémicos, la Universidad de Burgos
(UBU) retorna a la sociedad 4,39
euros por cada euro que recibe en
transferencias corrientes y de capi-
tal de la Administracion regional.

Cantidad que, para la media de las
universidades castellano y leone-
sas, refleja una cifra de 3,13 euros
por euro recibido de la Junta.

Por cada estudiante que se for-
ma en sus aulas, la UBU retorna
26.533 euros, mantiene 339 em-
pleos directos e indirectos a tiem-
po completo y aporta al PIB pro-
vincial 14.683 euros. Cifras que
igualmente superan a las del resto
de universidades de la region.

Asimismo, cada trabajador de la
Universidad de Burgos, ya sea pro-
fesorado, investigador o personal
de administracion y servicios,
aporta de media al PIB provincial
130.000 euros, con un retorno de
234.357 euros y una aportacion a
la renta provincial de 94.425 euros.
Como en los casos anteriores, ci-
fras que encabezan los resultados
del sistema universitario regional.

Todo ello pese a que la universi-
dad burgalesa, la mas joven de la
region y que este ano cumple su
30° aniversario, se ve sometida a
una infrafinanciacién media por

alumno, en los ultimos 8 anos, de
600 euros menos que la media de
las universidades publicas de la
Comunidad.

Pero, aun siendo notable la ren-
tabilidad econdémica que demues-
tra nuestro sistema universitario,
no es este aspecto el que le convier-
te en vector basico de desarrollo de
la region. Sin investigacion de cali-
dad, sin innovacion aplicada a las
necesidades sociales y a sus retos
productivos, ningln pais, ninguna
region, puede considerarse desa-
rrollada. En Espana, las universi-
dades acaparan tres cuartas partes
de la produccion investigadora.

En el caso concreto de la Univer-
sidad de Burgos, durante los ulti-
mos siete anos la obtencion de fon-
dos financieros por proyectos de in-
vestigacion captados por sus inves-
tigadores ha experimentado un in-
cremento de nada menos que del
689%, pasando de 4,5 a 31 millones
de euros. De esta cifra, mas de 11
millones de euros provienen de la
ejecucion de 41 proyectos europeos,
de un total de 770 proyectos que la
universidad burgalesa esta llevando
a cabo, y 4,5 millones de euros se
generaron a través de la transferen-
cia de tecnologia mediante contra-
tos con empresas y entidades.

Una labor que ha llevado a la
UBU a ingresar casi la cuarta parte
del total de fondos procedentes de
proyectos de investigacion en Cas-
tillay Leén y que ha cubierto, en el
ejercicio 2023, el 36% de su presu-
puesto total, permitiéndola mante-
ner una plantilla de casi 400 inves-
tigadores cuyo salario depende de
sus investigaciones y que no solo
contribuyen a potenciar su produc-
tividad cientifica, sino que ademas
son fuente de reemplazo genera-
cional y se integran en la sociedad
burgalesa contribuyendo a su de-
sarrollo socioeconémico.

La transferencia del conocimien-
to generado a través de los resulta-
dos de la investigacion y de la for-
macion de futuros profesionales en
todos los ambitos es otra de las fun-
ciones reservadas a la Universidad
como catalizador de desarrollo.
Gracias a ello, la Universidad de
Burgos ha consolidado ya una po-
tente e indudable vinculacién con
el ambito empresarial de la provin-
ciay de la region, trabajando tam-
bién en su desarrollo desde Euro-
pa, a través de la Alianza RUN-EU,
y haciéndolo de manera prioritaria
para que los profesionales e inves-
tigadores formados aqui puedan
desarrollar su trayectoria laboral
en nuestro territorio, aportando va-
lor y riqueza a nuestra comunidad,
con el empeno de reducir una esta-
distica que nos condena a que casi
6 de cada 10 titulados en las uni-
versidades de Castilla y Ledn ter-
minen trabajando fuera cinco anos
después de graduarse.

Financiar adecuadamente y res-
paldar decididamente a nuestro
sistema universitario es apostar
por el futuro de nuestra region,
porque las universidades somos y
hacemos Castilla y Leon.
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CGB creala
llave digital
de tu localidad

El acceso generalizado de la socie-
dad a los denominados teléfonos
inteligentes ha conllevado que la
manera de relacionarse sea muy
diferente, tanto a nivel individual
como general.

Esta realidad también ha provo-
cado que las relaciones de los go-
biernos con sus ciudadanos se ha-
yan transformado, caminando ha-
cia gobiernos participativos y
abiertos, donde los ciudadanos es-
tan implicados y se convierten en
actores protagonistas para el avan-
ce de sus localidades, al tiempo que
estan informados de lo que ocurre
en su municipio.

Todo lo expuesto, y aquello que
el municipio crea conveniente pa-
ra conseguir la participacion de la
ciudadania, esté en el dispositivo
movil, en las aplicaciones que CGB
Informatica ha creado para que los
ciudadanos tengan en la palma de
su mano la llave todo lo necesario
para implicarse o beneficiarse de
lo que pasa en su localidad.

CGB Informatica lleva treinta y
cinco anos siendo una de las em-
presas pioneras en nuevas aplica-
ciones tanto para pymes como pa-
ra administraciones publicas,
siempre estando a la vanguardia y
satisfaciendo las necesidades de-
tectadas en el campo de las nuevas
tecnologias.

En este caso, para conseguir el
citado Gobierno abierto y partici-
pativo ha diseniado una aplicacion,
CGB Avisa.

Al igual que otras aplicaciones
desarrolladas por la empresa sal-
mantina, CGB Avisa esta disponi-
ble tanto para Android como para
i0S de forma gratuita y sin necesi-
dad de registro.

A través de esta aplicacion, con-
figurable segun se requiera por
parte del Consistorio, permite que
el didlogo entre los ciudadanos y
su Ayuntamiento sea fluido, facil y
rapido, bien sea a través del como-
do ‘Le llamamos’, utilizando el
chat entre ambos, etc.

Instalaciones

Al mismo tiempo, el ciudadano
puede tener participacion activa
en la conservacion del municipio,
ya que esta aplicacién también
permite introducir incidencias y
que éstas sean recibidas por el ser-
vicio que corresponda para darles
una respuesta.

CGB Avisa, ademas de ser una
aplicacion participativa, como he-
mos visto, también es informativa,

ya que posibilita al usuario estar
informado en todo momento de lo
que esta ocurriendo en su locali-
dad a través de las noticias que el
gestor publique, podra saber los
puntos de interés de su municipio,
documentos del tablén de anun-
CioS...

De igual forma, la empresa sal-
mantina pone al servicio de los
ayuntamientos y de los ciudada-

nos otras aplicaciones que facili-
tan la realizacion de operaciones
con el Gobierno local a los ciuda-
danos, al tiempo que a éste le pro-
porciona recursos para simplifi-
car el trabajo y optimizar tiem-
pos.

Entre otras muchas, en la linea
citada, estaria la aplicacion Esla
Reservas que, como su propio
nombre indica, se trata de un mo-
tor de reservas online que va a fa-
cilitar, y mucho, el concierto de ci-
tas tanto para los diferentes servi-
cios del Ayuntamiento como para
los usuarios, a cualquier hora del
dia y a través de cualquier disposi-
tivo, ya sea un ordenador o un so-
porte movil. Y, por supuesto, tam-
bién puede incluirse en la aplica-
cién Avisa.

A través de Esla Reservas tam-
bién se puede efectuar el pago si el
servicio asi lo requiere, pudiendo
parametrizar las herramientas con
aquellas formas de abono que el
consistorio requiera, por tarjeta,
por pago en centro... Esta funcio-
nalidad es muy util para el caso de
pistas deportivas (padel, tenis...) o
en el caso de actividades con bo-
nos (piscinas, gimnasio...).

Por ultimo, es importante desta-
car la aplicacion Chematic, un re-
curso modular disenado para ges-
tionar la prestacion eficiente de
servicios mediante gestion de co-
las y cita previa, sin ningtn tipo de
instalacion, y que también puede
insertarse en la app Avisa.

Trapa, una empresa
referente en Castillay Leon

Fundada en 1891 por los monjes tra-
penses de San Isidro de Duenas (Pa-
lencia) y artifice de los primeros
bombones que se fabricaron en Es-
pana en los anos 60, Chocolates Tra-
pa es una de las firmas chocolateras
mas importantes de nuestro pais y
una marca muy querida por los con-
sumidores. Desde que hace poco
maés de una década tomara sus rien-
das una nueva propiedad —de capital

100% espanol-, la compania ha ex-
perimentado un notable crecimiento
ejercicio tras ejercido: del millon y
medio de euros que se facturaron en
2013 ha pasado a ingresar 39,3 mi-
llones de euros en 2023, 1o que supo-
ne un incremento del 46% de la fac-
turacion respecto a 2022.

Para Gerardo Fernandez Calvo,
CEO y presidente de Chocolates
Trapa, se trata de unos resultados

muy positivos, que vienen a refren-
dar la direcciéon tomada por la ac-
tual propiedad en 2013: «En esta pri-
mera década hemos cumplido el ob-
jetivo de ser rentables a pesar del
contexto inflacionario y de la subida
de precios generalizada y, en espe-
cial, del cacao».

Una empresa referente en Castilla
y Ledn que tiene muy presente la
sostenibilidad. Algunos de los hitos

maés importantes de la compania en
esta década han sido la eliminacion
del aceite de palma de todos sus pro-
ductos; la instalacion de 1.926 pane-
les fotovoltaicos, y la puesta en mar-
cha del proyecto ‘Plantando futuro
contigo’, gracias al cual, desde 2021,
se han plantado més de 16.000 arbo-
les por todo el territorio espanol.

Con el foco en la innovacion
Chocolates Trapa no deja de sor-
prender a sus seguidores con nue-
vas incorporaciones a su ya extenso
catalogo de productos. Desde la pu-
reza del cacao al 100% hasta la ex-
quisita indulgencia de sus helados,
esta firma palentina se mantiene a la
vanguardia, ofreciendo opciones pa-
ra satisfacer todos los gustos y nece-
sidades.

La ultima incorporacion a la fa-
mosa serie Collection de Trapa es la
tableta 100% Cacao, disenada para
aquellos que buscan el sabor més
auténtico y puro del cacao. Libre de
gluten y apta para veganos, esta de-
licia se presenta en un estuche de
carton reciclable de 80 gramos, en li-
nea con el compromiso medioam-
biental de la compania. Disponible
en la tienda online y en los principa-
les supermercados del pais, esta
nueva tableta es una adicion bienve-
nida para los amantes del chocolate
mas exigentes.

En respuesta a las crecientes de-
mandas de productos mas saluda-
bles y naturales, Chocolates Trapa
lanza su nueva referencia de cacao

en polvo 100% sin azdcares anadi-
dos. Este producto, apto para vega-
nos y celiacos, se presenta en un es-
tuche de cartdn reciclable de 250
gramos, reflejando el compromiso
de la compania con el medio am-
biente. Ademas, la gama de solubles
Trapa ala Tazay Trapacao se renue-
va con nuevos formatos, adaptando-
se a las necesidades de los hogares
modernos y de menor tamano.

Cuatro productos de Chocolates
Trapa han sido galardonados con el
prestigioso sello Sabor del Ano 2024,
otorgado tras rigurosas pruebas sen-
soriales realizadas por consumido-
res en laboratorios especializados.
Desde los irresistibles bombones
Trapa Sublimes hasta la tentadora
tableta de chocolate blanco sin azu-
cares anadidos, estos productos des-
tacan por su calidad y sabor excep-
cional, consolidando la reputacion
de excelencia de la firma palentina
en el mercado.

Tras el éxito de su incursion en la
categoria de helados el ano pasado,
Chocolates Trapa amplia su gama
con dos nuevas referencias: los Co-
nos Milk Noir y el Bombon 74%
Dark. Estos deliciosos helados, ela-
borados en colaboracion con Hela-
dos KTC, una empresa espanola con
mas de 45 anos de experiencia, son
el complemento perfecto para cual-
quier ocasion. Ademas, la clésica tar-
ta Trapa Milk con Galleta Noir sigue
deleitando a los amantes del choco-
late, ofreciendo una opcién indul-
gente y sin gluten.
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