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CASTILLA Y LEÓN
EL MUNDO. Jueves 18 de junio 2026

E. NEILA VALLADOLID 
El informe ‘Diagnóstico del Empleo 
Juvenil en Castilla y León’, presenta-
do este miércoles por el Consejo de 
la Juventud en Valladolid, pone so-
bre la mesa un preocupante «desa-
juste» entre la formación de las nue-
vas generaciones y la realidad del mer-
cado laboral: la Comunidad  produ-
ce el doble de universitarios de los 
que puede absorber. Según los datos 
del estudio, mientras que un 33% de 
los jóvenes de esta tierra ha pasado 
por una facultad solo el 15% de las em-
presas demanda este nivel formati-
vo en sus procesos de contratación.  

La brecha evidencia una descone-
xión entre las aulas y un tejido empre-
sarial que prioriza perfiles de Educa-
ción Secundaria y Formación Profe-
sional: ya representan el 73% de la de-
manda. «Eso no significa que existan 
demasiados jóvenes universitarios», 
sostuvo Ainoa Acebes, presidenta del 
Consejo de la Juventud de Castilla y 
León, sino que es necesario «seguir 
avanzando hacia una mejor conexión 
entre el sistema educativo, la orienta-
ción profesional y las necesidades rea-
les del mercado laboral». . 

«Castilla y León necesita seguir ge-
nerando empleo, pero también nece-
sita generar más empleo cualificado 
capaz de retener el talento que forman 
nuestras universidades, centros de FP 
y centros de investigación», apostilló 
la portavoz de los jóvenes apoyándo-
se en los datos de este estudio, que se 
realiza por primera vez. Se trata de 
una encuesta desarrollada por GAD3 
mediante entrevistas a 192 empresas 
y a 858 jóvenes de la Comunidad. Es-
tá disponible en la página web del 
Consejo Económico y Social (CES), 
cuya sede de Valladolid acogió ayer la 
presentación de los resultados.  

La presidenta del Consejo recordó 
que «el empleo juvenil no es solo una 
perspectiva económica, sino también 
una cuestión social, demográfica y de 
futuro». Hablaba en singular (de ca-
da joven) y en plural (de esta tierra).  

Reclaman así los jóvenes una me-
jor conexión entre el sistema educa-
tivo y las necesidades reales de las 
empresas para retener el talento en 
esta España vaciada. Más de la mitad 
de los chavales de Castilla y León (51%) 
identifica la escasez de oportunida-
des en su propia provincia como una 
barrera para quedarse a vivir. Y esa 
percepción escala hasta el 62% entre 
los titulados universitarios.  

El estudio resalta una desigualdad 
de oportunidades entre territorios 
dentro de Castilla y León. Las em-
presas con más vacantes se concen-
tran en Burgos (66%) y Valladolid 
(59%), mientras Segovia (31%) y Ávi-
la (27%) presentan los niveles más ba-
jos de oferta laboral. El problema es 
también la escasez de oferta forma-

tiva. En provincias como Soria (73%) 
y Segovia (69%), la principal dificul-
tad para los jóvenes es que ni siquie-
ra encuentran opciones para formar-
se en su propio territorio.  

Más allá de los títulos, el estudio 
identifica otro obstáculo en forma de 
pescadilla que se muerde la cola: la 
paradoja de la experiencia. El 97% de 
las empresas de Castilla y León seña-
la la escasa experiencia práctica co-
mo el mayor obstáculo para contra-
tar a jóvenes. Y el 63% de los chava-
les encuestados constata esa dificul-
tad. «No podemos seguir pidiendo 
experiencia a quienes todavía no han 
tenido la oportunidad de adqui-
rirla», clamó la presidenta del Con-
sejo de Juventud.  

Esta barrera es transversal. Afecta 
a la juventud con independencia de 
su nivel de estudios, convirtiéndose 
en el principal freno para el acceso al 
primer empleo. Junto a la falta de 
oportunidades en su provincia, apa-
rece otro obstáculo: el 49% de los jó-
venes menciona las poco atractivas 
condiciones laborales del empleo.  

La falta de rodaje es más pronun-
ciada entre quienes aún están estu-
diando (72%) y afecta de manera no-
table a sectores como la industria, la 
construcción, la educación y los ser-
vicios profesionales. A pesar de esta 
exigencia empresarial, los datos mues-
tran que la juventud no llega ‘virgen’ 
al mercado: el 79% ya ha trabajado de 
forma remunerada en alguna ocasión 
–un porcentaje que escala al 94% en-
tre los universitarios– y el 66% ha com-
pletado prácticas o programas de for-
mación.  

El informe muestra que la juven-
tud es consciente de sus carencias y 

señala los idiomas (52%), el lideraz-
go (35%) y las competencias digita-
les (30%) como las áreas donde más 
necesitan reforzar su formación pa-
ra ser competitivos.  

En cuanto a lo que buscan los em-
pleadores, las empresas declaran que 
valoran más la actitud que la aptitud 
técnica: la responsabilidad (97%), la 
iniciativa (95%) y el trabajo en equipo 
(93%) son las competencias más de-
mandadas. Solo tres de cada 10 em-
presas consideran que los jóvenes que 
contratan cuentan con una prepara-
ción adecuada; por el contrario, un 
43% detecta carencias importantes.  

Ainoa Acebes rechazó los estereo-
tipos negativos que cuestionan la pre-
paración, el compromiso o las ganas 
de trabajar de las nuevas generacio-
nes. Preguntada por las polémicas de-
claraciones de la patronal de Cas-
tilla-La Mancha, que este martes ta-
chó de «memos» a los jóvenes  o que 
se cogen bajas por motivos triviales. 
Con los datos en la mano, el estudio 
desmiente la supuesta falta de com-
promiso, ya que el 97% de las empre-
sas valora la responsabilidad de los 
jóvenes que contratan, una cualidad 
que los propios chavales encuesta-
dos también identifican como una de 
sus grandes fortalezas. 

«La juventud no reclama privile-
gios; reclama empleos de calidad y la 
posibilidad de desarrollar su proyec-
to de vida aquí», clamó la portavoz de 
los jóvenes.  

Enrique Cabero, presidente del Con-
sejo Económico y Social (CES), remar-
có la diferencia técnica y ética entre 
lo que es el absentismo (falta «volun-
taria» al trabajo) y una incapacidad 
temporal (un una «conquista his-

tórica» que protege la salud y la esta-
bilidad económica de los trabajado-
res). Cabero sostiene que el incremen-
to de las bajas es un problema estruc-
tural de gran calado con implicacio-
nes sanitarias y sociales, argumentó, 
rechazando cualquier simplificación 
que culpe a la actitud de los jóvenes. 

El presidente del CES lamentó tam-
bién la «brecha» existente entre la for-
mación y las necesidades y deman-
das del tejido productivo en un mo-
mento de cambio, de «rápida trans-
formación de la economía, la organi-
zación y la forma de trabajar en las 
empresas».  

 
PROGRAMA DE EMPLEO 
Para paliar ese desajuste, el pre-
sidente del Consejo Económico y So-
cial emplazó al nuevo Gobierno de 
Castilla y León a aprobar un nuevo 
programa de empleo para personas 
jóvenes. Para ello, invitó a la nueva 
Consejería de Industria, Universida-
des, Empleo y Comercio (que ahora 
aúna en una misma cartera las polí-
ticas de empleo con las universita-
rias) a sentarse con los agentes sin-
dicales y empresariales a través del 
Diálogo Social.  

También Cabero lanzó la caña a la  
naciente Consjería de Educación. Re-
cordó que el diagnóstico de este «útil» 
estudio coincide con lo señalado en 
otro reciente informe del CES. Por eso 
reivindicó la implicación de las em-
presas en la Formación Profesional, 
en el diseño de microcredenciales y 
en la formación, con un llamamien-
to a empresas, universidades y enti-
dades Alumni de (egresados que es-
tudiaron aquí) para establecer «puen-
tes de conexión». 

Desajuste formativo: sólo el 15% de las 
empresas busca jóvenes universitarios 
«La juventud no reclama privilegios; pide empleos de calidad y la posibilidad de 
desarrollar su proyecto de vida aquí», señala la presidenta del Consejo de Juventud

La presidenta del Consejo de la Juventud, Ainoa Acebes Martín, y el presidente del CES, Enrique Cabero. ICAL

VALLADOLID 
Castilla y León perderá 23.046 ha-
bitantes en los próximos 15 años, 
con una caída de su población del 
1%, un escenario empujado por la 
importante reducción de ciudada-
nos españoles, que bajarán un 9,7% 
en la Comunidad, hasta totalizar 
1,9 millones de individuos. Esta 
evolución contrasta con la fuerte 
presencia de la población inmi-
grante, que se disparará hasta 2041 
un 58,7%, hasta rozar el medio mi-
llón de habitantes, con 494.798 per-
sonas. 

En total, la Comunidad contará 
con 2,39 millones de vecinos, fren-
te a los 2,4 de la actualidad, de acuer-
do con el estudio ‘Proyección de 
Población 2026-2041’ publicado 
ayer por el INE y recogido por Ical. 

Castilla y León formaría parte 
del grupo de cinco comunidades 
y ciudades autónomas que regis-
tran descensos de población, que 
encabeza Extremadura, donde ba-
ja un importante 4,7% y se situaría 
justo en el millón de habitantes 
(48.000 habitantes menos). 

A pesar del descenso de pobla-
ción previsto en los próximos 15 
años en Castilla y León, la tasa bru-
ta de natalidad por año se elevará 
en la Comunidad, al pasar de los 
5,33 nacidos por cada mil habitan-
tes de 2026 a los 6,08 para 2041, de-
bido probablemente al incremen-
to de la población extranjera. 

Sin embargo, también aumen-
tará la tasa bruta de mortalidad, a 
mayor ritmo, al pasar de las 12,1 de-
funciones por cada millar de habi-
tantes a 13,1, con una tendencia sig-
nificativa e idéntica que en Espa-
ña, donde pasa de 9,04 a 10,04 fa-
llecidos. Por contra, se frenará la 
tasa bruta de inmigración proce-
dente del extranjero, que en la Co-
munidad pasará de 17,1 por mil ha-
bitantes en 2026 a 10,7 en 2041. 

Por provincias, el número de ha-
bitantes se reduciría en Zamora a 
la cabeza, con un descenso del 8,1%, 
con 13.400 personas menos, has-
ta un total de 152.035 personas. Le 
sigue Palencia, con un 5,8% me-
nos, que se traducen en algo más 
de 9.000 personas (150.801 en to-
tal), León, con un 4,6% de retroce-
so y 21.000 habitantes menos (428.702 
en 2041); y cierra Salamanca, con 
un 3% y 10.000 menos (320.223 per-
sonas). 

Por el contrario, se prevé un au-
mento del 6,4% en Segovia, con 
10.000 habitantes más (hasta los 
170.746); del 2,7% en Burgos, con al-
rededor de 10.000 por encima de 
la actualidad (376.569 en 2041); del 
1,4% en Soria, con 1.300 más (92.143), 
del 1,3% en Valladolid, con 7.000 
más (540.579 habitantes previs-
tos), y del 1% en Ávila, con 1.600 
más (163.783).

El INE calcula 
que Castilla y 
León perderá  
23.000 vecinos 
hasta 2041

rincalma
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SOCIEDAD !INFORME 'DIAGNÓSTICO DEL EMPLEO IUVEN ll EN CASTilLA Y LEÓN' 

El 30% de jóvenes tiene estudios 
universitarios, pero solo el 15% de 
las empresas demandan ese nivel 
Un informe del Consejo de la Juventud de Castilla y León revela que la falta de experiencia 
práctica se erige como el principal aspecto a mejorar a la hora de encontrar un empleo 

SPC /VAtLAOOUD 

El mercado laboral vuelve a enviar 
señales claras de la apM!n\(! deseo­
tW:Xión que existe t,llre la demanda 
y la orena de necesidades de mar\{) 
de obra que tienen las empresas. 
Como muestra, uno de cada tres j6-­
venes de Caslilia y León han flnali­
zado estudios un iversitarios. pero 
únicamente un quince por ciento 
de lasemp<e$3S de la Comunidad 
demandan este nivel formativo. lo 
que e>.idencia una . diferencia sig­
nificativa. entre la formación con 
Laquecuenta juventud y los perfi ­
les que aClUalmente demanda el 
ámbito empresarial. Asr se dcsllrcn­
de del informe 'Diagnóstico del Em­
pleo luvenil en Castilla y León', que 
fue presentado por el Consejo de la 
Juventud en la sede d el Consejo 
Económico y Social (CES), en Valla· 
dolido donde trasladaron que este 
dato _no significa que existan de· 
masiados jóvenes universitarios •. 
sino que es necesario .seguir avan· 
1.3ndo hacia una mejor conexión 
entre el sistema educativo, la orien· 
tación profesional y necesidades 
reales del mercado laboral •. 

Según detalló la presidenta del 
Consejo de la Juventud de Castilla 
y león, AinoaAcebes. los jóvenes 
de la Comunidad _están prepara· 
dos, tiene talento y ganas de apor· 
ta",. pero. a la contra, _encuentran 
barreras que dificultan el acceso al 
empleo y limitan sus oportunida· 
des de desarrollo • . Afiadió que el 
empleo juvenil está vinculado a la 
generación de _oportunidades. de 
expectativas de futuTO, del desarro· 
110 personal. de emancipación. y 
de la fijación de la población • . El 
eUudio recoge que el 97<;11, de la. 
empresas identifica la "falta de ex· 
periencia práctica oonlO el princi· 
pal aspecto a mejora", de las pero 
sonas jóvenes que acceden al mero 
cado laboral. aspecto que nodista 
de la opinión juvenil. ya que el 63% 
considera que la falta d e experien· 
cia laboral es la _principal barrera 
para encontmr empleoH. 

Este diagnóstico derlluestra que 
las «empresas y los jóvenes coinci· 
den • . _No podemos seguirpidien· 
do experiencia a quienes todavía 
no han tenido la oportunidad de 
adquirirla. No podemos aceptar 
que la primera experiencia laboral 
sea precisamente el requisito para 
conseguir la oportunidad • . aposti· 
lió Acebes. A ese respecto. el presi· 
dente del Consejo Económico y So· 
cial (CES) de la Comunidad, Enri· 
que Cabero. puso sobre la mesa la 

La pre¡idMu d.1 Conu;.. de II JIN~ntud de Clstilla ,león, '';I'l0l .o\a!bH, ,el prfl;d.nk! doI CES, Enriq ... CI~ IICAl 

necesidad de aprobar un nuevo 
programa de empleo para perso· 
nas jóvenes en Castilla y León. im· 
pulsado por la nueva Consejería de 
Industria. Universidades, Empleo y 
Comercio, '1ueaúna todo el ámbi· 
to de las polfticas de empleo con 
las políticas universitarias. 

Todo ello para dar respuesta a la 
existente _brecha. en la fonnación 
con las necesidades y demandas 
emlnesariales originadas en el 
marCO de un proceso de . rápida 
transfonnación de la economía. de 
la organización yde la fontIa de tm· 
bajaren lasempresas •. Cabero in· 
cidióen que muchas personas jó· 
venes que demandan empleo se 
enfrentan a una . falta de COnCOr· 
danda • . en muchas ocasiones. de 
su formación en relación con las 
necesidades empresariales y de 
contratación por parte de las cm· 
presas, relató. 

TERRITORIOS Y COMPETENCIAS 
I'or otro lado, el estudio pone el fo· 
coen la desigualdad de oportuni· 
dades entre los territorios. donde 
_más de la mitad de la juventud., 
concretamente el 51 %. considera 

El CES pide a la 
nueva junta 
aprobar un plan de 
empleo para 
personas jóvenes 
desde la nueva 
Consejería 

'1ue la .eSCaSeZ deoportunidades 
laborales en su provincia c onstitu· 
ye una dificultad importante para 
acceder al empleo •. Este dato ad· 
'1uiere, según apuntóAcebes. una 
relevancia en una autonum(a co· 
mo es Castilla y León, al ser . exten· 
sa, diversa y marcada por impor· 
lanles desafio< demográfico< •. 

y es '1ue. lamentó que cuando 
una persona joven no encuentra 
oportunidades laborales en su en· 
tomo más cercano. las consecuen· 
cias _van mucho más allá del em· 
pleo •. As(. desgranó que afecta a la 
. fijación de la población, al relevo 
generacional. al desarrollo econó' 
mico de nuestros municipios y a la 
capacidad para retener el talento • . 
.Eso significa que existe una base 
sólida en la que construir, ya que 
existe talento. capacidad, motiva· 
ción y voluntad de inoorporarseal 
mercado laboral • . Al mismo tiem· 
po.la juventud también identifica 
ámbitos en los que considera que 
es necesario seguir mejorando, y 
más de la mitad de las personas en· 
cuestadas sefiala que los idiomas 
deberfan ser una competencia que 
se deberla refor.mr. añadió. 
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ECONONf. 

BBVA revisa al 
alza el avance del 
PIB de CyL este 
año ante el tirón 
exportador 
SPC /VALLAOOUD 

Caslilla y león ha vue lto a en­
conlrar en las exportaciones un 
principal diquede conlención 
rreme al deterioro del escenario 
internacional. m este caso deri­
vado de una gueml de Irán, que, 
ahora sJ, parece tocar a su fin. 
Ast al menos lo reneja RBVA Re· 
search. '1ue ha revisado al alza 
en apenas tres meses su previ­
sión de crecimiento para la eco· 
nGmta autonómica en este 2026 
y a hora estima un avance del 
PIB de Cas till a y león has ta el 
2,2"'-, cuatro décimas más que 
el l,RqueCaJcuJahaen man.o. 
Una mejora de las previsiones 
que llega después de que las 
,'Cntas al exterior hayan inicia· 
do este año con cifras de récord, 
con su mejor primer trimestre 
de la serie h istórica. 

Este infonne corrige la ima· 
gen mucho más sombría que 
proyectaba a comienzos de pri· 
nUl\'era. cu ando la entidad si­
tuabaa la Comunidad en el \'a­

gón de cola del crecimiento au· 
tonómico por el impacto de la 
conllictividad global sobre la in· 
duslria y las exportaciones, es· 
pecialmente en territo r ios oon 
peso del sector automovilístico. 
Ahora. en cambio. el mejor como 
portamiento de las ventas de 
bienes al exterior pennile mejo· 
rar la previsión y sacar a Castilla 
y León de eseescenario de ma· 
yor debilidad. 

Ese alivio para 2026 no se 
traslada con la misma intensi· 
dad. al menos por ahora. a 
2027. Ejercicio para el que BBVA 
Hesearch rebaja al 2% su previo 
sión de crecimiento para Casti· 
lIa y León. frente al 2.5% que ano 
ticipaba en marzo 

EMPRESAS 

Los expertos 
urgen a avanzar 
en ciberseguridad 
en las industrias 

SPC / LEÓN 

.t.a digitalización de las empre· 
sas ha dejado de ser una opción 
para ser una necesidad. yaque· 
lIasque no la aprovechen desa· 
parecerán más pronto que taro 
de por selección natural • . Así lo 
afirmó ayer el presidente de la 
Asociación de Empresas de Tec· 
nologías de la Información. Co· 
municaciones y Electrónica de 
Castilla y León, Actical, lulio (;é. 

sar Miguel, quien urgió a apli· 
car la ciberseguridad real al seco 
tor industrial ante el repunte de 
cibcmtaques. 

rincalma
Resaltado



34 AUTONOMÍAS Jueves. 18 de junio de 2026 • I .• A ItAZÓN 

CASTILLA Y LEÓN 

Nace Datagia, una herramienta digital 
para impulsar la rentabilidad agraria 
~Transforma los 
datos generados por 
el sector en 
información útil 
para mejorar la 
competitividad 

E. Ajuria. VALLADOLID 

La Junta de Castilla y León ha pre­
sentado Datagia, la nueva plata­
forma digital agroalimentaria que 
impulsará la transfonnación [ec­
nológica del sector y facilitará el 
aprovechamiento de los dalOs ge­
nerados por agricultores, ganade­
ros, cooperativas e industrias 
agroalimentarias para mejorar su 
competitividad. 

La plataforma ha sido presen­
tada en un acto en la sede de la 
Consejería de Agricultura, Gana­
dería, Medio Rural y Política Am­
biemal, cuyo nuevo responsable, 
Joaquín Antonio Pino, ha defen­
dido que la digitalización debe ser 
útil para el sector. «No venimos a 
hablar de tecnología por la tecno­
logía. Venimos a hablardeprodu­
cir mejor, de decidir mejor, de 
reducir costes, de reforzar la tra­
zabilidad, de ganar competitivi­
dad y de abrir nuevas oportunida­
des para nuestro medio rural. 
Porque la digitalización sólo tiene 
sentido si toca tierra», hasubraya­
do. 

La nueva herramienta ha cul­
minado la fase de desarrollo de 
proyecto ycomienza a partir del 1 
de julio una nueva etapa para su 

Una mayor 
expenenCIa 
práctica para 
los jóvenes 
~Existeun 
desajuste entre su 
formación y la 
demanda de las 
empresas 

El consejero Joaquln Antonio Pino presenta la plataforma, junto a Javier Alonso, director de Telefónica 

implantación y utilización por 
parte de los profesionales y em­
presas de la comunidad. 

Datagia integrará y analizará 
información procedeme de múl­
tiples fuentes como sensores ins­
talados en explotaciones, maqui­
naria agricola, sistemasdegestión, 
registros productivos, datos me­
teorológicos o procesos industria­
les. Mediante herramientas de 
inteligencia artificial, analítica 
avanzadayvisualizacióndedatos, 
la platafonna conviene esa infor­
mación en conocimiento útil que 
facilitará la toma de decisiones. 

J. Btanco. VALLADOLID 

Nuevo informe sobre el diagnós­
tico de la situación del empleo 
juvenil en Castilla y León presen­
tado porel Consejode la Juventud, 
en un acto que ha tenido lugar en 
la sede del Consejo Económico y 
Social deCastillay León(CES), por 
Ainoa Acebes y Enrique Cabero. 

Un estudio que revela un des­
ajuste entre la formación de la ju­
ventud y las necesidades del mer­
cado laboral, además de señalar la 
falta de experiencia de oportuni­
dades como las principales barre­
ras para el empleo juvenil. 

Entre las principales conclusio­
nes, destaca que el 33 por ciento 

El objetivo es que los usuarios 
mejoren el uso de los recursos, se 
anticipen a las incidencias, reduz­
can costes de producción, avan­
cen en la planificación de sus ex­
plotaciones y logren modelos 
productivos más competitivos. 

En este sentido, el consejero de 
Agricultura, Ganadería, Medio 
Rural y Política Ambiental ha ma­
nifestado que el sector «necesita 
soluciones prácticas, información 
fiable, eficiencia, seguridad y ca­
pacidad para anticiparse. Y eso es 
lo que queremos impulsar con 
Datagia». 

La plataforma actúa como un 
ecosistema tecnológico abierto 
sobre el que se desarrollan múlti­
ples servicios y casos de uso adap­
tados a las necesidades del sector 
agroalimentario. Entre sus funcio­
nalidades incorpora sistemas 
para conectar dispositivos y sen­
sores en tiempo real, herramien­
tas de inteligencia artificial capa­
ces de realizar predicciones y 
detectar anomalías, módulos de 
optimización de procesos y cua­
dros de mando que facilitan la 
interpretación de grandes volú­
menes de información. 

Ainoa Acebes Martin junto a Enrique Cabero 

de la juventud castellano y leone­
sa cuenta con estudios universita­
rios y que únicamente el 15 por 
ciento de las empresas demanda 
habitualmente este nivel formati -

va, concentrándose la mayor par­
te de la contratación en perfiles 
con Educación Secundaria Obli­
gatoria y Formación Profesional. 

El 97 por ciento de las pyrnes 

Salamanca 
Miguel Ángel Llamas 
dimite por motivos 
«personales)) 

El salmantino MiguelÁngel 
Llamas ha dimitido como 
coordinador de Podemos 
Castilla y León debido a que 
sus «circunstancias persona­
les» no le permiten implicar­
se como el cargo requiere. 
«Me gustaría pedir disculpas 
por mis errores, que han sido 
muchos», ha asegurado en 
superfilde «X». 

León 
La Guardia Civil 
interviene 137 piezas 
arqueológicas 

La Guardia Civil investigó a 
dos personascomo presuntas 
autoras de un delito contra el 
patrimonio histórico, tras ser 
sorprendidas realizando 
actividades de búsqueda y 
localización de restos 
arqueológicos. Durante la 
operación los agentes del 
Instituto Armado intervinieron 
un total de 137 piezas. 

Zamora 
Encuentran sin vida a 
una persona mayor 
desaparecida 
Efectivos de la Guardia Civil 
y bomberos voluntarios de la 
Mancomunidad «Tierra de 
Campos» intervinieron en la 
apertura de una vivienda de 
la localidad zamorana de Po­
bladura de Valderaduey, en 
la que hallaron una persona 
mayor fallecida, y que 
llevaba días desaparecida. 

encuentra dificultades para incor­
porar perfiles jóvenes debido a su 
escasa experiencia práctica, yel92 
por ciento de ellas considera ne­
cesario reforzar las habilidades 
sociales de las personas jóvenes 
para facilitar su incorporación al 
mercado laboral. 

Otro dato relevante es que la 
mayoría de jóvenes considera la 
escasez de oportunidades labora­
les en su provincia como una de 
las principales barreras en la bús­
queda de empleo, una percepción 
que se eleva hasta e l 62 porciento 
entre quienes cuenta con estudios 
universitarios. Y desde la perspec­
tiva empresarial, los datos reflejan 
una evolución positiva de las ex­
pectativas de contratación. 

rincalma
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La falta de experiencia práctica marca el informe Diagnóstico del Empleo Juvenil tar que la primera experiencia 
laboral sea precisamente el re­
quisito para conseguir la oportu­
nidad», apostilló Acebes. A ese 
respecto, el presidente del Con­
sejo Económico y Social (CES) 
de la Comunidad, Enrique Cabe­
ro, puso sobre la mesa la nece­
sidad de aprobar un nuevo pro­
grama de empleo para personas 
jóvenes en Castilla y León, im­
pulsado por la nueva Consejería 
de Industria, Universidades, Em­
pleo y Comercio, que aúna todo 
el ámbito de las políticas de em­
pleo con las políticas universita­
rias, y hacerlo desde el diálogo 
social y donde estén presentes 
las organizaciones sindicales y 

Un tercio de los jóvenes tiene 
formación y estudios superiores 
El CES recoge la 
expectativa laboral 
de la juventud que 
atiende un 15% de la 
oferta de empleo 

Dl lLfÓN 

_ Diagnóstico 
del Empleo Juvenil en 
Castilla y León fue 
presentado la sede del 
Consejo Económico y 
Social 

U no de cada tres jóvenes de 
Castilla y León han finaliza­

do estudios universitarios, pero 
únicamente un 15 por ciento de 
las empresas de la Comunidad 
señalan que este nivel formati­
vo es el habitual y el necesario 
en sus contrataciones, lo que evi­
dencia una «diferencia significa­
tiva» entre la formación con la 
que cuenta juventud y los perfi­
les que actualmente demanda el 
ámbito empresarial. Así se des­
prende del informe «Diagnóstico 
del Empleo Juvenil en Castilla y 
León», que fue presentado hoy 
por el Consejo de la Juventud en 
la sede del Consejo Económico y 
Social (CES), en Valladolid, don­
de trasladaron que este dato «no 
significa que existan demasiados 
jóvenes universitarios», sino que 
es necesario «seguir avanzando 
hacia una mejor conexión entre 
el sistema educativo, la orien­
tación profesional y necesida­
des reales del mercado laboral». 
Según detalló la presidenta del 
Consejo de la Juventud de Casti­
lla y León, Ainoa Acebes, los jó-

Ainhoa Acebes, presidenta del Consejo de la Juventud, y Enrique Cabero, presidente del CES. DI. 

empresarial más representativas. 
Todo ello para dar respuesta a la 
existente «brecha» en la forma­
ción con las necesidades y de­
mandas empresariales origina­
das en el marco de un proceso 
de «rápida transformación de la 
economía, de la organización y 
de la fonna de trabajar en las em­
presas». Cabero incidió en que 
muchas personas jóvenes que 
demandan empleo se enfrentan 
a una «falta de concordancia», 
en muchas ocasiones, de su for­
mación en relación con las ne­
cesidades empresariales, relató. 
El 51 por ciento considera que la 
«escasez de oportunidades labo­
rales en su provincia constituye 
una dificultad importante para 
acceder al empleo». 

venes de la Comunidad «están 
preparados, tiene talento y ga­
nas de aportan>, pero, a la con­
tra, «encuentran barreras que 
dificultan el acceso al empleo 
y limitan sus oportunidades de 
desarrollo». Añadió que el em­
pleo juvenil está vinculado a la 
generación de «oportunidades, 
de expectativas de futuro , del 

desarrollo personal, de emanci­
pación, y de la fijación de la po­
blación», dijo. El estudio recoge 
que el 97 por ciento de las em­
presas identifica la «falta de ex­
periencia práctica como el prin­
cipal aspecto a mejoran> de las 
personas jóvenes que acceden 
al mercado laboral, aspecto que 
no dista de la opinión juvenil, ya 

Jornada estratégica en el Hotel Barceló León Conde Luna 

Diario de León y Unicaja analizan las claves 
para el relevo en la empresa familiar 

P.INFlESTA I LEÓN 

El futuro, la continuidad y los 
retos de las empresas fami­

liares se convierten este jueves 
en el eje central del debate eco­
nómico en la capital leonesa. El 
Diario de León, en colaboración 
con Unic;.¡j;.¡, impuls;.¡ un;.¡ jnrn;.¡­
da exclusiva dedicada al relevo 
generacional, un proceso críti­
co y estratégico para el mante­
nimiento del empleo y la rique­
za en la provincia. 

El encuentro, que se celebra­
rá en las instalaciones del Hotel 
Barceló León Conde Luna a par­
tir de las 930 horas de la mañana, 
reunirá a destacados exper tos y 
empresarios para compartir vi­
siones y soluciones prácticas en 
un ambiente constructivo. 

La jornada arranca con la inter­
vención de Manuel Rubio, direc­
tor territorial Noroeste de Uni­
caja, quien se encargará de abrir 
el acto y poner en valor el com­
promiso de la entidad financiera 
con el respaldo y la estabilidad 
de );.¡s empre~s de I;.¡ cnmunid;.¡d. 
Posteriormente, los asistentes 
podrán disfrutar de una mesa re­
donda de alto nivel técnico y em­
presarial que abordará el relevo 
generacional desde una perspec­
tiva integraL El debate se anima 
con la participación del director 
de Planificación Financiera y Pa­
trimonial de Unicaja, Miguel Sol­
bes, que aportará las claves pa­
ra una correcta estructuración 
económica y el blindaje del pa­
trimonio familiar; la catedrática 

de Derecho Financiero y Tribu­
tario de la Universidad de León, 
Teresa Mata, encargada de des­
granar el complejo marco fiscal, 
las bonificaciones y los aspec­
tos legales a tener en cuenta pa­
ra evitar fricciones en la transi­
ción; y Víctor Rohb , gerente de 
Vinos de Arganza, quien ofre­
cerá la visión más cercana y re­
al del día a día, y compartirá su 
experiencia práctica de una bo­
dega familiar y el valor de la tra­
dición y la modernización. 

Con este foro, el Diario de 
León y Unicaja buscan ofrecer 
un espacio de aprendizaje que 
sirva de guía y estímulo para que 
las empresas familiares afronten 
con éxito el paso del testigo a las 
nuevas generaciones. 

que el 63 por ciento considera 
que la falta de experiencia labo­
ral es la «principal barrera para 
encontrar empleo». Este diag­
nóstico demuestra que las «em­
presas y los jóvenes coinciden». 
«No podemos seguir pidiendo 
experiencia a quienes todavía 
no han tenido la oportunidad de 
adquirirla. No podemos acep-

Formalización a jornada completa 

Ayudas para los contratos 
de formación en alternancia 

Dl I LEÓN 

El Servicio Público de Em­
pleo de Castilla y León, Ecyl, 

convocó una línea de subven­
ciones dirigidas al fomento de 
los contratos de formación en 
alternancia en la Comunidad, 
p;.¡r;.¡ el ;.¡ñn 2026. C:;.¡d;.¡ cnntr;.¡­
to de este tipo a jornada com­
pleta se ayudará con 4.000 eu­
ros, según un extracto de una 
orden anterior, publicado en 
el Boletín Oficial de Castilla y 
León (Bocyl). 

Serán beneficiarias las perso­
nas físicas o jurídicas, así como 
las entidades sin personalidad 
jurídica, no pertenecientes al 
sector público, que formalicen 
contratos de formación en al­
ternancia, en centros de trabajo 

de Castilla y León, con perso­
nas que cumplan los requisitos 
para poder ser destinatarias de 
dichas contrataciones. El plazo 
de presentación de las solicitu­
des comenzará mañana y fina­
lizará el día 14 de agosto, am­
oos inclusive. 

Por otro lado, el Servicio Pú­
blico de Empleo de Castilla y 
León (Ecyl) convocó también 
otra línea por la que se con­
vocan subvenciones, de mil 
euros, dirigidas a fomentar la 
contratación de duración de­
terminada para la sustitución 
de persona trabajadora, al ob­
jeto de facilitar la conciliación 
de la vida laboral y familiar en 
la comunidad autónoma para 
el año 2026. 
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Estudiantes en el ca mpus de la Universidad de Valladolid en la capital del Pisuerga. ICAL 

SOLO EL 15% DE LAS EMPRESAS , 
QUIEREN JOVENES TITULADOS 

Un informe del Consejo de la Juventud 
incide en «seguir avanzando hacia 

una mejor conexión entre el sistema educativo, 
la orientación profesional y las necesidades 

reales del mercado laboral» 

HenarDíaz 
Valladolid 

Las oportunidades laborales «existen». 
Sin embargo <mna parte importante» 
de lajuventud de Castilla y León sigue 
encontrando «dificultades» para acce­
der a empleos acordes con su forma­
ción y, en gran parte. se debe a que exis­
te «una diferencia significativa» entre 
los perfi les que actualmente está de­
mandando el tejido empresarial y en 
qué se forman los jóvenes. Es una de 
las conclusiones del primer 'Diagnós­
tico del Empleo Juvenil de Castilla y 
León. Octubre 2025 - Enero 2026', ela­
borado por el Consejo de la Juventud 
de Castilla y León y presentado ayer en 
la sede del Consejo Económico y Social 
(CES). en Valladolid. En opinión del pre­
sidente de este órgano, Enrique Cabe-

ro, se trata de (<un importante docu­
mento)) cuyo diagnostico coincide con 
un estudio reciente realizado a raíz del 
cual se urgía la «necesidad» de apro­
bar un nuevo programa de empleo para 
jóvenes en Castilla y León, «capaz no 
solo de retener talento sino también de 
atraer o conseguir el retorno». 

El estudio analiza la visión de 858 
jóvenes y 192 empresas de la Comuni­
dad y «pone sobre la mesa datos Que 
nos ayudan a entender mejor qué está 
ocurriendo)) en el mercado laboral «y. 
sobre todo, qué debemos hacer para 
mejoran), explicaba la presidenta del 
Consejo de la Juventud. Ainhoa Acebes 
Martín. Entre las cifras más llamativas 
recogidas. que uno de cada tres jóve­
nes encuestados cuentan con estudios 
universitarios. pero solo un 15 por cien­
to de las empresas de la Comunidad de­
manda este nivel. Por el contrario. los 

perfiles con ESO y Formación Profe­
sionaL representan un 70 por ciento. 

Para la representante de este órga­
no juveniL esto no significa que exis­
tan «demasiados» universitarios. sino 
que «debemos seguir avanzando hacia 
una mejor conexión entre el sistema 
educativo. la orientación profesional y 
las necesidades del mercado laboral». 

Plasma también el informe que nue­
ve de cada d iez empresas identifican 
la «falta de experiencia práctica como 
el principal aspecto a mejorar» de los 
jóvenes que acceden al mercado labo­
raL aspecto que no dista de la opinión 
juveniL ya que el 63 por ciento consi­
dera que la falta de experiencia labo­
ral es la «principal barrera para encon ­
trar empleo». Este diagnóstico demues­
tra que las «empresas y los jóvenes 
coinciden» y «es probablemente el dato 
más importante y revelador de todo el 

«No podemos aceptar 
que la primera experiencia 
laboral sea, precisamente, 
el requisito para 
conseguir la oportunidad» 

estudio». apuntaba Acebes Martín, 
quien consideraba que no se puede se­
guir pidiendo experiencia «a quienes 
todavía no han tenido oportunidad de 
adquirirla». «No podemos aceptar que 
la primera experiencia laboral sea. pre­
cisamente. el requisito para conseguir 
la oportunidad», incidía. 

El documento pone el foco. además, 
en la desigualdad de oportunidades en­
tre los territorios. Al respecto recoge 
que «más de la mitad de la juventud. un 
51 por ciento. considera que la «escasez 
de oportunidades laborales en su pro­
vincia constituye una dificultad impor­
tante para acceder al empleo». Esa di­
ferencia entre provincias se observa, 
por ejemplo, respecto al número de va­
cantes. Burgos. con un 66 por ciento. y 
Valladolid. con un 59, registran los por­
centajes más elevados de empresas con 
vacantes frente a Segovia (31) y Ávila 
(27). La presidenta del Consejo recor­
daba al respecto que cuando un joven 
no encuentra oportunidades laborales 
en su entorno más cercano. las conse­
cuencias «van mucho más allá del em­
pleo» y afecta a cuestiones como la «fi­
jación de la población. el relevo genera­
cional. el desarrollo económico y la 
capacidad para retener el talento». 

El estudio se fija también en las va­
cantes por sectores. recogiendo que 
es mayor en hosteleria/turismo; trans­
porte/ logíst ica y sanidad/servicios 
sociales, donde el75 por ciento de las 
empresas declara tener puestos abier­
tos. así como en el ámbito TIC (71 por 
ciento) . Por el con trario. comercio 
(40). se rvic ios profesionales (28) y 
educación/formación (25) registran 
porcentajes más bajos de empresas 
con vacantes . 

Datos positivos 

Entre los datos positivos reunidos. el 
informe pone en valor las «oportunida­
des» que existen en el mercado laboral 
castellano y leonés. Según el mismo, el 
80 por ciento ha trabajado «alguna vez» 
de forma remunerada. seis de cada diez 
han participado en prácticas y progra­
mas formativos. y casi el60 por ciento 
de las empresas están dispuestas a ofre­
cer prácticas, becas o programas de in­
serción laboral. Añade también que casi 
el BO por ciento de las compañías asen­
tadas en la Comunidad prevé aumen­
tar su plantilla durante los próximos 12 
meses mediante contrataciones de en­
tre una y con cinco personas. 

Estos últimos datos indican. a jui­
cio de la representante del citado ór­
gano. que «existen posibilidades rea­
les» en la incorporación del merca­
do labora L pero también que «hay 
una necesidad de mejorar los meca­
nismos de intermediación. orienta­
ción y conexión entre las empresas y 
las personas jóvenes». 

rincalma
Resaltado



Jueves, 18.06.26 
El NORTE DE CASTilLA 

Disponible la descarga de Verano Joven, con 
descuentos para viajar por tren y carretera 
El código unipersonal 
permite disfrutar de 
rebajas de hasta el 90% 
en los desplazamientos 
entre el! de julio y el 
30 de septiembre 

IGNACIO REPILADO 
Valladolid 

Los jóvenes españoles (y aquellos 
que tengan residencia legal en Es­
paña) con edades de entre 18 y 30 
años ya pueden solicitar el código 
unipersonal que les permitirá ac­
ceder a descuentos para viajar por 
carretera y ferrocarril durante este 
verano. 

Las rebajas se aplicarán tanto en 
los billetes sencillos como de ida y 
vuelta (además de en 105 pases In­
terrail) para los viajes realizados en­
tre ell de julio y el 30 de septiembre, 
según anuncia el Ministerio de T rans­
portes y Movilidad Sostenible. 

Para esta cuarta edición del pro­
grama Verano Joven, 105 nacidos en­
treell de enero de 1996ye131dedi­
ciembre de 2008 5010 pagarán el 10% 
de 105 billetes de autobús y de tre­
nes de media distancia de titulari­
dad estatal. Sin embargo, en el caso 
de los pasajes de trenesAvanty Alta 
Velocidad, la rebaja será del 50%, 
con un descuento máximo fijado en 
30 euros por billete. 

Además, también existirá un des­
cuento del 50% en el bono Global 
Flexible de Interrail de 10 días en dos 
meses. 

Para obtener el código del Vera­
no Joven en 2026 hay que acceder a 
la página web del Ministerio de 
Transportes y Movilidad Sostenible 
'Descuentos a jóvenes para viajar en 
verano 2026: En la mencionada pá­
gina, se debe pinchar en el recuadro 
'Inscríbete aquí'. Ahí se accederá al 

Viaj eros en la estación de ferrocarril del Campo Grande.CAJU.OSESPESO 

registro en el programa Verano Jo­
ven. Una vez en el registro, se expli­
carán las condiciones y los usuarios 
interesados podrán registrarse me­
diante CI@Veoconelformulariode 
Datos personales. 

Si se escoge este última opción se 
deberá ir cumplimentando las casi­
llas de DNI, Nombre y apellidos, Fe­
cha de nacimiento, Municipio de re­
sidencia, correo electrónico y telé­
fono móvil. 

En Renfe y en Alsa 
Una vez cumplimentado el formu­
lario por completo, se obtendrá un 
código (que puede ser tanto alfa­
numérico como QR) el cual se de­
berá proporcionar a la empresa ope­
radora a la hora de adquirir los bi­
lletes. (Este último paso puede de­
morarse unos minutos, dependien­
do de la saturación de la web). El 

código también llegará a los usua­
rios interesados a través de correo 
electrónico y SMS. 

El código alfanumérico, de carác­
ter personal e intransferible, deberá 
aplicarse a la hora de adquirir bille­
tes de transporte por las diferentes 
operadoras, como Renfe o A1sa; las 
cuales habilitarán la opción en las 
próximas horas o días. Sin embargo, 
hay que tener en cuenta que el modo 
de aplicación del código puede va­
riar dependiendo de la empresa que 
gestione el transporte, por lo que se 

El billete de AVE Valladolid­
Madrid, cuyo precio ronda 
los 25 euros, pasará a costar 
a los beneficiarios poco 
más de 12 euros 

podrá introducir en diferentes mo­
mentos a lo largo del proceso de ad­
quisición del billete. 

Los descuentos correspondientes 
al programa Verano Joven de este año 
se aplicarán sobre el precio de bille­
tes que tengan fecha entre ell de ju­
lio y el 30 de septiembre de 2026. De 
esta forma, se aplicará un descuento 
del 90% en servicios de autobús de 
competencia estatal (por lo que el tra­
yecto Valladolid-Madrid, que ronda 
los 18 euros en la web de ALSA en la 
actualidad, se quedaría en unos 1,80 
euros, aproximadamente). 

De igual forma, el billete de AVE 
Valladolid-Madrid, cuyo precio ron­
da los 25 euros (eso sí, dependien­
do de la demanda y de las ofertas vi­
gentes, entre otros factores), será de 
poco más de 12 euros para las perso­
nas que se beneficien de este pro­
grama durante las citadas fechas. 

Valladolid 11 

La falta de 
experiencia, 
principal traba de 
los jóvenes para 
encontrar empleo 

EL NORTE 
Valladolid 

Uno de cada tres jóvenes de Cas­
tilla y León ha finalizado estudios 
universitarios, pero únicamente 
un 15% de las empresas de la co­
munidad señalan que este nivel 
formativo es el habitual y el ne­
cesario en sus contrataciones, lo 
que evidencia una «diferenciasig­
nificativa» entre la formación con 
la que cuenta juventud y los per­
files que actualmente demanda 
el ámbito empresarial. 

Así se desprende del informe 
'Diagnóstico del Empleo Juvenil 
en Castilla y León: que fue presen­
tado par el Consejo de laJuventud 
en lasede del Consejo Económico 
y Social (CES), donde IIasladaron 
que este dato imo signifirn que haya 
demasiados jóvenes universita­
rios», sino que es necesario «seguir 
avanzando hacia una mejorcone­
xión entre el sistema educativo, la 
orientación profesional y necesi­
dades reales del mercado laboral». 

Según comentó la presidenta 
del Consejo de la Juventud de Cas­
tilla y León,AinoaAcebes, el estu­
dio recoge que el 91% de las em­
presas identifica la «falta de expe­
riencia práctica como el principal 
aspecto a mejoran) de las perso­
nas jóvenes que acceden al mer­
cado laboral, aspecto que no dista 
de laopiniónjuvenil, ya que el 63% 
considera que la falta de experien­
cia laboral es la iiprincipal barrera 
para encontrar empleo». iiNo po­
demos seguir pidiendo experien­
cia a quienes todavía no han teni­
do la oportunidad de adquirirla. 
No podemos aceptar que la prime­
ra experiencia laboral sea precisa­
mente el requisito para conseguir 
la oportunidad», apostilló Acebes. 
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