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CASTILLAY LEON

Desajuste formativo: solo el 15% de las
empresas busca jovenes universitarios

«La juventud no reclama privilegios; pide empleos de calidad y la posibilidad de
desarrollar su proyecto de vida aqui», senala la presidenta del Consejo de Juventud

E.NEILA VALLADOLID
El informe ‘Diagnostico del Empleo
Juvenil en Castilla y Ledn', presenta-
do este miércoles por el Consejo de
la Juventud en Valladolid, pone so-
bre la mesa un preocupante «desa-
juste» entre la formacion de las nue-
vas generacionesylarealidad del mer-
cado laboral: la Comunidad produ-
ce el doble de universitarios de los
que puede absorber. Segtin los datos
del estudio, mientras que un 33% de
los jovenes de esta tierra ha pasado
porunafacultad soloel15%delasem-
presas demanda este nivel formati-
VO en sus procesos de contratacion.

La brecha evidencia una descone-
xidnentrelasaulasyuntejido empre-
sarial que prioriza perfiles de Educa-
cion Secundaria y Formacién Profe-
sional:yarepresentanel73%delade-
manda. «Eso no significa que existan
demasiados jovenes universitarios»,
sostuvo Ainoa Acebes, presidenta del
Consejo de la Juventud de Castilla y
Ledn, sino que es necesario «seguir
avanzando hacia unamejor conexion
entre el sistema educativo, la orienta-
cionprofesionalylasnecesidadesrea-
les del mercado laboral. .

«Castillay Ledn necesita seguir ge-
nerando empleo, pero también nece-
sita generar mas empleo cualificado
capaz deretener el talento que forman
nuestras universidades, centrosde FP
y centros de investigacion», apostillo
laportavoz delosjévenes apoyando-
se enlosdatos de este estudio, que se
realiza por primera vez. Se trata de
una encuesta desarrollada por GAD3
mediante entrevistas a 192 empresas
ya8s8jovenes dela Comunidad. Es-
ta disponible en la pagina web del
Consejo Econémico y Social (CES),
cuyasedede Valladolid acogid ayerla
presentacion de los resultados.

Lapresidenta del Consejo recordo
que «elempleojuvenilno essolouna
perspectiva economica, sino también
una cuestionsocial, demograficayde
futuro». Hablaba en singular (de ca-
dajoven) y en plural (de esta tierra).

Reclaman asi los jovenes una me-
jor conexion entre el sistema educa-
tivo y las necesidades reales de las
empresas para retener el talento en
estaEspafiavaciada. Mas delamitad
delos chavales de Castillay Le6n (51%)
identifica la escasez de oportunida-
des en su propia provincia como una
barrera para quedarse a vivir. Y esa
percepcion escala hasta el 62% entre
los titulados universitarios.

Elestudioresaltaunadesigualdad
de oportunidades entre territorios
dentro de Castilla y Ledn. Las em-
presas con mas vacantes se concen-
tran en Burgos (66%) y Valladolid
(59%), mientras Segovia (31%) y Avi-
la (27%) presentanlos niveles mas ba-
jos de oferta laboral. El problema es
también la escasez de oferta forma-
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tiva. En provincias como Soria (73%)
y Segovia (69%), la principal dificul-
tad paralosjovenes es que ni siquie-
raencuentran opciones para formar-
Se en su propio territorio.

Mas alla de los titulos, el estudio
identifica otro obstaculo enformade
pescadilla que se muerde la cola: la
paradojadelaexperiencia. E197%de
lasempresas de Castillay Ledn sefia-
la la escasa experiencia practica co-
mo el mayor obstaculo para contra-
tar a jovenes. Y el 63% de los chava-
les encuestados constata esa dificul-
tad. «No podemos seguir pidiendo
experienciaaquienestodavianohan
tenido la oportunidad de adqui-
rirla», clamé la presidenta del Con-
sejo de Juventud.

Esta barrera es transversal. Afecta
ala juventud con independencia de
su nivel de estudios, convirtiéndose
en el principal freno para el acceso al
primer empleo. Junto a la falta de
oportunidades en su provincia, apa-
rece otro obstaculo: el 49% de los jo-
venes menciona las poco atractivas
condiciones laborales del empleo.

La falta de rodaje es mas pronun-
ciada entre quienes aun estdn estu-
diando (72%) y afecta de manera no-
table a sectores como la industria, la
construccion, la educacién y los ser-
vicios profesionales. A pesar de esta
exigenciaempresarial, los datos mues-
tran que lajuventud no llega ‘virgen’
almercado:el79% yahatrabajadode
formaremunerada en algunaocasion
—unporcentaje que escalaal 94% en-
trelosuniversitarios—yel 66% hacom-
pletado practicas o programas de for-
macion.

El informe muestra que la juven-
tud es consciente de sus carencias y

La presidenta del Consejo de la Juventud, Ainoa Acebes Martin, y el presidente del CES, Enrique Cabero. ICAL

sefiala los idiomas (52%), el lideraz-
g0 (35%) y las competencias digita-
les (30%) como las dreas donde mas
necesitan reforzar su formacion pa-
ra ser competitivos.

En cuanto a lo que buscan los em-
pleadores, lasempresas declaran que
valoran mas la actitud que la aptitud
técnica: la responsabilidad (97%), la
iniciativa (95%) y el trabajo en equipo
(93%) son las competencias mas de-
mandadas. Solo tres de cada 10 em-
presas consideran quelosjovenesque
contratan cuentan con una prepara-
cién adecuada; por el contrario, un
43% detecta carencias importantes.

Ainoa Acebesrechazd los estereo-
tiposnegativos que cuestionanla pre-
paracion, el compromiso o las ganas
de trabajar de las nuevas generacio-
nes. Preguntada porlas polémicas de-
claraciones de la patronal de Cas-
tilla-La Mancha, que este martes ta-
ché de «<memos» alosjovenes o que
se cogen bajas por motivos triviales.
Con los datos en la mano, el estudio
desmiente la supuesta falta de com-
promiso, yaque el 97% de las empre-
sas valora la responsabilidad de los
jovenes que contratan, una cualidad
que los propios chavales encuesta-
dostambiénidentifican comounade
sus grandes fortalezas.

«La juventud no reclama privile-
gios; reclama empleos de calidad yla
posibilidad de desarrollar su proyec-
todevidaaqui», clamélaportavoz de
los jovenes.

Enrique Cabero, presidente del Con-
sejo Econdmicoy Social (CES), remar-
¢6 la diferencia técnica y ética entre
loqueeselabsentismo (falta «volun-
taria» al trabajo) y una incapacidad
temporal (un una «conquista his-

tdrica» que protege lasalud y la esta-
bilidad econdmica de los trabajado-
res). Cabero sostiene que elincremen-
todelasbajas esun problemaestruc-
tural de gran calado con implicacio-
nessanitarias y sociales, argumento,
rechazando cualquier simplificacion
que culpe ala actitud de los jovenes.

Elpresidente del CESlamentd tam-
biénla «brecha» existente entrela for-
macion y las necesidades y deman-
das del tejido productivo en un mo-
mento de cambio, de «rapida trans-
formacion dela economia, la organi-
zacion y la forma de trabajar en las
empresasy.

PROGRAMA DE EMPLEO

Para paliar ese desajuste, el pre-
sidente del Consejo Economicoy So-
cial emplazd al nuevo Gobierno de
Castilla y Le6n a aprobar un nuevo
programa de empleo para personas
jovenes. Para ello, invitd a la nueva
Consejeria de Industria, Universida-
des, Empleo y Comercio (que ahora
auna en una misma cartera las poli-
ticas de empleo con las universita-
rias) a sentarse con los agentes sin-
dicales y empresariales a través del
Dialogo Social.

También Cabero lanzo la cafiaala
naciente Consjeriade Educacion.Re-
cordd que el diagnostico de este «til»
estudio coincide con lo sefialado en
otrorecienteinforme del CES. Por eso
reivindicé la implicacién de las em-
presas en la Formacidn Profesional,
en el disefio de microcredenciales y
en la formacion, con un llamamien-
to a empresas, universidades y enti-
dades Alumni de (egresados que es-
tudiaron aqui) para establecer «puen-
tes de conexion.

El INE calcula
que Castillay
Leon perdera
23.000 vecinos
hasta 2041

VALLADOLID
Castillay Leon perdera 23.046 ha-
bitantes en los préximos 15 afios,
conuna caida de supoblacion del
1%, un escenario empujado por la
importante reduccion de ciudada-
nosespafoles, quebajaranun 9,7%
en la Comunidad, hasta totalizar
1,9 millones de individuos. Esta
evolucion contrasta con la fuerte
presencia de la poblacién inmi-
grante, que se disparara hasta2041
un 58,7%, hastarozar elmedio mi-
ll6nde habitantes, con 494.798 per-
sonas.

Entotal, laComunidad contara
con2,39 millonesdevecinos, fren-
tealos2,4delaactualidad, deacuer-
do con el estudio ‘Proyeccion de
Poblacién 2026-2041' publicado
ayer por el INE y recogido por Ical.

Castilla y Leon formaria parte
del grupo de cinco comunidades
y ciudades auténomas que regis-
tran descensos de poblacion, que
encabezaExtremadura, dondeba-
jaunimportante 4,7%Yy se situaria
justo en el millén de habitantes
(48.000 habitantes menos).

A pesar del descenso de pobla-
cién previsto en los préximos 15
afiosen Castillay Ledn, latasabru-
ta de natalidad por afio se elevara
en la Comunidad, al pasar de los
5,33 nacidos por cadamil habitan-
tesde2026alos 6,08 para2041,de-
bido probablemente alincremen-
to de la poblacion extranjera.

Sin embargo, también aumen-
tarala tasa bruta de mortalidad, a
mayorritmo, alpasardelas12,1de-
funciones por cadamillar de habi-
tantesai3,1, conunatendenciasig-
nificativa e idéntica que en Espa-
fia, donde pasa de 9,04 210,04 fa-
llecidos. Por contra, se frenara la
tasa bruta de inmigracion proce-
dente del extranjero, que enla Co-
munidad pasara de171pormilha-
bitantes en 2026 a10,7 en 2041.

Por provincias, elnimero de ha-
bitantes se reduciria en Zamora a
lacabeza, conundescensodel 8,1%,
€on 13.400 personas menos, has-
taun total de152.035 personas. Le
sigue Palencia, con un 5,8% me-
nos, que se traducen en algo mas
de 9.000 personas (150.801 en to-
tal), Leon, con un 4,6% de retroce-
S0y21.000 habitantesmenos (428702
en 2041); y cierra Salamanca, con
un3%y10.000menos (320.223 per-
sonas).

Por el contrario, se prevé un au-
mento del 6,4% en Segovia, con
10.000 habitantes mas (hasta los
170:746); del2,7% en Burgos, conal-
rededor de 10.000 por encima de
laactualidad (376.569 en2041); del
1,4%en Soria, con1.300mas (92.143),
del 1,3% en Valladolid, con 7.000
mas (540.579 habitantes previs-
tos), y del 1% en Avila, con 1.600
mas (163.783).
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El 30% de jovenes tiene estudios
universitarios, pero solo el 15% de
las empresas demandan ese nivel

Un informe del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn revela que la falta de experiencia
préctica se erige como el principal aspecto a mejorar a la hora de encontrar un empleo

SPC | VALLADOLID

El mercado laboral vuelve a enviar
sefiales claras de la aparente desco-
nexidn que existe entre la demanda
y la oferta de necesidades de mano
de obra que tienen las empresas
Como muestra, uno de cada tres
venes de Castilla y Leén han finali-
zado estudios universitarios, pero
lunicamente un quince por ciento
de las empresas de la Comunidad
demandan este nivel formativo, lo
que evidencia una «diferencia sig-
nificativa» entre la formacién con
la que cuenta juventud y los perfi-
les que actualmente demanda el
dmbito empresarial. Asi se despren-
de del informe ‘Diag
pleo Juvenil en Castilla y Leon', que
fue presentado por el Consejo de la
Juventud en la sede del Consejo
Econdmico y Social (CES), en Valla-
dolid, donde trasladaron que este
dato «no significa que existan de-
masiados jovenes universitarioss,
sino que es necesario «Seguir avan-
zando hacia una mejor conexién
entre el sistema educativo, Ia orien-
tacién profesional y necesidades
reales del mercado laboraly.

Segiin detallé la presidenta del
Consejo de la Juventud de Castilla
y Ledn, Ainoa Acebes, los jovenes
de la Comunidad «estdn prepara-
dos, tiene talento y ganas de apor-
tars, pero, a la contra, «encuentran
barreras que dificultan el acceso al
empleo y limitan sus oportunida-
des de desarrollo». Afiadio que el
empleo juvenil estd vinculado a la
generacion de «oportunidades, de
expectativas de futuro, del desarro-
llo personal, de emancipacion, y
de la fijacién de la poblacién». E1
estudio recoge que el 97% de las
empresas identifica la «falta de ex-
periencia practica como el princi-
pal aspecto a mejorar- de las per-
sonas jévenes que acceden al mer-
cado laboral, aspecto que no dista
de la opinidn juvenil, ya que el 63%
considera que la falta de experien-
cia laboral es la «principal barrera
para encontrar empleos.

Este diagndstico demuestra que
las «empresas y los jévenes coinci-
dens, «No podemos seguir pidien-
do experiencia a quienes todavia
no han tenido la oportunidad de
adquirirla. No podemos aceptar
que la primera experiencia laboral
sea precisamente el requisito para
conseguir la oportunidads», aposti-
L6 Acebes. A ese respecto, el presi-
dente del Consejo Econémico y So-
cial (CES) de la Comunidad, Enri-
que Cabero, puso sobre la mesala

La presidenta del Consejo de la juventud de Castilla y Leén, Ainoa Acebes, y el presidente del CES, Enrique Cabero. / icaL

necesidad de aprobar un nuevo
programa de empleo para perso-
nas jovenes en Castilla y Leon, im-
pulsadoe por la nueva Consejeria de
Industria, Universidades, Empleo y
Comercio, que atina todo el dmbi-
to de las politicas de empleo con
las politicas unives s.

Todo ello para dar respuestaala
existente «brecha» en la formacién
con las necesidades y demandas
emprresariales originadas en el
marco de un proceso de «ripida
transformacién de la economia, de
la organizacién y de la forma de tra-
bajar en las empresas». Cabero in-
cidid en que muchas personas jo-
venes que demandan empleo se
enfrentan a una «falta de concor-
danciar», en muchas ocasiones, de
su formacion en relacion con las
necesidades empresariales y de
contratacién por parte de las em-
presas, relatd,

TERRITORIOS Y COMPETENCIAS
Por otro lado, el estudio pone el fo-
co enla desigualdad de oportuni-
dades entre los territorios, donde
«mds de la mitad de la juventud»,
concretamente el 51%, considera

El CES pide ala
nueva Junta
aprobar un plan de
empleo para
personas jovenes
desde la nueva
Consejeria

que la «escasez de oportunidades
laborales en su provincia constitu-
ve una dificultad importante para
acceder al empleo». Este dato ad-
quiere, seglin apuntd Acebes, una
relevancia en una autonomia co-
mo es Castillay Leén, al ser «exten-
sa, diversa y marcada por impor-
tantes desafios demogrificoss.

Y es que, lamentd que cuando
una persona joven no encuentra
oportunidades laborales en su en-
torno mads cercano, las consecuen-
cias «van mucho mis alld del em-
pleo. Asi, desgrand que afecta ala
«fijacicin de la poblacidn, al relevo
generacional, al desarrollo econd-
mico de nuestros municipiosy ala
capacidad para retener el talento».
«Eso significa que existe una base
sdlida en la que construir, ya que
existe talento, capacidad, motiva-
cidn y voluntad de incorporarse al
mercado laboral». Al mismo tiem-
po, la juventud también identifica
ambitos en los que considera que
es necesario seguir mejorando, y
miis de la mitad de las personas en-
cuestadas senala que los idiomas
deberian ser una competencia que
se deberia reforzar, anadia.

BBVA revisa al
alza el avance del
PIB de CyL este
ano ante el tiron
exportador

SPC /| VALLADOLID

Castilla y Ledn ha vuelto a en-
contrar en las exportaciones un
principal dique de contencién
frente al deterioro del escenario
internacional, en este caso deri-
vado de una guerra de Irin, que,
ahora si, parece tocar a su fin,
Asi al menos lo refleja BBVA Re-
search, que ha revisado al alza
£n apenas tres meses su previ-
sidin de crecimiento para la eco-
nomia autondémica en este 2026
y ahora estima v ce del
PIB de Castilla y Leén hasta el
2,2%, cuatro décimas mads que
el 1,8% que calculaba en marzo,
Una mejora de las previsiones
que llega después de que las
ventas al exterior hayan inicia-
do este afo con cifras de récord,
con su mejor primer trimestre
de la serie histdrica,

Este informe corrige laima-
gen mucho mds sombria que
proyectaba a comienzos de pri-
mavera, cuando la entidad si-
tuaba a la Comunidad en el va-
goén de cola del crecimiento au-
tondmico por el impacto de la
conflictividad global sobre la in-
dustria y las exportaciones, es-
pecialmente en territorios con
peso del sector automovilistico.
Ahaora, en cambio, el mejor com-
portamiento de las ventas de
bienes al exterior permite mejo-
rar la previsién y sacar a Castilla
y Ledn de ese escenario de ma-
yor debilidad.

Ese alivio para 2026 no se
traslada con la misma intensi-
dad, al menos por ahora, a
2027. Ejercicio para el que BBVA
Research rebaja al 2% su previ-
sidn de crecimiento para Casti-
lla y Ledn, frente al 2,5% que an-
ticipaba en marzo

EMPRESAS

Los expertos
urgen a avanzar
en ciberseguridad
en las industrias

SPC / LEON

«La digitalizacién de las empre-
sas ha dejado de ser una opcién
para ser una necesidad, y aque-
llas que no la aprovechen desa-
parecerdn mds pronto que tar-
de por seleccidn naturals. Asilo
afirmé ayer el presidente de la
Asociacién de Empresas de Tec-
nologfas de la Informacién, Co-
municaciones y Electrénica de
Castilla y Ledn, Aetical, Julio Cé-
sar Miguel, quien urgic a apli-
car la ciberseguridad real al sec-
tor industrial ante el repunte de
ciberataques.
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Nace Datagia, una herramienta digital
para impulsar la rentabilidad agraria

P Transformalos
datos generados por
el sector en
informacién 1til
para mejorarla
competitividad

E. Ajuria. VALLADOLID

LaJuntade CastillayLeénhapre-
sentado Datagia, la nueva plata-
forma digital agroalimentariaque
impulsard la transformacién tec-
noldgica del sector y facilitara el
aprovechamiento delos datos ge-
nerados poragricultores, ganade-
ros, cooperativas e industrias
agroalimentarias paramejorar su
competitividad.

La plataforma ha sido presen-
tada en un acto en lasede de la
Consejeria de Agricultura, Gana-
derfa, Medio Rural y Politica Am-
biental, cuyo nuevo responsable,
Joaquin Antonio Pino, ha defen-
dido queladigitalizaciondebe ser
titil para el sector. «No venimos a
hablar de tecnologia por la tecno-
logia. Venimosahablar deprodu-
cir mejor, de decidir mejor, de
reducir costes, de reforzar la tra-
zabilidad, de ganar competitivi-
dadyde abrirnuevas oportunida-
des para nuestro medio rural.
Porqueladigitalizacion solo tiene
sentidositocatierra», hasubraya-
do.

La nueva herramienta ha cul-
minado la fase de desarrollo de
proyectoycomienzaapartirdel 1
de julio una nueva etapa para su

RUBEN CACHO/ICAL
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El consejero Joaquin Antonio Pino presenta la plataforma, junto a Javier Alonso, director de Telefanica

implantacion y utilizacién por
parte de los profesionales y em-
presas de la comunidad.
Datagia integrard y analizard
informaci6n procedente de muil-
tiples fuentes como sensores ins-
talados en explotaciones, maqui-
nariaagricola, sistemasdegestion,
registros productivos, datos me-
teoroldgicos o procesos industria-
les. Mediante herramientas de
inteligencia artificial, analitica
avanzadayvisualizaciénde datos,
la plataforma convierte esa infor-
macion en conocimiento titil que
facilitard la toma de decisiones.

El objetivo es que los usuarios
mejoren el uso de losrecursos, se
anticipen alasincidencias, reduz-
can costes de produccién, avan-
cen en la planificacion de sus ex-
plotaciones y logren modelos
productivos mds competitivos.

En este sentido, el consejerode
Agricultura, Ganaderia, Medio
Ruraly Politica Ambiental ha ma-
nifestado que el sector «necesita
soluciones précticas, informacion
fiable, eficiencia, seguridad y ca-
pacidad paraanticiparse. Yesoes
lo que queremos impulsar con
Datagia».

La plataforma actiia como un
ecosistema tecnolégico abierto
sobre el que se desarrollan multi-
plesserviciosycasosdeusoadap-
tados alas necesidades del sector
agroalimentario. Entre susfuncio-
nalidades incorpora sistemas
para conectar dispositivos y sen-
sores en tiempo real, herramien-
tas de inteligencia artificial capa-
ces de realizar predicciones y
detectar anomalias, modulos de
optimizacién de procesos y cua-
dros de mando que facilitan la
interpretacion de grandes voli-
menes de informacién.

Salamanca

Miguel Angel Llamas
dimite por motivos
«personales»

El salmantino Miguel Angel
Llamas ha dimitido como
coordinador de Podemos
Castillay Leén debido a que
sus «circunstancias persona-
les» no le permiten implicar-
secomo el cargo requiere.
«Me gustaria pedir disculpas
por mis errores, que han sido
muchos», haaseguradoen
su perfilde «X».

Ledn

La Guardia Civil
interviene 137 piezas
arqueolégicas

La Guardia Civilinvestigéa
dos personas como presuntas
autorasde undelitocontrael
patrimonio histérico, tras ser
sorprendidas realizando
actividades de busqueday
localizacién de restos
arqueoldgicos. Durante la
operacion los agentes del
Instituto Armado intervinieron
un total de 137 piezas.

Zamora

Encuentran sinvidaa
una persona mayor
desaparecida

Efectivos de la Guardia Civil
y bomberos voluntarios de la
Mancomunidad «Tierra de
Campos» intervinieronen la
apertura de una vivienda de
la localidad zamorana de Po-
bladura de Valderaduey, en
la que hallaron una persona
mayor fallecida, y que
|levaba dias desaparecida.

Una mayor
experiencia
practica para
los jovenes
PExiste un
desajuste entre su
formacion y la

demanda de las
empresas

1.Blanco. VALLADOLID

Nuevo informe sobre el diagnos-
tico de la situacién del empleo
juvenil en Castillay Le6n presen-
tadoporel ConsejodelaJuventud,
enun acto que ha tenido lugar en
la sede del Consejo Econdmico y
Social de Castillay Leén (CES), por
Ainoa Acebes y Enrique Cabero.
Un estudio que revela un des-
ajuste entre la formacién de la ju-
ventud y las necesidades del mer-
cadolaboral, ademas de senalarla
falta de experiencia de oportuni-
dades como las principales barre-
ras para el empleo juvenil.
Entrelas principales conclusio-
nes, destaca que el 33 por ciento

LETICIA PEREZ/ICAL

Ainoa Acebes Martin junto a Enrique Cabero

delajuventud castellano y leone-
sacuentacon estudios universita-
rios y que tinicamente el 15 por
ciento de las empresas demanda
habitualmente este nivel formati-

vo, concentrandose la mayor par-
te de la contratacion en perfiles
con Educacién Secundaria Obli-
gatoriay Formacion Profesional.
El 97 por ciento de las pymes

encuentradificultades paraincor-
porar perfiles jovenes debido a su
escasaexperienciaprdctica, yel92
por ciento de ellas considera ne-
cesario reforzar las habilidades
sociales de las personas jovenes
para facilitar su incorporacién al
mercado laboral.

Otro dato relevante es que la
mayorfa de jévenes considera la
escasezde oportunidadeslabora-
les en su provincia como una de
las principales barreras en la buis-
quedade empleo, unapercepcién
que se eleva hasta el 62 por ciento
entre quienes cuenta con estudios
universitarios. Y desde la perspec-
tivaempresarial, losdatosreflejan
una evolucién positiva de las ex-
pectativas de contratacién.
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La falta de experiencia practica marca el informe Diagnostico del Empleo Juvenil

Un tercio de los jovenes tiene
formacion y estudios superiores

El CES recoge la
expectativa laboral
de la juventud que
atiende un 15% de la
oferta de empleo

DL|LEON
no de cada tres jovenes de
Castilla y Le6n han finaliza-

do estudios universitarios, pero
tinicamente un 15 por ciento de
las empresas de la Comunidad
sefialan que este nivel formati-
vo es el habitual y el necesario
en sus contrataciones, lo que evi-
dencia una «diferencia significa-
tiva» entre la formacién con la
que cuenta juventud y los perfi-
les que actualmente demanda el
4mbito empresarial. Asi se des-
prende del informe «Diagnostico
del Empleo Juvenil en Castilla y
Leon», que fue presentado hoy
por el Consejo de la Juventud en
la sede del Consejo Econémicoy
Social (CES), en Valladolid, don-
de trasladaron que este dato «no
significa que existan demasiados
jovenes universitarios», sino que
es necesario «seguir avanzando
hacia una mejor conexién entre
el sistema educativo, la orien-
tacién profesional y necesida-
des reales del mercado laboral».
Segun detallo la presidenta del
Consejo de la Juventud de Casti-
lla y Ledn, Ainoa Acebes, los jo-

Ainhoa Acebes, presidenta del Consejo de la Juventud, y Enrique Cabero, presidente del CES. oL

venes de la Comunidad «estan
preparados, tiene talento y ga-
nas de aportar», pero, a la con-
tra, «encuentran barreras que
dificultan el acceso al empleo
y limitan sus oportunidades de
desarrollo». Anadié que el em-
pleo juvenil esta vinculado a la
generacién de «oportunidades,
de expectativas de futuro, del

desarrollo personal, de emanci-
pacion, y de la fijacién de la po-
blacién», dijo. El estudio recoge
que el 97 por ciento de las em-
presas identifica la «falta de ex-
periencia practica como el prin-
cipal aspecto a mejorar» de las
personas jovenes que acceden
al mercado laboral, aspecto que
no dista de la opinién juvenil, ya

que el 63 por ciento considera
que la falta de experiencia labo-
ral es la «principal barrera para
encontrar empleo». Este diag-
nostico demuestra que las «em-
presas y los jovenes coinciden».
«No podemos seguir pidiendo
experiencia a quienes todavia
no han tenido la oportunidad de
adquirirla. No podemos acep-

tar que la primera experiencia
laboral sea precisamente el re-
quisito para conseguir la oportu-
nidad», apostill6 Acebes. A ese
respecto, el presidente del Con-
sejo Econémico y Social (CES)
de la Comunidad, Enrique Cabe-
ro, puso sobre la mesa la nece-
sidad de aprobar un nuevo pro-
grama de empleo para personas
jovenes en Castilla y Leodn, im-
pulsado por la nueva Consejeria
de Industria, Universidades, Em-
pleo y Comercio, que atina todo
el 4mbito de las politicas de em-
pleo con las politicas universita-
rias, y hacerlo desde el didlogo
social y donde estén presentes
las organizaciones sindicales y

I Diagnostico
del Empleo Juvenil en
Castilla y Leén fue
presentado la sede del
Consejo Econémico y
Social

empresarial mis representativas.
Todo ello para dar respuestaala
existente «brecha» en la forma-
cién con las necesidades y de-
mandas empresariales origina-
das en el marco de un proceso
de «répida transformacion de la
economia, de la organizacion y
de la forma de trabajar en las em-
presas». Cabero incidi6 en que
muchas personas jévenes que
demandan empleo se enfrentan
a una «falta de concordancia»,
en muchas ocasiones, de su for-
macién en relacién con las ne-
cesidades empresariales, relaté.
El 51 por ciento considera que la
«escasez de oportunidades labo-
rales en su provincia constituye
una dificultad importante para
acceder al empleo».

Jornada estratégica en el Hotel Barcelo Leon Conde Luna
Diario de Leon y Unicaja analizan las claves
para el relevo en la empresa familiar

P. INFIESTA | LEON
1 futuro, la continuidad y los
retos de las empresas fami-
liares se convierten este jueves
en el eje central del debate eco-
némico en la capital leonesa. El
Diario de Ledn, en colaboracion
con Unieaja, impulsa una jorna-
da exclusiva dedicada al relevo
generacional, un proceso criti-
co y estratégico para el mante-
nimiento del empleo y la rique-
za en la provincia.

El encuentro, que se celebra-
rd en las instalaciones del Hotel
Barceld Leén Conde Luna a par-
tir de las 9.30 horas de la manana,
reuniri a destacados expertos y
empresarios para compartir vi-
siones y soluciones practicas en
un ambiente constructivo.

La jornada arranca con la inter-
vencion de Manuel Rubio, direc-
tor territorial Noroeste de Uni-
caja, quien se encargara de abrir
el acto y poner en valor el com-
promiso de la entidad financiera
con el respaldo y la estabilidad
de las empresas de la comunidad.
Posteriormente, los asistentes
podran disfrutar de una mesare-
donda de alto nivel técnico y em-
presarial que abordara el relevo
generacional desde una perspec-
tiva integral. El debate se anima
con la participacion del director
de Planificacién Financiera y Pa-
trimonial de Unicaja, Miguel Sal-
bes, que aportar4 las claves pa-
ra una correcta estructuracion
econdmica y el blindaje del pa-
trimonio familiar; la catedratica

de Derecho Financiero y Tribu-
tario de la Universidad de Leodn,
Teresa Mata, encargada de des-
granar el complejo marco fiscal,
las bonificaciones y los aspec-
tos legales a tener en cuenta pa-
ra evitar fricciones en la transi-
cian; y Victor Rabla, gerente de
Vinos de Arganza, quien ofre-
cera la visién mas cercana y re-
al del dia a dia, y compartira su
experiencia practica de una bo-
dega familiar y el valor de la tra-
dicién y la modernizacion.

Con este foro, el Diario de
Le6n y Unicaja buscan ofrecer
un espacio de aprendizaje que
sirva de guia y estimulo para que
las empresas familiares afronten
con éxito el paso del testigo a las
nuevas generaciones.

DL | LEON
1 Servicio Publico de Em-
pleo de Castilla y Leon, Ecyl,
convocd una linea de subven-
ciones dirigidas al fomento de
los contratos de formacién en
alternancia en la Comunidad,
para el afio 2026. Cada contra-
to de este tipo a jornada com-
pleta se ayudara con 4.000 eu-
ros, segiin un extracto de una
orden anterior, publicado en
el Boletin Oficial de Castilla y
Le6n (Bocyl).

Seran beneficiarias las perso-
nas fisicas o juridicas, asi como
las entidades sin personalidad
juridiea, no pertenecientes al
sector puiblico, que formalicen
contratos de formacién en al-
ternancia, en centros de trabajo

Formalizacion a jornada completa
Ayudas para los contratos
de formacion en alternancia

de Castilla y Le6n, con perso-
nas que cumplan los requisitos
para poder ser destinatarias de
dichas contrataciones. El plazo
de presentacién de las solicitu-
des comenzard manana y fina-
lizard el dia 14 de agosto, am-
bos inclusive.

Por otro lado, el Servicio Pi-
blico de Empleo de Castilla y
Ledn (Ecyl) convocd también
otra linea por la que se con-
vocan subvenciones, de mil
euros, dirigidas a fomentar la
contratacion de duracion de-
terminada para la sustitucién
de persona trabajadora, al ob-
jeto de facilitar la conciliacién
de la vida laboral y familiar en
la comunidad auténoma para
el afio 2026.
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Estudiantes en el campus de la Universidéd de Valladolid en la capital del Pisuerga. ica.

SOLO EL 15% DE LAS EMPRESAS
UIEREN JOVENES TITULADOS

Un informe del Consejo de la Juventud
incide en «seguir avanzando hacia
una mejor conexion entre el sistema educativo,
la orientacion profesional y las necesidades
reales del mercado laboral»

Henar Diaz

Valladolid .

Las oportunidades laborales «existen».
Sin embargo «una parte importante»
de la juventud de Castilla y Ledn sigue
encontrando «dificultades» para acce-
der a empleos acordes con su forma-
cién y, en gran parte, se debe a que exis-
te «una diferencia significativa» entre
los perfiles que actualmente esté de-
mandando el tejido empresarial y en
qué se forman los jovenes. Es una de
las conclusiones del primer ‘Diagnés-
tico del Empleo Juvenil de Castillay
Ledn. Octubre 2025 - Enero 2026, ela-
borado por el Consejo de la Juventud
de Castilla y Leon y presentado ayer en
la sede del Consejo Economico y Social
(CES), en Valladolid. En opinién del pre-
sidente de este 6érgano, Enrique Cabe-

ro, se trata de «un importante docu-
mento» cuyo diagnostico coincide con
un estudio reciente realizado a raiz del
cual se urgia la «necesidad» de apro-
bar un nuevo programa de empleo para
jovenes en Castilla y Ledn, «capaz no
solo de retener talento sino también de
atraer o conseguir el retornos.

El estudio analiza la vision de 858
jovenes y 192 empresas de la Comuni-
dad y «pone sobre la mesa datos que
nos ayudan a entender mejor qué esta
ocurriendo» en el mercado laboral «y,
sobre todo, qué debemos hacer para
mejorar», explicaba la presidenta del
Consejo de la Juventud, Ainhoa Acebes
Martin. Entre las cifras mas llamativas
recogidas, que uno de cada tres jove-
nes encuestados cuentan con estudios
universitarios, pero solo un 15 por cien-
to de las empresas de la Comunidad de-
manda este nivel. Por el contrario, los

perfiles con ESO y Formacién Profe-
sional, representan un 70 por ciento.
Para la representante de este 6rga-
no juvenil, esto no significa que exis-
tan «demasiados» universitarios, sino
que «debemos seguir avanzando hacia
una mejor conexion entre el sistema
educativo, la orientacién profesional y
las necesidades del mercado laboral».
Plasma también el informe que nue-
ve de cada diez empresas identifican
la «falta de experiencia practica como
el principal aspecto a mejorar» de los
jovenes que acceden al mercado labo-
ral, aspecto que no dista de la opinion
juvenil, ya que el 63 por ciento consi-
dera que la falta de experiencia labo-
ral es la «principal barrera para encon-
trar empleo». Este diagnodstico demues-
tra que las «empresas y los jovenes
coinciden» y «es probablemente el dato
maés importante y revelador de todo el

«No podemos aceptar
que la primera experiencia
laboral sea, precisamente,
el requisito para
conseguir la oportunidad»

estudio», apuntaba Acebes Martin,
quien consideraba que no se puede se-
guir pidiendo experiencia «a quienes
todavia no han tenido oportunidad de
adquirirla». «No podemos aceptar que
la primera experiencia laboral sea, pre-
cisamente, el requisito para conseguir
la oportunidad», incidia.

El documento pone el foco, ademas,
en la desigualdad de oportunidades en-
tre los territorios. Al respecto recoge
que «mas de la mitad de la juventud, un
51 por ciento, considera que la «escasez
de oportunidades laborales en su pro-
vincia constituye una dificultad impor-
tante para acceder al empleo». Esa di-
ferencia entre provincias se observa,
por ejemplo, respecto al nimero de va-
cantes. Burgos, con un 66 por ciento, y
Valladolid, con un 59, registran los por-
centajes mas elevados de empresas con
vacantes frente a Segovia (31) y;—‘m‘la
(27). La presidenta del Consejo recor-
daba al respecto que cuando un joven
no encuentra oportunidades laborales
en su entorno mas cercano, las conse-
cuencias «van mucho mds alla del em-
pleon y afecta a cuestiones como la «fi-
jacion de la poblacion, el relevo genera-
cional, el desarrollo econémico y la
capacidad para retener el talento».

El estudio se fija también en las va-
cantes por sectores, recogiendo que
es mayor en hosteleria/turismo; trans-
porte/logistica y sanidad/servicios
sociales, donde el 75 por ciento de las
empresas declara tener puestos abier-
tos, asi como en el ambito TIC (71 por
ciento). Por el contrario, comercio
(40), servicios profesionales (28) y
educacion/formacion (25) registran
porcentajes mads bajos de empresas
con vacantes.

Datos positivos

Entre los datos positivos reunidos, el
informe pone en valor las «oportunida-
des» que existen en el mercado laboral
castellano y leonés. Segtin el mismo, el
80 por ciento ha trabajado «alguna vez»
de forma remunerada, seis de cada diez
han participado en pricticas y progra-
mas formativos, y casi el 60 por ciento
de las empresas estan dispuestas a ofre-
cer practicas, becas o programas de in-
sercion laboral. Aniade también que casi
el 80 por ciento de las companias asen-
tadas en la Comunidad prevé aumen-
tar su plantilla durante los proximos 12
meses mediante contrataciones de en-
tre unay con cinco personas.

Estos ultimos datos indican, a jui-
cio de la representante del citado or-
gano, que «existen posibilidades rea-
les» en la incorporacion del merca-
do laboral, pero también que «hay
una necesidad de mejorar los meca-
nismos de intermediacidn, orienta-
cién y conexion entre las empresas y
las personas jovenes».
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Disponible la descarga de Verano Joven, con
descuentos para viajar por tren y carretera

El codigo unipersonal
permite disfrutar de
rebajas de hasta el 90%
en los desplazamientos
entre el 1dejulioy el
30 de septiembre

IGNACIO REPILADO
Valladolid

Los jovenes espaiioles (y aquellos
que tengan residencia legal en Es-
paifia) con edades de entre 18 y 30
afnos ya pueden solicitar el cédigo
unipersonal que les permitira ac-
ceder a descuentos para viajar por
carretera y ferrocarril durante este
verano.

Las rebajas se aplicaran tanto en
los billetes sencillos como de ida y
vuelta (ademas de en los pases In-
terrail) para los viajes realizados en-
tre el 1dejulio y el 30 de septiembre,
segtin anuncia el Ministerio de Trans-
portes y Movilidad Sostenible.

Para esta cuarta edicién del pro-
grama Verano Joven, los nacidos en-
treelldeenero de 1996 y el 31 de di-
ciembre de 2008 solo pagardn el 10%
de los billetes de autobtis y de tre-
nes de media distancia de titulari-
dad estatal. Sin embargo, en el caso
delos pasajes de trenes Avant y Alta
Velocidad, la rebaja sera del 50%,
con un descuento méximo fijado en
30 euros por billete.

Ademas, también existird un des-
cuento del 50% en el bono Global
Flexible de Interrail de 10 dias en dos
meses.

Para obtener el cédigo del Vera-
no Joven en 2026 hay que accedera
la pagina web del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible
‘Descuentos a j6venes para viajar en
verano 2026' En lamencionada pa-
gina, se debe pinchar en el recuadro
‘Inscribete aqui' Ahi se accederd al

Viajeros en la estacidn de ferrocarril del Campo Grande. carros EspEso

registro en el programa Verano Jo-
ven. Una vez en el registro, se expli-
caran las condiciones y los usuarios
interesados podran registrarse me-
diante Cl@ve o con el formulario de
Datos personales.

Si se escoge este tiltima opcién se
deberd ir cumplimentando las casi-
llas de DNI, Nombre y apellidos, Fe-
cha de nacimiento, Municipio de re-
sidencia, correo electrénico y telé-
fono mévil.

En Renfe y en Alsa

Una vez cumplimentado el formu-
lario por completo, se obtendrad un
codigo (que puede ser tanto alfa-
numeérico como QR) el cual se de-
bera proporcionar a la empresa ope-
radora a la hora de adquirir los bi-
lletes. (Este tiltimo paso puede de-
morarse unos minutos, dependien-
do de la saturacion de la web). El

u P/
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cédigo también llegara a los usua-
rios interesados a través de correo
electrénico y SMS.

El cddigo alfanumérico, de carac-
ter personal e intransferible, debera
aplicarse a la hora de adquirir bille-
tes de transporte por las diferentes
operadoras, como Renfe o Alsa; las
cuales habilitaran la opcidn en las
préximas horas o dias. Sin embargo,
hay que tener en cuenta que el modo
de aplicacién del cdigo puede va-
riar dependiendo de la empresa que
gestione el transporte, porlo que se

El billete de AVE Valladolid-
Madrid, cuyo precio ronda
los 25 euros, pasara a costar
alos beneficiarios poco
mas de 12 euros

-
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podra introducir en diferentes mo-
mentos alo largo del proceso de ad-
quisicion del billete.

Los descuentos correspondientes
al programa Verano Joven de este afio
se aplicaran sobre el precio de bille-
tes que tengan fecha entre el 1 de ju-
lio y el 30 de septiembre de 2026. De
esta forma, se aplicard un descuento
del 90% en servicios de autobiis de
competencia estatal (por lo que el tra-
yecto Valladolid-Madrid, que ronda
los 18 euros en laweb de ALSA en la
actualidad, se quedaria en unos 1,80
euros, aproximadamente).

De igual forma, el billete de AVE
Valladolid-Madrid, cuyo precio ron-
da los 25 euros (eso si, dependien-
do de lademanday de las ofertas vi-
gentes, entre otros factores), serd de
poco mas de 12 euros para las perso-
nas que se beneficien de este pro-
grama durante las citadas fechas.

Valladolid n

Lafaltade
experiencia,
principal traba de
los jévenes para
encontrar empleo

EL NORTE
Valladolid

Uno de cada tresjévenes de Cas-
tillay Leén ha finalizado estudios
universitarios, pero tinicamente
un 15% de las empresas de la co-
munidad sefialan que este nivel
formativo es el habitual y el ne-
cesario en sus contrataciones, lo
que evidencia una «diferencia sig-
nificativa» entre la formacién con
la que cuentajuventud y los per-
files que actualmente demanda
el ambito empresarial.

Asi se desprende del informe
‘Diagndstico del Empleo Juvenil
en Castilla y Ledn; que fue presen-
tado por el Consejo de la Juventud
enlasededel Consejo Econémico
v Social (CES), donde trasladaron
que este dato «no significa que haya
demasiados jévenes universita-
rios», sino que es necesario «seguir
avanzando hacia una mejor cone-
xion entre el sistema educativo, la
orientacion profesional y necesi-
dades reales del mercado laboral.

Segiin comentd la presidenta
del Consejo de la Juventud de Cas-
tillay Ledn, Ainoa Acebes, el estu-
dio recoge que el 97% de las em-
presas identifica la «falta de expe-
riencia practica como el principal
aspecto a mejorar» de las perso-
nas jovenes que acceden al mer-
cado laboral, aspecto que no dista
de la opinion juvenil, ya que el 63%
considera que la falta de experien-
cialaboral esla «principal barrera
para encontrar empleo». «No po-
demos seguir pidiendo experien-
cia a quienes todavia no han teni-
do la oportunidad de adquirirla.
No podemos aceptar que la prime-
1a experiencia laboral sea precisa-
mente el requisito para conseguir
la oportunidad», apostilld Acebes.

Ayudas
a emprendedores

Sakicaudes hasto ol JVI2/T024
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