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El termoOometro de
la economia real
de la Comunidad
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m El CES fue creado en 1990, En-
tonces se convirtio en una ins-
titucion pionera, al ser la mas
antigua de estas caracteristicas
en el territorio nacional, incluso
anterior al Consejo Econdmico
y Social de Espaiia. Formado por
un total de 36 miembros proce-
dentes de los sindicatos, de las
asociaciones empresariales, de
las organizacione pre i I
agrarias y otros designados por
la Junta y por el Parlamento au-
tondmico, en los afos de crisis
ha ido su independencia
como el mejor termometro para
conocer el estado de la econo-
mia real de la Comunidad.

Del trabajo de este afio, Ger-
mén Barrios, su presidente, des-
taca el esfuerzo por acercarse a
la sociedad y a las instituciones,

asi como la puesta en marcha
del denominado Grupo de En-
lace para ampliar sus objetivos,
«una experiencia en la que nues-
tro CES es pionero en Espafia y
con la que pretendemos recoger
propuestas de 23 organizaciones
del Tercer Sector para enrique-
cer nuestro trabajo v hacer cre-
cer la institucidn como lugar de
encuentro de la sociedad civily,
subraya Barrios.

Temas como la salida de la cri-
sis, los salarios, el didlogo so-
cial, la competitividad, el cam-
bio de modelo productivo, las
infraestructuras, la vivienda, la
exclusion social, el paro de los
jovenes, el programa de garan-
tia juvenil o la renta garantiza-
da de ciudadania han formado
parte de la agenda de su pre-
sidente, asi como la puesta en
marcha una nueva web institu-

u El CES, presidido
por German
Barrios, es la insti-
tucion propia de la
Comunidad de ca-
racter consultivo
en materias eco-
namica, social y
laboral, Ademds
de la elaboracian
de informes por
Iniciativa propia,
da su opinién so-
bre los antepro-
yectos de Ley vy los
decretos relacio-
nados con la poli-
tica socicecond-
mica remitidos por
la Junta. También
ha sido pionero en
crear un Grupo de
Enlace para facili-
tar la participacion

Barrios: «Queremos de las organizacio-

nes que no estan
Sex i lugar de enmen tro representadas en
de la sociedad civil» la institucién.

cional como herramienta de di-
fusion y consulta. «Me refiero,
por ejemplo -afnade Barrios-, a
las ‘Fichas de Actualidad’, que
recogen puntual y diariamente
los datos estadisticos de Casti-
lla y de Espaiia; al ‘Cuaderno de
Actualidad Econdmica y Social’,
que selecciona y recopila men-
sualmente los principales da-

tos, noticias y documentos de
las fuentes de informacidn con
las que trabaja el CES; o bien la
hoja de ‘Principales Indicado-
res Econdmicos y Sociales de
Castilla y Leén', que mantiene
actualizados semanalmente un
cuadro con los indicadores mids
significativos de Castilla y Ledn
en el dmbito econdémico, el mer-
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cado laboral, la calidad de vida
y la proteccitn socials.

El balance de 2015 es, a su jui-
cio, positivo y 2016 lo serd tam-
bién, anade Barrios, «porque
nos va a permitir en sus prime-
ros meses analizar, con los da-
tos cerrados, si en 2015 hemos
empezado o no a salir de la cri-
sis con la suficiente consisten-
cia. Es necesario que todos es-
temos de acuerdo en esto, Un
andlisis que, prometemos, serd
riguroso v detallado, estudiando
el desarrollo econdmico, el mer-
cado laboral y la calidad de vida
de los ciudadanos, con el objeti-
vo de hacer nuestras recomen-
daciones. Esta serd nuestra pri-
mera tarea importante en 2016:
saber como vamos y cOmo po-
demos mejorars.

EI CES presentard en breve un
informe sobre la formacién a lo
largo de la vida cuyo objetivo
es buscar los elementos funda-
mentales necesarios que puedan
servir para disefiar una estrate-
gia de formacién como proyec-
to vital en el dmbito de Casti-
lla y Leén. «El Consejo plantea
este informe si es posible pa-
ra los trabajadores afrontar con
mayores posibilidades de éxito
momentos criticos de sus carre-
ras laborales, como la transicién
del sistema educativo al merca-
do de trabajo o las transiciones
entre empleos, incluso en con-
textos de elevado desempleo co-
mo el que actualmente se vives,
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