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El ‘compliance’, ese amigo

La Camara de Comercio de Valladolid
organiza un curso sobre esta figura, que evita
alas empresas riesgos juridicos en el exterior

:: JAVIER GARCIA ESCUDERO

VALLADOLID., La figura del ‘com-
pliance officer’ o director del cum-
plimiento normativo gana cada dia
maés peso en las empresas espafio-
las ante la creciente complejidad del
marco juridico que regula los nego-
cios en el exterior. La internaciona-
lizacién de las empresas, con cre-
ciente presencia, entre otros paises,
en Estados Unidos o el Reino Uni-
do, significa que son susceptibles de
inspeccion bajo una normativa an-
ticorrupcion. Sin embargo, son mu-
chas las firmas, especialmente las
pequenias y medianas, que no cono-
cen las medidas preventivas que de-
ben adoptar desde la modificacion
de la Ley Organica del Codigo Pe-
nal, que introdujo la responsabili-
dad penal de las personas juridicas.

La Camara de Comercio de Valla-
dolid quiere acercar a las empresas
la figura del ‘compliance’ con uncur-
50 que, bajo el titulo genérico de ‘Ini-
ciacion a los sistemas de gestion de
prevencicén de riesgos legales’, pre-
tende divulgar los procedimientos

que deben adoptar las companias
para garantizarse que van a cumplir
en su actividad con el marco norma-
tivo aplicable, incluidos sus directi-
vos, empleados, agentes vinculados
o grupos de interés. Una primera sen-
tencia del Tribunal Supremo, que ha
condenado a una sociedad al pago de
mas de 700 millones de euros ha ayu-
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» Lugar y dias, Cimara de Comer-
cio de Valladolid. 30y 31 de mayo
y 2de junio, 17:00 a 20:00 horas.

» Ponentes Antonio del Moral,
magistrado del Tribunal Supremo;
Silvia Steiner, especialista en Dere-
cho Mercantil y de la Competen-
cia; Ignacio Vegas, especialista en
Derecho Penal y Mercantil; Anto-
nio Rodriguez, consultor en orga-
nizacion empresarial y prevencion
de riesgos legales; y un represen-
tante de la Fiscalia de Valladolid.

dado también a entender a las em-
presas la importancia de incorporar
un cargo imprescindible desde hace
anos en las companias anglosajonas.

El curso que ha organizado la Cé-
Mara CONTard, entre otros ponentes,
con la abogada Silvia Steiner, espe-
cializada en Derecho Mercantily
de la Competencia, integrante dela
firma internacional Osborne Clar-
ke, y que acredita una amplia expe-
riencia en el asesoramiento nacio-
nal e internacional a empresas far-
macéuticas y en el drea de codigos
de ‘compliance’ en todo el mundo.

Steiner explicard a los participan-
tes en el curso como puede afectar
a sus empresas la normativa inter-
nacional, sobre todo la americana.
«Por el simple hecho de urilizar do-
lares americanos, el Departamento
de Justicia de Estados Unidos ya pue-
de entrara investigar a una empre-
sa espafiola. Asi que quiero explicar-
les qué sistemas de control deben
tener dentro de la empresa, ponien-
do ejemplos para evitar la corrup-
cion por parte de sus empleados, dis-
tribuidores, consultores o agentesy,
concluye la abogada. Nuevos argu-
mentos para que todas las empre-
sas comiencen a buscar un 'Legal
Compliance Officer’.

UGT y el CES reclaman un impulso
de laresponsabilidad corporativa

Ambas entidades
defienden que ayuda
alas empresas a ser mds
competitivas y a mejorar
la vida de los trabajadores

:: EL NORTE

VALLADOLID, UGT y el Consejo
Economicoy Social (CES) abogaron
ayer en las jornadas 'Empresas ha-
cia la responsabilidad social corpo-
rativa (RSC) interna con los trabaja-
dores’ la necesidad de ampliar estas
acciones con alianzas que permitan
su aplicacion, especialmente en las
pequenas y medianas empresas
(pymes). «Hay un gran déficit aun
y debe verse que las politicas de RSC
negociadas y voluntarias son una in-
version y no un gasto, al mejorar la
competitividad y productividads,
sefiald Evelio Angulo, vicesecreta-
rio regional de UGT, en declaracio-
nes recogidas por la agencia Ical.

El lider ugetista agradecio al CES
la posibilidad de presentar en su sede
las conclusiones de un estudio rea-
lizado durante dos afios. «Ya estd
acordado en el marco del Didlogo
Social, pero seria necesario incluir
politicas de discriminacion positi-
va en las empresas que accedana
unas ratios importantes en medi-
das de Responsabilidad Social Cor-
porativas, arguments,

Los pardmetros a los que se tie-
nen que circunscribir la RSC son los

Germdn Ba?rios y Evelio Angulo, durante las jornadas. :: p. oe moueL-IcAL

de igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, procesos de for-
macidn intensos, politicas de con-
ciliacion de vida familiar y laboral,
flexibilidad de la jornada o el acce-
s0 al mundo laboral de sectores des-
favorecidos, segiin sefialé Angulo.

Por su parte, el presidente del
Consejo Economico y Social, Ger-
mén Barrios, recordd que en los in-
formes de la institucion de los afios
2012 y 2013 figuraba como necesi-
dad importante que en Castilla y
Ledn se sentaran las bases de una

estrategia de Responsabilidad So-
cial Corporativa Empresarial. Por
ello, indicé que, aunque las medi-
das sean voluntarias, no solo las em-
presas, sino también las administra-
ciones o las universidades deberian
implicarse més. «Cuando el entor-
no laboral es mas amigable y la plan-
tilla tiene ayudas sociales se colabo-
ra mas en la empresa, hay didlogoy
los trabajadores son mas proactivos,
ademds de mejorar 1a gestion de cos-
tes y recursosy, agrego el presiden-
te del CES de Castillay Ledn.
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