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C E CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL ESPARA

JORNADA

> La creacion de empresas en
Espana y su impacto en el empleo

Valladolid, 19 de abril de 2017

Por primera vez desde el inicio de la crisis, en 2015 y a lo largo de 2016, el nimero de empresas
creadas en Espafia supera al niumero de empresas que desaparecen. Por tanto, es ahora el
momento de asegurar que las nuevas iniciativas empresariales no encuentren trabas a su
desarrollo y se desenvuelvan en un marco favorecedor de la actividad y de la creacion de empleo.

El objetivo de esta Jornada, que tiene su origen en el Informe elaborado por el CES de Espafia, es
analizar y debatir sobre el panorama empresarial actual, la dindmica de la creacion de empresas y
como ésta puede influir en la recuperacion econdmica, en la generacion de nuevos puestos de
trabajo y en la revitalizacién del tejido productivo.

10,00 h. Inauguracidn

Carlos J. Fernandez Carriedo
Consejero de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn

Marcos Peiia
Presidente del Consejo Econdmico y Social de Espafia

German Barrios
Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn

10,30 h. Presentacién del Informe del CES de Espafia:
LA CREACION DE EMPRESAS EN ESPANA Y SU IMPACTO EN EL EMPLEO

Jorge Aragon Medina
Presidente de la Comision de Trabajo de Economia y Fiscalidad del CES de Espafia
11,00 h. ANALISIS DINAMICO DEL TEJIDO EMPRESARIAL EN CASTILLA Y LEON

Julio Pindado Garcia
Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad y Director del Instituto
Multidisciplinar de Empresa de la Universidad de Salamanca

11,30 h. Pausa café

12,00 h. Mesa de debate: EXPERIENCIAS EMPRESARIALES

Maravillas Rojo
Vicepresidenta de la Cooperativa Abacus

Manel Vaqué
Socio colaborador de la Cooperativa Inoxgrup

Maria Lopez
CEO BitBrain Technologies

Isidoro J. Alanis
Presidente del Grupo Global Exchange

Moderadora: Isabel Garcia Sanchez
Profesora Titular de Economia Financiera y Contabilidad
Universidad de Salamanca
13,30 h. Clausura
Marcos Peiia

Lugar de celebracion: Saldon de Plenos del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn
Avda. de Salamanca, 51 - VALLADOLID



http://www.ces.es/actividad-institucional/-

/asset publisher/NuEKhDs5QbvR/content/ACT 20170419 jornada informe valladolid

CE|S

> ESPANA

La Institucién | A D

CES | C

Servicios = Centro de Documentacion = Enlaces

Esta en: Inicio > Actividades > ACT_20170419_jornada_informe_valladolid - Actividad Institucional

Actividades
Agenda
Organos Colegiados

Calendario de sesiones
de Pleno y Comisién
Permanente

Comisiones y Grupos de
Trabajo

Plenos
Actividad Institucional
Memoria Actividades

Convocatoria Premios del
CES

Actividad Institucional

El Consejo Econoémico y Social de Espafia presenta en Valladolid el Informe sobre La creacion de
empresas en Espafia y su impacto en el empleo, en colaboracién con el CES de Castillay Leon
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Econdmico y Social
Castila y Leon

Valladolid, 19 de abril de 2017

Marcos Pefia y German Barrios, Presidente del CES de Espafia y del CES de Castilla y Ledn, respectivamente, junto con el
Consejero de Empleo de la Junta de Castilla y Leon, Carlos J. Femandez Carriedo, inauguraron la Jomada sobre La creacion
de empresas y su impacto en el empleo, en Valladolid

En este acto, el Consejero y Presidente de la Comision de Trabajo de Economia y Fiscalidad del CES de Espania, Jorge
Aragon, presento el Informe elaborado por esta institucion y que dio titulo a la jomada.

Por su parte, Julio Pindado, Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad, y Director del Instituto Multidisciplinar de
Empresa de la Universidad de Salamanca, presento el Informe sobre el Andlisis dinémico del tejido empresarial de Castilla y
Ledn, elaborado para el CESCYL

Isabel Garcia, Profesora de Economia y C delal de moderod un panel con
representantes de distintos tipos de empresas que conté con la dela de la C Abacus,
Maravillas Rojo; el Socio Colaborador de la Cooperativa Inoxgrup, Manel Vaqué; la CEO de Bitbrain Technologies, Maria

Lopez: y el Presidente del Grupo Global Exchange, Isidoro J. Alanis; quienes relataron sus experiencias en la trayectoria de
SUS Negocios.

El acto fue clausurado por Marcos Pefia.
« Programa
« Presentacion de Jorge Aragon
« Presentacion de Julio Pindado
- Presentacion de Maravillas Rojo
« Presentacion de Manel Vaqué
« Presentacion de Maria Lopez

« Informe 3/2016 sobre La creacion de empresas en Espaiia y su impacto en el empleo "%

Consejo Econémico y Social

e Ca ayLedn

Consejo Econdmico y Social
e Castillay Leon
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LA EMPRESA INTERESADA | EL BARCA NO PASA DEL AULA DE CULTURA
EN COMPRAR AGUAS EMPATE ANTE LA JUVE Teniente general César Muro Benayas
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AULA DE CULTURA
Teniente general César Muro Benayas

«EL CONCEPTO DEL ASCENSO SE
EXTENDIO DESDE ESPANA» pas

EL 27% DE SALMANTINOS
NO MARCAN NINGUNA

EL BARCA NO PASA DEL
EMPATE ANTE LA JUVE
(0-0) Y CAEELIMINADO
DE LA'CHAMPIONS' ps2

CASILLASOLIDARIAEN LA
DECLARACION DE RENTA s

La detencion de Ignacio

El expresidente madrileno, acusado
de «saqueo» en el Canalde Isabel Il

Gonzalez convulsiona al PP
en pleno juicio de la Gurtel

La Guardia Civil detuvo
ayer aIgnacio Gonzalez,
expresidente de la Comu-
nidad de Madrid, por lide-
rar una «premeditaday
operacion de «saqueoy de
dinero publico en el Ca-

I. Gonzalez.

nal de Isabel IT a través
de una red de blanqueo
en Sudameérica. La tra-
ma ocasiond un aguje-
ro de 60 millonesenla
gestora de aguas de Ma-
drid. P30, EDITORIAL P27

EN MARCHA} | l
LA VI GALERIA URBANA

El barrio del Oeste se prepara para acoger una I
nueva edicion de su certamen de arte callejero

4

Una joven limpia una puerta de garaje, que se convertird en una nueva pieza de arte urbano a lo Largo de los préximos dias.

MANUEL LAYA

La cuenca del Duerc

entra en estado de
«sequia prolongada»

La ministra de Agricultura, Isa-
bel Garcia Tejerina, confirmo
ayer que el Gobierno de Espa-
Na prepara un real decreto para
arbitrar medidas tendentes a
conseguir «un reparto equili-

bradoy de los escasos recursos
hidricos en la cuenca del Due-
1o, que por la falta de precipi-
taciones ha pasado de la aler-
ta de los dltimos cuatro me-
ses al estado de sequia. P16

|
El CES regional alerta de que

la empresa que no crezca
se arriesga a desaparecer .

——
Salamanca 2 Sociedad 49
Castillay Leén 16 Deportes 50
Opinion 27 V 61
Espafa 30 SERVICIOS
Mundo 34 Eltiempo 58
Economia 38 Agenda 66

Culturas

44 Television

68

Ciclode Justicia. L os
juristas advierten de

que la digitalizacion no
es la solucion final para

La polémica envuelve la
apertura del ‘parking’ y el
nuevo parque de Garrido

Ganemos y PP volvieron a en-
zarzarse ayer a Consecuencia
del retraso y el coste de las
obras del nuevo parque de Ga-
rrido, que parece ya practica-

a g”i 7ar l0s casos pza nte finalizado, aunque atin
/ se ha abierto al ptiblico. Lo

que ya parece que comienza a
funcionar es el ‘parking’ sub-
terraneo construido debajo.
Aungque con meses de retraso,
los primeros propietarios han
formalizado las escriturasy
empiezan a usar sus plazas. p2


ruigaran
Línea

ruigaran
Línea

ruigaran
Rectángulo


SEGOVIA

@l ITorte de @uﬁtillu

O o417
segovia.elnortedecastilla.es vocentdl3...

Ne¢ 61.299

1,40 €
TITIRIMUNDI REGRESA EL BARCANO PASA DEL
EL 10 DE MAYO CON EMPATE ANTE LA JUVE

AULA DE CULTURA L ap
Teniente general César Muro Benayas
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EL PAPEL CERO NO VA
A AGILIZAR LA JUSTICIA

Los juristas reclaman un cambio estructural que
reduzca los tiempos en los procesos judiciales p24

|

La magistrada Maria Felisa Herrero y el pre5|dente de la AudlenC|a de Segowa en la plaza de San Martin, m|nutos antes de interveniren el V C|clo de Justicia de EL Norte AT

| | |

La cuenca del Duero FI CES regional alerta de que | La juez archiva la querella
entra en estado de aempresaquenocrezca | por la Casa Buitrago pero
«sequia prolongadan se arriesga a desaparecer . | deja abierta la via civil

Segovia 2 Sociedad » | Venezuela. ElJuzgado numero 6 de Se-  glo XV y ubicado en la plaza
Laministra de Agricultura,Isa-  bradon de los escasos recursos | Esquelas 15 Deportes 50 y
bel Garcia Tejerina, confirmé  hidricos en la cuenca del Due- | Castilayleén 16 Tusanuncios 59 Dos jovenes mueren

govia ha acordado el archivo  de Santa Eulalia, al conside-
de la querella presentada por  rar que no estd justificado el

ayer que el Gobierno de Espa- 1o, que por la falta de precipi- Sf;g:f’a“ §Z, ‘S,ERVICIOS 6 | enlas DI’OtEStSS el Ayuntamiento contrala presunto delito de dafios con-
napreparaun real decreto para  taciones ha pasado de laaler- | Mundo 34 Eltiempo sz | entre el chavismo propiedad y los técnicos que  tra el patrimonio histérico.
Economia 38 Agenda 66

arbitrar medidas tendentesa  ta de los Gltimos cuatro me- o y la oposicion ess realizgron lasobrasenel Pa-  No obstante, la juez deja
. s . Culturas 44 Television 68 . . . PR
conseguir «un reparto equili-  sesal estado de sequia. P16 % los Buitrago, del si-  abierta la via civil. P5
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La media de empleados por empresa debe
pasar de tres a doce, segun el CES regional

Un estudio sobre el tejido empresarial insta a sacar partido a la extension territorial de Castillay Le6n

El catedratico Julio
Pindado advierte de
que «ninguna empresa
nace grande, pero es
un hecho que la que
no crece, desaparece»

1 )

'l\...l

ANGEL
BLANCO

d

VALLADOLID. El tamano esun fac-
tor determinante de lalongevidad
de las empresas. Las comunidades
autonomas con empresas de mayor
tamano son las que presentan un ma-
yor PIB per cépita, algo que también
puede trasladarse a las provincias de
Castillay Leon. Las empresas mds
grandes y, por ende, con mayor nu-

=

mero de asalariados, se han enfren-
tado con mejores resultados a las con-
secuencias de la crisis y han contri-
buido a un empleo de mas calidad y
mas consolidado. Asimismo, la pro-
ductividad por empleado aumenta
con el tamanio empresarial. Lasin-
versiones en [+D+i las realizan en
mayor medida las empresas de ma-

De izquierda a derecha, Marcos Pena, presidente del Consejo Econdmico y Social dé Espafa; Carlos Ferndndez Carriedo, consejero de Empleo
de la Junta, y German Barrios, presidente del CES de Castilla y Ledn. :: HENAR sASTRE

yores dimensiones (10% entre las mi-
croempresas, frente a 30%-35% en
el caso de las empresas medianas y
grandes). También la actividad ex-
portadora se incrementa con el ta-
mano de la compania. Y la dimen-
sion (también el sector de actividad)
se erige como factor determinante
de larentabilidad, ya que un mayor
tamano empresarial lleva asociadas
mayores rentabilidades por el efec-
toapalancamientoy el acceso a fuen-
tes de financiacion mas adecuadas.

Portodas estas (y hay mas) razo-
nes, resulta entre necesario y vital
que las empresas, sobre todo las mas
pequenas, ganen tamano. En Cas-
tilla y Ledn algo mas del 50% de las
empresas no tienen asalariados
(53,3% en laregion, frente al 52,9%
anivel nacional). Entre las que tie-
nen asalariados, las mas numerosas
son las microempresas (menos de
diez trabajadores), que suponen el
42,2% del tejido empresarial caste-
llano y leonés, mientras que las pe-
quenas (entre 10y 49) representan
alrededor del 4% y las medianas (de
502a199) y las grandes (mas de 200)
se encuentran por debajo del 1%.

Tal como expresé Julio Pindado,
catedratico de Economia Financie-
ray Contabilidad y director del Ins-
tituto Multidisciplinar de Empresa
de la Universidad de Salamanca, «hay
que propiciar las posibilidades de
crecimiento de las empresas y no li-
mitarlo —como muchas veces hace
la Administracion—, porque las em-
presas grandes, las mas resistentes,
no nacieron grandes y es un hecho
que en el mundo empresarial, o cre-
ces o desaparecesy. Asi lo manifes-
t6 en la presentacion del informe
‘Analisis dindmico del tejido empre-
sarial de Castilla y Le6n’, elaborado
por el Consejo Econémico y Social
(CES) de Castillay Leon.

El presidente de la insti- E
tucion, German Barrios, tam-

Fernandez Carriedo se fija como reto la creacion
de ocho mil nuevas sociedades en cuatro anos

El consejero insiste en
la necesidad de alcanzar
la cifra de un millén de
empleos de «calidad en
términos de retribucion
salarial y de estabilidad»

:: EL NORTE

VALLADOLID. El consejero de
Empleo de la Junta, Carlos Fernan-
dez Carriedo, se ha marcado el ob-
jetivo de facilitar la creacidn de
8.000 nuevas empresas en Castilla
y Ledn en los proximos cuatro anos,
fundamentalmente en el sector in-
dustrial para que el peso de este al-
cance en el horizonte del afo 2020
el 20% dentro del Producto Interior
Bruto regional.

Este fue el principal anuncio rea-
lizado por el titular de Empleo en la
inauguracién, en la sede del Conse-

jo Econémico y Social de Castillay
Leon, en Valladolid, de 1a jornada
‘La creacion de empresas en Espana
y suimpacto en el empleo’, organi-
zada conjuntamente tanto por el
CES regional como por el nacional.

En su intervencion, Fernandez
Carriedo, en declaraciones recogi-
das por Europa Press, ha advertido
de que las expectativas de creacién
de empresas a lo largo de la legisla-
tura y hasta 2020 y de generacién
de puestos de trabajo, hasta alcan-
zar la cifra de un millon de ocupa-
dos en Castilla y Ledn, se ven acom-

panadas también por la necesidad
de que ese empleo sea de «calidad
en términos de retribucion salarial
y de estabilidady.

Para ello, el consejero de Empleo
puso como principal premisa una
negociacién cimentada en térmi-
nos de «didlogo, consenso y acuer-
do entre la administracion y los
agentes econdmicos y sociales con
el fin de que no s6lo hallamas em-
presas sino que también las actual-
mente existentes sean mas grandes,
tengan mayor numero de emplea-
dosy que ese crecimiento se pro-

duzca sobre la base de mas investi-
gacion tecnologica para generar ma-
yor valor aiadidon.

Colaboracién institucional

En términos mas filosoficos, el pre-
sidente del CES en Espana, Marcos
Pefla, realizd poco antes de inaugu-
rar lajornada una encendida defen-
sa del reforzamiento de las institu-
cionesy la colaboracion entre ellas.
«Estamos aqui dos instituciones,
una de Castillay Ledn y otra del Rei-
no de Espana, y no es una casuali-
dad. Ello representa expresamente
la conviccién en la necesaria cola-
boracion y lealtad institucional, algo
que se ha reforzado en este pais. Eso,
en nuestro dmbito, es lo que hemos
hecho hoy, lo que haremos y segui-
remos haciendo, pues a menudo es
mucho mas importante que el pro-
pio objetivon.
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bién se expresé en este sen-
tido al senalar que el prin-
cipal problema del tejido empre-
sarial de laregion es su «excesiva
atomizacion, pues el 96% de las
sociedades no supera los nueve tra-
bajadores, con una media entre
uno y tresy (el promedio global son
3,12 empleados si tomamos en con-
sideracion las 167.000 empresas
activas en la tltima década). Ba-
Irios aposto por tomar como refe-
rencia Alemania, donde la media
alcanza los doce trabajadores.
«Los paises que resistieron me-
jor los efectos de la crisis son aque-
llos dotados con un fuerte tejido
industrial y empresas de gran ta-
mano, aquellas que han podido ofre-
cer productos con valor anadido,
una nueva imagen y un nuevo mar-
keting... productos, en definitiva,
con un hecho diferencialy. De la
misma manera, abogo por favore-
cer la creacion de agrupaciones em-
presariales (o clisteres) «para po-
der investigar, iINnnovar y exportary.

La extension del territorio
Segun las conclusiones del infor-
me expuestas por Pindado, entre
las principales oportunidades con
que cuenta el tejido empresarial de
la region esta «la extension de su
territorio, que da para mucho, so-
bre todo en las actividades ligadas
al sector primario con gran recorri-
do para acometer una integracion
vertical y desarrollar importantes
industrias agroalimentarias, espe-
cialmente si destinaran buena par-
te de su produccion al exterior.
Pero no solo el sector agroaga-
nadero, ya que «la riqueza natural
de Castilla y Leon constituye por
si misma un sector econdmico con
multiples y variadas oportunida-
des tales como la mineria, la eco-
nomia forestal, la madera y la pie-
dra natural, entre otrasy.
Ademas de apostar por el desa-
rrollo del sector industrial ligado a
la riqueza del territorio, inst6 a no
dejar pasar la oportunidad de crear
«negocios basados en el conocimien-

EI CESinstaalas empresas
anodesaprovechar
lainvestigaciony

el conocimiento que
atesoran las universidades

Las compaiiias dela
comunidad estan menos
endeudadas que lamedia
y pueden elevar su
rentabilidad financiera

to, como la industria del ‘software’,
apoyados en las universidades de
calidad con que cuenta Castillay
Ledn yla posibilidad que existe en
este dmbito de trabajar de manera
remotay. De hecho, el informe ins-
taa las empresas de la regién a no
desaprovechar, como esta sucedien-
do, la investigacién y conocimien-
to que atesoran las universidades.

Por otro lado, las empresas de
la comunidad auténoma poseen
«la ventaja de estar menos endeu-
dadas que la media, lo que abre la
posibilidad de incrementar la ren-
tabilidad financiera y oftece terre-
no para aumentar la calidad de su
deuday, sefialé Pindado.

El informe destaca también que
«Castillay Leon cuenta con la se-
gunda mayor concentracion de ex-
pertos en nuevas tecnologias de Es-
pafla, un sector que ha experimen-
tado un gran avance en los tltimos
anosy y «ofrece una oportunidad
que debe ser aprovechada por las
empresas castellanas y leonesas
para crecer y generar empleo.

En definitiva, para reducir la ele-
vada tasa de mortalidad de las em-
presas, el CES insta a «proporcio-
nar una formacion actualizada de
gestién empresarial, que repercu-
tird positivamente tanto en sus re-
sultados como en el entorno de tra-
bajon. Por otra parte, considera que
desde las instituciones publicas «de-
ben poner a disposicion de las em-
presas servicios de alto valor afia-
dido, estratégicos, que les permi-
tan abordar su crecimiento y con
mayores posibilidades de éxiton.

La fortalezadela
empresa familiar y Ia
debilidad de su falta
de profesionalizacion

Lainmensa mayoria de las em-
presas que desaparecen tienen
menos de cinco afos de viday
estan en el segmento mas pe-
quefio por nimero de empleos.
Este hecho, universal por otra
parte, 1levd a Julio Pindado a
sostener que «se debe replan-
tear la politica de apoyo al em-
prendedor porque veces lanza-
mos a la gente a establecerse
por su cuenta sin un plan de
negocio, ni ventaja competiti-
vaalguna en el producto que
pone en el mercadon.

Mientras, el catedratico de
Economia Financieray Conta-
bilidad de 1a Universidad de Sa-
lamanca cree que «deberia po-
tenciarse el relevo generacio-
nal en los negocios familiares,
cuya supervivencia es mas fac-
tible». No en vano, unadelas
fortalezas de Castilla y Ledn es
«la fuerte presencia de empre-
sas familiares, que propician
una convergencia de intereses
entre propietario y directivo,
tienen vision alargo plazoy
vinculos con el entornoy.

Pero ojo, Pindado también
alerto acerca de «la escasa for-
maciény profesionalizaciéon de
muchos directivos, 1o que pro-
voca conflictos y bloqueos en
bastantes mas empresas de las
que pensamosy.
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(Universidad de Salamanca), Maria Lopez (BitBrain Technologies) y Maravillas Rojo (Abacus).

e

R — us
Isidoro J. Alanis (Global Exchange), Manuel Vaqué (Inoxgroup), la moderadora Isabel Garcia |«

H. SASTRE

Cuatro maneras diferentes de sacar
adelante un proyecto empresarial

Dos cooperativas

(Abacus e Inoxgroup)

y dos empresas (Global
Exchange y BitBrain) ponen
de manifiesto la necesidad
de adaptarse al cambio

itA.B.
VALLADOLID. Una mesa redon-
da con experiencias empresariales
completd lajornada celebrada en el
CES para presentar el informe ‘Ana-
lisis dindmico del tejido empresarial
de Castillay Leén’. En ellas se puso
de manifiesto la vigencia y robustez
del modelo de la economia social
para levantar proyectos bajo la for-
mula del cooperativismo, que tam-
bién puede servir para reflotar com-
pafiias en crisis. También quedaron
claraslas enormes posibilidades que
existen a la hora de convertir el tra-
bajo que se desarrolla en las univer-
sidades en empresas innovadoras de
éxito. Y como el esfuerzo y la fe en
uno mismo hace que no haya nada
imposible en el mundo de la empre-
sa, ni siquiera convertir un mostra-
dor de cambio de moneda en el ul-
tramarinos de un pueblo de mil ha-
bitantes en una compania multina-
cional con presencia en 20 paises.
Maravillas Rojo, que fue secreta-
ria general de Empleo del Ministerio
de Trabajo entre 2008 y 2010, expli-
¢6 la filosofia de la cooperativa Aba-
cus, de la que es vicepresidenta. Vio
laluz en 1968, cuando un grupo de
maestros, padres y madres de Barce-
lona se organizaron para proveerse,
con buenas condiciones de calidad y
precio, de material pedagbgico esco-
lar y especializado para escuelas, fa-
milias y consumo cultural. Integra-
da inicialmente por sus consumido-
res, desde 1986 Abacus pasé a incor-
porar también a sus trabajadores como
socios. Actualmente cuenta con 500
y es «una empresa social que persi-
gue la mejora del consumo educati-
vo, cultural y de ocio de manera co-

laborativa con un impacto economi-
o, 0 no podria haber impacto socialy,
explicéd Rojo, para quien «gestionar
con valores gana cada vez mayor sen-
tido a medida que la globalizacion
extiende la deshumanizaciony. Aba-
cus tiene hoy un milldn de socios de
consumo, factura 90 millones y cuen-
ta con 46 establecimientos en 33 lo-
calidades. Vende juguetes, manuali-
dades, libros de texto, material pa-
peleria, organiza actividades cultu-
rales, tiene una tienda ‘on-line’...

LAS FRASES

Isidoro J. Alanis
Global Exchange

«Paraanticiparse al cambio
hay que conocer el mercado
y los habitos del consumidor
ensuvidadiaria»

Maravillas Rojo
Cooperativa Abacus

«Ladiferenciamaxima
que hay entre los salarios
de todos nuestros socios
esde 5,8 puntos brutos»

Manuel Vaqué
Cooperativa Inoxgrup

«El cooperativismo ha
permitido aunamarca
como Inoxcromdisfrutar
de unasegundavida»

Maria Lopez
BitBrain Technologies

«No puedes innovar solo;
siteasocias aotras
empresas y auniversidades
todo resulta mas facil»

Manuel Vaqué, socio de la Coo-
perativa Inoxgrup, explicd como su
abuelo fundoé Inoxcromen 1942, 1a
histdrica marca de boligrafos y plu-
mas estilograficas que entré en con-
curso de acreedores en 2008. «El
fundador siempre se basé en valo-
res humanosy aposté por la promo-
cién y fidelizacién de sus trabajado-
res (500), a quienes consideraba
como de la familia. Con esa misma
filosofia, cinco ex empleados, con
ayuda los descendientes del funda-
dor, con la capitalizacion del paroy
algunas ayudas publicas y privadas,
empez6 una segunda vida para la fa-
brica, que en 2013 reinici6 su acti-
vidad y en 2016 ya exporto a siete
paisesy. Actualmente cuenta con 15
empleos directos y 100 indirectos.

Maria Lopez, CEO de BitBrain Te-
chnologies, detalld como lanzar una
empresa desde la universidad, don-
de trabajaba elaborando estudios so-
bre tecnologia y neurociencia antes
de desarrollar un proyecto desde el
que fabrican y comercializan senso-
res para medir las reacciones fisio-
logicas y traducirlos a aplicaciones
emocionales, cognitivas y motoras.
Ya han participado en la fabricacion
del primer prototipo de silla de rue-
das movida con la mente, cuentan
con clientes como Disney, L'Oreal,
Telefonica o La Caixa y desde 2014
duplican los ingresos ano a ano.

IsidoroJ. Alanis, presidente de
Global Exchange, se declaré «capi-
talista acérrimo porque este siste-
ma permite crear empleoy riqueza
y, en las zonas rurales, asienta po-
blaciény. Citd como factores para
anticiparse al cambio «conocer a fon-
do el mercado en el que trabajas, sus
usos y demandas, pero también es-
tudiar los habitos y tendencias de
los consumidores en su vida diarian.
Por eso han puesto en marcha un
servicio ‘on-line’ de cambio de divi-
sas a domicilio, que cuenta con ocho
webs para reservar moneda, con pla-
zo de entrega en 48 horas y una pa-
gina web de viajes.
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JORNADA SOBRE CREACION DE EMPRESA EN ESPANA

CASTILLA Y LEON

Las empresas que exportan crecen 4
puntos mas en negocio y dos en empleo

El CES revela que duplican su productividad sobre las que no venden sus productos en el exterior

AURORA RECIO VALLADOLID
La exportacion es el futuro. Las em-
presas de la Comunidad aumenta-
ron en cuatro puntos el nivel de ne-
gocio en 2014 y dos el de empleo
debido a la exportacion de sus pro-
ductos, lo que también se vio refle-
jado en la produccion, que se dupli-
c6, segun revela el informe del
Consejo Econdémico y Social -CES-
de Castilla y Le6n ‘Analisis dindmi-
co del tejido empresarial en Casti-
lla y Le6n. Descripcion del panora-
ma actual, factores determinantes
y lineas de actuacién’, que se pre-
sentaron ayer los presidentes del
CES de Castilla y Le6n, German
Barrios, y el de CES Espana, Mar-
cos Pena, y el consejero de Empleo,
Carlos Fernandez Carriedo.

En Castilla y Le6n las empresas
exportadoras tan solo representan
un 5% del total de entidades que sa-
can fuera sus productos, ya que el
94,40% no mira fuera, lo que supo-
ne 1.512 frente a las 25.489 que
mantienen sus articulos dentro de
las fronteras, tanto comunitarias
como nacionales. El informe preci-
sa que el aumento medio del volu-
men de negocio segun la exporta-
cion es de un 6% frente al 2% que
suponen las que no exportan. Del
mismo modo, aquellas entidades
que salen fuera de la comunidad
generan un 7% de empleo.

En cuanto a la productividad se-
gun la exportacion, aquellas em-
presas que no miran fuera alcanzan
una productividad de 159.190 ,
frente a los 376.200 de las que si lo
hacen. Sin embargo, hay que hacer
matizaciones, ya que dependiendo
del tamafo de la empresa puede
exportar en mayor o menor medi-
da.

Elinforme desvela que las em-
presas que més exportan son las
microempresas y las pequenas em-
presas, ya que del global de la Co-
munidad 222,48 micro y 345,29 pe-
quenas exportan frentea 111,76 y
335,03 que, respectivamente, no sa-
can fuera sus articulos. En cuanto a
los sectores que mas exportan la in-
dustria y el comercio son los lide-
ran la clasificacion, seguidos por la
construccion y otros servicios, aun-
que existe un alto nivel de exporta-
cién en todas, siendo otros servi-
cios los que menor volumen de ex-
portacién generan.

Asimismo, existe una clasifica-
ci6én de exportaciones segun las re-
giones con las que se negocia. En el
caso de Castilla y Leén el grueso de
exportaciones esta destinado a Eu-
ropa -523.460 exportaciones-, se-
guido de Oriente Medio -306.840-
y Asia -230.360-, a diferencia que
Espana, cuyo ranking comienza
con América del Norte -730.700-,
Europa -679.340- y Oceania

Marcos Peiia, presidente del CES Espaiia, Carlos Carriedo, consejero Empleo, y German Barrios, presidente CES Castillay Ledn. icaL

Internacionalizacién e inversion empresarial en Castilla y Le6n

W Exportacion de las empresas W Exportan |
| No exportan
Castilla y Ledn Espafia

m Productividad media IR 376.200 I 51080

(€ por empleado) I 159.190 I 176.070
m Crecimiento volumen I G I 5

de negocio (%) -2 -
m Generacion I 7 . ©

de empleo (%) — 5 —

V¥ Productividad media por empleado ‘W invierien |

segln estrategia de inversion M Noinvierten |
Estrategia de inversian Castilla y Leon Espana

= |nversion en capital I 178.370 I 157.330
fisico (€ por empleado) I 170.930 I 215.830

m [nversion en 1+D+i I 040.630 I 004,380
(€ por empleado) I 165.420 I 187.260

m [nversion en capital I 187.210 I 00.590
humano (€ por empleado) I 137.510 I 155.510

FUENTE: Consejo Econdmico y Social de Castila y Ledn

—497.390-. En la Comunidad las ex-
portaciones se hacen indistinta-
mente del tamano de la empresa,
aunque dichas productividades cre-
cen a medida que aumenta la di-
mension de terreno en la que se ex-
porta.

ICAL

El analisis refleja que el mayor
indice de inversion de las empresas
se focaliza en el capital fisico, el hu-
manoy en I+D+1. Méas del 40% de
las empresas castellanas y leonesas
invierten en capital fisico, de las
cuales el 47% son pequenas y el

48% medianas, mientras que en
I+D+Ison las de gran tamano las
que realizan mayor desembolso
-un 10% las micro frente al 30% y
35% de las medianas y grandes res-
pectivamente-. Sobre las produc-
cion dependiendo de donde se in-
vierte, en el I+D+1 las cifras son de
240.630 en las que si que gastan,
frente a las 165.420 que no, por su
parte, el capital fisico se lleva en
empresas inversoras 178.370 en
contraposicion de los 170.930 que
no lo hacen y la apuesta en capital
humano es de 178.210 frente a
137.510.

En cuanto a rentabilidad econo-
mica de las empresas (ROA) entre
2004y 2014, las micro y pequehas
empresas inversoras en capital fisi-
co sittian el indicador en el ultimo
ano de analisis en 6,3% en aquellas
que invierten frente al 5,1% de las
que no invierten. En el caso de
I+D+Ilos porcentajes son de 5,7
que si apuestan por este campo
frente al 4,8 que no generan este
gasto. Asimismo, la apuesta en ca-
pital humano es de 5,8% frente al
5,1%.

El CES también revela que el
53,3% de las mas de 160.000 em-
presas de la Comunidad no cuen-
tan con asalariados, y el 42,2% son
microempresas que cuentan con
dos o tres, mientras que la pequena
empresa representa el 4% de las ac-
tividades, con una media de 22 em-
pleados frente al 0,46% y el 0,09%
de las medianas y de las grandes.

LAJUNTAAPELAA
LA CREACION DE
GRANDES EMPRESAS
INNOVADORAS

El presidente del Consejo
Econémico y Social (CES) de
Castillay Ledn, German Ba-
rrios,el presidente del CES de
Esapanay el consejero de
Empleo de la Junta, Carlos
Fernandez Carriedo, aboga-
ron ayer por la dinamizacién
del tejido productivo de la
Comunidad con mas empre-
sas, de mayor tamano, que
apuesten por la innovacién
para ser competitivas y gene-
ren asi empleos de calidad.

German Barrios destaco
que el panorama actual
empresarial tras la crisis
refleja dos grandes proble-
mas, la pérdida de tejido
productivo y la consiguiente
reduccion del nimero de
ocupados. Al respecto preciso
que entre 2008 y 2014 se
perdieron 9.000 empresas en
la Comunidad, y 200.000
empleos. Una situacion que se
recupero en parte en los afnos
posteriores, pero «ain
persisten dificultades».
Carriedo recordo el objetivo
marcado por el Gobierno
regional, de crear desde esta
legislatura hasta 2020, un total
de 8.000 nuevas empresas en
Castilla y Leon.

PINDADO DEFIENDE
LOS NEGOCIOS
FAMILIARES EN
LA COMUNIDAD

El catedratico en Economia
Financieray director del Insti-
tuto Multidisciplinar de Em-
presa, Julio Pindado, fue el
encargado de presentar ayer
el ‘Analisis dindmico del teji-
do empresarial en Castillay
Leén’, sobre lo que quiso ha-
cer una exposicion «opinati-
va», defendiendo en todo mo-
mento los negocios familiares
como «uno de los pilares de la
economia de la Comunidad».
Pindado senal6 que Castilla
y Ledn es una region en la que
las empresas familiares tienen
un gran peso por su «conver-
gencia entre el directivo y el
propietario, asi como la visién
a largo plazo», asimismo,
defendio también los negocios
basados en el conocimiento
que ofrecen las universidades,
de tal forma que se de una
formaci6n no solo a los
trabajadores, sino también a
los directivos, «para mejorar la
actividad de la empresa y
generar mayor productividad.
Ademas, asegur6 que la
exportacion puede favorecer la
generacion de actividad que
combata otras debilidades
como puede ser el reducido
tamano de las empresas.


ruigaran
Rectángulo
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CASTILLA Y LEON

JORNADA SOBRE CREACION DE EMPRESA EN ESPANA

Las empresas que exportan crecen 4
puntos mas en negocio y dos en empleo

El CES revela que duplican su productividad sobre las que no venden sus productos en el exterior

AURORA RECIO VALLADOLID
La exportacion es el futuro. Las em-
presas de la Comunidad aumenta-
ron en cuatro puntos el nivel de ne-
gocio en 2014 y dos el de empleo
debido a la exportacion de sus pro-
ductos, lo que también se vio refle-
jado en la produccion, que se dupli-
c6, segun revela el informe del
Consejo Econdémico y Social -CES-
de Castilla y Le6n ‘Analisis dindmi-
co del tejido empresarial en Casti-
lla y Le6n. Descripcion del panora-
ma actual, factores determinantes
y lineas de actuacién’, que se pre-
sentaron ayer los presidentes del
CES de Castilla y Le6n, German
Barrios, y el de CES Espana, Mar-
cos Pena, y el consejero de Empleo,
Carlos Fernandez Carriedo.

En Castilla y Le6n las empresas
exportadoras tan solo representan
un 5% del total de entidades que sa-
can fuera sus productos, ya que el
94,40% no mira fuera, lo que supo-
ne 1.512 frente a las 25.489 que
mantienen sus articulos dentro de
las fronteras, tanto comunitarias
como nacionales. El informe preci-
sa que el aumento medio del volu-
men de negocio segun la exporta-
cion es de un 6% frente al 2% que
suponen las que no exportan. Del
mismo modo, aquellas entidades
que salen fuera de la comunidad
generan un 7% de empleo.

En cuanto a la productividad se-
gun la exportacion, aquellas em-
presas que no miran fuera alcanzan
una productividad de 159.190 ,
frente a los 376.200 de las que si lo
hacen. Sin embargo, hay que hacer
matizaciones, ya que dependiendo
del tamafo de la empresa puede
exportar en mayor o menor medi-
da.

Elinforme desvela que las em-
presas que més exportan son las
microempresas y las pequenas em-
presas, ya que del global de la Co-
munidad 222,48 micro y 345,29 pe-
quenas exportan frentea 111,76 y
335,03 que, respectivamente, no sa-
can fuera sus articulos. En cuanto a
los sectores que mas exportan la in-
dustria y el comercio son los lide-
ran la clasificacion, seguidos por la
construccion y otros servicios, aun-
que existe un alto nivel de exporta-
cién en todas, siendo otros servi-
cios los que menor volumen de ex-
portacién generan.

Asimismo, existe una clasifica-
ci6én de exportaciones segun las re-
giones con las que se negocia. En el
caso de Castilla y Leén el grueso de
exportaciones esta destinado a Eu-
ropa -523.460 exportaciones-, se-
guido de Oriente Medio -306.840-
y Asia -230.360-, a diferencia que
Espana, cuyo ranking comienza
con América del Norte -730.700-,
Europa -679.340- y Oceania

Marcos Peiia, presidente del CES Espaiia, Carlos Carriedo, consejero Empleo, y German Barrios, presidente CES Castillay Ledn. icaL

Internacionalizacién e inversion empresarial en Castilla y Le6n

W Exportacion de las empresas W Exportan |
| No exportan
Castilla y Ledn Espafia

m Productividad media IR 376.200 I 51080

(€ por empleado) I 159.190 I 176.070
m Crecimiento volumen I G I 5

de negocio (%) -2 -
m Generacion I 7 . ©

de empleo (%) — 5 —

V¥ Productividad media por empleado ‘W invierien |

segln estrategia de inversion M Noinvierten |
Estrategia de inversian Castilla y Leon Espana

= |nversion en capital I 178.370 I 157.330
fisico (€ por empleado) I 170.930 I 215.830

m [nversion en 1+D+i I 040.630 I 004,380
(€ por empleado) I 165.420 I 187.260

m [nversion en capital I 187.210 I 00.590
humano (€ por empleado) I 137.510 I 155.510

FUENTE: Consejo Econdmico y Social de Castila y Ledn

—497.390-. En la Comunidad las ex-
portaciones se hacen indistinta-
mente del tamano de la empresa,
aunque dichas productividades cre-
cen a medida que aumenta la di-
mension de terreno en la que se ex-
porta.

ICAL

El analisis refleja que el mayor
indice de inversion de las empresas
se focaliza en el capital fisico, el hu-
manoy en I+D+1. Méas del 40% de
las empresas castellanas y leonesas
invierten en capital fisico, de las
cuales el 47% son pequenas y el

48% medianas, mientras que en
I+D+Ison las de gran tamano las
que realizan mayor desembolso
-un 10% las micro frente al 30% y
35% de las medianas y grandes res-
pectivamente-. Sobre las produc-
cion dependiendo de donde se in-
vierte, en el I+D+1 las cifras son de
240.630 en las que si que gastan,
frente a las 165.420 que no, por su
parte, el capital fisico se lleva en
empresas inversoras 178.370 en
contraposicion de los 170.930 que
no lo hacen y la apuesta en capital
humano es de 178.210 frente a
137.510.

En cuanto a rentabilidad econo-
mica de las empresas (ROA) entre
2004y 2014, las micro y pequehas
empresas inversoras en capital fisi-
co sittian el indicador en el ultimo
ano de analisis en 6,3% en aquellas
que invierten frente al 5,1% de las
que no invierten. En el caso de
I+D+Ilos porcentajes son de 5,7
que si apuestan por este campo
frente al 4,8 que no generan este
gasto. Asimismo, la apuesta en ca-
pital humano es de 5,8% frente al
5,1%.

El CES también revela que el
53,3% de las mas de 160.000 em-
presas de la Comunidad no cuen-
tan con asalariados, y el 42,2% son
microempresas que cuentan con
dos o tres, mientras que la pequena
empresa representa el 4% de las ac-
tividades, con una media de 22 em-
pleados frente al 0,46% y el 0,09%
de las medianas y de las grandes.

LAJUNTAAPELAA
LA CREACION DE
GRANDES EMPRESAS
INNOVADORAS

El presidente del Consejo
Econémico y Social (CES) de
Castillay Ledn, German Ba-
rrios,el presidente del CES de
Esapanay el consejero de
Empleo de la Junta, Carlos
Fernandez Carriedo, aboga-
ron ayer por la dinamizacién
del tejido productivo de la
Comunidad con mas empre-
sas, de mayor tamano, que
apuesten por la innovacién
para ser competitivas y gene-
ren asi empleos de calidad.

German Barrios destaco
que el panorama actual
empresarial tras la crisis
refleja dos grandes proble-
mas, la pérdida de tejido
productivo y la consiguiente
reduccion del nimero de
ocupados. Al respecto preciso
que entre 2008 y 2014 se
perdieron 9.000 empresas en
la Comunidad, y 200.000
empleos. Una situacion que se
recupero en parte en los afnos
posteriores, pero «ain
persisten dificultades».
Carriedo recordo el objetivo
marcado por el Gobierno
regional, de crear desde esta
legislatura hasta 2020, un total
de 8.000 nuevas empresas en
Castilla y Leon.

PINDADO DEFIENDE
LOS NEGOCIOS
FAMILIARES EN
LA COMUNIDAD

El catedratico en Economia
Financieray director del Insti-
tuto Multidisciplinar de Em-
presa, Julio Pindado, fue el
encargado de presentar ayer
el ‘Analisis dindmico del teji-
do empresarial en Castillay
Leén’, sobre lo que quiso ha-
cer una exposicion «opinati-
va», defendiendo en todo mo-
mento los negocios familiares
como «uno de los pilares de la
economia de la Comunidad».
Pindado senal6 que Castilla
y Ledn es una region en la que
las empresas familiares tienen
un gran peso por su «conver-
gencia entre el directivo y el
propietario, asi como la visién
a largo plazo», asimismo,
defendio también los negocios
basados en el conocimiento
que ofrecen las universidades,
de tal forma que se de una
formaci6n no solo a los
trabajadores, sino también a
los directivos, «para mejorar la
actividad de la empresa y
generar mayor productividad.
Ademas, asegur6 que la
exportacion puede favorecer la
generacion de actividad que
combata otras debilidades
como puede ser el reducido
tamano de las empresas.


ruigaran
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JORNADA SOBRE CREACION DE EMPRESA EN ESPANA

CASTILLA Y LEON

Las empresas que exportan crecen 4

puntos mas en negocio y dos en empleo

El CES revela que duplican su productividad sobre las que no venden sus productos en el exterior

AURORA RECIO VALLADOLID
La exportacion es el futuro. Las em-
presas de la Comunidad aumenta-
ron en cuatro puntos el nivel de ne-
gocio en 2014 y dos el de empleo
debido a la exportacion de sus pro-
ductos, lo que también se vio refle-
jado en la produccion, que se dupli-
c6, segun revela el informe del
Consejo Econdémico y Social -CES-
de Castilla y Le6n ‘Analisis dindmi-
co del tejido empresarial en Casti-
lla y Le6n. Descripcion del panora-
ma actual, factores determinantes
y lineas de actuacién’, que se pre-
sentaron ayer los presidentes del
CES de Castilla y Le6n, German
Barrios, y el de CES Espana, Mar-
cos Pena, y el consejero de Empleo,
Carlos Fernandez Carriedo.

En Castilla y Le6n las empresas
exportadoras tan solo representan
un 5% del total de entidades que sa-
can fuera sus productos, ya que el
94,40% no mira fuera, lo que supo-
ne 1.512 frente a las 25.489 que
mantienen sus articulos dentro de
las fronteras, tanto comunitarias
como nacionales. El informe preci-
sa que el aumento medio del volu-
men de negocio segun la exporta-
cion es de un 6% frente al 2% que
suponen las que no exportan. Del
mismo modo, aquellas entidades
que salen fuera de la comunidad
generan un 7% de empleo.

En cuanto a la productividad se-
gun la exportacion, aquellas em-
presas que no miran fuera alcanzan
una productividad de 159.190 ,
frente a los 376.200 de las que si lo
hacen. Sin embargo, hay que hacer
matizaciones, ya que dependiendo
del tamafo de la empresa puede
exportar en mayor o menor medi-
da.

Elinforme desvela que las em-
presas que més exportan son las
microempresas y las pequenas em-
presas, ya que del global de la Co-
munidad 222,48 micro y 345,29 pe-
quenas exportan frentea 111,76 y
335,03 que, respectivamente, no sa-
can fuera sus articulos. En cuanto a
los sectores que mas exportan la in-
dustria y el comercio son los lide-
ran la clasificacion, seguidos por la
construccion y otros servicios, aun-
que existe un alto nivel de exporta-
cién en todas, siendo otros servi-
cios los que menor volumen de ex-
portacién generan.

Asimismo, existe una clasifica-
ci6én de exportaciones segun las re-
giones con las que se negocia. En el
caso de Castilla y Leén el grueso de
exportaciones esta destinado a Eu-
ropa -523.460 exportaciones-, se-
guido de Oriente Medio -306.840-
y Asia -230.360-, a diferencia que
Espana, cuyo ranking comienza
con América del Norte -730.700-,
Europa -679.340- y Oceania

Marcos Peiia, presidente del CES Espaiia, Carlos Carriedo, consejero Empleo, y German Barrios, presidente CES Castillay Ledn. icaL

Internacionalizacién e inversion empresarial en Castilla y Le6n

W Exportacion de las empresas W Exportan |
| No exportan
Castilla y Ledn Espafia

m Productividad media IR 376.200 I 51080

(€ por empleado) I 159.190 I 176.070
m Crecimiento volumen I G I 5

de negocio (%) -2 -
m Generacion I 7 . ©

de empleo (%) — 5 —

V¥ Productividad media por empleado ‘W invierien |

segln estrategia de inversion M Noinvierten |
Estrategia de inversian Castilla y Leon Espana

= |nversion en capital I 178.370 I 157.330
fisico (€ por empleado) I 170.930 I 215.830

m [nversion en 1+D+i I 040.630 I 004,380
(€ por empleado) I 165.420 I 187.260

m [nversion en capital I 187.210 I 00.590
humano (€ por empleado) I 137.510 I 155.510

FUENTE: Consejo Econdmico y Social de Castila y Ledn

—497.390-. En la Comunidad las ex-
portaciones se hacen indistinta-
mente del tamano de la empresa,
aunque dichas productividades cre-
cen a medida que aumenta la di-
mension de terreno en la que se ex-
porta.

ICAL

El analisis refleja que el mayor
indice de inversion de las empresas
se focaliza en el capital fisico, el hu-
manoy en I+D+1. Méas del 40% de
las empresas castellanas y leonesas
invierten en capital fisico, de las
cuales el 47% son pequenas y el

48% medianas, mientras que en
I+D+Ison las de gran tamano las
que realizan mayor desembolso
-un 10% las micro frente al 30% y
35% de las medianas y grandes res-
pectivamente-. Sobre las produc-
cion dependiendo de donde se in-
vierte, en el I+D+1 las cifras son de
240.630 en las que si que gastan,
frente a las 165.420 que no, por su
parte, el capital fisico se lleva en
empresas inversoras 178.370 en
contraposicion de los 170.930 que
no lo hacen y la apuesta en capital
humano es de 178.210 frente a
137.510.

En cuanto a rentabilidad econo-
mica de las empresas (ROA) entre
2004y 2014, las micro y pequehas
empresas inversoras en capital fisi-
co sittian el indicador en el ultimo
ano de analisis en 6,3% en aquellas
que invierten frente al 5,1% de las
que no invierten. En el caso de
I+D+Ilos porcentajes son de 5,7
que si apuestan por este campo
frente al 4,8 que no generan este
gasto. Asimismo, la apuesta en ca-
pital humano es de 5,8% frente al
5,1%.

El CES también revela que el
53,3% de las mas de 160.000 em-
presas de la Comunidad no cuen-
tan con asalariados, y el 42,2% son
microempresas que cuentan con
dos o tres, mientras que la pequena
empresa representa el 4% de las ac-
tividades, con una media de 22 em-
pleados frente al 0,46% y el 0,09%
de las medianas y de las grandes.

LAJUNTAAPELAA
LA CREACION DE
GRANDES EMPRESAS
INNOVADORAS

El presidente del Consejo
Econémico y Social (CES) de
Castillay Ledn, German Ba-
rrios,el presidente del CES de
Esapanay el consejero de
Empleo de la Junta, Carlos
Fernandez Carriedo, aboga-
ron ayer por la dinamizacién
del tejido productivo de la
Comunidad con mas empre-
sas, de mayor tamano, que
apuesten por la innovacién
para ser competitivas y gene-
ren asi empleos de calidad.

German Barrios destaco
que el panorama actual
empresarial tras la crisis
refleja dos grandes proble-
mas, la pérdida de tejido
productivo y la consiguiente
reduccion del nimero de
ocupados. Al respecto preciso
que entre 2008 y 2014 se
perdieron 9.000 empresas en
la Comunidad, y 200.000
empleos. Una situacion que se
recupero en parte en los afnos
posteriores, pero «ain
persisten dificultades».
Carriedo recordo el objetivo
marcado por el Gobierno
regional, de crear desde esta
legislatura hasta 2020, un total
de 8.000 nuevas empresas en
Castilla y Leon.

PINDADO DEFIENDE
LOS NEGOCIOS
FAMILIARES EN
LA COMUNIDAD

El catedratico en Economia
Financieray director del Insti-
tuto Multidisciplinar de Em-
presa, Julio Pindado, fue el
encargado de presentar ayer
el ‘Analisis dindmico del teji-
do empresarial en Castillay
Leén’, sobre lo que quiso ha-
cer una exposicion «opinati-
va», defendiendo en todo mo-
mento los negocios familiares
como «uno de los pilares de la
economia de la Comunidad».
Pindado senal6 que Castilla
y Ledn es una region en la que
las empresas familiares tienen
un gran peso por su «conver-
gencia entre el directivo y el
propietario, asi como la visién
a largo plazo», asimismo,
defendio también los negocios
basados en el conocimiento
que ofrecen las universidades,
de tal forma que se de una
formaci6n no solo a los
trabajadores, sino también a
los directivos, «para mejorar la
actividad de la empresa y
generar mayor productividad.
Ademas, asegur6 que la
exportacion puede favorecer la
generacion de actividad que
combata otras debilidades
como puede ser el reducido
tamano de las empresas.
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JORNADA SOBRE CREACION DE EMPRESAS

CES y Junta apuntan a la innovacion
para ganar tamano en las empresas

El Consejo Econémico y Social analiza las férmulas para impulsar una industria
competitiva y con valor afiadido que consiga generar empleo de calidad en la Comunidad

« En un andlisis dindmico
del tejido empresarial se
ven fortalezas en el capital
humano, la ubicacion es-
tratégica de la Comunidad
y el tirén de la automocién
y agroalimentacion.

SPC/VALLADOLID

El presidente del Consejo Econo-
mico y Social (CES) de Castillay Le-
on, Germdan Barrios, y el consejero
de Empleo delaJunta, Carlos Fer-
ndndez Carriedo, abogaron ayer
por la dinamizacidon del tejido pro-
ductivo de la Comunidad con mds
empresas, de mayor tamaifio, que
apuesten por la innovacién para
ser competitivas y generen em-
pleos de calidad. Junto al presiden-
te del CES de Espana, Marcos Pe-
na, inauguraron en Valladolid una
Jornada sobre ‘La creacion de em-
presas en Espana y suimpacto en
el empleo.

En sutranscurso se analizé y de-
batié sobre el panorama empresa-
rial actual y c6mo ésta puede in-
fluir en la recuperacién econdmi-
ca, el empleo, y en la revitalizacién
del tejido productivo. Ademas, el
CES, como o6rgano consultivo de la
Comunidad presenté el informe ti-
tulado Analisis dindmico del tejido
empresarial de Castillay Leén. Des-
cripcién del panorama actual, fac-
tores determinantes y lineas de ac-
tuacion, con la evolucion del tejido
productivo autonémico entre 2000
y2015.

German Barrios destacé que el
sector empresarial tras la crisis re-
fleja dos grandes problemas, la pér-
dida de tejido productivoylare-
duccién del nimero de ocupados.
Precisé que entre 2008 y 2014 se
perdieron 9.000 empresasy 200.000
empleos en la Comunidad. «Se re-
cuper6 en parte en los afios poste-
riores, pero aun persisten dificulta-
des», sentencio.

Pidié ademas observar a las
economias mads potentes del en-
torno, como la alemanay, asi, apos-
t6 por generar empresas de mds ta-
maino, basadas en el amplio tejido
familiar, y que innoven como para
lograr productos de alto valor aia-
dido, informaIcal.

TEJIDO ATOMIZADO. Al respecto,
destacé que el tejido empresarial
de Castilla y Le6n esta muy «ato-
mizado» yel 96 por ciento de las ac-
tividades son microempresas, con
menos de nueve empleados de me-
dia, ylamayor parte con entre dos
y tres, mientras en Alemania es de
12. A pesar de esta debilidad, cons-
taté que la Comunidad tiene forta-
lezas, como su extenso territorio,
que facilita un capital fisico barato
y competitivo. Asimismo, remarco
la ubicacidén estratégica como eje
del Corredor Atlantico.

También ensalzo el capital hu-
mano, junto a las fuertes empresas

Pefia, presidente del CES de Espaiia, el consejero de Empleo, Ferndndez Carriedo, y Barrios, presidente del CES de CyL. / IcAL

exportadoras en automocion yla
agroalimentacion, que pueden ser
«una palanca» para el resto. Ade-
mas, recordé la «<buena noticia»
que dio ayer el presidente de laJun-
ta, Juan Vicente Herrera, en pleno
delas Cortes, cuando anuncié6 200
millones de las cuentas de la Co-
munidad de este aio para [+D+i,
para llegar al dos por ciento de los
fondos. Con todo, consideré que se
debe recuperar el tres por ciento al
final de legislatura.

Barrios pidi6 igualmente un
modelo educativo que fortalezca la
FP Dual; una universidad de exce-
lencia; yla industria 4.0 con una es-
trategia de digitalizacion para no
perder de nuevo el tren que pasé
con las otras tres revoluciones.

El consejero de Empleo, Carlos
Ferndndez Carriedo recordo el ob-
jetivo de crear desde esta legislatu-
ra hasta 2020 un total de 8.000 nue-
vas empresas en Castilla y Ledn.
«Deben ganar en tamano, y cen-
trarse en el sector industrial, que es
intensivo e innovador, con valor
anadido y empleo de mayor cali-
dad», expuso. Elreto, anadid, es que
la industria represente el 20 por
ciento del PIB en 2020.

Ferndndez Carriedo también
recalcé que esameta de creacién
de empresas tiene como fin tiltimo
cerrar la legislatura con un millén
de ocupados. «El tamario, la base
tecnolégico y el valor anadido y lo-
graran empresas de calidad y bue-
nos salarios», resumio.

Por su parte, el presidente del
CES de Espaiia, Marcos Pena, de-
fendio que se fortalecan los lazos
institucionales, «desde la coordina-
cion, la cooperacion yla coheren-
cia». Puso como ejemplo la colabo-
racion entre los CES , algo que «no
es casualidady, dijo. Incidié en que
«aveces la cooperacion institucio-
nal es mds importante que el pro-
pio objetivo que se persiga.

Internacionalizacion e inversion empresarial en Castillay Ledn
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FUENTE: Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon

ICAL

Mas negocio y empleo para
las empresas que exportan

El informe del CES de Castilla y Leén presentado ayer, con datos de
2014, sefiala que el aumento medio del volumen de negocio se sitda en
el seis por ciento para las empresas exportadoras de la Comunidad,
frente al dos por ciento de las gue no miran al exterior. Asimismo, las
que operan en mercados foraneos generan un siete por ciento de em-
pleo, frente al cinco por ciento de las que no lo hacen.

En productividad, los valores medios para las empresas que no ex-
portan se sitlan en 159.190 euros de ingresos de explotacion por em-
pleado, frente a las 376.200 de las que venden fuera de Espafa. Esta si-
tuacion media se debe a las micro y pequefias empresas, que constitu-

yen el grueso del tejido productivo.

Una plataforma
para ayudar a
afrontar el cambio
estructural de la
industria 4.0

ICAL / VALLADOLID

La creacién de una platafor-
ma de laindustria 4.0 en Cas-
tillay Ledn, ayudard a propi-
ciar el «cambio estructural di-
gital» y proporcionara un
«marco consistente», que evi-
te que el «deseable» desarro-
llo tecnolégico implique des-
truccién de empleo. Asi se
pone de manifiesto en el in-
forme ‘Analisis dinamico del
tejido empresarial de Castilla
yLedn. Descripcién del pa-
norama actual, factores de-
terminantes y lineas de ac-
tuacion), presentado ayer por
el Consejo Econémico y So-
cial (CES)

El CES incide en que la
plataforma deberia estable-
cerse como una red para la
cooperacién entre todos los
agentes interesados a través
del didlogo con las organiza-
ciones sindicales y empresa-
riales, las universidadesy el
Ejecutivo autondmico. Ade-
mads, constata que la indus-
tria 4.0 es necesaria para «re-
forzar y estimular el creci-
miento, la creacion de
empleo, la mejora competiti-
vaydela calidad de vida».

Sin embargo, también re-
calca que se debe avanzar en
la prospeccién del «trabajo
del futuro» y en el despliegue
de lasmedidas necesarias pa-
ra que el mismo encuentre
suficiente acomodo y «pueda
amortiguar disrupciones que
conlleva el desarrollo tecno-
l6gico». Asi, resena que la es-
pecializacion productiva de-
be acompanarse de mas es-
fuerzo innovador, «como
clave para la competitividad
de las empresas y debe ser el
centro del modelo econémi-
coy social».

Mayor actividad
econdémica

para frenar la
despoblacion

ICAL / VALLADOLID
La despoblacion estd «corre-
lacionada» con la evolucién
negativa tanto del niimero de
empresas de la Comunidad
como por su tamano; es de-
cir, «se depende de la activi-
dad econémica». Asf se sen-
tencia en el andlisis DAFO
(debilidades, amenazas, for-
talezas y oportunidades) que
incluye el informe del Conse-
jo Econémico y Social (CES).
EI CES considera una for-
taleza la fuerte presencia de
empresa familiares, ya que
«convergen los intereses en-
tre el propietario y directivo,
visién a largo plazo y los vin-
culos que la familia propieta-
riatiene con el entorno en el
que opera, y se incentivan el
desarrollo yla respsonsabili-
dad social corporativan.
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JORNADA SOBRE CREACION DE EMPRESAS

CES y Junta apuntan a la innovacion
para ganar tamano en las empresas

El Consejo Econémico y Social analiza las férmulas para impulsar una industria
competitiva y con valor anadido que consiga generar empleo de calidad en la Comunidad

« En un andlisis dindmico
del tejido empresarial se
ven fortalezas en el capital
humano, la ubicacion es-
tratégica de la Comunidad
y el tirén de la automocién
y agroalimentacion.

SPC /VALLADOLID

El presidente del Consejo Econo-
mico y Social (CES) de Castillay Le-
on, Germdan Barrios, y el consejero
de Empleo delaJunta, Carlos Fer-
ndndez Carriedo, abogaron ayer
por la dinamizacidon del tejido pro-
ductivo de la Comunidad con mds
empresas, de mayor tamaio, que
apuesten por la innovacién para
ser competitivas y generen em-
pleos de calidad. Junto al presiden-
te del CES de Espana, Marcos Pe-
na, inauguraron en Valladolid una
Jornada sobre ‘La creacion de em-
presas en Espana y suimpacto en
el empleo.

En sutranscurso se analizé y de-
batié sobre el panorama empresa-
rial actual y c6mo ésta puede in-
fluir en la recuperacién econdmi-
ca, el empleo, y en la revitalizacién
del tejido productivo. Ademas, el
CES, como o6rgano consultivo de la
Comunidad presenté el informe ti-
tulado ‘Analisis dindmico del tejido
empresarial de Castillay Leén. Des-
cripcién del panorama actual, fac-
tores determinantes y lineas de ac-
tuacion, con la evolucién del tejido
productivo autonémico entre 2000
y2015.

German Barrios destacé que el
sector empresarial tras la crisis re-
fleja dos grandes problemas, la pér-
dida de tejido productivoylare-
duccién del nimero de ocupados.
Precisé que entre 2008 y 2014 se
perdieron 9.000 empresasy 200.000
empleos en la Comunidad. «Se re-
cuper6 en parte en los afios poste-
riores, pero aun persisten dificulta-
des», sentencio.

Pidié ademas observar a las
economias mads potentes del en-
torno, como la alemanay, asi, apos-
t6 por generar empresas de mds ta-
maino, basadas en el amplio tejido
familiar, y que innoven como para
lograr productos de alto valor aia-
dido, informaIcal.

TEJIDO ATOMIZADO. Al respecto,
destacé que el tejido empresarial
de Castilla y Le6n esta muy «ato-
mizado» yel 96 por ciento de las ac-
tividades son microempresas, con
menos de nueve empleados de me-
dia, ylamayor parte con entre dos
y tres, mientras en Alemania es de
12. A pesar de esta debilidad, cons-
taté que la Comunidad tiene forta-
lezas, como su extenso territorio,
que facilita un capital fisico barato
y competitivo. Asimismo, remarco
la ubicacidn estratégica como eje
del Corredor Atlantico.

También ensalzo el capital hu-
mano, junto a las fuertes empresas

Pefia, presidente del CES de Espaiia, el consejero de Empleo, Ferndndez Carriedo, y Barrios, presidente del CES de CyL. / IcAL

exportadoras en automocion yla
agroalimentacion, que pueden ser
«una palanca» para el resto. Ade-
mas, recordé la «<buena noticia»
que dio ayer el presidente de la Jun-
ta, Juan Vicente Herrera, en pleno
delas Cortes, cuando anuncié6 200
millones de las cuentas de la Co-
munidad de este aiio para [+D+i,
para llegar al dos por ciento de los
fondos. Con todo, consideroé que se
debe recuperar el tres por ciento al
final de legislatura.

Barrios pidié igualmente un
modelo educativo que fortalezca la
FP Dual; una universidad de exce-
lencia; yla industria 4.0 con una es-
trategia de digitalizacion para no
perder de nuevo el tren que pasé
con las otras tres revoluciones.

El consejero de Empleo, Carlos
Ferndandez Carriedo recordé el ob-
jetivo de crear desde esta legislatu-
ra hasta 2020 un total de 8.000 nue-
vas empresas en Castilla y Ledn.
«Deben ganar en tamano, y cen-
trarse en el sector industrial, que es
intensivo e innovador, con valor
anadido y empleo de mayor cali-
dad», expuso. Elreto, anadid, es que
la industria represente el 20 por
ciento del PIB en 2020.

Fernandez Carriedo también
recalcé que esameta de creacion
de empresas tiene como fin tltimo
cerrar la legislatura con un millén
de ocupados. «El tamario, la base
tecnolégico y el valor anadido y lo-
graran empresas de calidad y bue-
nos salarios», resumio.

Por su parte, el presidente del
CES de Espaiia, Marcos Pena, de-
fendié que se fortalecan los lazos
institucionales, «desde la coordina-
cion, la cooperacion yla coheren-
cia». Puso como ejemplo la colabo-
racion entre los CES , algo que «no
es casualidady, dijo. Incidié en que
«aveces la cooperacion institucio-
nal es mds importante que el pro-
pio objetivo que se persigar.

Internacionalizacion e inversion empresarial en Castillay Ledn

'V Exportacién de las empresas

Castillay Ledn

M Exportan

M No exportan

Espafa

m Productividad media NN 376.200 (NN /5 1.080

(€ por empleado) . 159.190 . 176.070
m Crecimiento volumen NN 6 I 5
de negocio (%) 2 2
m Generacion I I ©
de empleo (%) I 5 — 7
¥ Productividad media por empleado {Minvierten |
segun estrategia de inversion [ No invierten |
Estrategia de inversion Castillay Ledn Espafa
® [nversion en capital I 178.370 I 187.330
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FUENTE: Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon

ICAL

Mas negocio y empleo para
las empresas que exportan

El informe del CES de Castilla y Leén presentado ayer, con datos de
2014, sefiala que el aumento medio del volumen de negocio se sitda en
el seis por ciento para las empresas exportadoras de la Comunidad,
frente al dos por ciento de las que no miran al exterior. Asimismo, las
que operan en mercados fordneos generan un siete por ciento de em-
pleo, frente al cinco por ciento de las que no lo hacen.

En productividad, los valores medios para las empresas que no ex-
portan se sitian en 159.190 euros de ingresos de explotacion por em-
pleado, frente a las 376.200 de las que venden fuera de Espafa. Esta si-
tuacion media se debe a las micro y pequefias empresas, que constitu-

yen el grueso del tejido productivo.

Una plataforma
para ayudar a
afrontar el cambio
estructural de la
industria 4.0

ICAL / VALLADOLID

La creacién de una platafor-
ma de la industria 4.0 en Cas-
tillay Ledn, ayudard a propi-
ciar el «cambio estructural di-
gital» y proporcionara un
«marco consistente», que evi-
te que el «deseable» desarro-
llo tecnolégico implique des-
truccién de empleo. Asi se
pone de manifiesto en el in-
forme ‘Analisis dindmico del
tejido empresarial de Castilla
yLedn. Descripcién del pa-
norama actual, factores de-
terminantes y lineas de ac-
tuacion), presentado ayer por
el Consejo Econémico y So-
cial (CES)

El CES incide en que la
plataforma deberia estable-
cerse como una red para la
cooperacién entre todos los
agentes interesados a través
del didlogo con las organiza-
ciones sindicales y empresa-
riales, las universidadesy el
Ejecutivo autondémico. Ade-
mads, constata que laindus-
tria 4.0 es necesaria para «re-
forzar y estimular el creci-
miento, la creacion de
empleo, la mejora competiti-
vay de la calidad de vida».

Sin embargo, también re-
calca que se debe avanzar en
la prospeccién del «trabajo
del futuro» y en el despliegue
de lasmedidas necesarias pa-
ra que el mismo encuentre
suficiente acomodo y «pueda
amortiguar disrupciones que
conlleva el desarrollo tecno-
logico». Asi, resena que la es-
pecializacion productiva de-
be acompanarse de mas es-
fuerzo innovador, «como
clave para la competitividad
de las empresas y debe ser el
centro del modelo econ6mi-
coy social».

Mayor actividad
econdémica

para frenar la
despoblacion

ICAL / VALLADOLID
La despoblacion estd «corre-
lacionada» con la evoluciéon
negativa tanto del nimero de
empresas de la Comunidad
como por su tamano; es de-
cir, «se depende de la activi-
dad econémica». Asf se sen-
tencia en el andlisis DAFO
(debilidades, amenazas, for-
talezas y oportunidades) que
incluye el informe del Conse-
jo Econémico y Social (CES).
EI CES considera una for-
taleza la fuerte presencia de
empresa familiares, ya que
«convergen los intereses en-
tre el propietario y directivo,
visién a largo plazo y los vin-
culos que la familia propieta-
ria tiene con el entorno en el
que opera, y se incentivan el
desarrollo yla respsonsabili-
dad social corporativan.
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JORNADA SOBRE CREACION DE EMPRESAS

CES y Junta apuntan a la innovacion
para ganar tamano en las empresas

El Consejo Econémico y Social analiza las férmulas para impulsar una industria
competitiva y con valor afiadido que consiga generar empleo de calidad en la Comunidad

« En un andlisis dindmico
del tejido empresarial se
ven fortalezas en el capital
humano, la ubicacion es-
tratégica de la Comunidad
y el tirén de la automocién
y la agroalimentacion.

SPC/VALLADOLID

El presidente del Consejo Econo-
mico y Social (CES) de Castillay Le-
on, Germdan Barrios, y el consejero
de Empleo delaJunta, Carlos Fer-
ndndez Carriedo, abogaron ayer
por la dinamizacidon del tejido pro-
ductivo de la Comunidad con mds
empresas, de mayor tamaifio, que
apuesten por la innovacién para
ser competitivas y generen em-
pleos de calidad. Junto al presiden-
te del CES de Espana, Marcos Pe-
na, inauguraron en Valladolid una
Jornada sobre ‘La creacion de em-
presas en Espana y suimpacto en
el empleo.

En sutranscurso se analizé y de-
batié sobre el panorama empresa-
rial actual y c6mo ésta puede in-
fluir en la recuperacién econdmi-
ca, el empleo, y en la revitalizacién
del tejido productivo. Ademas, el
CES, como o6rgano consultivo de la
Comunidad presenté el informe ti-
tulado Analisis dindmico del tejido
empresarial de Castillay Leén. Des-
cripcién del panorama actual, fac-
tores determinantes y lineas de ac-
tuacion, con la evolucion del tejido
productivo autonémico entre 2000
y2015.

German Barrios destacé que el
sector empresarial tras la crisis re-
fleja dos grandes problemas, la pér-
dida de tejido productivoylare-
duccién del nimero de ocupados.
Precisé que entre 2008 y 2014 se
perdieron 9.000 empresasy 200.000
empleos en la Comunidad. «Se re-
cuper6 en parte en los afios poste-
riores, pero aun persisten dificulta-
des», sentencio.

Pidié ademas observar a las
economias mads potentes del en-
torno, como la alemanay, asi, apos-
t6 por generar empresas de mds ta-
maino, basadas en el amplio tejido
familiar, y que innoven como para
lograr productos de alto valor aia-
dido, informaIcal.

TEJIDO ATOMIZADO. Al respecto,
destacé que el tejido empresarial
de Castilla y Le6n esta muy «ato-
mizado» yel 96 por ciento de las ac-
tividades son microempresas, con
menos de nueve empleados de me-
dia, ylamayor parte con entre dos
y tres, mientras en Alemania es de
12. A pesar de esta debilidad, cons-
taté que la Comunidad tiene forta-
lezas, como su extenso territorio,
que facilita un capital fisico barato
y competitivo. Asimismo, remarco
la ubicacidén estratégica como eje
del Corredor Atlantico.

También ensalzo el capital hu-
mano, junto a las fuertes empresas
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Pefia, presidente del CES de Espaiia, el consejero de Empleo, Ferndndez Carriedo, y Barrios, presidente del CES de CyL. / IcAL

exportadoras en automocion yla
agroalimentacion, que pueden ser
«una palanca» para el resto. Ade-
mas, recordé la «<buena noticia»
que dio ayer el presidente de laJun-
ta, Juan Vicente Herrera, en pleno
delas Cortes, cuando anuncié6 200
millones de las cuentas de la Co-
munidad de este aio para [+D+i,
para llegar al dos por ciento de los
fondos. Con todo, consideré que se
debe recuperar el tres por ciento al
final de legislatura.

Barrios pidi6 igualmente un
modelo educativo que fortalezca la
FP Dual; una universidad de exce-
lencia; yla industria 4.0 con una es-
trategia de digitalizacion para no
perder de nuevo el tren que pasé
con las otras tres revoluciones.

El consejero de Empleo, Carlos
Ferndndez Carriedo recordo el ob-
jetivo de crear desde esta legislatu-
ra hasta 2020 un total de 8.000 nue-
vas empresas en Castilla y Ledn.
«Deben ganar en tamano, y cen-
trarse en el sector industrial, que es
intensivo e innovador, con valor
anadido y empleo de mayor cali-
dad», expuso. Elreto, anadid, es que
la industria represente el 20 por
ciento del PIB en 2020.

Ferndndez Carriedo también
recalcé que esameta de creacién
de empresas tiene como fin tiltimo
cerrar la legislatura con un millén
de ocupados. «El tamario, la base
tecnolégico y el valor anadido y lo-
graran empresas de calidad y bue-
nos salarios», resumio.

Por su parte, el presidente del
CES de Espaiia, Marcos Pena, de-
fendio que se fortalecan los lazos
institucionales, «desde la coordina-
cion, la cooperacion yla coheren-
cia». Puso como ejemplo la colabo-
racion entre los CES , algo que «no
es casualidady, dijo. Incidié en que
«aveces la cooperacion institucio-
nal es mds importante que el pro-
pio objetivo que se persiga.

Internacionalizacion e inversion empresarial en Castillay Ledn

'V Exportacién de las empresas

Castillay Ledn

M Exportan

I No exportan

Espafa

m Productividad media NN 376.200 NN /5 1.080

(€ por empleado) I 159.190 . 176.070
m Crecimiento volumen NN 6 I 5
de negocio (%) 2 2
m Generacion I 7 I ©
de empleo (%) I 5 — 7
V¥ Productividad media por empleado  [Winvierien |
segun estrategia de inversién lNOIﬂVIerten
Estrategia de inversion Castilla y Ledn Espafia
® Inversion en capital I 178.370 I 187.330
fisico (€ por empleado) I 170.930 [ 215.830
m Inversion en [+D+i I °40.630 I 004380
(€ por empleado) N 165.420 [ 187.260
m Inversion en capital I 187.210 I °20.590
humano (€ por empleado) I 137.510 [ 155.510

FUENTE: Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon

ICAL

Mas negocio y empleo para
las empresas que exportan

El informe del CES de Castilla y Leén presentado ayer, con datos de
2014, sefiala que el aumento medio del volumen de negocio se sitda en
el seis por ciento para las empresas exportadoras de la Comunidad,
frente al dos por ciento de las gue no miran al exterior. Asimismo, las
que operan en mercados foraneos generan un siete por ciento de em-
pleo, frente al cinco por ciento de las que no lo hacen.

En productividad, los valores medios para las empresas que no ex-
portan se sitlan en 159.190 euros de ingresos de explotacion por em-
pleado, frente a las 376.200 de las que venden fuera de Espafa. Esta si-
tuacion media se debe a las micro y pequefias empresas, que constitu-

yen el grueso del tejido productivo.

Una plataforma
para ayudar a
afrontar el cambio
estructural de la
industria 4.0

ICAL / VALLADOLID

La creacién de una platafor-
ma de laindustria 4.0 en Cas-
tillay Ledn, ayudard a propi-
ciar el «cambio estructural di-
gital» y proporcionara un
«marco consistente», que evi-
te que el «deseable» desarro-
llo tecnolégico implique des-
truccién de empleo. Asi se
pone de manifiesto en el in-
forme ‘Analisis dinamico del
tejido empresarial de Castilla
yLedn. Descripcién del pa-
norama actual, factores de-
terminantes y lineas de ac-
tuacion), presentado ayer por
el Consejo Econémico y So-
cial (CES).

El CES incide en que la
plataforma deberia estable-
cerse como una red para la
cooperacién entre todos los
agentes interesados a través
del didlogo con las organiza-
ciones sindicales y empresa-
riales, las universidadesy el
Ejecutivo autondmico. Ade-
mads, constata que la indus-
tria 4.0 es necesaria para «re-
forzar y estimular el creci-
miento, la creacion de
empleo, la mejora competiti-
vaydela calidad de vida».

Sin embargo, también re-
calca que se debe avanzar en
la prospeccién del «trabajo
del futuro» y en el despliegue
de lasmedidas necesarias pa-
ra que el mismo encuentre
suficiente acomodo y «pueda
amortiguar disrupciones que
conlleva el desarrollo tecno-
l6gico». Asi, resena que la es-
pecializacion productiva de-
be acompanarse de mas es-
fuerzo innovador, «como
clave para la competitividad
de las empresas y debe ser el
centro del modelo econémi-
coy social».

Mayor actividad
econdémica

para frenar la
despoblacion

ICAL / VALLADOLID
La despoblacion estd «corre-
lacionada» con la evolucién
negativa tanto del niimero de
empresas de la Comunidad
como por su tamano; es de-
cir, «se depende de la activi-
dad econémica». Asf se sen-
tencia en el andlisis DAFO
(debilidades, amenazas, for-
talezas y oportunidades) que
incluye el informe del Conse-
jo Econémico y Social (CES).
EI CES considera una for-
taleza la fuerte presencia de
empresa familiares, ya que
«convergen los intereses en-
tre el propietario y directivo,
visién a largo plazo y los vin-
culos que la familia propieta-
riatiene con el entorno en el
que opera, y se incentivan el
desarrollo yla respsonsabili-
dad social corporativan.
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ICAL

Lainternacionalizacién
empresarial y la inversion constituyen
dos factores claves para generar creci-
miento y empleo en Castillay Leén. Un
informe del CES de ‘Analisis dinamico
del tejido empresarial de Castillay Leon.
Descripcion del panorama actual, fac-
tores determinantes y lineas de actua-
cion’, presentado hoy, sentenciaque en
términos medios las empresas que ex-
portan, que solo representan un seis por
ciento del global, y las que invierten,
presentan crecimientos en sus niveles
de negocio, productividad y empleo por
encima de las que no lo hacen.

En concreto, el informe, con datos de
2014, precisa que el aumento medio del
volumen de negocio se situa en el seis
por ciento para las empresas exporta-
doras de la Comunidad, frente al dos por
ciento de las que no miran al exterior.
Asimismo, las actividades que salen fue-
Ia generan un siete por ciento de em-
pleo, frente al cinco por ciento de las
que no lo hacen. En cuanto a la produc-
tividad, los valores medios para las que
no exportan se situan en159.190 euros
de ingresos de explotacion por emplea-
do, frente a las 376.200 de las que ven-
den fuera de Espana.

Esta situacion media se debe a las mi-
Croy pequenas empresas, que constitu-
yen el grueso del tejido productivo, ya
que en el caso de las medianas y las gran-
des, la situacion es inversa. Por ejem-
plo, en crecimiento de la cifra de nego-
cio, silas pequefias empresas exporta-
doras crecen al siete por ciento, un pun-
topor encima de las que no lo hacen, las
grandes que no salen fuera, presentan
ritmos de crecimientos del 14 por cien-
to, el doble de las exportadoras.

La situacion se repite en productivi-
dad, ya que en las microempresas, si ex-
portan se situa en 222.480 euros, fren-
te alos111.760 de las que no lo hacen,
mientras que en las grandes, si salen
fuera estin en 1.491.150 euros, frente a

CASTILLA Y LEON

Las empresas que exportan
crecen mas que las que no

Internacionalizacion e inversion empresarial en Castillay Leén

V¥ Exportacion de las empresas

Castillay Leon

{ll Exportan [~ /
;M No exportan IN[/

.........................

Espana

m Productividad media I N 376.200 I £ 51.080

(€ por empleado) I 159.190 I 176.070
m Crecimiento volumen I 6 I 5
de negocio (%) I 2 Wi
m Generacion I I ©
de empleo (%) I 5 I
¥ Productividad media por empleado  {Minvierten
segun estrategia de inversion M No invierten ;
Estrategia de inversion Castilla y Ledn Espana
m Inversion en capital I 178.370 I 187.330
fisico (€ por empleado) I 170.930 . 215.830
m Inversion en [+D+i I ©40.630 I ©04.380
(€ por empleado) e 165.420 I 187.260
m Inversion en capital I 187.210 I 220.590
humano (€ por empleado) B 137.510 B 155.510

FUENTE: Consejo Economico y Social de Castilla y Leon

los 5.131.250 de las que no lo hacen. En
cuanto al empleo, en las microempre-
sas que exportan crecen un siete por
ciento, fre4nte al cuatro por ciento en
las que no venden fuera, y en las gran-
des, los porcentajes son del dos y el seis
por ciento, en cada caso.

Asimismo, el analisis refleja que las
empresas que realizan inversiones en
capital fisico, humano y en I+D+i, pre-
sentan una mayor productividad y cre-
cimiento de larentabilidad frente a las

ICAL

que no lo hacen, «afrontando el perio-
do post-crisis con menores descensosy.
El andlisis constata que mas del 40 por
ciento de las empresas castellanas y leo-
nesas realizan inversiones de capital fi-
sico (47 por ciento la pequefias y 48 por
ciento las medianas); mientras que los
desembolsos en I+D+i corresponden
principalmente a las de mayor tamafio
(diez por ciento en las microempresas,
frente al 30-35 por ciento de las media-
nasy las grandes).

Generar actividad
economica evitara la
despoblacion rural,
segln el CES

ICAL

La despoblacion esta
«correlacionada» con la evolucion
negativa tanto del numero de em-
presas de la comunidad como con el
tamafio de las mismas; es decir, «la
poblacion depende de la actividad
econdomicay. Asi se sentencia en el
analisis Dafo (debilidades, amena-
zas, fortalezas y oportunidades) que
incluye el informe ‘Analisis dinami-
co del tejido empresarial de Castilla
y Ledn. Descripcion del panorama
actual, factores determinantes y li-
neas de actuacién’, donde se apelaa
«trabajar con imaginacion para gene-
rar actividad economica a lo largo del
extenso territorio de Castillay Leon,
para evitar la despoblacion especial-
mente en el dmbito ruraly.

El 6rgano consultivo entiende que
la baja densidad de poblacién cons-
tituye una «Importante amenazay
para el desarrollo de los negocios pri-
vados, ya que «parten con una des-
ventaja al tener menor demanda de
los ciudadanos de la regiony, aloque
se suma, en lo publico, el encareci-
miento de la prestacion de servicios.

El informe incide en que el desem-
pleo constituye la principal debili-
dad de la economia autonomicay lu-
char contra el paro «es la manera mas
eficaz de luchar contra este proble-
may. «Si se logran crear mas empleos,
habra més personas con un puesto
de trabajo que no tendran necesidad
de salir de Castillay Le6n, a la vez
que atraeran poblaciony.

La solucion a esta amenaza llega-
ria por dos vias, segin el CES. En pri-
mer lugar, por replantearse los apo-
yos al emprendedor, porque la ma-
yor parte de las empresas no pasan
de los cinco afios de vida, proporcio-
nando a los que presentan buenos
PLOyectos «Imnas Conocimiento y me-
dios». En segundo lugar, el 6rgano
consultivo reclama apoyos para las
empresa familiares, para que sean ca-
paces de superar los cambios de ge-
neracion.

El PSOE denuncia el incumplimiento
sistematico por partede laJuntade
los mandatos hechos por las Cortes

ICAL

Las Cortes de Castilla
y Leon rechazaron, con la unica oposi-
cion del PP, una proposicion no de ley
presentada por Ciudadanos en la que
se instaba alaJunta a poner en marcha
mecanismos que garanticen el cumpli-
miento de los acuerdos adoptados en
sede parlamentaria, tanto los aproba-

dos por el pleno como en las respecti-
vas comisiones.

En la PNL, segun explico portavoz
de Cs, Luis Fuentes, se planteaba fijar
un plazo maximo de seis meses para el
cumplimiento de los acuerdos parla-
mentarios, en el supuesto que no cuen-
ten con un tiempo explicito para su con-
secucion, y otro de quince dias para que,

una vez finalizado este plazo, se emita
un informe al respecto.

Ademas, también indico que se pro-
ponia un calendario de comparecencias
de los consejeros para expliquen en las
Cortes la evolucion y la repercusion de
los acuerdos.

Segun argumento Fuentes, se trata
de una propuesta de «higiene parlamen-
tarian con la que se quiere potenciar la
labor legislativa de las Cortes y garan-
tizar el acuerdo de las iniciativas que se
aprueban.

El procurador popular Angel Ibafiez
rechazo la propuesta argumentando
que en el texto se ignora la separacion

de poderes, ademas de contar con erro-
res al intentar que la Junta decida que
informes se publican o no en la pagina
web de las Cortes.

Mientras tanto, el PSOE también
respaldé la PNL de Ciudadanos, pero
el procurador José Francisco Martin la
califico de «ilusa» dado el sistematico
incumplimiento de la Junta de los
acuerdos que se adoptan en las Cortes
autonomicas, “»a que laJuntano cum-
ple ni las propuestas planteadas por el
PP». Ademas, recomendé a Cs que deje
de apoyar a los ‘populares’ para dejar
de ser responsable de este incumpli-
miento.
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marcas registradas anteriormente».
Mientras, el Grupo Matarromera qui-
so transmitir ayer «tranquilidad» a
clientes y consumidores después de
conocer hace tiempo la demanda in-
terpuesta por Bodegas Emilio Moro
por «infraccién marcaria» y defendio
que la marca «Carlos Moro» estd re-
gistrada desde el ano 1998, ala vez que

[.a marca «Moro» enfrenta a dos
bodegas emblematicas de la Ribera

» Emilio Moro lleva
a los tribunales a

pafiias completamente distintas e in-
dependientes que no guardan ningan

al consumidor», explican. Ademas,
«existe numerosa jurisprudencia re-

Matarromera por
«usar marcas» que
contienen su apellido

MARIA CUESTA
VALLADOLID

Guerra en el mundo del vino y entre
dos de las bodegas mads sefieras de la
Ribera del Duero. Las Bodegas Emilio
Moro ha demandado a Carlos Moro,
fundador y presidente de otro de los
historicos del vino espafiol, el Grupo
Matarromera. La denuncia ya ha sido
admitida a tramite y se centra en el
uso que estan haciendo estas tltimas
del apellido «Moro». Las Bodegas Emi-
lio Moro buscan «proteger a los con-
sumidores de la confusion que pueda
generarles este hecho», asi como pre-
servar la «buena reputacion» de la mar-
ca Emilio Moro.

El conflicto lleva afios fermentan-
do, aunque ha terminado por estallar
araiz dela puesta en marcha del alti-
mo proyecto del conocido vinicultor
Carlos Moro que, el afio pasado, inau-
gurd una bodega con su propio nom-
bre en pleno corazén de la Rioja Alta.
San Vicente de la Sonsierra acogio asi
el proyecto mas personal de Carlos
Moro, que comenz6 a competir en el
mercado con vinos bautizados con su
nombrey apellido. Segtin explican des-
de Emilio Moro, a raiz del uso de este
apellido por parte de su competidor
se han registrado casos de error y con-
fusion en el mercado, de forma que se
ha visto necesario clarificar que no
existe ninguna conexion entre las Bo-
degas Emilio Moro y las sociedades
del grupo de Carlos Moro. «Son com-

vinculo entre las actividades
que desarrollan ni entre los
vinos que comercializany,
asegura la bodega.

«La Ley de Marcas
prohibe registrary utili-
zar el nombre o el apelli-
do de una persona como
marca si estos ya han sido
registrados con anterio-
ridad por un tercero, que
goza de un derecho prio-
ritario, ya que ello puede inducir a error

JOSE MORO

ciente que ha puesto de
relieve que el mero
hecho de obte-
ner el regis-
tro de una
marca
—Ccomo es
el caso de
Carlos Moro—
no da dere-
cho a su
uso si pue-
de colisionar con el derecho de otras

CARLOS MORO
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explicé que son proyectos «di-
ferentes» porque Carlos
Moro estaregistrada en la
DO Rioja desde 2014,
mientras que los denun-
ciantes lo estan, segin
aseguran, en la DO Ribe-
ra del Duero. Ademas, el
Grupo argumentoé que con
ese apellido existen vi-
nos desde el siglo pasa-
do y es «habitual» en el
sector vinicola que sean «similares»,

W

Para adaptarse a la industria 4.0

El CES llama a la «masiva

recualificacion»

ABC VALLADOLID

El Consejo Econémico y Social (CES)
de Castillay Le6n aboga por la crea-
cion de una plataforma de la industria
4.0 en Castillay Leén, que promueva
el «cambio estructural digital» y pro-
porcione un «marco consistente», que
evite que el «deseable» desarrollo tec-
nologico implique destrucciéon de em-
pleo. Asi aparece recogido en el infor-
me «Analisis dinamico del tejido em-
presarial de Castilla y Leodn.
Descripciéon del panorama actual, fac-
tores determinantesy lineas de actua-
cion», que ayer presentoé el érgano con-
sultivo, donde se destaca que el Go-
bierno regional «deberia orientar tanto

de trabajadores

la formacién de los trabajadores ac-
tuales como la educacion reglada a las
nuevas necesidades de la actividad in-
dustrial».

En este contexto y ante el rotundo
dato de que una tercera parte de la po-
blacién activa sélo ha adquirido un ni-
vel formativo obligatorio para pues-
tos de baja cualificacién y volatiles, el
CES reclama «procesos masivos de re-
cualificacioén profesional» para resca-
tar a una parte importante de estos
trabajadores, informa Ical.

El anadlisis sostiene que Castillay
Ledn «necesita mas industria y de ma-
yor valor ahadido» y apela a la promo-
cién de actividades innovadoras in-

—

Marcos Pena, Carlos Fdez. Carriedo y German Barrios, en Valladolid
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porque se contabilizan mas de 6.000
bodegas en Espana, «con nombresy
apellidos que se repiten». «Un apelli-
do como Moro es muy dado, también
en otros puntos de Europa, como Ita-
lia», incidieron las mismas fuentes.

Igualmente, desde la compania sos-
tuvieron que es «tradicién» en el sec-
tor enologico «poner nombres propios
ala bodega». Por ultimo, desde la bo-
dega recordaron que Matarromeray
Carlos Moro son las «inicas» de Cas-
tilla y Leén que son miembros del Foro
de Marcas Renombradas Espafiolas,
porque «son tremendamente conoci-
das yrenombradas en el mercado na-
cional e internacional».

Dos fuertes competidores

El inicio de las Bodegas Emilio Moro
se remonta a hace 120 afos, en Pes-
quera de Duero (Valladolid), y a dia de
hoy son los nietos del fundador, José
y Javier Moro, quienes llevan los man-
dos de una compania muy reconoci-
daen el sector y caracterizada por la
entrega al vino de la saga familiar.
Cuenta con unas 200 hectareas de vi-
fedoy comercializa seis caldos bajo
la denominacion de origen Ribera de
Duero. De la mano de su Fundacion,
la bodega ha impulsado también re-
conocidos proyectos de I+D+i con uni-
versidades y otras entidades, asi como
diversas actuaciones sociales.

Por su parte, el grupo Matarrome-
ranacio en 1988 cuando Carlos Moro
fundo la bodega Matarromera en Val-
buena de Duero. Sus inicios son bien
distintos a los de su competidor. El
proyecto contd con el apoyo de varios
socios minoritarios, entre ellos algu-
nos rostros conocidos, como Rocio
Jurado y Ortega Cano, o el salmanti-
no Ignacio Sanchez Galdn, presiden-
te de Iberdrola. Actualmente, la com-
paflia gestiona seis bodegas masy co-
mercializa vinos bajos cinco
denominaciones de origen. Entre sus
proyectos mas innovadores destacan
el vino sin alcohol, productos cosmé-
ticos a ggrtir de la uva, y una apues-
por el enoturismo.

tensivas en conocimiento, capital hu-
mano y tecnologia.

En este acto, tanto el presidente del
Consejo Econoémico y Social (CES) de
Castillay Leén, German Barrios, como
el consejero de Empleo de la Junta, Car-
los Fernandez Carriedo, abogaron por
la dinamizacion del tejido productivo
dela Comunidad con méas empresas,
de mayor tamarfio, que apuesten por
la innovacién para ser competitivasy
generen empleos de calidad.

«El reto es crear mas empresas, de
mayor tamafo y competitivas», repi-
tié Barrios, para apostar por las agru-
paciones empresariales como una bue-
na via para crecer. Mientras, Carriedo
recordé el objetivo marcado por el Go-
bierno regional, de crear desde esta le-
gislatura hasta 2020, un total de 8.000
nuevas empresas en Castillay Le6én
con el objetivo final de generar empleo
que «sea de calidad y con retribucio-
nes adecuadas»,

Carnero, Tejerina, Puente y Havaux brindan ayer en el Hotel Ritz de Madrid

CASTILLAY LEON

Tejerina destaca la proyeccion de
Valladolid por el Mundial del Vino

» Puente destaca que el
Concurso de Bruselas
«llega en el mejor
momento posible»

ABC
VALLADOLID

La ministra de Agricultura, Pesca, Ali-
mentacién y Medio Ambiente, Isabel
Garcia Tejerina, recalcé ayer que con-
sidera que el Concurso Mundial de
Bruselas, que se celebrara en Valla-
dolid el proximo mes de mayo, dara
una «proyeccion internacional» a la
ciudad y ala provincia, ala que ha de-
finido como la «mas dinamica» de Es-
pafa en el ambito vinicola. Tejerina
intervino en la presentacion celebra-
da en el Hotel Ritz de Madrid del even-
to que se desarrollara en su ciudad
natal los dias 5, 6 y 7 de mayo. En el
acto, también participado el alcalde
de Valladolid, Oscar Puente, el presi-
dente de la Diputacién de Valladolid,
Jesus Julio Carnero, y el responsable
delaorganizacion de la cita, Baudoin
Havaux, informa Ep.

Los 350 especialistas —periodis-
tas, compradores y someliers—, ade-
mas de catar los caldos que concur-
saran, podran «disfrutar de la gastro-
nomia» de Valladolid, conocer lugares
turisticos e histéricos y visitar «cua-
tro de las cinco denominaciones de
igen» que asientan sus vifiedos en
a provincia, informa Ep.

Por todo ello, se mostré convenci-
da de que ni el evento nila provincia

vallisoletana «defraudaran las mas
altas expectativas», al tiempo que au-
gurd una «nueva cosecha de éxitos»
paralos vinos espafioles, después de
que en 2016 fuera el primer pais en
grandes medallas de oro, sin ser el
que presentaba mas muestras.

El alcalde de Valladolid, Oscar
Puente, defendio por su parte que la
difusion nacional e internacional del
nombre de la ciudad compensa «con
creces» el «esfuerzo» de las institu-
ciones en el Concurso Mundial del
Vino de Bruselas que se celebrara en
la capital del Pisuerga entreel 5y el
7 de mayo. Asegurd que la cita llega
«en el mejor momento posible» por-
que sirve de «reconocimiento» alo
que se ha hecho en el sector vinicola
en las tltimas dos décadas y porque
constituye «el impulso necesario»
para seguir avanzando. Por eso, el
Concurso Mundial del Vino de Bru-
selas «es una herramienta magnifi-
ca» para promocionar «la ciudad, la
provincia y la oferta enoturistica que
tiene nuestra tierra». En este senti-
do, aseguré que la capital vallisoleta-

Denominacion «anica»
Jesus Julio Carnero
considero «muy interesante
crear una denominacion
unica en torno al Duero»

na es «la gran desconocida de Espa-
fla» a pesar «de lo mucho que ha apor-
tado a la Historia del pais y alo mu-
cho que tiene que ofrecer» aunque,
dijo, le falta un «gran monumento»,
un «gran referente arquitecténico»
que si tienen otras ciudades. El regi-
dor defendid que el vino puede ser
ese «gran monumento» de Vallado-
lid. De hecho, afiadi6, «se estd erigien-
do como uno de los elementos fun-
damentales para dar a conocer la ciu-
dad y la provincia». «Valladolid
—anadié— es el punto del mundo en
el que estan ocurriendo cosas mas in-
teresantes en torno al vino», dijo
Puente, citando una frase pronuncia-
da hace unos meses por el presiden-
te del Concurso Mundial del Vino,
Baudouin Havaux.

Por altimo, el presidente de la Di-
putacién de Valladolid, Jesus Julio
Carnero, considero «muy interesan-
te» la posibilidad de crear una deno-
minacion de origen «nica» en torno
al Duero. A su juicio, este rio juega un
papel «aglutinador». «si somos vino
es porque somos agua de eserio y esa
cuenca hidrogréafica tan importan-
te», afirmé.

Asimismo, sostuvo que es una ini-
ciativa que piden muchos bodegue-
rosy que ademas no es «excluyente»
sino que «puede ser complementa-
rio» a cada una de las denominacio-
nes existentes. «Seria muy interesan-
te» unir a «todas las denominaciones
de origen que estdn actualmente ya
reguladas en torno al Duero y ade-
mas acabando en Oporto», explico al
respecto, informa Ical.
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AL DETALLE

Cospedal visita en Burgos el cuartel ‘San Marcial’ y la
base ‘Cid Campeador' m La ministra de Defensa, Maria Dolores
de Cospedal, acompanada por el jefe de Estado Mayor de Ejército de
Tierra, general de Ejército Francisco Javier Varela Salas, visité ayer en
Burgos el Cuartel General de la Division ‘San Marcial’ —heredera de la
primera unidad de carros de combate de Espafia—, donde recibi6 hono-
res de ordenanza y paso revista ala Compania de Honores acompanada
por el JEME. Ademds, visit6 la base ‘Cid Campeador’, que alberga el regi-

miento de artilleria de campaia mds antiguo del Ejército.

» PLENO AUTONOMICO

El PP rechaza mas medidas de
control para iniciativas aprobadas

Los populares votan en contrata de una PNL presentada por C's con el fin de impulsar
una mayor verificacién del cumplimiento de las propuestas que se avalan en las Cortes

EUROPA PRESS / VALLADOLID

El Grupo Parlamentario Popular
voto ayer en contra de una Propo-
sicién No de Ley (PNL) presenta-
da por Ciudadanos con el objetivo
de impulsar mds medidas de con-
trol que garanticen el cumpli-
miento de las iniciativas aproba-
das en las Cortes.

El portavoz de Ciudadanos,
Luis Fuentes, defendié esta inicia-
tiva ante el Pleno, ya que consi-
dero que las medidas de control
actuales “no son suficientes”. Por
ello, como senalé Fuentes, es ne-
cesario incluir acciones que ga-
ranticen una “rendicion de cuen-
tas mds exhaustiva” con el objeti-
vo de “garantizar la eficacia” del
trabajo parlamentario.

Sin embargo, el procurador po-
pular Angel Ibafiez rechazé la ini-
ciativa al considerar que las medi-
das establecidas por Ciudadanos
“mezclan” el poder Ejecutivo y Le-
gislativo, al tiempo que consideré
que existen herramientas dentro
del Reglamento de las Cortes ac-
tual que garantizar el seguimiento
de las iniciativas defendido por el
grupo de Ciudadanos.

RESPALDO Ante esta argumenta-
cion, el portavoz de Ciudadanos
lamento que al “partido conserva-
dor”, en referencia al PP, le “tiem-
blen las piernas cuando se habla
de control”. “Si hubiera habido
esas medidas no tendran que pa-
sar la verglienza de ver a algunos

El Grupo Popular rechaza la iniciativa porque cree que las medidas de C’s mezclan el poder Ejecutivo y Legislativo. / E.p.

esposados pasando por los juzga-
dos”, reseni6 Fuentes.
Lainiciativa si fue respaldada
por el resto de grupos, a pesar de
que el procurador socialista José
Francisco Martin hubiera ironiza-
do sobre el “candor enternecedor”
que a su juicio muestra Ciudada-
nos al pensar que el PP “va a cum-
plir las iniciativas aprobadas en
las Cortes”. “Si no cumplen ni las
que presentan ellos”, exclamo el
socialista en el hemiciclo.

Tras esta apreciacion, lamenté
que Ciudadanos actie como
“complice” del PP a pesar de esta
situacion con su respaldo a leyes
como el futuro proyecto de Presu-
puestos para lo que ya se ha cerra-
do un acuerdo por el que se dejan
de recaudar “ocho millones de eu-
ros al ano alas grandes fortunas”.

En este sentido se pronuncio
también la procuradora de Pode-
mos Natalia del Barrio, quien se
mostré sorprendida por la inicia-

tivay considero que lo que debe
hacer Ciudadanos es “dejar de
apoyar al PP sino existe un con-
trol adecuado”.

Asi, defendio la presentacion
una enmienda de su grupo a esta
propuesta que finalmente se ha
adherido alainiciativa de la for-
macién naranja tras advertir de
que “el PP se dedica a boicotear las
iniciativas que se apruebanyre-
trasan respuestas parlamentarias
yla peticion de documentacion”.

El Grupo Popular
desestima el
acuerdo para
recuperar el gasto
en Educacion

E.P. / VALLADOLID

El Grupo Parlamentario Popu-
lar rechazé el acuerdo alcan-
zado por todos los grupos en
la oposicion con las organiza-
ciones sindicales representati-
vas del profesorado delaen-
seflanza publica —STECyL,
CSIE ANPE, UGTy CCOO—y
rubricado en las Cortes el pa-
sado 7 de febrero ya que, aun-
que el grupo mayoritario com-
parte la necesidad de recupe-
rar el presupuesto dedicado a
Educacion como piden los fir-
mantes, es partidario de no
poner fechas concretas.

“Nos comprometemosy
trabajamos por ello sin nece-
sidad de hacernos fotos”, ase-
guro la procuradora popular
Isabel Blanco Llamas quien
criticé alos grupos en la opo-
sicibn mantener la propuesta
sobre el acuerdo para recu-
perar entre los afios 2017,
2018y 2019 el nivel de gasto
en educacion que existia en
2009. Entonces, sabian que el
PP lo iba a rechazar, como ya
se lo ha trasladado alos sin-
dicatos que, segtin la popu-
lar, estaban dispuestos a ce-
rrar una propuesta de con-
senso que no fue aceptada
por los grupos.

“Ustedes no han querido
consensuar con nosotros”, in-
sistio, acusando a la oposicion
de hablar a medias respecto a
la actitud del PP, que ha acep-
tado establecer un suelo de
gasto publico educativo.

ECONOMIA

Carriedo se fija como reto la creaciéon de 8.000
nuevas empresas en la regién hasta el afio 2020

E.P. / VALLADOLID

El consejero de Empleo de la Jun-
ta, Carlos Ferndndez Carriedo, se
ha marcado el objetivo de facili-
tar la creacion de 8.000 nuevas
empresas en Castillay Leén en los
proximos cuatro afos, funda-
mentalmente en el sector indus-
trial para que el peso de éste al-
cance en el horizonte de 2020 el
20 por ciento del Producto Inte-
rior Bruto (PIB) regional.

Este fue el principal anuncio
realizado por el titular de Empleo
minutos antes de inaugurar en la
sede del Consejo Econémico y

Social de Castillay Le6n, en Valla-
dolid, la jornada ‘La creacién de
empresas en Espafia y su impac-
to en el empleo’, organizada con-
juntamente tanto por el CES re-
gional como por el nacional.

En su intervencion, Ferndn-
dez Carriedo advirtié de que las
expectativas de creacién de em-
presas alo largo de la legislatura
y hasta 2020 —y de generacion de
puestos de trabajo, hasta alcan-
zar la cifra de un millén de ocu-
pados en Castillay Ledn—, se ven
acompanadas también por la ne-
cesidad de que ese empleo sea de

“calidad en términos de retribu-
cion salarial y de estabilidad”.

ALEMANIA, UN REFERENTE Pa-
ra ello, el consejero puso como
principal premisa una negocia-
cion cimentada en términos de
“didlogo, consenso y acuerdo en-
tre la administracion y los agentes
econémicosy sociales con el fin
de que no sélo haya mds empre-
sas sino que también las actual-
mente existentes sean mds gran-
des, tengan mayor numero de em-
pleadosy que ese crecimiento se
produzca sobre la base de mds in-

vestigacion tecnoldgica para ge-
nerar mayor valor anadido”.

En esa misma linea, el presi-
dente del CES en Castilla y Leon,
Germdn Barrios, aprovechd para
incidir en que el tejido empresa-
rial castellanoleonés cuenta co-
mo principal déficit con una “ex-
cesiva atomizacion”, ya que el 96
por ciento de las mercantiles no
supera los nueve trabajadores,
con una media entre unoy tres, y
por eso ha apostado por superar
esta situacién para tender hacia
empresas de mayor tamano, to-
mando como referencia un pais

como Alemania en el que la me-
dia alcanza los doce empleados.

Y es que, como recordd, los
paises que en la época de crisis
resistieron mejor los efectos de
la misma son aquellos dotados
con un fuerte tejido industrial y
empresas de gran tamano, “aque-
llas que han podido ofrecer pro-
ductos con valor afiadido, una
nueva imagen y un nuevo mar-
keting. Productos, en definitiva,
con un hecho diferencial”.

De ahila importancia de in-
crementar el tamano de las mer-
cantiles y de que éstas se consti-
tuyan en clusteralahora de in-
vestigar, innovary exportar, “ya
que esta férmula se ha rebelado
muy interesante tanto en Castilla
y Leén como en Espaia”. Asi, Ba-
rrios se felicit6 de las fortalezas
existentes en Castilla y Ledn.
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CASTILLAY LEON

Carriedo anima al empresariado a dar
mas estabilidad laboral y subir sueldos

El consejero participa en un foro organizado por el CES donde se apuesta por crear mas empresas

Dos Santos

S.FELIPE- Valladolid

Mas estabilidad laboral y mejores
sueldos. Eslo que reclamé el con-
sejero de Empleo, Carlos
Ferndndez Carriedo, al participar
en una jornada organizada por el
Consejo Econdémico y Social de
Castillay Leon (CES), celebradaen
Valladolid, y donde también rei-
vindicé que las empresas deben
crecer en tamano y contar con
mas empleados.

Durante su participacion en
este foro, Carriedo recordé que el
objetivo de la Junta para esta le-
gislatura es la creacién de 8.000
nuevas empresas v alcanzar el
millén de ocupados, ademas de
que el sector industrial represen-
te el 20 por ciento del PIB, y en
todos los casos con el horizonte
puesto en el ano 2020. Por ello,
aposto por el sector industrial
como puntadelanzaconlainno-
vacion, tecnologfaycualificacién
como premisas para la creacién
de un empleo «con un mayor
valor anadido».

En estamismalinease pronun-
ciaba el presidente del CES, Ger-
man Barrios, quien ha detectado
factores negativos como la exis-
tencia de un tejido empresarial
«demasiado atomizado», socie-
dades que en mds de un 90 por
ciento tienen menos de nueve
trabajadores y bastantes con tan
solo dos o tres, informa Efe.

Por este motivo, Barrios semos-
tré partidario de aprovechar las
potencialidades que ofrece la
Comunidad Auténoma «dotada
de un capital fisico barato, com-

Fernandez Carriedo dialoga con Marcos Pefia, German Barrios, Angeles Armisén y Raul de la Hoz

DURANTE LOS
ANOS DE RECESION
CASTILLA Y LEON HA
PERDIDO MAS DE
9.000 PYMES

petitivo y muy bien situada en
medio del Arco Atlantico para la
instalacion de empresas».

Laautomocion ylaagroalimen-
tacion son los dos ambitos sobre
los que a su juicio debe gravitar
esta mejora para crear empresas
«de mayor tamano y mds profe-
sionales».

Elsiguiente paso serdla proyec-

cién internacional para lograr
mayores cuotas de mercado, be-
neficios y capacidad competitiva
que redundarian en los objetivos

mejor retribuido. Durante los
anos de recesion econodmica,
Castilla y Leon perdié mas de
9.000 empresas y alrededor de
200.000 puestos de trabajo.

conservacion del medio a n-
te, del paisajeysus caracteriSticas,
delos recursos naturales del sue-
loy dela diversidad genética.

En el caso de las ayudas a la
agricultura ecoldgica se busca la
realizacién de practicasrecogidas
en los reglamentos comunitarios
que repercutan benficiosamente
en el medio ambiente.

Para acogerse a estas medidas,
los profesionales del sector agra-
rio deberan presentar una solici-
tud que, en caso de ser aceptada,
conlleva la suscripcién de un
contrato de unaduracion de cinco
anos y la solicitud del pago de la
ayuda a través de la solicitud tini-
ca de la Politica Agraria Comtin.

Se amplia el plazo para solicitar ayudas
amedidas agroambientales y de clima

LARAZON- Valladolid los 425 euros por hectdrea, mds
100 euros adicionales en el caso
de suscribir el compromiso vo-
luntario, y otros 10 millones de
euros para impulsar y mantener
la agricultura ecolégica.
Estaslineas de ayudas dirigidas
a agricultores y ganaderos de la
Comunidad tienen como objetivo
la realizacién de précticas agro-
ambientales que contribuyan ala
atenuacién del cambio climatico

y que sean compatibles con la

La Consejerfa de Agricultura y
Ganaderia ha extendido el plazo
hastael préximo 15 demayo, para
solicitarlas ayudas a las medidas
deagroambienteyclima, ademéds
deagriculturaecoldgica. Seranun
total de 30 millones los que se
destinan, para el cultivode remo-
lacha, entre otras, con un incre-
mento de hasta un 21,4 por
ciento en las subveciones hasta

CON ESTA MEDIDA SE
PRETENDE SIMPLIFICAR
LA GESTION A LA HORA
DE SOLICITAR LAS
SUBVENCIONES

de un empleo mas duradero v

Garcia Baena
recibe hoyel
Honoris Causa
dela Universidad
de Salamanca

David Arranz/Ica

V.SAN JOSE- Salamanca

El poeta cordobés y Premio
Reina Sofia de Poesia Ibero-
americana en 2008, Pablo
Garcia Baena, ha advertido
que «mientras no se escuche
a la poesia, las contiendas
seguirdn», durantela presen-
tacién del Doctorado Honoris
Causa que recibird en el dia
de hoy en el Paraninfo de la
Universidad de Salamanca.
Garcia Baena sefialaba de
esta manera que «los que or-
ganizan han dejado atrdsala
poesia» v reivindicé una
«vuelta a los trovadoresy, en-
tre los que incluyé a Bob
Dylan, recientemente galar-
donado con el Premio Nobel
de Literatura. No obstante,
destacé que «la Espana de
hoy es la que queremos to-
dos» y manifesté que «por
encima de la corrupcion,
debemos estar cerca del pue-
blo, de nuestros congéneres».
Ademds, de hacer referencia
a la situacion actual de la
nacion y del papel de la poe-
sia en ella, y tras mostrarse
«honradoysorprendido» por
un doctorado por la institu-
cion salmantina que nace
«fruto de la amistad» con su
padrino, el profesor del De-
partamento de Filologia Cla-
sica e Indoeuropea, Juan
Antonio Gonzélez Iglesias, y
quele perimitird estarhoy «en
un ambiente de 800 afios de
historia», Garcia Baena se
refirié alalabor del poeta.
Por su parte, el rector de la
Usal, Daniel Herndandez Rui-
pérez, quien acompario al
galardonado en la presenta-
cién del Honoris Causa, mos-
tré su «satisfaccion por tener
en el claustrodedoctoresaun
poeta como Garcia Baena»,
enlo que supone, unrefuerzo
del papel de Salamancacomo
Universidad del espanol y un
«compromiso con el idioma
que compartimos millones
de personas en el mundo».
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DIARIO DE SORIA

El CES aboga por una plataforma de
industria 4.0

Un informe del 6rgano consultivo apela a “procesos masivos de
recualificaciéon profesional” y medidas que impulsen el tamaiio
empresarial

Compartir:

ICAL

19/04/2017
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El consejero de Empleo de la Junta,
Carlos Fernandez Carriedo (C), y los presidentes de los CES de la Comunidad y de Espafa, German Barrios y Marcos
Pefia (1), respectivamente - ICAL|

El Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn aboga por la creacion de una
plataforma de la industria 4.0 en Castilla y Ledn, que promueva el “cambio estructural digital”
y proporcione un “marco consistente”, que evite que el “deseable” desarrollo tecnoldgico
implique destruccién de empleo.

Asi aparece recogido en el informe 'Analisis dinamico del tejido empresarial de Castilla y
Ledn. Descripcion del panorama actual, factores determinantes y lineas de actuacién’, que
hoy presentd el 6rgano consultivo, donde se destaca que el Gobierno regional “deberia
orientar tanto la formacién de los trabajadores actuales como la educacion reglada a las
nuevas necesidades de la actividad industrial”.

El CES incide en que la plataforma deberia establecerse como una red para la cooperacion
entre todos los agentes interesados a través del dialogo con las organizaciones sindicales y
empresariales, las universidades y el Ejecutivo autondmico. Ademas, constata en el
documento a iniciativa propia que la industria 4.0 es necesaria para “reforzar y estimular el
crecimiento, la creacion de empleo, la mejora competitiva y de la calidad de vida” e insta a
las partes a promover una “estrategia de la digitalizacién de la economia”.

Sin embargo, también recalca que al mismo tiempo se debe avanzar en la prospeccién del
“trabajo del futuro” y en el despliegue de las medidas necesarias para que el mismo
encuentre suficiente acomodo y “pueda amortiguar disrupciones que conlleva el desarrollo
tecnoldgico”.
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Recualificacion y FP

En este contexto y ante el rotundo dato de que una tercera parte de la poblacion activa sélo
ha adquirido un nivel formativo obligatorio para puestos de baja cualificacion y volatiles, el
CES reclama “procesos masivos de recualificacion profesional” para rescatar a una parte
importante de estos trabajadores. Asevera, que es imprescindible también potenciar la
formacion profesional dual.

El informe resefia que la especializacion productiva tiene que ir acompafiada de una
aumento del esfuerzo innovador, “como factor clave para la competitividad de las empresas”
“La innovacion debe ser el centro del modelo econémico y social”.

En este sentido, considera basico concienciar a empresarios y directivos de empresa de la
importancia de utilizar el disefio como herramienta que es “fuente de innovacion y
competitividad”. Asimismo, advierte de que hay que impulsar las transferencias del
conocimiento y colaboracion entre empresas y universidad. “Se debe generar un marco
definido de colaboracion publico-privada”, recalca, para incidir en que “hay que mejorar el
sistema universitario, especialmente a lo que respecta a la transferencia de conocimiento”.

El CES recomienda elevar el gasto en ciencia y tecnologia para que se sitle en la media de
la UE del dos por ciento del PIB y avanzar para llegar al tres por ciento en 2020. “Esto implica
gue en los proximos afios se deberian como poco duplicar los recursos regionales tanto
publicos como privados destinados a I+D+i". Asevera que la Junta deberia recuperar en sus
cuentas el objetivo del tres por ciento para esta materia.

Crecimiento industrial

El andlisis sostiene que Castillay Ledn “necesita més industria y de mayor valor afiadido” y
apela a la promocion de actividades innovadoras intensivas en conocimiento, capital
humano y tecnologia. Asimismo, comenta que seis areas industriales, automocion,
componentes y bienes de equipo; agroalimentacion; salud y calidad de vida; energia y medio
ambiente; hébitat; y turismo, patrimonio y lengua castellana deben ser “los bloques
sectoriales sobre los que impulsar las politicas de crecimiento y competitividad”.

El informe traslada que para impulsar la indsutria es necesario aprovechar la extensa
superficie de la Comunidad, su idonea situacion para el acceso a los principales mercados
nacionales y sus recursos enddgenos, como los agrarios, los minerales y energéticos, los
forestales y subproductos, la micologia, las plantas medicinales o la piedra natural. Unos
recursos cuya explotacion supone “motor de la actividad econdmica en los nucleos rurales”
y, por tanto, “factores fundamentales para fijar poblacion”.

ElI CES considera basico también establecer apoyos especificos y estrategias de crecimiento
empresarial, junto al fomento de los cllster y la cooperacion entre actividades. “Las
estructuras empresariales pequefias constituyen la principal debilidad estructural de nuestro
tejido empresarial”, sentencia.

Como ganar mas tamafio

Asi, el CES recomienda el fomento de procesos de crecimiento y concentracion empresarial
y anima a todos los agentes que intervienen en el mercado a que “habiliten y flexibilicen
aquellos instrumentos y medidas encaminadas a facilitar fusiones, adquisiciones,
colaboraciones y estrategias empresariales”. Ademas, el érgano consultivo también apunta
a la necesidad de que las pymes puedan participar en los concursos publicos para la
adquisicion de bienes y provision de servicios, bien directamente o en cooperacion con otras
empresas, para ganar tamafo. El CES subraya también la importancia de disponer de un
marco normativo que “facilite y agilice” la transmisién de compainiias, con el fin de que éstas
“puedan continuar creciendo”.



Otro gran reto sefialado por el CES es la apertura al exterior y el informe indica que el
Gobierno regional “debe continuar impulsando la internacionalizacion de las empresas,
especialmente de las pymes y microempresas” fortaleciendo sus apoyos directos en los
mercados donde el tejido productivo ya esta presente como en otros nuevos que se definan.

Financiacion
El CES razona que para crecer es preciso que haya inversion y recomienda que se impulse
la imagen de la Comunidad como destino para el capital. Sin embargo, también apela a

mecanismos que faciliten financiacion adecuada para los emprendedores y empresarios de
la Comunidad.

Al respecto, anima a la Junta a proseguir con su cooperacién con el sector a través del
Consejo Financiero y de la Lanzadera Financiera, aunque reprocha que los instrumentos
publicos de apoyo a la financiacion empresarial “tiene que alcanzar una mayor cobertura,
asi como una reduccion de los tiempos de tramitacion y resolucién de concesion de apoyos
y liquidacioén efectiva de los mismos”.
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EMPRESAS

CES de Castilla y Ledn anima a las empresas a aumentar su
competitividad a través de los clusters

En un informe sobre el tejido empresarial de la region y la creacion de empleo

E ﬁ » G+ 0 Publicado el 19 de abril

German Barrios, presidente del Consejo Econdmico y
Social (CES) de Castilla y Ledn, apuntd que la comunidad
auténoma, que perdié mas de 9.000 empresas y 200.000
ocupados en el periodo 2008-14, necesita contar con un
tejido empresarial fuerte, con empresas de gran tamario,
que “generen hechos diferenciales y generen valor
aiadido” para incrementar su competitividad y generar
empleo.

Para ello, animd a las compaiiias a aportar por la formula

. , ) De izquierda a derecha, Marcos Pefa, presidente de CES de
colaborativa de los clisters, que permiten una mayor Espaiia; Carlos Fernandez Carriedo, consejero de Empleo; y

fortaleza para determinadas facetas, como la I+D+i yla German Barrios, presidente del CES de Castilla y Leon.
exportacién, entre otras.

Informe

Estas son algunas de las conclusiones de los informes sobre la creacién de empresas, el empleo y el tejido
empresarial elaborado por los CES de Castilla y Ledn y de Espaia y en cuya presentacion celebrada el pasado
mes de abril en Valladolid participaron también Carlos Fernandez Carriedo, consejero de Empleo; y Marcos
Pena, presidente de CES de Espania.

En su intervencion, Barrios también menciond algunas de las fortalezas de Castilla y Leén, como su
ubicacion estratégica en el Corredor Atlantico, la calidad del capital humano y el ejemplo de las empresas
exportadoras.

Recomendaciones

Ademas, el presidente del CES de Castilla y Ledn sefiald algunas de las recomendaciones de esta institucion,
como son que las compaiiias apuesten por la innovacion con base tecnoldgica y la
internacionalizacion, la necesidad de un modelo educativo con mayor importancia de la Formacion
Profesional y la FP Dual, universidades de la excelencia que aporten habilidad y competencias profesionales,
mayor incidencia de la industria 4.0 y una estrategia regional de digitalizacion.

Por su parte, Carriedo recordd que el objetivo de la Junta es crear 8.000 nuevas empresas hasta 2020
y que las actuales aumenten su tamario para generar mas empleo. Por esta razon, el Gobierno regional apuesta

por la industria y espera que este sector alcance el 20% del PIB regional en 2020.

Por Ultimo, el presidente del CES de Espafa apeld a la colaboracion para alcanzar estos objetivos y apostd por
reforzar las instituciones.

Castilla y Ledn Econémica
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Necesitamos empresas mas grandes

En Castilla y Leon hay muchas empresas pero en su mayoria de
pequeio tamaio incluso de dos y tres trabajadores

Consejo
de

Los presidefes de los CES de Castilla y Ledn y de Espafia, German Barrios y Marcos
Pefa (l), respectivamente, participan en la Jornada 'La creacion de empresas en Espafia y
su impacto en el empleo' / Rubén Cacho (ICAL)

EVA MARIN

TWITTER DE DIEGO MERAYODIEGO MERAYO

Valladolid

19/04/2017 - 14:04 h. CEST

"En Castilla y Leon hay muchas empresas pero en su mayoria de pequerio
tamario incluso de dos y tres trabajadores y hay que apostar por la gran empresa
siguiendo el modelo europeo". Son palabras del presidente del Consejo econdomico y
social de Castilla y Ledn, German Barrios, quien asegura que la garantia de crecimiento
econdmico estd en la gran empresa "y Castilla y Leon cumple los requisitos para
conseguirlo" por ubicacion y capital humano.

El objetivo es crear hasta el afio 2020, ocho mil nuevas empresas en Castillay Ledn y
alcanzar 1 millén de ocupados en la comunidad. Para German Barrios en Castilla y
Leon "se puede revertir la situacion actual de microempresas', muchas
consecuencia de la cridis.

Actualmente el 96% de las cortes monedas de Castilla y Leon tienes menos de 9
trabajadores y el modelo europeo supera los 12 empleados.
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CES y Junta apelan a la creacién de mas empresas, de mayor tamano, basadas en la
innovacion, con productos de valor aiadido y empleos de calidad

Barrios destaca el extenso territorio, la ubicacion geografica y el

capital humano como fortalezas de la Comunidad para ganar el futuro
Ical

El presidente del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Leon,
German Barrios, y el consejero de Empleo de la Junta, Carlos
Fernandez Carriedo, abogaron hoy por la dinamizacion del tejido
productivo de la Comunidad con mas empresas, de mayor tamafo, que §
apuesten por la innovacion para ser competitivas y generen empleos de
calidad.

Rubén Cacho / ICAL El consejero de Empleo
de la Junta, Carlos Fernandez Carriedo
(D), y los presidentes de los CES de la
Comunidad y de Espafia, German Barrios
y Marcos Pefia (l), respectivamente,
participan en la Jornada 'La creacion de
empresas en Espafa y su impacto en el
empleo’

Barrios y Carriedo, junto al presidente del CES de Espafia, Marcos
Pefa, inauguraron en Valladolid, una Jornada sobre ‘La creacién de
empresas en Espana y su impacto en el empleo’, para analizar y debatir
sobre el panorama empresarial actual, la dinamica de la creacion de
empresas y como ésta puede influir en la recuperaciéon econdémica, en la
generacion de nuevos puestos de trabajo y en la revitalizaciéon del tejido
productivo.

La cita sirvié para conocer el informe elaborado por el CES de Espana y también otro documento similar del érgano
consultivo de la Comunidad, bajo el titulo ""Analisis dinamico del tejido empresarial de Castilla y Ledn. Descripcion del
panorama actual, factores determinantes y lineas de actuacion™, que se basa en un analisis de la evolucion del tejido
productivo autonémico entre 2000 y 2015.

German Barrios destacd que el panorama actual empresarial tras la crisis refleja dos grandes problemas, la pérdida
de tejido productivo y la consiguiente reduccién del numero de ocupados. Al respecto precis6 que entre 2008 y 2014
se perdieron 9.000 empresas en la Comunidad, y 200.000 empleos. Una situacion que se recuperé en parte en los
afos posteriores, pero "aun persisten dificultades", sentencié.

Barrios apeld a observar las economias mas potentes del entorno, como la alemana, con un potente tejido industrial y
empresas de gran tamafo, para buscar soluciones de futuro para Castilla y Ledn. Asi, aposté por generar empresas y
que éstas ganen tamano, y apuesten por la innovacién y la imagen como hechos diferenciales, para lograr productos
de alto valor afiadido.

En este sentido, destacé que el tejido empresarial de Castilla y Ledn esta muy "atomizado" y el 96 por ciento de las
actividades son microempresas, con menos de nueve empleados de media, y la mayor parte con entre dos vy tres,
cuando en Alemania la media es de 12.

A pesar de esta debilidad, el presidente del CES de Castilla y Ledn constaté que la Comunidad tiene fortalezas, como
su extenso territorio, que facilita un capital fisico barato y competitivo. Asimismo, remarcé la ubicacién geografica
estratégica de la Comunidad, como eje del corredor Atlantico. Barrios también ensalzé el capital humano de Castilla y
Ledn; y las fuertes empresas exportadoras en sectores como la automocioén y la agroalimentaciéon, que pueden
convertirse en "palanca" para el resto.



"El reto es crear mas empresas, de mayor tamafio y competitivas", repitié, para apostar por las agrupaciones
empresariales como una buena via para crecer. Asimismo, recordé la "buena noticia" que dio ayer el presidente de la
Junta, Juan Vicente Herrera, durante la celebracion del pleno de las Cortes, cuando anuncié 200 millones de las
cuentas de la Comunidad de este afo para |+D+i, para llegar al dos por ciento de los fondos. Con todo, incidié en que
el objetivo debe ser recuperar el nivel de tres por ciento a finales de la legislatura.

Junto a las apuestas por la innovacion y la internacionalizacion, Barrios también abogdé por un modelo educativo que
fortalezca la FP Dual; por una universidad de excelencia; y por la industria 4.0, con una estrategia de digitalizacion
para no perder de nuevo el tren que pasé con las otras tres revoluciones. Y todo, concluyd, desde un modelo
dialogado y consensuado con los agentes econdmicos y sociales de la Comunidad.

El consejero de Empleo, en su caso, recordd el objetivo marcado por el Gobierno regional, de crear desde esta
legislatura hasta 2020, un total de 8.000 nuevas empresas en Castilla y Ledn. Unas actividades, dijo, que deben
ganar en tamafo, y que se centren en el sector industrial, que es intensivo e innovador, y genera mas valor afiadido y
empleo de mayor calidad. El reto, recordd, es que la industria represente el 20 por ciento del PIB de Castilla y Ledn en
2020.

Fernandez Carriedo también recalcé que esa meta de creacion de empresas tiene como fin ultimo la generacién de
empleo en la Comunidad, para cerrar la legislatura con un millén de ocupados. Y no sélo crear puestos, sino que
éstos, dijo, sean de calidad y con retribuciones adecuadas, porque en la actualidad, reconocidé, no estan al nivel
deseado en esos aspectos. "Hay que crear mas empresas, de mayor tamano, con base tecnoldgico, con valor
afiadido y con empresas de calidad y con salarios”, resumio.

Por su parte, el presidente del CES de Espana, Marcos Pefa, defendié como un "objetivo fundamental" para Espana,
fortalecer los lazos institucionales, desde la coordinacion, la cooperacion y la coherencia. En este sentido, puso como
ejemplo la colaboracion entre los CES nacional y regional, algo que "no es casualidad", dijo.

Pefa incidi6 en que "a veces la cooperacion institucional es mas importante que el propio objetivo que se persiga"
desde el "entendimiento, la coherencia y la palabra" y sentencié: "Reforzar las instituciones es fundamental y es lo
que nos permite conservar la decencia".

ICAL
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Generar actividad econdémica evitara la despoblacion del medio rural de Castilla y Ledn,
segun el CES

El 6rgano consultivo apunta al tejido familiar y a las posibilidades de
exportar como las fortalezas de la Comunidad, junto a las oportunidades

que dan el territorio y su riqueza
Ical

La despoblacion esta "correlacionada" con la evoluciéon negativa tanto
del nimero de empresas de la Comunidad como con el tamafio de las
mismas; es decir, "la poblacion depende de la actividad econémica". Asi
se sentencia en el analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades) que incluye el informe ""Analisis dinamico del tejido
empresarial de Castilla y Ledn. Descripcion del panorama actual,
factores determinantes y lineas de actuacion™, donde se apela a
"trabajar con imaginacién para generar actividad econdémica a lo largo
del extenso territorio de Castilla y Ledn, para evitar la despoblacion (C)
especialmente en el ambito rural".

Rubén Cacho / ICAL El consejero de Empleo
de la Junta, Carlos Fernandez Carriedo

, Y los presidentes de los CES de la
Comunidad y de Espafia, German Barrios
y Marcos Pefia (l), respectivamente,
participan en la Jornada 'La creacion de
empresas en Espafa y su impacto en el

El 6rgano consultivo entiende que la baja densidad de poblacion empleo’

constituye una "importante amenaza" para el desarrollo de los negocios
privados, ya que "parten con una desventaja al tener menor demanda de los ciudadanos de la region”, a lo que se
suma, en lo publico, el encarecimiento de la prestacion de servicios.

El informe incide en que el desempleo constituye la principal debilidad de la economia regional y luchar contra el paro
"es la manera mas eficaz de luchar contra este problema". "Si se logran crear mas empleos, habra mas personas con
un puesto de trabajo que no tendran necesidad de salir de Castilla y Leodn, a la vez que atraeran poblacion”.

El DAFO constata la alta tasa de desaparicion de empresas, de "mortalidad empresarial”, especialmente las mas
pequefas, como "una amenaza a tener muy en cuenta con el fin de buscar mecanismos que permitan afrontarla”
porque sus consecuencias directas son "la reduccion del PIB y el aumento del desempleo”.

La soluciéon a esta amenaza llegaria por dos vias, segun el CES. En primer lugar, por replantearse los apoyos al
emprendedor, porque la mayor parte de las empresas no pasan de los cinco afios de vida, proporcionando a los que
presentan buenos proyectos "mas conocimiento y medios". En segundo lugar, el érgano consultivo reclama apoyos
para las empresa familiares, para que sean capaces de superar los cambios de generacion.

El documento también refleja como amenazas al desarrollo de la Comunidad, el contar con una economia enfocada
principalmente en los sectores de otros servicios y comercio,"donde predominan las empresas pequefas”. "Si hay un
sector donde las empresas son mas grandes y que acapara dos tercios de las empresas grandes es la industria,
siendo ese sector el que menos peso tiene en Castilla y Ledn", constata.

La reduccion del PIB y de la creacion de empleo también aparecen como amenazas, un indicador cuya amenaza "es
aun mayor porque esta correlacionado con la variacion del nimero de empresas" y ambos a su vez con el empleo.
"Esta amenaza en Castilla y Ledn es mas preocupante pues el PIB per capita es menor y han desaparecido mas
empresas", incide.



El CES también lamenta que el marco actual de regulacion laboral, contable y fiscal es una amenaza porque
"desincentiva a las empresas a aumentar su tamafno" constituyendo una "clara barrera al crecimiento”.

Junto a las amenazas, el estudio identifica las debilidades, y apunta al reducido tamafo de las empresas y a su menor
productividad. Asimismo, a esto se une la menor generaciéon de empleo. Junto a estos dos factores, esta, indica el
DAFO el menor porcentaje de inversion en capital fisico e I+D+i. En concreto, en el primer aspecto el incremento
anual medio en la Comunidad es del 22 por ciento, frente al 23,5 por ciento nacional, y en el segundo del 9,4 por
ciento, frente al 10,7 por ciento.

Directivos sin cualificacion

Un factor que segun el CES "agrava y explica" estas debilidades es la "escasa formacion de los directivos" de las
empresas en términos generales, lo que "lleva a una falta de profesionalizacion en la gestién, con las consecuencias
negativas que tiene sobre otros factores como la productividad, generacion de empleo y porcentaje de inversiones
realizadas en capital fisico e 1+D+i, que explican el reducido tamafio de las empresas".

Fortalezas y oportunidades

En el extremo opuesto, estan las fortalezas y oportunidades para mirar al futuro con esperanza en Castilla y Leoén. El
CES considera una fortaleza la fuerte presencia de empresa familiares, porque se trata de actividades en la que
"convergen los intereses entre el propietario y directivo, vision a largo plazo y los vinculos que la familia propietaria
tiene con el entorno en el que opera, los cuales aumentan la preocupacion por la reputacion e incentivan el desarrollo
y la respsonsabilidad social corporativa".

Otras fortalezas apuntan a la posibilidad de aumentar la rentabilidad financiera, porque en términos generales las
empresas de Castilla y Ledn "estdn menos endeudadas que la media nacional y tienen mas posibilidades de
incrementarla". "Esa fortaleza sélo se puede aprovechar si las empresas cuentan con equipos directivos
profesionales”, advierten. Junto a este factor, también aparece la posibilidad de aumentar la calidad de la deuda, en
un contexto de "tipos de interés bajos y facilidad para obtener deuda para aquellas empresas que no estan
sobreendeudadas”.

Productos de calidad a exportar

El Consejo también subraya que la Comunidad puede generar productos y servicios de calidad que se pueden
exportar. En este sentido, sostiene que la apertura de las empresas al comercio exterior "tendria como consecuencia
un mayor tamafo de las mismas, teniendo un efecto positivo en la generacion de empleo de calidad". "Esto es
extensible a buena parte de la industria y también al sector de la construccién y otros servicios, principalmente los
ligados a las TIC", agrega.

El documento sefala también como oportunidad el mayor porcentaje de empresas grandes que exportan, que
suponen el 68 por ciento del total en la Comunidad, frente al 58 por ciento de la media en Espaina. "Esta dato supone
una oportunidad importante, pues las grandes empresas castellanas y leonesas, exportan mas en general por la
calidad de los productos de sus principal industria, la agroalimentaria".



El CES destaca como oportunidades para el impulso del crecimiento, la extension del territorio, para el desarrollo de
actividades ligadas al sector primario, que pueden dar lugar a "importantes industrias asociadas". El CES destaca la
rigueza del territorio regional y apuesta por crear industrias ligadas a la misma "donde se tienen ventajas
competitivas", siempre velando por el respeto al medio ambiente.

Por ultimo, el CES subraya la cada ves mayor importancia en la Comunidad, de los negocios basados en el
conocimiento. Y es que como refleja el documento, Castilla y Ledén "cuenta con enclaves geograficos donde se
pueden generar negocios basados en el conocimiento”, porque existe capital humano cualificado y las nuevas
tecnologias. En concreto, la Comunidad cuenta con la segunda mayor concentracion de expertos en nuevas
tecnologias de Espafia y un sistema universitario implicado en investigacion.

ICAL
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El CES aboga por una plataforma de industria 4.0 que defina un marco sélido para evitar

un desarrollo tecnolégico que destruya empleo
Un informe del érgano consultivo apela a “procesos masivos de
recualificacién profesional” y medidas que impulsen el tamafio

empresarial
Ical

El Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Ledn aboga por la
creacion de una plataforma de la industria 4.0 en Castilla y Ledn, que |8
promueva el "cambio estructural digital" y proporcione un "marco
consistente”, que evite que el "deseable" desarrollo tecnoldgico implique
destruccion de empleo.

Rubén Cacho / ICAL E| consejero de Empleo
de la Junta, Carlos Fernandez Carriedo

Asi aparece recogido en el informe "Analisis dinamico del tejido (C) Y los presidentes de los CES de la
empresarial de Castilla y Leon. Descripcion del panorama actual, Comunidad y de Espafia, German Barrios
factores determinantes y lineas de actuacion™, que hoy presento el Y Marcos Peda (I), respectivamente,
6rgano consultivo, donde se destaca que el Gobierno regional "deberia Participan en la Jornada 'La creacion de
orientar tanto la formacion de los trabajadores actuales como la €Mpresas en Espafay suimpacto en el
educacion reglada a las nuevas necesidades de la actividad industrial”. empleo’

El CES incide en que la plataforma deberia establecerse como una red para la cooperacion entre todos los agentes
interesados a través del dialogo con las organizaciones sindicales y empresariales, las universidades y el Ejecutivo
autondmico. Ademas, constata en el documento a iniciativa propia que la industria 4.0 es necesaria para "reforzar y
estimular el crecimiento, la creacién de empleo, la mejora competitiva y de la calidad de vida" e insta a las partes a
promover una "estrategia de la digitalizacion de la economia".

Sin embargo, también recalca que al mismo tiempo se debe avanzar en la prospeccion del "trabajo del futuro" y en el
despliegue de las medidas necesarias para que el mismo encuentre suficiente acomodo y "pueda amortiguar
disrupciones que conlleva el desarrollo tecnologico”.

Recualificacion y FP

En este contexto y ante el rotundo dato de que una tercera parte de la poblacion activa s6lo ha adquirido un nivel
formativo obligatorio para puestos de baja cualificacion y volatiles, el CES reclama "procesos masivos de
recualificacién profesional" para rescatar a una parte importante de estos trabajadores. Asevera, que es
imprescindible también potenciar la formacion profesional dual.

El informe resefa que la especializacion productiva tiene que ir acompafiada de una aumento del esfuerzo innovador,
"como factor clave para la competitividad de las empresas" "La innovacién debe ser el centro del modelo econdémico y
social".

En este sentido, considera basico concienciar a empresarios y directivos de empresa de la importancia de utilizar el
disefio como herramienta que es "fuente de innovacion y competitividad". Asimismo, advierte de que hay que impulsar
la transferencias del conocimiento y colaboracién entre empresas y universidad. "Se debe generar un marco definido
de colaboracién publico-privada”, recalca, para incidir en que "hay que mejorar el sistema universitario, especialmente
a lo que respecta a la transferencia de conocimiento".



El CES recomienda elevar el gasto en ciencia y tecnologia para que se situe en la media de la UE del dos por ciento
del PIB y avanzar para llegar al tres por ciento en 2020. "Esto implica que en los préximos afios se deberian como
poco duplicar los recursos regionales tanto publicos como privados destinados a 1+D+i". Asevera que la Junta deberia
recuperar en sus cuentas el objetivo del tres por ciento para esta materia.

Crecimiento industrial

El andlisis sostiene que Castilla y Ledn "necesita mas industria y de mayor valor afiadido" y apela a la promocion de
actividades innovadoras intensivas en conocimiento, capital humano y tecnologia. Asimismo, comenta que seis areas
industriales, automocion, componentes y bienes de equipo; agroalimentacién; salud y calidad de vida; energia y
medio ambiente; habitat; y turismo, patrimonio y lengua castellana deben ser "los bloques sectoriales sobre los que
impulsar las politicas de crecimiento y competitividad".

El informe traslada que para impulsar la indsutria es necesario aprovechar la extensa superficie de la Comunidad, su
idénea situacién para el acceso a los principales mercados nacionales y sus recursos endégenos, como los agrarios,
los minerales y energéticos, los forestales y subproductos, la micologia, las plantas medicinales o la piedra natural.
Unos recursos cuya explotacion supone "motor de la actividad econémica en los nucleos rurales" y, por tanto,
"factores fundamentales para fijar poblacion".

El CES considera basico también establecer apoyos especificos y estrategias de crecimiento empresarial, junto al
fomento de los cluster y la cooperacion entre actividades. "Las estructuras empresariales pequenas constituyen la
principal debilidad estructural de nuestro tejido empresarial”, sentencia.

Como ganar mas tamano

Asi, el CES recomienda el fomento de procesos de crecimiento y concentracion empresarial y anima a todos los
agentes que intervienen en el mercado a que "habiliten y flexibilicen aquellos instrumentos y medidas encaminadas a
facilitar fusiones, adquisiciones, colaboraciones y estrategias empresariales”. Ademas, el érgano consultivo también
apunta a la necesidad de que las pymes puedan participar en los concursos publicos para la adquisicion de bienes y
provision de servicios, bien directamente o en cooperacion con otras empresas, para ganar tamano. El CES subraya
también la importancia de disponer de un marco normativo que "facilite y agilice" la transmision de companias, con el
fin de que éstas "puedan continuar creciendo".

Otro gran reto sefalado por el CES es la apertura al exterior y el informe indica que el Gobierno regional "debe
continuar impulsando la internacionalizacion de las empresas, especialmente de las pymes y microempresas"
fortaleciendo sus apoyos directos en los mercados donde el tejido productivo ya esta presente como en otros nuevos
que se definan.

Financiacion

El CES razona que para crecer es preciso que haya inversion y recomienda que se impulse la imagen de la
Comunidad como destino para el capital. Sin embargo, también apela a mecanismos que faciliten financiacién
adecuada para los emprendedores y empresarios de la Comunidad.



Al respecto, anima a la Junta a proseguir con su cooperacion con el sector a través del Consejo Financiero y de la
Lanzadera Financiera, aunque reprocha que los instrumentos publicos de apoyo a la financiacién empresarial "tiene
que alcanzar una mayor cobertura, asi como una reduccion de los tiempos de tramitacion y resolucion de concesion

de apoyos vy liquidacion efectiva de los mismos".
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El presidente del CES regional aboga superar la "atomizacion" empresarial y potenciar
la constitucion de cluster

VALLADOLID, 19 (EUROPA PRESS)

El consejero de Empleo de la Junta, Carlos Fernandez Carriedo, se ha marcado el objetivo de
facilitar la creacién de 8.000 nuevas empresas en Castilla y Ledn en los proximos cuatro afios,
fundamentalmente en el sector industrial para que el peso de éste alcance en el horizonte de
2020 el 20 por ciento del Producto Interior Bruto (PIB) regional.

Ha sido el principal anuncio realizado por el titular de Empleo minutos antes de inaugurar en la
sede del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, en Valladolid, la jornada 'La creacion de
empresas en Espafia y su impacto en el empleo', organizada conjuntamente tanto por el CES
regional como por el nacional.

En su intervencidén, Fernandez Carriedo, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha
advertido de que las expectativas de creacion de empresas a lo largo de la legislatura y hasta
2020y de generacion de puestos de trabajo, hasta alcanzar la cifra de un millén de ocupados
en Castilla y Ledn, se ven acompafiadas también por la necesidad de que ese empleo sea de
"calidad en términos de retribucion salarial y de estabilidad".

Para ello, el consejero ha puesto como principal premisa una negociaciéon cimentada en
términos de "didlogo, consenso y acuerdo entre la administracion y los agentes econdmicos y
sociales con el fin de que no sélo halla mas empresas sino que también las actualmente
existentes sean mas grandes, tengan mayor nimero de empleados y que ese crecimiento se
produzca sobre la base de mas investigacidn tecnoldgica para generar mayor valor afiadido".

ALEMANIA, UN REFERENTE

En esa misma linea, el presidente del CES en Castilla y Ledn, German Barrios, ha aprovechado
para incidir en que el tejido empresarial castellanoleonés cuenta como principal déficit con
una "excesiva atomizacion", ya que el 96 por ciento de las mercantiles no supera los nueve
trabajadores, con una media entre uno y tres, y por eso ha apostado por superar esta situacion
para tender hacia empresas de mayor tamafio, tomando como referencia un pais como
Alemania en el que la media alcanza los doce empleados.

Y es que, como asi ha recordado, los paises que en la época de crisis resistieron mejor los
efectos de la misma son aquellos dotados con un fuerte tejido industrial y empresas de gran
tamano, "aquellas que han podido ofrecer productos con valor anadido, una nueva imageny
un nuevo marketing...productos, en definitiva, con un hecho diferencial".

De ahi, en su opinidn, la importancia de incrementar el tamafio de las mercantiles y de que
éstas, ademas, se constituyan en cluster a la hora de investigar, innovar y exportar, "ya que
esta formula se ha rebelado muy interesante tanto en Castilla y Ledon como en Espafia”.



El maximo responsable del CES regional, quien, al igual que su homdlogo del CES nacional,
Marcos Pefia, ha expuesto en el transcurso de la jornada un informe sobre el panorama
empresarial en Castilla y Ledn y Espafia, respectivamente, se ha felicitado, sin embargo, de las
"fortalezas" de una Comunidad basadas en su "extraordinaria ubicacién, con un Corredor
Atlantico que puede ser un eje muy importante para la instalacion de empresas en la region;
un buen capital humano, como asi se recoge en el informe PISA, y un ejemplo exportador
importante en sectores maduros como el automovilistico y el agroalimentario”.

ALCANZAR EL 3% EN I+D+i

Por ello, Barrios, desde el organismo que dirige, ha hecho un llamamiento para incrementar la
inversion en I+D+i hasta llegar al objetivo del 3 por ciento al final de la legislatura, algo que, tal
y como ha incidido, podra aproximarse este afio al 2 por ciento gracias a los 200 millones
anunciados este martes en la sesion de las Cortes, asi como para potenciar la
internacionalizacién, la Formacidn Profesional y la "Universidad de la Excelencia", para que
ésta no sdlo aporte conocimientos sino también competencia profesional.

La puesta en marcha de una Estrategia Regional de Digitalizacidn, a fin de "no perder el tren de
la Industria 4.0", y un modelo productivo dialogado con los agentes econdmicos y sociales
completa la 'hoja de ruta' marcada por el CES de Castilla y Ledn para relanzar la economia
regional.

En términos mas filosdficos, el presidente del CES en Espafia, Marcos Pefia, ha realizado una
encendida defensa del reforzamiento de las instituciones y la colaboracion entre ellas.

"Estamos aqui dos instituciones, una de Castilla y Ledn y otra del Reino de Espafia, y no es una
casualidad. Ello representa expresamente la conviccion en la necesaria colaboracién y lealtad
institucional, algo que se ha reforzado en este pais. Eso, en nuestro ambito, es lo que hemos
hecho hoy, lo que haremos y seguiremos haciendo, pues a menudo es mucho mas importante
que el propio objetivo".
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CYL-EMPRESAS EMPLEO
Carriedo admite que empleo en C. y Ledn debe mejorar en

estabilidad y sueldo

19/04/2017 11:22

Valladolid, 19 abr (EFE).- Castilla y Ledn ha salido de la crisis econédmica con un descenso continuado
del paro fruto de la creacién de un empleo "que aun no tiene la calidad que nos gustaria", ya que
todavia le falta una mayor estabilidad y mejores retribuciones, ha admitido hoy el consejero de
Empleo, Carlos Fernandez Carriedo.

"No sdlo se trata de crear puestos de trabajo para reducir las cifras del paro, sino de que las
empresas crezcan en tamano y tengan mas trabajadores", ha precisado el consejero, en
declaraciones a los medios de informacion, antes de asistir en Valladolid a una jornada organizada
por el Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla 'y Ledn.

El objetivo de la administracion autondmica durante esta legislatura, ha recordado, es la creacién de
8.000 nuevas empresas, alcanzar un millén de ocupados y que el sector industrial represente el
veinte por ciento del PIB, en todos los casos con el horizonte de 2020.

Fernandez Carriedo ha argtliido para ello la necesidad de apostar por el sector industrial con la
innovacion, tecnologia y cualificacion como premisas para la creacién de un empleo "con un mayor
valor anadido".

En la misma linea, el presidente del CES de Castilla y Ledn, German Barrios, ha detectado factores
negativos como la existencia de un tejido empresarial "demasiado atomizado", sociedades que en
mas de un noventa por ciento tienen menos de nueve trabajadores y bastantes con tan sélo dos o
tres.

Barrios se ha mostrado partidario de aprovechar las potencialidades que ofrece la comunidad
auténoma, "dotada de un capital fisico barato, competitivo y muy bien situada en medio del Arco
Atlantico para la instalacién de empresas".

La automocidn y la agroalimentacidn son los dos dmbitos sobre los que a su juicio debe gravitar esta
mejora para crear empresas "de mayor tamafio y mas competitivas", ha manifestado.

El caldo de cultivo, ha anadido en referencia a las instituciones y agentes sociales, debe ser una
inversion en I+D+1 que alcance el tres por ciento del presupuesto autonémico, un modelo educativo
que fortalezca la Formacidn Profesional Dual y un sistema universitario de excelencia que aporte
conocimientos y competencias profesionales".

El siguiente paso seria la proyeccidn internacional para lograr mayores cuotas de mercado, beneficios
y capacidad competitiva que redundarian en los objetivos de un empleo mas duradero y mejor
retribuido.

German Barrios se ha decantado por cualquier estrategia que confluya en la suma, coordinacion de
esfuerzos y agrupacion de empresas (cluster) "para innovar, investigar y salir al extranjero que es
muy bueno".

Durante los afios de recesién econdmica (2008-2014), Castilla y Ledn perdié mas de 9.000 empresas
y alrededor de 200.000 puestos de trabajo.

"La crisis la han soportado mejor las empresas de mayor tamafio, especializadas en productos con
valor afadido, diferenciados y con nueva imagen", ha recordado en relacidn a Alemania.

El CES de Castilla y Ledn ha celebrado hoy en Valladolid una jornada informativa sobre la creacion de
empresas en Espafia y su impacto en el empleo, que ha contado con la participacion del presidente
del CES de Espafia, Marcos Pefia, quien se ha mostrado convencido de que la colaboracion
interinstitucional es el camino adecuado para la consecucidn de todos esos objetivos. EFE
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CES y Junta apelan a la creacion de mas empresas, de mayor
tamano, basadas en la innovacion, con productos de valor
anadido y empleos de calidad

ICAL - Barrios destaca el extenso territorio, la ubicacion geografica y el capital

humano como fortalezas de la Comunidad para ganar el futuro

El presidente del Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Ledn, German Barrios, y el consejero de
Empleo de la Junta, Carlos Fernandez Carriedo, abogaron hoy por la dinamizacion del tejido productivo de
la Comunidad con mas empresas, de mayor tamano, que apuesten por la innovacion para ser competitivas
y generen empleos de calidad.



@ noticiascyl

CYL ¥ AVILA v BURGOS v LEON v F
El reto de la Junta: crear 8.000 nuevas empresas hasta 2020

Carlos Fernandez Carriedo ha asegurado que el objetivo es que la industria
alcance el 20% del PIB de Castillay Ledn

19 abril, 2017

La creacion de 8.000 nuevas empresas en Castilla y Ledn hasta 2020, ese es el objetivo que
persigue la Junta de Castilla y Ledn, seglin ha informado Carlos Fernandez Carriedo, consejero
de Empleo de la Junta. Un reto dirigido fundamentalmente al sector industrial para que el peso
de éste alcance el 20% del Producto Interior Bruto (PIB) regional.

Ha sido el principal anuncio realizado por el titular de Empleo minutos antes de inaugurar en la
sede del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, en Valladolid, la jornada ‘La creacién de
empresas en Espafia y su impacto en el empleo’, organizada conjuntamente tanto por el CES
regional como por el nacional.

En su intervencidn, Fernandez Carriedo, en declaraciones recogidas por Europa Press, ha
advertido de que las expectativas de creacién de empresas a lo largo de la legislatura y hasta
2020y de generacion de puestos de trabajo, hasta alcanzar la cifra de un milldn de ocupados en
Castilla y Ledn, se ven acompafiadas también por la necesidad de que ese empleo sea de
“calidad en términos de retribucion salarial y de estabilidad”.

Para ello, el consejero ha puesto como principal premisa una negociaciéon cimentada en
términos de “didlogo, consenso y acuerdo entre la administracién y los agentes econémicos y
sociales con el fin de que no sdlo haya mas empresas sino que también las actualmente
existentes sean mas grandes, tengan mayor nimero de empleados y que ese crecimiento se
produzca sobre la base de mas investigacidn tecnoldgica para generar mayor valor afiadido”.

Referencia alemana

En esa misma linea, el presidente del CES en Castilla y Ledn, German Barrios, ha aprovechado
para incidir en que el tejido empresarial castellanoleonés cuenta como principal déficit con una
“excesiva atomizacién”, ya que el 96 por ciento de las mercantiles no supera los nueve
trabajadores, con una media entre uno y tres, y por eso ha apostado por superar esta situacién
para tender hacia empresas de mayor tamafo, tomando como referencia un pais como
Alemania en el que la media alcanza los doce empleados.

Y es que, como asi ha recordado, los paises que en la época de crisis resistieron mejor los efectos
de la misma son aquellos dotados con un fuerte tejido industrial y empresas de gran tamafio,
“aquellas que han podido ofrecer productos con valor afiadido, una nueva imagen y un nuevo
marketing... productos, en definitiva, con un hecho diferencial”.

De ahi, en su opinidn, laimportancia de incrementar el tamafio de las mercantiles y de que éstas,
ademas, se constituyan en cluster a la hora de investigar, innovar y exportar, “ya que esta
formula se ha rebelado muy interesante tanto en Castilla y Ledn como en Espaia”.

El maximo responsable del CES regional, quien, al igual que su homadlogo del CES nacional,
Marcos Peina, ha expuesto en el transcurso de la jornada un informe sobre el panorama
empresarial en Castilla y Ledn y Espafia, respectivamente, se ha felicitado, sin embargo, de las



“fortalezas” de una Comunidad basadas en su “extraordinaria ubicacién, con un Corredor
Atlantico que puede ser un eje muy importante para la instalacion de empresas en la region; un
buen capital humano, como asi se recoge en el informe PISA, y un ejemplo exportador
importante en sectores maduros como el automovilistico y el agroalimentario”.

Crecimiento en I+D+i

Por ello, Barrios, desde el organismo que dirige, ha hecho un Illamamiento para incrementar la
inversion en 1+D+i hasta llegar al objetivo del 3 por ciento al final de la legislatura, algo que, tal
y como ha incidido, podra aproximarse este afio al 2 por ciento gracias a los 200 millones
anunciados este martes en la sesiéon de las Cortes, asi como para potenciar la
internacionalizacién, la Formacion Profesional y la “Universidad de la Excelencia”, para que ésta
no solo aporte conocimientos sino también competencia profesional.

La puesta en marcha de una Estrategia Regional de Digitalizacion, a fin de “no perder el tren de
la Industria 4.0”, y un modelo productivo dialogado con los agentes econdmicos y sociales
completa la ‘hoja de ruta’ marcada por el CES de Castilla y Ledn para relanzar la economia
regional.

En términos mas filosdficos, el presidente del CES en Espafia, Marcos Pefia, ha realizado una
encendida defensa del reforzamiento de las instituciones y la colaboracion entre ellas.
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impacto en el empleo'. En la imagen, saludan al presidente del Consejo de Cuentas, Jesus Encabo (D), antes de
participar en la jornada
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Empleo de la Junta, Carlos Fernandez Carriedo (C), y los presidentes de los CES de la Comunidad y de Espania,
German Barrios y Marcos Pena (1), respectivamente, participan en la Jornada 'La creacién de empresas en Espafia y su
impacto en el empleo'
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su impacto en el empleo”
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CES Castilla y Leon @cescyl - 19 abr. 31 w1 v
INFORME CES ESPANA "La creacion de empresas en Espana y su impacto en el empleo” hoy en
#jornadaCES DESCARGAnces.es/documents/10184.A
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Informe del CES
de Castilla y Leén
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Analisis dinamico
del tejido empresarial
, de CastillayLedn
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Descripcion del panorama actual,
factores determinantes
y lineas de actuacion

Consg’g Econdmico y Social
Castilla y

CES Castilla y Leon @cescyl - 19 abr 35

INFORME @cescyl "Analisis dinamico del tejido empresarial de Castilla y Leon™ hoy en #ornadaCES
DESCARGADcescyI es/es/publicacion..
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CES Castilla y Ledn alerta de que la empresa
que no crezca se arriesga a desaparecer
#jornadaCES en @nortecastilla
tinyurl.com/I6nzvhb
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pasardetresa segtin el CES regional p—
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uatro maneras diferentes de sacar
adelante un proyecto empresarial

Fernandez Carriedo se fija comoretola creacion ==
de ocho mil nuevas sociedades enCUAroaNos  samemems

RETWEETS ME GUSTA

3 1 - JEN Y

9:34 - 20 abr. 2017

& CECALE, UGT Castillay Ledn, CCOO Castillay Leén and 3 others

Angel Blanco e
u @angelblancoes -
Empresa que no crece, desaparece.
Conclusiones del ultimo informe de @cescyl

*|ECONOMIA

Cuatro maneras diferentes de sacar
adelante un proyecto empresarial

Femdndez Carriedo se fia como retola creacion ===
de ocho mil nuevas socedades en cuatro anos




CES Castillay Leon @cescyl- 5h
Las empresas que exportan crecen mas que las que no #jornadaCES en
@LaNuevaCronica ntlnyurl.com/m733apz

Jueves 20,0417

La Nueva Crémben

CASTILLA Y LEON

Las empresas que exportan
crecen mas que las que no

Suben cuatro puntos més en negocio y duplican la productividad

AL - - © inversion en Castilla y Leon
VALLADOLIO. La internacionalizacion
empeesarial y la inversite constituyen
dos factores cClaves para generas crec
minto y empleo en Castila y Ledn. Un - W Exportacion de las empresss .o ﬂ
informe del CES de ‘Analisis dindmico o egartan
el tejao empresarial de Castilhy y L
Descripcion del panorama actual, Contie y Lotn Gwele
tores determinantes y lineas 3¢ atua
cider, presentado hoy, senterciaqueen  ® Productvidad medie NN 376 200 NN <51 050
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portan, goe solo rep sun
ciento del global, y las qoe int ® Creomeento voumen NN 6 —
presentan Crecimientos en sus nivels  de negacia (%) -0 -
e negoia, productividad y empieo par
encima de lis que 00 lo hacen, ® Generacon — S
Enconcreto, e infocme. con dtasde g empleo (%) — —
2014, precisa qoe ol sumento medio del
volumen de negocio se weua en el seis
ot clento para kas empeesas expora
dons de laComunidad, frente al dos por 'V Productividad media por empleado /s imderen
Cnto de las e 50 Miran Al eXTI0C wogim estrategia de inversion N0
Asimismo, s scrvidades que saken floe
ta generan un siete por entode M- Extrategia 06 inversin Cautia y Ladn

pheo, frente al cinco por clento de has

que o lo hacen. Bn cuantoa i peodsc. @ VIVONGn en capiel — 5755
tividad, dos valores medios para las que fisico (€ por empleado) 170930 — S 830
0o exportan se sieuan en 159190 eutos
e Ingresos de ex; ® lnvension en +O A0 630 W40
do, frente a las 376200 de las que ven (€ por emplesdo) 165420 W 137 260
den fueca & Espatia.

Esta situacicn media se debealasmi- @ Inversion en capnl — 210 — 0 500
€30y pequedas empresis, que (COSTIU - hymano (€ por emplesco) I 137510 — 145 510
yen el grueso del tefido productivo, ya
que en of o de & dwamas y las gran
des, ha sie o0 o3 Inversa Por epem P t——— -

 en crecimiento de ka cifta de nego-
G0, 5i 145 PAGUeRas eMpresss eXPOTta
doras coecen al siete pos Gento, un pun
10 por encima de las que 50 1o hacen, las
srandes que no silen foera. peesentan
Titmos de cocimientos del 14 por cen
10, ¢ doble de las exportadoras

La sitmacion se tepite en productivi
ad, 7 ot €0 s MK roempresas, s ex
portan se sitda en 222,480 eutcs, fren
te & los 111,760 de las que 50 o hacen,
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108 5.131.250 de las que 1o 1o hacen. En
cuanto al empieo, en has empee
535 QUe eXPOTtAn Crecen Ba siete por
Gento, frednte al cusro poe ciento en
ka5 que Bo venden fueta, y en bis gran
s, o8 porcentages son del os y el sels
pot ciento, en cada caso

Asimismo, ol anslisis refefs que lis
empresas que reakzan inversiones en
capital fisico, humano y en 1D+, pre
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CES Castillay Leoén

@cescyl

que 00 Jo acen, saffontando el perio-
do post-Crists con menores descensos

1 analisis constata que mas del 40 por
Gento de his empresas castelanas y leo-
mesas reakzan inversooes de capital

$4co (47 por et b pequedias y 48 por
Ciento las medianas); mientzas que los
desembolsos en 1+D+ | Comesponden
principalmente a las de mayor tamaso
(dhez ot Cemto en ks miToempress,

Generar actividad
econdmica evitard la
despoblacion rural,
segun el CES

AL
VALLA 0. La despobiacin esta
«cotrelacionadas con la evoducion
Begativa tanto del numero de em
peesas de ks comunkdad (om0 (0n el
tamafio de las mismas; es decir, ola
poblacion depende de la actividad
econdmicas. Asi se sentencia en ¢
analisis Dafo (debulidades. amena
2as, foralezas y cportunidades) que
ixcluye el imforme ‘Analiss dinami
0 8el temdo empeesarial de Castilla
¥ Ledn. Descripcién del panotama
actual, factores determinantes y b
neas de actuackon’, donde se apela 3
«ezabajas con imaginacion paza gene
activatad econdemica 2 Io largo del
exzenso teerRoo de Castilla y Lece,
paa evitat b Gespedl
mente ea el imbieo rurale.
EAR0 CORSIIVD ene

2 baja densidad de poblacion cons
tituye UDa «iMpPOrtante Amenazas
para e desarrolio de los negocios pri
vados, ya que +parten con una des
ventafa al tener menot demanda de
los Ciodadanos de b regices, 2 ko que
& suma, en 1o pabiico, el encarect
maento de la prestacion de serviios

El informe incide en que ¢ desm
pleo constituye ka principal debili
dad do I econcemia sutonomica Y e

mae. +Si se bogran coear mas empleos.
Babed mis personas con us puesto
e traRajo que no tendrin pecesitad
de salic de Castilla y Leon, 3 la vez

que atraenin pobla

La solucidn 2 esta amenaza ega
via pos dos vias, segen el CES. En prb
met lug;

Que presentan buencs
proyectos «mis conocimiento y me
@ose. En segundo lugar, el d1gano
consultivo rec lama apoyos para las
empress fumiliares, para qoe wan C

En #jornadaCES Carriedo se fija como reto la
creacion de 8.000 nuevas empresas en el
horizonte de 2020

Carriedo se fija como reto la creacion de 8.000 nuevas empresas en...

El consejero de Empleo de la Junta, Carlos Fernandez Carriedo, se ha marcado el
objetivo de facilitar la creacion de 8.000 nuevas empresas en Castilla y Le6n

europapress.es
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CES Castillay Leon @cescyl- 22 h v
Necesitamos empresas mas grandes cadenaser.com/emisora/2017/0... via
@ValladolidSER

Necesitamos empresas mas grandes

En Castilla y Leon hay muchas empresas pero en su mayoria de pequefio
tamafio incluso de dos y tres trabajadores

cadenaser.com
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CES Castillay Leon @cescyl-5h Vv
Las empresas que exportan crecen 4 puntos mas en negocio y dos en empleo
#jornadaCES en @DiarioCyLMundondiariodevalladolid.es/noticias/casti...
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JORNADA SOBRE CREACION DE EMPRESA EN ESPANA CASTILLA Y LEON

Las empresas que exportan crecen4  Uewcou
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CECALE, CES Vasco Eusk. EGAB, CES Andalucia and 3 others




CES Castillay Ledn @cescyl - 5h
CES llama a «masiva recualificacion» de trabajadores para adaptarse a industria

4.0 #jornadaCES en @ABC_CastylLeon

Para adaptarse a la industria 4.0
El CES llama a la «masiva
recualificacion» de trabajadores |

ABC VALLADOLID
El Consejo Econdmico y Social (CES)
de Castilla y Leon aboga por la crea-
cion de una plataforma de la industria
4.0 en Castilla y Ledn. que
el «cambio estructural dig)
POrcione un «marco consistentes, que
evite que el «deseables desarrollo tec
nologico implique destruccion de em-
pleo. Asi aparece recogido en ¢l infor-
me «Andlisis dinamico del tejido
presarial de Castilla y Leon
L del actual. fac-

la formacion de los trabajadores ac- \
tuales como ka educacion reglada alas
nuevas necesidades de la actividad in-
dustrials

En este contexto y ante el rotundo
dato de que una tercera parte de la po-
blacion activa solo ha adquirido un ni-
vel formativo obligatorio para pues-
10s de baja cualificacion y volatiles, el
CES reclama «procesos masivos de re-
cualificacion profesional» para resca-
tar a una parte importante de estos
trabajadores. informa lcal

tores determinantes y lineas de actua-
€N, que ayer presento ¢l Organo con-
sultivo, donde se destaca que el Go-
bierno regional «deberia onentar tanto

El andlisis sostiene que Castillay
Leon enecesita mas industria y de ma-
yor valor anadidos y apela a la promo
cion de actividades innovadoras in-

)

1 X 2

Marcos Pefia. Carlos Fdez. Carriedo y Germdn Barrios, en Valladolid

CES Castillay Leon @cescyl-5h

CES y Junta apuntan a la innovacién para ganar tamano en las empresas

#jornadaCES en @diariodeburgos ntinyurl.com/kbxv2eh

ML 20 3¢ Aven ot et Dinrlo de Burgos

> JORNADA SOBRE CREACION DE EMPRESAS

CES y Junta apuntan a la innovacion

para ganar tamaiio en las empresas

El Consejo Econdmico y Social analiza las férmulas para impulsar una industria
competitiva y con valor afadido que consiga generar empleo de calidad en la Comunidad

« En un andlisis dndmko
el tejido empresanal se
ven fortalezas en el capital
humano, la ubicacién es-
tratégica de la Comunidad
y ¢l tirdn de la automecién
y agroalimentacidn

SPC | VALLADOUD
El presidente del Comsejo Boond.
ko y Soctal ICES] de Contila y Lo
o0, Gerrmin Barrios, y o conseieo
de Exmpleo de b danta. Carbos Fere
nandez Cariedo, abogarcn ayer
poe ba dissarizamicn ded teido pro-
ductive e b Commidad con mis
covperaas, de mayor timana g
apueslen por b weouwcion par
e Competitivas y generen o

de Galidiod. bt o presadens-
te del CES de Espaita, Marcos Pe
A inauguraron en Vallagolid wna
Jomada sobee La creacion de om-

presas e Espadiay

A emphn

i i tresars s anddasy de
" rmser .
vhal actwal y ¢ puede in-

automocie yla

Musis en ba recuperaciia econdeni-
on elemplen y en b revitalzacidn
det sepido productive. Adem.

CIS,
Comnrissi dad poesntss e -
tukacdo Ansik sk dinsbimicn del ehdo
enmprosarial ée Catilla y Loder. Dow
crigeion del pucmn sctual. 13-
tores deterrranantes v s de ac-
s en. oo b ev oo

. que 5
ouna palancas para el resto. Ade-
i, recondd 1 sbucsa noticie:
que &1 avyer o presdene e b ban-
ta s Vicente Hemera, en pleno
e Lis Corves. oo suuncié 200
millooves de ks cumntas de la Co

munidad de este s para L1 Dol

para lhe e o dos poe chento de bos
famadon. Con o, conder g
el rooupera of es poc cheno ul

IR T—— fiesal de legdaura,
yaous Barrios pidio igualmente wn
« [l v O que ¢l Seb

secton empresarial tas ba crisis re-
flefs dom grandes protdemman, b pér-
didda de tefido productivo y b e
ducciten ded mimero de ocupados
Preciss que entre 2008 v 2014

que fortalenala

FP D i e

Lapana, of cornmers de Lmplee, Femasder Carrici, 1 Barvios, presderte del CES de Oyl @ o

v

tensivas en conocimiento. capital hu.
mano y tecnologia

En este acto. tanto el presidente del
Consejo Economico y Social (CES) de
Castilla y Leon. German Barrios. como
el conwgero de Emphvo de La Junta, Car-
1os Fernandez Carriedo, abagaron por
la dinamizacion del tejido productivo
de la Comunidad con mis empresas.
de mayor tamano, que apuesten por
la innovacion para ser competitivas y
generen empleos de calidad

«El reto es crear mas empresas. de
mayor tamano y competitivase, repi-
1i6 Barrios. para apostar por las agru.
paciones empresanales como una bue-
na via para crecer. Mientras. Carriedo
recordd el objetivo marcado por ¢l Go-
bierno regional. de crear desde esta le-
giskatura hasta 2020, un total de 8,000
nuevas empresas en Castilla y Leon
con el objetivo final de generar empleo
que «sea de calidad y con retribucio
nes adecuadass

CASTILLA Y LEON33

Castifay Lesa
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] de Englon, Carbon
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CECALE, CES Vasco Eusk. EGAB, CES Andalucia and 3 others
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Una plataforma
para ayudar a
afrontar el cambio
estructural de la
industria 4.0

AL { VALLADOU D

La creacion de una plaafor-
e & b industria 40 on Cas.
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el ccamituo extractind -

e que o dosealies
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4. CESCastillay Leon @cescyl- 19 h
@ #jornadaCES Carriedo admite que empleo en Castilla y Leon debe mejorar en
estabilidad y sueldo @EFE_CyL lavanguardia.com/politica/20170

CyL Econémica
@cyleconomica

.@cescyl anima a las #empresas a aumentar
su #competitividad a través de los clusters
ow.ly/O3Mb30aYxBF

T




S CES Castillay Leon @cescyl- 22 h
#jornadaCES Carriedo se fija como reto la creaciéon de 8.000 nuevas empresas
en la regién antes de 2020

st

Carriedo se fija como reto la creacion de 8.000 nuevas empresas en|l...

El consejero de Empleo de la Junta, Carlos Fernandez Carriedo, se ha
marcado el objetivo de facilitar la creacion de 8.000 nuevas empresas e...

&) Retwitteado por ti
Agencia Ical @Agencialcal - 19 abr
ICAL @cescyly #Junta apelan a la creacion de mas empresas y tamafio, basadas
en innovacioén, con productos de valor afnadido y empleos de calidad




Carlos C do Garvi
G- oo Sastedocan
Jorge Aragon, sindicalista de @CCOO
explica en el @cescyl el informe del CES de

Espafa sobre creacion de empresas y
generacion de empleo

Mariano @maravedi100
#jornadaCES Jorge Aragoén presenta el informe de creacion de
empresas y su impacto en el empleo.

RETWEET ME GUSTA -
1 1 Es

& Retwitteado por ti

Diario CyL El Mundo @DiarioCyLMundo - 19 abr.
ElI CES aboga por una plataforma de industria 4.0

El CES aboga por una plataforma de industria 4.0

Un informe del 6rgano consultivo apela a “procesos masivos de
recualificacion profesional” y medidas que impulsen el tamafio empresarial

diariodevalladolid.es




® David Esteban Miguel m
A @destebanmiguel

#jornadaCES. Geniales ponencias de
@BitBrainTec. Global Exchange.
@InoxGroup y @AbacusCoop

RETWEET ME GUSTA

1 3 &

=< CES Castillay Leon
W' @cesoyl

#jornadaCES Interesante mesa de
experiencias empresariales @Hispacoop
@mavirojo @AbacusCoop @BitBrainTec
@inoxcrom_pens @mlopezBCl @IME_bs




& Retwitteado por ti
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coor

-

Hispacoop @Hispacoop - 19 abr.
En respuesta a @Hispacoop @mavirojo @AbacusCoop

Generando relaciones de confianza al explicar internamente por qué se hacen
las cosas @mavirojo sobre @AbacusCoop en #JornadaCES #Valladolid

3 6

Retwitteado por ti

Hispacoop @Hispacoop - 19 abr
#JornadaCES @mavirojo explica el modelo @AbacusCoop: una comunidad d
socios d consumo y trabajo q alinea intereses indivicuales y colectivos

Mari
e =3
#jornadaCES Mesa de debate de

Experiencias Empresariales. @mavirojo
@mlopezBCl @IME_bs @AbacusCoop

RETWEETS

ME GUSTA
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i+D Valladolid

2+ Segui
@INNOLID o e

La creacion de #empresas es un fendmeno
social que supone un proceso colectivo que
afecta a entorno, personas y politicas
#JornadaCES

2 s M) 3TAs

. CES Castillay Leon

Mesa de debate de experiencias
empresariales en #jornadaCES en @cescyl
con @AbacusCoop @BitBrainTec
@inoxcrom_pens @usal

RETWEETS ME GUSTA
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= CES Castillay Le6n

@cescyl

Julio Pindado presenta el informe "Analisis
dinamico del tejido empresarial en Castilla y
Ledn" en #jornadaCES en @cescyl

RETWEETS  ME GUSTA , -
@
5 4 OBy ] ~RE

CES Castillay Leén

T

@cescyl

Jorge Aragon "Es el momento de hacer
propuestas para aprovechar la expansion
econémica" en #jornadaCES en @cescy!

Jorama creacion de empresas

RETWEET ME GUSTA e
3

1 1



Mariano
@maravedi100

#jornadaCES Jorge Aragoén presenta el
informe de creacion de empresas y su
impacto en el empleo.

RETWEET ME GUSTA

1 2 1€e

David Esteban Miguel
@destebanmiguel m
@cecale _cyl en lajornada La creacion de

Empresas en Espafa y su impacto en el
empleo. Organizada por @cescyl

RETWEET

1




Mariano
@maravedi100 9

#jornadaCES Tenemos un reto, entrar en la
industria 4.0

Mariano S
i @maravedi100 e

#jornadaCES El tamafo de las empresas
debe crecer para ganar competitividad.

10:25 - 19 abr. 2017 desde Valladolid, Espafia




i =3
@maravedi100

#jornadaCES Comienza la Jornada de
analisis del tejido empresarial y el empleo en
Espafna y en Castillay Leon.

RETWEET

1

10:21 - 19 abr. 2017 desde Valladolid, Espafia

X B

@ Hispacoop

2~ Seguir
@Hispacoop ¢

Comienza #JornadaCES con Consejero de
#Empleo C. J. Fernandez Carriedo, Marcos
Pena Pte #CESEspana y German Barrios

Pte. #CESCatillaYLeodn

A

RETWEET
1 w




2~ CES Castillay Ledén

‘iﬁ @cescyl

VALLADOLID #jornadaCES "La creacion de
empresas en Espana y su impacto en el

empleo” CONFIRMA ASISTENCIA n
cescyl.es/es/actualidad/ ...

C E S CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL ESPARA

ddle JORNADA Sy oo

La creacion de empresas en
Espana y su impacto en el empleo

Valladolid, 19 de abril de 2017

A ON
A CUES NNACTE R

RETWEETS ME GUSTA

3 2
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