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Lunes, 22 de mayo de 2017 

Encuentro Europeo  
“El Diálogo Social en Europa, España y Castilla y León”  
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ENCUENTRO EUROPEO  

EL DIÁLOGO SOCIAL EN EUROPA, 
ESPAÑA Y CASTILLA Y LEÓN 

 

Valladolid, 22 de mayo de 2017 
 
 

 
10.00 RECEPCIÓN DE ASISTENTES 
 
 10.15 RETOS DE LA UNIÓN EUROPEA  

 
 

GEORGES  DASSIS  
Presidente del Comité Económico y Social Europeo 

 
10.30  MESA DEBATE:  

DIÁLOGO SOCIAL EN EUROPA, ESPAÑA Y CASTILLA Y LEÓN 
 

GEORGES  DASSIS  
Presidente del Comité Económico y Social Europeo 
 

MARCOS PEÑA 
Presidente del Consejo Económico y Social de España 
 

GERMÁN BARRIOS 
Presidente del Consejo Económico y Social de Castilla y León 
 

Moderador: EDUARDO GORDALIZA.  
Director de Informativos de Radio Televisión Castilla y León 

 

11.35 Pausa Café 
 

12.15 LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA COMO GARANTÍA DE CALIDAD DEMOCRÁTICA 

 SILVIA CLEMENTE 
 Presidenta de las Cortes de Castilla y León 

12.30 MESA DEBATE: BUENAS PRÁCTICAS EN CASTILLA Y LEÓN 

SANTIAGO APARICIO 
Presidente de la Confederación de Organizaciones Empresariales de Castilla y León  
y Vicepresidente Empresarial en el CES de Castilla y León 
 

FAUSTINO TEMPRANO 
Secretario General de la Unión General de Trabajadores de Castilla y León 
y Vicepresidente Sindical en el CES de Castilla y León 

 

 ANGEL HERNÁNDEZ  
Secretario General de Comisiones Obreras de Castilla y León 
Consejero y miembro de la Mesa de Gobierno en el CES de Castilla y León 
 

Moderador: EDUARDO GORDALIZA  
Director de Informativos de Radio Televisión Castilla y León 

 
13.30 CLAUSURA 
 Representante Institucional de la Junta de Castilla y León 

CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN  
Avda. de Salamanca, 51-  47014 Valladolid. 

Tfno.: 983 39 42 00– Fax: 983 39 43 55.  www.cescyl.es – E-mail:�cescyl@cescyl.es 
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Europa elogia 
el Diálogo  
Social de la 
Comunidad 
Los presidentes del Consejo Económico y 
Social europeo y nacional definen como 
«elemento fundamental» esta herramienta

AURORA RECIO  VALLADOLID 
Castilla y León se convirtió ayer en 
un ejemplo de Diálogo Social para 
la comunidad europea durante el 
Encuentro Europeo de Diálogo So-
cial celebrada ayer en el Consejo 
Económico y Social (CES). Duran-
te esta jornada, el presidente del 
CES europeo, George Dassis elo-
gió el modelo castellano y leonés y 
lo definió como «ejemplo» y «ele-
mento fundamental» para la inte-
gración europea. 

Acompañando a Dassis asistió  
el presidente del CES España, 
Marcos Peña, así como Germán 
Barrios, presidente del organismo 
en Castilla y León. Dassis y Peña 
abogaron por una reconciliación 
social, económica y política para 
hacer frente a los problemas  de 
los ciudadanos. Para conseguir es-
te objetivo, señalaron como ejem-
plo el Diálogo Social existente en 
Castilla y León. 

Por su parte, Germán Barrios, 
presumió del modelo castellano y 
leonés como algo «singular», ya 
que está reconocido en el Estatuto 
de Autonomía como «principio 
rector». «Nuestro Diálogo Social 
es un ejemplo a exportar a otras 
comunidades autónomas e incluso 
a otros países. Es un Diálogo en 
sentido amplio y que se basa en 
cuatro pilares fundamentales». El 
primero de los pilares es la partici-
pación institucional, es decir, el 
Diálogo Social como democracia 
participativa. En un segundo esca-
lón entendido como procedimien-
to de deliberación y consulta, «de 
democracia consultiva y delibera-
tiva». Diálogo social de carácter bi-
partito entre sindicatos y empresa-
rios que se ejerce en Castilla y Le-
ón y que ha tenido consecuencias 
«importantes» en cuanto a nego-
ciación colectiva y en cuanto a 
pactos sobre la resolución de con-
flictos individuales. Y el último de 
los pilares, «la manifestación más 
importante», es la concertación so-
cial, el Diálogo Social tripartito, lo 
que hacen Gobierno y Junta, junto 
con sindicatos y empresarios. «Es-
ta es la fórmula más específica de 
Diálogo Social».  

Santiago Aparicio, secretario ge-
neral de la Confederación de Or-
ganizaciones Empresariales de 

ENCUENTRO EUROPEO. El presidente de la Junta de Castilla y León, Juan Vicente Herrera, y el consejero de 
Empleo, Carlos Fernández Carriedo. se reunieron ayer con los presidentes de los consejos económicos y 
sociales de Europa, España y Castilla y León. Georges Dassis, Marcos Peña , Germán Barrios, respectivamente. 

FIRMA DE FOTO

FUENTE:  Min. de Hacienda EL MUNDO DE CASTILLA Y LEÓN

(Datos en días)

PERIODO MEDIO DE PAGO

COMUNIDADES AUTÓNOMAS
Ratio operaciones

pagadas
Ratio operaciones 
pendientes de pago

Periodo medio
de pago global 

Cantabria
Región de Murcia
C. Valenciana
Cataluña
Baleares
TOTAL CCAA
Aragón
Madrid
La Rioja
Castilla-La Mancha
Extremadura
Galicia
Castilla y León
Andalucía
Asturias
Canarias
C.F. De Navarra
País Vasco

74,54
51,79
34,17
34,03
32,75
14,87
12,71
10,61

8,54
14,49
13,61

6,72
2,39

-9,49
2,99
0,27

-3,46
-1,94

58,98
54,31

46,39
27,64
26,95

21,86
17,32
16,51
14,43
13,55
12,45

5,77
5,32
5,13
3,14
2,91

(2,96)
(7,57)

52,36
55,27
49,92
24,03
24,03
26,60
21,97
21,07
17,63
12,96
11,40

3,55
8,47

17,61
3,33
5,36

-2,20
-14,69

(Cuando el dato se refleja entre paréntesis se refiere a un importe negativo, 
representativo bien de una  mayor celeridad o bien a que las operaciones pendientes de 
pago de la entidad se encuentran en un momento anterior a dicho periodo máximo.)

Castilla y León, desentrañó lo que 
supone el Diálogo Social para la 
Comunidad. Aparicio recordó que 
en el Diálogo Social no se sella 
ningún acuerdo si no está avalado 
por los tres integrantes, y explicó 
que la «flexibilidad» y la «altura de 
miras» son condición sine qua 
non, ya que antes de cerrar ningún 
acuerdo se establece entre ellos 
«una negociación dura», puesto 
que «los criterios desde los que 
parte cada uno son muy diferen-
tes». Además, señaló que hay que 
saber, exponer y transmitir esta 
herramienta fuera de la Comuni-
dad. «Aquí es una herramienta po-
tente y así podría serlo en el resto 
del Estado».  

Ángel Hernández, secretario ge-

neral de CCOO apuntó que el reto 
que ahora mismo tienen marcado 
es el de extender el Diálogo por 
los ayuntamientos de más de 
20.000 habitantes y por las diputa-
ciones, una idea que respaldó 

Faustino Temprano, secretario ge-
neral de UGT, quien además aña-
dió que «a partir de este año» el 
Diálogo Social tiene que iniciar 
una nueva etapa, «y esa etapa pa-
sa por recuperar los derechos per-

didos durante los años de crisis».  
«El Diálogo Social fue funda-

mental para salir de la crisis, pero 
también lo es para recuperar todo 
lo que perdimos en ella», senten-
ció Temprano.  

La Junta agiliza sus 
pagos y cumple con los 
proveedores en 5 días 
Castilla y León se posiciona como la sexta 
comunidad más rápida en abonar sus facturas 

A.R.  VALLADOLID 
Tardó poco, pero más que el mes 
anterior. La Junta de Castilla y 
León cumplió en marzo con el 
plazo máximo fijado por la ley 
para pagar sus proveedores –30 
días– y cerró el mes con un perio-
do medio de abono de 5,3 días 
frente a los 21,9 días del conjun-
to de las comunidades autóno-
mas. Sin embargo, pese a un 
tiempo que puede considerarse 
veloz, el periodo medio de pago 
(PMP) empeoró respecto a febre-
ro, cuando fue de 2,9 días. 

Pese al descenso experimenta-
do, estas cifras mejoraron nota-
blemente las registradas en oto-
ño, cuando la Comunidad recibió 
una comunicación de alerta por 
parte del Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas de-
bido a la excesiva tardanza a la 
hora de hacer frente a sus deu-
das. En concreto, se pasó de los 

64,1 días en septiembre a 24,9 en 
octubre. El año 2017 empezó con 
datos bajos de demora, según el 
informe publicado por el depar-
tamento de Cristóbal Montoro, 
que sitúa el PMP de febrero en 
21,9 días para el conjunto de las 
comunidades autónomas, lo que 
supone una reducción de 4,15 dí-
as. 

El Ministerio informó de que el 
descenso responde, fundamen-
talmente, a la disminución de 
11,6 días en la ratio de operacio-
nes pagadas, al pasar de 26,5 a 
14,9 días, así como el incremento 
en 0,9 días en la ratio de opera-
ciones pendientes de pago, hasta 
las 26,6 jornadas. Actualmente, el 
ratio de operaciones pagadas en 
Castilla y León se encuentra en 
2,4 días, mientras que el de ope-
raciones pendientes de pago, en 
8,5. El informe refleja que el gas-
to sanitario se abonó a los com-

promisos comerciales en 5,2 días, 
frente al 1,7 de febrero. Mientras, 
en España fue de 22,5. La deuda 
sanitaria de la Comunidad ascen-
día en marzo a 144 millones de eu-
ros, de unas obligaciones totales 
comerciales por 200,8 millones, 

que aumentaron un 1,4% en rela-
ción a enero. La deuda no financie-
ra de Castilla y León en el tercer 
mes del año sumaba 299,3 millo-
nes, que reflejan un descenso del 
4,4%, que se traduce en una caída 
de 13,7 millones en sólo un mes.



EL MUNDO. MARTES 23 DE MAYO DE 2017 
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Europa elogia 
el Diálogo  
Social de la 
Comunidad 
Los presidentes del Consejo Económico y 
Social europeo y nacional definen como 
«elemento fundamental» esta herramienta

AURORA RECIO  VALLADOLID 
Castilla y León se convirtió ayer en 
un ejemplo de Diálogo Social para 
la comunidad europea durante el 
Encuentro Europeo de Diálogo So-
cial celebrada ayer en el Consejo 
Económico y Social (CES). Duran-
te esta jornada, el presidente del 
CES europeo, George Dassis elo-
gió el modelo castellano y leonés y 
lo definió como «ejemplo» y «ele-
mento fundamental» para la inte-
gración europea. 

Acompañando a Dassis asistió  
el presidente del CES España, 
Marcos Peña, así como Germán 
Barrios, presidente del organismo 
en Castilla y León. Dassis y Peña 
abogaron por una reconciliación 
social, económica y política para 
hacer frente a los problemas  de 
los ciudadanos. Para conseguir es-
te objetivo, señalaron como ejem-
plo el Diálogo Social existente en 
Castilla y León. 

Por su parte, Germán Barrios, 
presumió del modelo castellano y 
leonés como algo «singular», ya 
que está reconocido en el Estatuto 
de Autonomía como «principio 
rector». «Nuestro Diálogo Social 
es un ejemplo a exportar a otras 
comunidades autónomas e incluso 
a otros países. Es un Diálogo en 
sentido amplio y que se basa en 
cuatro pilares fundamentales». El 
primero de los pilares es la partici-
pación institucional, es decir, el 
Diálogo Social como democracia 
participativa. En un segundo esca-
lón entendido como procedimien-
to de deliberación y consulta, «de 
democracia consultiva y delibera-
tiva». Diálogo social de carácter bi-
partito entre sindicatos y empresa-
rios que se ejerce en Castilla y Le-
ón y que ha tenido consecuencias 
«importantes» en cuanto a nego-
ciación colectiva y en cuanto a 
pactos sobre la resolución de con-
flictos individuales. Y el último de 
los pilares, «la manifestación más 
importante», es la concertación so-
cial, el Diálogo Social tripartito, lo 
que hacen Gobierno y Junta, junto 
con sindicatos y empresarios. «Es-
ta es la fórmula más específica de 
Diálogo Social».  

Santiago Aparicio, secretario ge-
neral de la Confederación de Or-
ganizaciones Empresariales de 

ENCUENTRO EUROPEO. El presidente de la Junta de Castilla y León, Juan Vicente Herrera, y el consejero de 
Empleo, Carlos Fernández Carriedo. se reunieron ayer con los presidentes de los consejos económicos y 
sociales de Europa, España y Castilla y León. Georges Dassis, Marcos Peña , Germán Barrios, respectivamente. 

FIRMA DE FOTO

FUENTE:  Min. de Hacienda EL MUNDO DE CASTILLA Y LEÓN

(Datos en días)

PERIODO MEDIO DE PAGO

COMUNIDADES AUTÓNOMAS
Ratio operaciones

pagadas
Ratio operaciones 
pendientes de pago

Periodo medio
de pago global 

Cantabria
Región de Murcia
C. Valenciana
Cataluña
Baleares
TOTAL CCAA
Aragón
Madrid
La Rioja
Castilla-La Mancha
Extremadura
Galicia
Castilla y León
Andalucía
Asturias
Canarias
C.F. De Navarra
País Vasco

74,54
51,79
34,17
34,03
32,75
14,87
12,71
10,61

8,54
14,49
13,61

6,72
2,39

-9,49
2,99
0,27

-3,46
-1,94

58,98
54,31

46,39
27,64
26,95

21,86
17,32
16,51
14,43
13,55
12,45

5,77
5,32
5,13
3,14
2,91

(2,96)
(7,57)

52,36
55,27
49,92
24,03
24,03
26,60
21,97
21,07
17,63
12,96
11,40

3,55
8,47

17,61
3,33
5,36

-2,20
-14,69

(Cuando el dato se refleja entre paréntesis se refiere a un importe negativo, 
representativo bien de una  mayor celeridad o bien a que las operaciones pendientes de 
pago de la entidad se encuentran en un momento anterior a dicho periodo máximo.)

Castilla y León, desentrañó lo que 
supone el Diálogo Social para la 
Comunidad. Aparicio recordó que 
en el Diálogo Social no se sella 
ningún acuerdo si no está avalado 
por los tres integrantes, y explicó 
que la «flexibilidad» y la «altura de 
miras» son condición sine qua 
non, ya que antes de cerrar ningún 
acuerdo se establece entre ellos 
«una negociación dura», puesto 
que «los criterios desde los que 
parte cada uno son muy diferen-
tes». Además, señaló que hay que 
saber, exponer y transmitir esta 
herramienta fuera de la Comuni-
dad. «Aquí es una herramienta po-
tente y así podría serlo en el resto 
del Estado».  

Ángel Hernández, secretario ge-

neral de CCOO apuntó que el reto 
que ahora mismo tienen marcado 
es el de extender el Diálogo por 
los ayuntamientos de más de 
20.000 habitantes y por las diputa-
ciones, una idea que respaldó 

Faustino Temprano, secretario ge-
neral de UGT, quien además aña-
dió que «a partir de este año» el 
Diálogo Social tiene que iniciar 
una nueva etapa, «y esa etapa pa-
sa por recuperar los derechos per-

didos durante los años de crisis».  
«El Diálogo Social fue funda-

mental para salir de la crisis, pero 
también lo es para recuperar todo 
lo que perdimos en ella», senten-
ció Temprano.  

La Junta agiliza sus 
pagos y cumple con los 
proveedores en 5 días 
Castilla y León se posiciona como la sexta 
comunidad más rápida en abonar sus facturas 

A.R.  VALLADOLID 
Tardó poco, pero más que el mes 
anterior. La Junta de Castilla y 
León cumplió en marzo con el 
plazo máximo fijado por la ley 
para pagar sus proveedores –30 
días– y cerró el mes con un perio-
do medio de abono de 5,3 días 
frente a los 21,9 días del conjun-
to de las comunidades autóno-
mas. Sin embargo, pese a un 
tiempo que puede considerarse 
veloz, el periodo medio de pago 
(PMP) empeoró respecto a febre-
ro, cuando fue de 2,9 días. 

Pese al descenso experimenta-
do, estas cifras mejoraron nota-
blemente las registradas en oto-
ño, cuando la Comunidad recibió 
una comunicación de alerta por 
parte del Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas de-
bido a la excesiva tardanza a la 
hora de hacer frente a sus deu-
das. En concreto, se pasó de los 

64,1 días en septiembre a 24,9 en 
octubre. El año 2017 empezó con 
datos bajos de demora, según el 
informe publicado por el depar-
tamento de Cristóbal Montoro, 
que sitúa el PMP de febrero en 
21,9 días para el conjunto de las 
comunidades autónomas, lo que 
supone una reducción de 4,15 dí-
as. 

El Ministerio informó de que el 
descenso responde, fundamen-
talmente, a la disminución de 
11,6 días en la ratio de operacio-
nes pagadas, al pasar de 26,5 a 
14,9 días, así como el incremento 
en 0,9 días en la ratio de opera-
ciones pendientes de pago, hasta 
las 26,6 jornadas. Actualmente, el 
ratio de operaciones pagadas en 
Castilla y León se encuentra en 
2,4 días, mientras que el de ope-
raciones pendientes de pago, en 
8,5. El informe refleja que el gas-
to sanitario se abonó a los com-

promisos comerciales en 5,2 días, 
frente al 1,7 de febrero. Mientras, 
en España fue de 22,5. La deuda 
sanitaria de la Comunidad ascen-
día en marzo a 144 millones de eu-
ros, de unas obligaciones totales 
comerciales por 200,8 millones, 

que aumentaron un 1,4% en rela-
ción a enero. La deuda no financie-
ra de Castilla y León en el tercer 
mes del año sumaba 299,3 millo-
nes, que reflejan un descenso del 
4,4%, que se traduce en una caída 
de 13,7 millones en sólo un mes.
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El Comité Económico y Social Europeo dice que hay que contar con los ciudadanos.
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Los presidentes del Consejo Económico y Social europeo y nacional definen como «elemento fundamental» esta herramienta
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Presidentes de los CES europeo, nacional y castellanoleonés reivindican la 
Europa del Diálogo Social y urgen protegerla Marcos Penal, Georges Dassis 
Y Germán Barrios, En El CES Cyl. 
 (EUROPA PRESS) VALLADOLID, 22  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los máximos responsables del Consejo Económico y Social en Europa, España y Castilla y León 
han reivindicado la Europa del Diálogo Social, materia en la que han reconocido el liderazgo de 
la Comunidad castellanoleonesa, al tiempo que ha fijado como gran tarea pendiente la 
necesidad de que la UE se reconcilie con sus ciudadanos desde el punto de vista económico, 
social y político.  

Han sido algunos de los mensajes que los máximos responsables del CES en Europa, España y 
Castilla y León, Georges Dassis, Marcos Peña y Germán Barrios, respectivamente, han lanzado 
esta mañana minutos antes de inaugurar en Valladolid una jornada europea, con participación, 
entre otros, de los líderes de UGT y CCOO en la Comunidad y de la presidenta de las Cortes, 
Silvia Clemente, que tenía por objeto reflexionar sobre el Diálogo Social en los tres escenarios 
y retos de futuro.  

Si para Georges Dassis el gran reto es una Europa "cada vez más cercana a sus ciudadanos", su 
homólogo español, Marcos Peña, ha aprovechado este foro para reivindicar una Europa como 
"espacio más habitable del mundo", en referencia a que representa el 7 por ciento de la 
población mundial y consume el 50 por ciento de su gasto social, de ahí, tal y como ha 



apuntado, la obligación de "protegerlo, con sus problemas, desajustes y desequilibrios", y para 
ello ha citado como gran objetivo la reconciliación de la UE con sus ciudadanos desde el punto 
de vista económico, social y político. "Por eso es preciso estrechar lazos y hacer un nuevo 
relato que se basa en la dimensión social europea, que ha sido siempre su seña de identidad. 
Europa seguirá siendo Europa cuando siga siendo una Europa social, el origen de su 
fundación", ha sentenciado.  

SINGULARIDAD DE CYL  

El presidente del CES en Castilla y León, Germán Barrios, anfitrión del encuentro, ya que éste 
se desarrolla en la sede regional de dicho organismo, ha incidido, en declaraciones recogidas 
por Europa Press, en la "singularidad" de la Comunidad en la materia objeto de análisis, pues 
no sólo aparece recogida en su Estatuto de Autonomía como principio rector y está 
institucionalizada en la Ley 8/2008 que regula el Consejo del Diálogo Social en la región, sino 
también por su "peculiaridad" que le convierte en modelo exportable a otras CC.AA e incluso 
otros países. En este sentido, Barrios recuerda que en Castilla y León este instrumento se 
practica en cuatro escalones: como participación institucional, denominado democracia 
participativa; como procedimiento de deliberación y consulta, la democracia consultiva y 
deliberativa, peldaños ambos practicados en el CES; la de carácter bipartito entre sindicatos y 
empresarios, con resultados muy importantes en negociación colectiva y la resolución de 
conflictos individuales, y "la manifestación más importante como es la concertación social 
entre Ejecutivo, patronal y organizaciones sindicales...la fórmula más específica y cualificada 
del Diálogo Social". Se trata de un mecanismo "institucionalizado en Castilla y León que lleva 
más de quince años como concertación social y más de veintisiete como diálogo social", se ha 
felicitado Barrios.  

NUEVOS RETOS DE FUTURO  

Coincidentes también en los efectos positivos del Diálogo Social en Castilla y León y, por tanto, 
alineados todos tras un balance positivo, los máximos responsables de la Confederación de 
Empresarios de Castilla y León (Cecale), UGT y CC.OO en la Comunidad, Santiago Aparicio, 
Faustino Temprano y Ángel Hernández, respectivamente, subrayan, en palabras del primero, la 
necesidad de "divulgarlo y transmitirlo al resto del Estado y fuera de él como la herramienta 
tan potente que se ha revelado en nuestro territorio", aunque también se marcan nuevos 
retos para los próximos cuatro años. Entre ellos, Hernández y Temprano citan la necesidad de 
"extender" el modelo a las diputaciones provinciales y los ayuntamientos de más de 20.000 
habitantes, algo, como así incide el primero de ambos sindicalistas, "de gran importancia en 
una Comunidad como ésta en la que se trata de vertebrar políticas para que el conjunto de 
ciudadanos, para una misma cuestión, tengan las mismas obligaciones y derechos". El líder 
regional de CCOO confía en que el trabajo iniciado al respecto entre patronal y sindicatos sea 
ya una realidad en los próximos cuatro años. "Si lo logramos, muchas de las cosas que hoy 
algunos ciudadanos ven con cierta lejanía las van a tener que hacer sobre el terreno, y por 
tanto a quienes tendrán que pedir explicaciones será a los que tienen más cerca, en lugar de 
tirar hacia arriba", resumen Hernández.  

RECUPERAR DERECHOS PERDIDOS  

Pero además, el secretario de UGT en la Comunidad, Faustino Temprano, es también 
partidario de aprovechar el Diálogo Social como marco en el que reivindicar y luchar por la 
recuperación de todos aquellos derechos perdidos en la época de crisis. "Nos creemos el dato 
de que hemos salido de la crisis, pero esa salida no ha llegado a las personas, y por eso es 
preciso recuperar los derechos perdidos", remarca Temprano, quien apostilla que Castilla y 
León es ejemplo de Diálogo Social en toda España "no sólo porque sea una seña de identidad 
sino porque ha pasado a convertirse en patrimonio de los ciudadanos". Al igual que su 



homólogo en CCOO, Temprano también remarca como gran reto extender el modelo a 
diputaciones y ayuntamientos tras recordar que los ciudadanos "están más cerca de la 
administración local y tienen que percibir que ésta es capaz de crear empleo y poner en 
marcha acciones sociales que ayudan a combatir la pobreza", concluye. 
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VALLADOLID - ECONOMÍA
Lunes, 22 de Mayo de 2017 -

El CES aboga por una
reconciliación social, económica
y política en Europa para que los
ciudadanos vivan con más
libertad y dignidad

ICAL - Los presidentes europeo y nacional del

Consejo Económico y Social defienden el

"papel esencial" del Diálogo Social

El presidente del Comité Económico y Social Europeo, George Dassis, y su homólogo en el

consejo de España, Marcos Peña, abogaron hoy en Valladolid por una nueva reconciliación

social, económica y política en Europa para hacer frente a los problemas y desajustes

existentes y lograr que los ciudadanos vivan con más libertad y dignidad. Ambos

corroboraron estas ideas al recordar que Europa representa el 7 por ciento de la población

del Planeta y acumula la mitad del gasto mundial social por lo que el Viejo Continente es el

espacio principal de bienestar que "hay que proteger". Pero también al apuntar que "no

hemos inventado nada mejor que vivir en paz" y que los ciudadanos disfruten de más

libertad para vivir con dignidad.

© Agencia de Noticias de Castilla y León, ICAL. Todos los derechos reservados.



Los máximos responsables del Consejo Económico y Social en Europa, España y Castilla y León

han reivindicado la Europa del Diálogo Social, materia en la que han reconocido el liderazgo de la

Comunidad castellanoleonesa, al tiempo que ha fijado como gran tarea pendiente la necesidad de

que la UE se reconcilie con sus ciudadanos desde el punto de vista económico, social y político.

Han sido algunos de los mensajes que los máximos responsables del CES en Europa, España y

Castilla y León, Georges Dassis, Marcos Peña y Germán Barrios, respectivamente, han lanzado

esta mañana minutos antes de inaugurar en Valladolid una jornada europea, con participación,

entre otros, de los líderes de UGT y CCOO en la Comunidad y de la presidenta de las Cortes,

Silvia Clemente, que tenía por objeto reflexionar sobre el Diálogo Social en los tres escenarios y

retos de futuro.

Si para Georges Dassis el gran reto es una Europa “cada vez más cercana a sus ciudadanos”, su

homólogo español, Marcos Peña, ha aprovechado este foro para reivindicar una Europa como

“espacio  más  habitable  del  mundo”,  en  referencia  a  que  representa  el  7  por  ciento  de  la

población mundial y consume el 50 por ciento de su gasto social, de ahí, tal y como ha apuntado,

la  obligación de “protegerlo,  con sus problemas, desajustes y desequilibrios”,  y para ello ha

citado como gran objetivo la reconciliación de la UE con sus ciudadanos desde el punto de vista

económico, social y político.

“Por eso es preciso estrechar lazos y hacer un nuevo relato que se basa en la dimensión social

europea, que ha sido siempre su seña de identidad. Europa seguirá siendo Europa cuando siga

siendo una Europa social, el origen de su fundación”, ha sentenciado.

El presidente del CES en Castilla y León, Germán Barrios, anfitrión del encuentro, ya que éste se

desarrolla en la sede regional de dicho organismo, ha incidido, en declaraciones recogidas por

Europa Press, en la “singularidad” de la Comunidad en la materia objeto de análisis, pues no sólo

aparece recogida en su Estatuto de Autonomía como principio rector y está institucionalizada en

la  Ley  8/2008  que  regula  el  Consejo  del  Diálogo  Social  en  la  región,  sino  también  por  su

“peculiaridad” que le convierte en modelo exportable a otras CC.AA e incluso otros países.



En este sentido, Barrios recuerda que en Castilla y León este instrumento se practica en cuatro

escalones:  como  participación  institucional,  denominado  democracia  participativa;  como

procedimiento  de  deliberación  y  consulta,  la  democracia  consultiva  y  deliberativa,  peldaños

ambos  practicados  en  el  CES;  la  de  carácter  bipartito  entre  sindicatos  y  empresarios,  con

resultados muy importantes en negociación colectiva y la resolución de conflictos individuales, y

“la  manifestación más importante como es la concertación social  entre Ejecutivo,  patronal  y

organizaciones sindicales…la fórmula más específica y cualificada del Diálogo Social”.

Se trata de un mecanismo “institucionalizado en Castilla y León que lleva más de quince años

como concertación social y más de veintisiete como diálogo social”, se ha felicitado Barrios.

Coincidentes también en los efectos positivos del Diálogo Social en Castilla y León y, por tanto,

alineados  todos  tras  un  balance positivo,  los  máximos  responsables  de  la  Confederación  de

Empresarios de Castilla  y  León (Cecale),  UGT y CC.OO en la Comunidad, Santiago Aparicio,

Faustino Temprano y Ángel Hernández, respectivamente, subrayan, en palabras del primero, la

necesidad de “divulgarlo y transmitirlo al resto del Estado y fuera de él como la herramienta tan

potente que se ha revelado en nuestro territorio”, aunque también se marcan nuevos retos para

los próximos cuatro años.

Entre ellos, Hernández y Temprano citan la necesidad de “extender” el modelo a las diputaciones

provinciales y los ayuntamientos de más de 20.000 habitantes, algo, como así incide el primero

de ambos sindicalistas, “de gran importancia en una Comunidad como ésta en la que se trata de

vertebrar políticas para que el conjunto de ciudadanos, para una misma cuestión, tengan las

mismas obligaciones y derechos”.

El líder regional de CCOO confía en que el trabajo iniciado al respecto entre patronal y sindicatos

sea ya una realidad en los próximos cuatro años. “Si lo logramos, muchas de las cosas que hoy

algunos ciudadanos ven con cierta lejanía las van a tener que hacer sobre el terreno, y por tanto

a quienes tendrán que pedir explicaciones será a los que tienen más cerca, en lugar de tirar

hacia arriba”, resumen Hernández.

Pero además, el secretario de UGT en la Comunidad, Faustino Temprano, es también partidario

de aprovechar el Diálogo Social como marco en el que reivindicar y luchar por la recuperación de

todos aquellos derechos perdidos en la época de crisis.

“Nos creemos el dato de que hemos salido de la crisis, pero esa salida no ha llegado a las

personas,  y  por  eso  es  preciso  recuperar  los  derechos  perdidos”,  remarca  Temprano,  quien

apostilla que Castilla y León es ejemplo de Diálogo Social en toda España “no sólo porque sea

una seña de identidad sino porque ha pasado a convertirse en patrimonio de los ciudadanos”.

Al igual que su homólogo en CCOO, Temprano también remarca como gran reto extender el

modelo a diputaciones y ayuntamientos tras recordar que los ciudadanos “están más cerca de la

administración local y tienen que percibir que ésta es capaz de crear empleo y poner en marcha

acciones sociales que ayudan a combatir la pobreza”, concluye.
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Noticias 25 Aniversario Titulares de Prensa Galerías Fotografía del mes Revista MAGAZINE

Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Madrid Otras

Rubén Cacho /ICAL - Encuentro Europeo 'El Diálogo
Social en Europa, España y Castilla y León'

Inicio >> Listado de noticias >> noticias

VALLADOLID - ECONOMÍA
Lunes, 22 de Mayo de 2017 -

Clemente reivindica el “éxito
colectivo” del diálogo social en
“un momento en el que la
sociedad reclama cauces de
democracia participativa”

ICAL - La presidenta de las Cortes subrayó que

“el diálogo social ha servido para avanzar en

Castilla y León” y “debe servir para lograr dar

empleo a los jóvenes”

La presidenta de las Cortes de Castilla y León, Silvia Clemente, reivindicó "en un momento

en el que la sociedad reclama cauces de democracia participativa" el "éxito colectivo"

alcanzado por los representantes sindicales y empresariales junto con el Gobierno regional

para poner en marcha el diálogo social, una herramienta que, a su juicio, "ha servido para

avanzar en Castilla y León y debe servir para lograr dar empleo a los jóvenes".

© Agencia de Noticias de Castilla y León, ICAL. Todos los derechos reservados.
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VALLADOLID - ECONOMÍA
Jueves, 18 de Mayo de 2017 -

El CES celebrará el lunes una jornada con el lema ‘Encuentro
europeo: el diálogo social en Europa, España y Castilla y León’

ICAL - El salón de actos de la sede del Consejo Económico y Social de Castilla y León acogerá

el próximo lunes, 22 de mayo, una jornada con el lema ‘Encuentro europeo: el diálogo social

en Europa, España y Castilla y León’. Esta cita contará con la intervención del presidente del

Comité Económico y Social Europeo, George Dassis, y del presidente del Consejo Económico

y Social de España, Marcos Peña y con la participación de la presidenta de las Cortes de

Castilla y León, Silvia Clemente.

© Agencia de Noticias de Castilla y León, ICAL. Todos los derechos reservados.
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Los sindicatos abogan por extender el modelo a las diputaciones y los ayuntamientos de más de 20.000 habitantes

22/5/2017 - 12:25

Los sindicatos abogan por extender el modelo a las diputaciones y los ayuntamientos de más de 20.000 habitantes

VALLADOLID, 22 (EUROPA PRESS)

Los máximos responsables del Consejo Económico y Social en Europa, España y Castilla y León han reivindicado la Europa del Diálogo
Social, materia en la que han reconocido el liderazgo de la Comunidad castellanoleonesa, al tiempo que ha fijado como gran tarea
pendiente la necesidad de que la UE se reconcilie con sus ciudadanos desde el punto de vista económico, social y político.

Han sido algunos de los mensajes que los máximos responsables del CES en Europa, España y Castilla y León, Georges Dassis, Marcos
Peña y Germán Barrios, respectivamente, han lanzado esta mañana minutos antes de inaugurar en Valladolid una jornada europea, con
participación, entre otros, de los líderes de UGT y CCOO en la Comunidad y de la presidenta de las Cortes, Silvia Clemente, que tenía por
objeto reflexionar sobre el Diálogo Social en los tres escenarios y retos de futuro.

Si para Georges Dassis el gran reto es una Europa "cada vez más cercana a sus ciudadanos", su homólogo español, Marcos Peña, ha
aprovechado este foro para reivindicar una Europa como "espacio más habitable del mundo", en referencia a que representa el 7 por ciento
de la población mundial y consume el 50 por ciento de su gasto social, de ahí, tal y como ha apuntado, la obligación de "protegerlo, con sus
problemas, desajustes y desequilibrios", y para ello ha citado como gran objetivo la reconciliación de la UE con sus ciudadanos desde el
punto de vista económico, social y político.

"Por eso es preciso estrechar lazos y hacer un nuevo relato que se basa en la dimensión social europea, que ha sido siempre su seña de
identidad. Europa seguirá siendo Europa cuando siga siendo una Europa social, el origen de su fundación", ha sentenciado.

SINGULARIDAD DE CYL

El presidente del CES en Castilla y León, Germán Barrios, anfitrión del encuentro, ya que éste se desarrolla en la sede regional de dicho
organismo, ha incidido, en declaraciones recogidas por Europa Press, en la "singularidad" de la Comunidad en la materia objeto de
análisis, pues no sólo aparece recogida en su Estatuto de Autonomía como principio rector y está institucionalizada en la Ley 8/2008 que
regula el Consejo del Diálogo Social en la región, sino también por su "peculiaridad" que le convierte en modelo exportable a otras CC.AA e
incluso otros países.

En este sentido, Barrios recuerda que en Castilla y León este instrumento se practica en cuatro escalones: como participación institucional,
denominado democracia participativa; como procedimiento de deliberación y consulta, la democracia consultiva y deliberativa, peldaños
ambos practicados en el CES; la de carácter bipartito entre sindicatos y empresarios, con resultados muy importantes en negociación



colectiva y la resolución de conflictos individuales, y "la manifestación más importante como es la concertación social entre Ejecutivo,
patronal y organizaciones sindicales...la fórmula más específica y cualificada del Diálogo Social".

Se trata de un mecanismo "institucionalizado en Castilla y León que lleva más de quince años como concertación social y más de veintisiete
como diálogo social", se ha felicitado Barrios.

NUEVOS RETOS DE FUTURO

Coincidentes también en los efectos positivos del Diálogo Social en Castilla y León y, por tanto, alineados todos tras un balance positivo,
los máximos responsables de la Confederación de Empresarios de Castilla y León (Cecale), UGT y CC.OO en la Comunidad, Santiago
Aparicio, Faustino Temprano y Ángel Hernández, respectivamente, subrayan, en palabras del primero, la necesidad de "divulgarlo y
transmitirlo al resto del Estado y fuera de él como la herramienta tan potente que se ha revelado en nuestro territorio", aunque también se
marcan nuevos retos para los próximos cuatro años.

Entre ellos, Hernández y Temprano citan la necesidad de "extender" el modelo a las diputaciones provinciales y los ayuntamientos de más
de 20.000 habitantes, algo, como así incide el primero de ambos sindicalistas, "de gran importancia en una Comunidad como ésta en la
que se trata de vertebrar políticas para que el conjunto de ciudadanos, para una misma cuestión, tengan las mismas obligaciones y
derechos".

El líder regional de CCOO confía en que el trabajo iniciado al respecto entre patronal y sindicatos sea ya una realidad en los próximos
cuatro años. "Si lo logramos, muchas de las cosas que hoy algunos ciudadanos ven con cierta lejanía las van a tener que hacer sobre el
terreno, y por tanto a quienes tendrán que pedir explicaciones será a los que tienen más cerca, en lugar de tirar hacia arriba", resumen
Hernández.

RECUPERAR DERECHOS PERDIDOS

Pero además, el secretario de UGT en la Comunidad, Faustino Temprano, es también partidario de aprovechar el Diálogo Social como
marco en el que reivindicar y luchar por la recuperación de todos aquellos derechos perdidos en la época de crisis.

"Nos creemos el dato de que hemos salido de la crisis, pero esa salida no ha llegado a las personas, y por eso es preciso recuperar los
derechos perdidos", remarca Temprano, quien apostilla que Castilla y León es ejemplo de Diálogo Social en toda España "no sólo porque
sea una seña de identidad sino porque ha pasado a convertirse en patrimonio de los ciudadanos".

Al igual que su homólogo en CCOO, Temprano también remarca como gran reto extender el modelo a diputaciones y ayuntamientos tras
recordar que los ciudadanos "están más cerca de la administración local y tienen que percibir que ésta es capaz de crear empleo y poner en
marcha acciones sociales que ayudan a combatir la pobreza", concluye.

Grupo de información GENTE · el líder nacional en prensa semanal gratuita según PGD-OJD
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LA INSTITUCIÓN DICTÁMENES NORMATIVA EXTRACTO DOCTRINAL SALA DE PRENSA

Mario Amilivia asiste al encuentro europeo 'El diálogo social en Europa, España y Castilla y
León', que se celebró hoy en la sede del CES

Publicada el lunes 22 de mayo de 2017

La sede del Consejo Económico y Social de Castilla y León (CESCyL) acogió hoy un
encuentro europeo sobre el papel que el diálogo social desempeña para el modelo
social  europeo  promocionando  la  competitividad,  la  equidad,  la  prosperidad
económica y el bienestar social. A esta cumbre han asistido la presidenta de las
Cortes de Castilla y León, Silvia Clemente, el Procurador del Común de Castilla y
León, Javier Amoedo, y el  presidente del  Consejo Consultivo de Castilla y León,
Mario Amilivia, así como numerosos representantes de colectivos relacionados con la
economía, los temas sociales o del tercer sector.

Un  encuentro  en  el  que  han  participado  George  Dassis,  presidente  del  Comité
Económico y  Social  Europeo;  Marcos  Peña,  presidente  del  Consejo  Económico y
Social de España y Germán Barrios, presidente el Consejo Económico y Social de
Castilla y León. La cita ha girado en torno a dos mesas de debate, una  sobre el
diálogo social en Europa, España y Castilla y León, y otra sobre las buenas prácticas
en   la  Comunidad
Autónoma.

Todos  los
intervinientes,
desde  distintos
enfoques,  han
resaltado  el  papel
del  diálogo  social
como  elemento  del
modelo  social
europeo  e
instrumento  de
cohesión  social  y
estabilidad.
Clemente  resaltó  el
compromiso  de
Castilla  y  León  con
el  diálogo  social,
cuyo desarrollo tiene el correspondiente soporte normativo desde hace años. Marcos Peña subrayó la importancia de la Unión Europea, de los
distintos fondos de cohesión, en la prosperidad de los Estados, especialmente de España.

El diálogo social tanto bipartito -entre organizaciones sindicales y empresariales representativas- como tripartito -con implicación de los gobiernos y
afectación a las políticas públicas- supone un nivel especialmente cualificado de concreción de la democracia participativa y es una herramienta
clave para una buena gobernanza democrática.

Además, a la vista de la trayectoria y de los resultados del diálogo social comunitario, se puede afirmar que éste se ha configurado como uno de los
pilares en los que se ha apoyado el proceso de integración europea.

Consejo Consultivo de Castilla y León / Agencia ICAL / Foto de presentación Agencia ICAL / Fotografías Cortes CyL y Consejo Consultivo

GALERÍA DE IMÁGENES

Aparicio, Herná... Silvia Clemente... Imagen de uno d...



La Europa social está en el origen de Europa y el único modo de superar los

actuales desajustes y desequilibrios es recuperar la dimensión social del Viejo

Continente. Por decirlo en palabras de Georges Dassis, “el gran reto es

conseguir una Europa cada vez más cercana a sus ciudadanos”.

Georges Dassis es el presidente del Comité Económico y Social Europeo.

Es un veterano sindicalista griego, con una larga trayectoria democrática a su

espalda que comenzó como opositor a la dictadura de los Coroneles que sacudió

su país en la década de los setenta del siglo pasado. Preside el CES europeo

desde 2015 y este pasado lunes acudió a Valladolid para participar en una

Jornada sobre el diálogo social, organizada por el Consejo Económico y Social

de Castilla y León. Dassis fue, precisamente, el encargado de abrir la sesión con

una exposición en la que abordó los retos de la Unión Europea. Tras esta

intervención inicial comenzó la primera de las dos mesas redondas

programadas, que abordó el tema del diálogo social en el contexto europeo,

español y regional. Junto al propio Dassis participaron los presidentes del CES

de España, Marcos Peña, y del CES castellano-leonés, Germán Barrios. En el

debate, Dassis defendió la idea de que el diálogo social está en la base de los

acuerdos europeos de alcance que luego han fructificado bajo la forma de

directrices, recomendaciones y protocolos. Puso como ejemplo el consenso

alcanzado en 1995 sobre el permiso parental que, un año después, germinó en

una directiva comunitaria (directiva 96/34). ”El dialogo social es avance social”,

concluyó Dassis, en tanto que Marcos Peña recordó la singularidad que

representa Europa, en tanto que constituye el mayor espacio con cobertura

social del mundo, y aventuró que la quiebra de esa identidad supondría el final

de Europa. Fueron unas reflexiones de calado, que llegan en un momento en

que los planteamientos demagógicos y populistas cuestionan desde dentro el

proyecto europeo: ¿Somos realmente conscientes de ello?
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