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JORNADA ‘DIALOGO SOCIAL Y EMPLEQ’
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Santiago Aparicio (Cecale), Luis Miguel Torres (lcal), Faustino Temprano (UGT) y Angel Herndndez (CCOO), de izquierda a derecha. | FOTOS: RICARDO ORDOREZ (ICAL)

Patronal y sindicatos coinciden
en que el Dialogo Social ha
atenuado los efectos de la crisis

Los responsables de Cecale, UGT y Comisiones Obreras entienden que uno de los mayores
«logros» en la Comunidad ha sido trasladar el modelo «de consenso» al dmbito local

- Santiago Aparicio, Faus-
tino Temprano y Angel
Hernéndez participaron
en una mesa redonda mo-
derada por Luis Miguel
Torres, director de la
Agencia Ical.

SPC / BURGOS

Patronal y sindicatos coincidieron
ayer en Burgos al senalar como el
Didlogo Social vy la senda de acuer-
dos sociales abierta hace ahora
quince afos ha ayudado a «atenuar
los efectos de la crisis» en unare-
gion, Castillay Ledn, que ha de to-
marse «como ejemplo» en materia
de acuerdos que ayudan a mejorar
la vida de los ciudadanos y sus con-
diciones sociales y laborales.

La Agencialcaly el CES de Cas-
tillay Le6n celebraron en Burgos la
Jornada ‘Didlogo Social y Empleo’
en la que participaron alrededor de
150 personas. Tras la inauguracion
del alcalde de Burgos, Javier Lacal-
le, se celebré una mesa redonda
moderada por el director de la
Agencia Ical, Luis Miguel Torres, en
la que participaron el presidente

de Cecale, Santiago Aparicio, y los
secretarios generales de CCOOy
UGT en Castillay Ledn, Angel Her-
néandez vy Faustino Temprano, res-
pectivamente.

En ella se abordaron algunas de
las cuestiones que mas han afecta-
do y que afectan a una ley «de con-
senso» que ha ayudado a poner «de
acuerdor a patronal v sindicatos, al
tiempo que ha supuesto un «avan-
ce progresivo» en la consecucidn
de derechos laborales v sociales,
con mas de 80 acuerdos rubrica-
dos desde que se sentaran las ba-
ses del Didlogo Social en 2001.

Los agentes sociales fueron des-
granando logros v y dificultades
que en este tiempo de acuerdos.
Asi, Herndndez indicé que el Did-
logo Social ha sido «un buen pilar
para la sociedad v para que los sin-
dicatos aprendiéramos que las co-
sas no eran ni blancas ni negras».
Un escenario que ahora puede ver-
se lejano y del que se saca un buen
sabor de boca al entender que «no
se ha hecho dano», puesto que ha
sido posible llegar a acuerdos sin
necesidad de «una hora de huelga
y sin un céntimo de descuento».

Los agentes
sociales
desgranaron los
logros y
dificultades desde
el afio 2001

Por su parte, Temprano incidid
en que «es necesario hacer recono-
cimiento alas personas e institu-
ciones que han hecho posible el
Dialogo Social», a quienes conside-
ra responsables de un modelo «ex-
portable» al resto de territorios asi
como al ambito nacional, como
también demanda la CEOE.

Asi, recordd como Castillay Le-
on fue la primera comunidad en
contar con una ley de Didlogo So-

cial en cuyos origenes tuvo un pa-
pel importante» la Junta sentando
las bases de un acuerdo que hoy
miran y copian otras regiones.
«Nos beneficia a los ciudadanos
porque no es patrimonio ni del go-
bierno ni de los agentes econdmi-
cos, sino de los ciudadanos que ven
mejorada su calidad de vida», apos-
tillé Temprano que valora la conse-
cucion de decenas de acuerdos en-
tre las tres partes implicadas, maxi-
me en los tiempos en los que el
Dialogo Social ha sido necesario, la
época de crisis.

UN ACIERTO DE TODOS. Si hay
algo en lo que coincidieron es en
definir al Didlogo Social como «un
acierto». En este punto, Aparicio
resalto que «fue certero que por pri-
Imeravez se viera que éramos agen-
tes necesarios para construir en lu-
gar de para estar enfrentados». Un
hecho que propicio que patronal y
sindicatos dejaran de estar, dijo,
«en las antipodas»y. «Eso llevo a que
se nos visualizara como institucio-
nes capaces de llegar a acuerdoy,
analizé,

Asi apostillé como desde la pro-

[77]

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Es la mejor
herramienta para
poder alcanzar

el consenso
necesario que
exige la
situacion»

«Se busca que
el ejemplo de
Castillay Ledn
sirva para
retomar ese
Didlogo Social»

FAUSTINO TEMPRANO
SECRETARIO REG. UGT

«Fuimos la
primera region
en recoger por
ley el Dialogo
Social y eso es
importante»

«Esto es
patrimonio de
los ciudadanos,
ya que tiene por
objetivo mejorar
su calidad de
viday

ANGEL HERNANDEZ
SECRETARIO REG. CCOO

«Uno de los retos
que tenemos

es su extension
de forma
permanente al
ambito de los
municipios de
mas de 20.000
habitantes y las
diputaciones»

«Es importante
gue las entidades
locales no
gestionen

de forma
discrecional,

sino buscando

el acuerdo»
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El alcalde de Burgos y otras autoridades locales, junto a José Luis Concepcidn
(TS)), Luis Fuentes (Ciudadanos) y Javier Gutiérrez (Promecal).

Representantes econémicos, sindicales y agrarios, miembros del plenario del CES.

pia CEOE se ha pedido «que se to-
me el ejemplo impulsado desde
Castilla y Leén», al tiempo que in-
dico que «tienen una envidia sana
de lo que aqui se hace» en materia
de consenso y Didlogo Social.

INFLUENCIA EN EL EMPLEO. Que
el Didlogo Social ha ayudado en la
creacion de empleo en el peor mo-
mento economico en décadas es
otra de las cuestiones en las que
coincidieron los presentes. En con-
creto, el responsable de CCOO in-
dico que estos acuerdos han ayu-
dado a generar y mantener empleo
debido a ese «enormen esfuerzo pa-
ra poder llegar a un acuerdo finan-
ciero del que se ha contado con una
partida formativa y otra para la
creacion de puestos de trabajo, es-
pecialmente en el dmbito local.
«Extender el Didlogo Social a di-
putaciones y ayuntamientos ha si-
do un logro», declaré Temprano,
que entiende que en la creacion de
empleo es necesario contar con las
administraciones ptiblicas puesto
que son éstas quienes desarrollan
las politicas sociales vy de empleo.
«Creo que es muy positivo institu-
cionalizar el Didlogo Social en las
administraciones locales para que
mediante el consenso se puedan

solucionar problemas para que no
crezca el paro. Hay que pensar que
el Didlogo Social no es un fin en si
mismo, sino un instrumento para
llegar a acuerdos», anadid.

PESO INDUSTRIAL. Por suparte,
Aparicio reconocia que el Didlogo
Social hamejorado la labor indus-
trial y «se refleja claramente en el
peso que la industria tiene en el
PIB». «Burgos es un ejemplo y un
espejo en el que nos debemos re-
flejar», anadio el presidente de la
patronal que avanzo que el objeti-
vo es que «laindustria alcance el
20-22 por ciento del PIB».

«El resultado es magnifico en
Burgos pero hay otras provincias
donde hay que aprovechar los re-
cursos primarios y potenciar los
sectores para que la regién ocupe
unade las primeras posiciones en
industria», agrego.

CUMPLIMIENTO Y RETOS. Trasla-
dar del papel a los hechos es otra
de las cuestiones que afectan a un
acuerdo en el que, segtin indica
Hernandez, los sindicatos «estan
satisfechos con el grado de cumpli-
miento». En cuanto a los retos,
Temprano destaco que «queda mu-
cho por hacer»,

Y Cercade200personas

Cerca de 200 personas se interesaron ayer en Burgos por el didlogo social
y el empleo en un desayuno de trabajo organizado por la Agencia Ical y el
Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Leén. Un foro de reflexién
que congregd a autoridades y representantes del mundo empresarial, sin-
dical, econémico y educativo, asi como miembros destacados de otros
sectores de la sociedad burgalesa.

El Hotel NH Collection ‘Palacio de Burgos’ acogi6 la jornada, cuyo en-
cargado de dar la bienvenida fue el alcalde de la ciudad, Javier Lacalle. Ade-
mas, entre las autoridades puiblicas se encontraba el presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, José Luis Concepcidn; el vice-
presidente de la Diputacién, Angel Guerra; el subdelegado del Gobierno,
José Maria Arribas; y el delegado territorial de la Junta, Baudilio Fernandez-
Mardomingo. Asimismo, estuvo presente buena parte del plenario del
CES, entre ellos Mario Veganzones (secretario general), David Estéban,
Carlos Castedo, Saturnino Ferménez, Evelio Angulo y Nuria Pérez.

Barrios apuesta por trasladar
el modelo de Castilla y Leon
al plano estatal y europeo

Considera que el Gobierno central debe crear un «Didlogo Social
institucionalizado» y en Europa, éste «tiene que ser mas fluido»

« Para Barrios, los acuer-
dos alcanzados han sido
«una vélvula de escape» y
«de programar cuestiones
de interés general en mo-
mentos de crisis».

SPC/ BURCOS

El presidente del Consejo Econo-
mico vy Social (CES) de Castillay Le-
on, Germadn Barrios, aposto ayer
en Burgos por trasladar el Didlogo
Social de Castilla y Leén al plano
estatal vy europeo donde, segin
considerd, el Gobierno central de-
be crear un «Didlogo Social institu-
cionalizado» y en el &mbito euro-
peo éste «tiene que ser mas fluidos.

Durante su intervencién en la
clausura de la jornada ‘Didlogo So-
cial y Empleo’, organizada porla
AgenciaIcal y el CES, asegurd que
«esta muy bien y debemos estar or-
gullosos» de tener en la Comuni-
dad el Didlogo Social pero abogd
por la necesidad de «llevarlo» al
ambito nacional y europeo.

Barrios destaco la importancia
del Dialogo Social porque, segtin
resaltd, ha generado «desarrollo
econdmico» para las regiones y Es-
tados y porque ademas, anadio,
«hasido unavalvula de escape y
de programar cuestiones de inte-
rés general en momentos de crisis».
«Cosa que no ha ocurrido en el am-
bito estatal, europeo o de otras co-
munidades porque ha hecho que
las democracias avancen y progre-
sen y porque ha hecho que haya un
crecimiento entre racionalidad
economica y social», apostilld.

In este sentido, argumenté:
«Estamos diciendo que no pode-
mos crear empleo si no creamos
actividad econémica pero también
estamos llevando al Gobierno v a
las organizaciones empresariales a
que haya rentabilidad y justicia so-
cial, calidad en el empleo y dina-
mizacion de la economian.

Al mismo tiempo, sostuvo que
también el Didlogo Social, en con-
creto de Castillay Ledn, ha genera-
do «estabilidad y paz social» y ello
hace, asegurd, que «se traigan in-
versiones a la Comunidad» y que
también hava dado «legitimidad
social» a los firmantes porque hay
un ‘feedback’ entre Gobierno y or-
ganizaciones sociales.

CUATRO MODALIDADES. Duran-
te su intervencion ante cerca de
200 asistentes a la jornada, el pre-
sidente del CES diferencié cuatro
modalidades o estadios del Didlo-
go Social: participacion institucio-
nal o «democracia participativa»,
procedimiento de consulta insti-
tucionalizada o «democracia deli-
berativa», Didlogo Social bipartito
o «proceso de negociacién que tie-
ne que haber entre los agentes so-

DECLARACIONES

[ b b ) ] GERMAN BARRIOS )
PRESIDENTE DEL CES DE CASTILLA Y LEON

«El Didlogo Social
en Castillay Ledn
ha generado
estabilidad y

paz social»

ciales v las organizaciones sindica-
les y empresariales», y el de con-
centracion social, al que califico
como «el mas importante» y que
precisé que es «cuando el Didlogo
Social se hace mads especifico y es-
pecializado»,

Se trata, dijo, del Didlogo Social
tripartito en el que intervienen y
hay un intercambio de decisiones
entre el Gobierno ylos agentes so-
ciales y econdmicos. En este senti-
do, Barrios expuso las caracteristi-
cas de la concentracion social, que
son tripartito, que se intervenga en
las decisiones de Gobierno «con
cristalizacién de acuerdos».

En este punto, puso como
ejemplo la Comunidad Foral de
Navarra que pese a haber aproba-
do en 2014 el Consejo de Didlogo

«Los acuerdos
tienen que
plasmarse a
traveés de normas
participativas»

Social se encuentra en «stand by» y
asin cristalizar acuerdos». «Cosa
que no pasa en Castilla y Ledn», re-
marcé, donde -recordé- ya se han
llevado a cabo mds de 60 acuerdos
de politicas de empleo y de interés
general.

Finalmente, destacé una terce-
ra caracteristica, que consiste en
que en la concentracién social
«también los acuerdos se tomen
por unanimidad». En este sentido,
indicé que los acuerdos del Didlo-
2o Social son «politico-programa-
ticos» v sefald que «tienen que
pragmarse en acuerdos a través de
normas reglamentarias o partici-
pativas». Asi, aseveré que en Casti-
lla y Leén se cuenta con un Didlo-
go Social «completo» y «fructifero»
en sus cuatro modalidades,
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JORNADA ORGANIZADA POR LA AGENCIA ICAL

«El éxito del

Didlogo

Social en la
region atrae
inversiones)

Castillay Le6n es un ejemplo de «acuerdoy
no confrontaciéns extrapolable a nivel
estatal y europeo, seglin sus protagonistas

J.A.L | BURGOS
Sindicatos y patronal coincidieron
ayer en senalar a Castilla y Le6n
como pionera en el Didlogo Social.
Una «herramienta» y no un fin en
si mismo que permite mejorar la
calidad de vida de la ciudadania
en el territorio v que, desde la re-
gion, los protagonistas esperan
que se exporte al ambito nacional
e internacional por su éxito, que
ha logrado atenuar las consecuen-
cias de la crisis en la poblacidn ge-
nerando «una paz social que atrae
inversion y empresas»,

Durante la jornada Dialogo So-
cial y Empleo, organizada en la
manana de ayer por la Agencia lcal
en colaboracion con el CES, los
maximos representantes regiona-
les de Cecale, UGT y Comisiones
Obreras se felicitaron por el éxito
que esta formula de negociacion
ha tenido, con mas de 60 acuerdos
«por unanimidad» alcanzados
desde que en 2001 se firmo el pro-
tocolo que dio el impulso necesa-
rio a esta forma de trabajo (que co-
menzo en 1991 con la creacion del
Consejo Econémico y Social) en-
tre los mds representativos agen-
tes econdmicos y sociales de su
ambito de actuacién, que hoy ya
es indispensable.

German Barrios, presidente del
CES de Castilla y Leén puso el én-
fasis en la «altura de miras» mos-

trada por los sindicatos mayorita-
rios, la patronal de la Comunidad
y el Gobierno central para, en un
momento muy delicado, buscar
un «interés social, un bien co-
mtin». Para ello era necesario
comprender que el desarrollo eco-
nomicoy de la propia democracia
se logra mediante «el acuerdo y no
la confrontacion. El Didlogo Social
sirve de valvula de escape para
programar cuestiones de interés
general en momentos de crisisy
permite alcanzar un equilibrio en-
tre rentabilidad econémica y so-
cial», expresé. Una armonia que
ha conseguido que esta herra-
mienta, mas alld de su legitimidad
legal, alcanzada en 2008, haya lo-
grado la degitimidad social».

Por ello, v como destacaron
Santiago Aparicio, presidente de
Cecale, Angel Hernandez, secreta-
rio general de CCOO en Castillay
Leon, y Faustino Temprano, secre-
tario general de UGT en la region,
muchas otras comunidades lo to-
man como ejemplo. «Ayer -por el
miércoles- en una reunion de
CEOE (Confederacion Espanola
de Organizaciones Empresariales)
se solicitd al Gobierno central for-
malmente, por parte de un repre-
sentante de la patronal aragonesa,
recuperar el Didlogo Social men-
cionando expresamente a Castilla
vy Ledn como modelo de éxiton,

asegurd Aparicio. Una valoracion
que comparlio Barrios, quien ana-
dio que, desde 2011 y méaxime con
lallegada de Jean-Claude Juncker
ala presidencia de la Comisién Eu-
ropea (2014), también las politicas
comunitarias han dejado atrds la
austeridad para poner el acento
en las politicas expansivas.
También aprovecharon el acto
los sindicatos para hablar de la ne-
cesidad de que el modelo se tras-
lade a «ayuntamientos y diputa-
ciones», recogiendo el guante de-

jado por Javier Lacalle, quien en la

bienvenida habiarecordado que
«Burgos ha sido pionero en este
sentido al crear, en febrero de
2015, la mesa de Didlogo Social,
cuyo segundo convenio se ha fir-
mado recientemente», anadio.
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Javier Lacalle dialoga con German Barrios en presencia de Torres.

Se hablé también, y mucho, de empleo y la situacién econémica en la jorna-
da organizada por la Agencia Ical. La presencia de empresarios de la capital,
de representantes de los sindicatos y de politicos de los partidos con pre-
sencia en el Ayuntamiento y la Diputacién de Burgos fue una oportunidad
de oro para valorar los resultados alcanzados por el Didlogo Social y las di-
ferentes politicas llevadas a cabo. Angel Herndndez, quizds el més ‘critico’
con la situacién que aiin se vive, lamentd, aunque reconocid los avances

positivos, «que se hable de éxito cuando hay atin 180.000 parados» en Cas-

tilla y Le6n. «Somos los tuertos en un pais con, desgraciadamente, muchos
ciegos», explicd el secretario general de UGT en la Comunidad.

Mds optimista fue el alcalde de Burgos, quien quiso poner en valor los
tiltimos datos de desempleo en la provincia ofrecidos por la Encuesta de
Poblacién Activa. «Somos, en este momento, la provincia de Espafia con
menor tasa de paro, menos de un 10 por ciento (8,74). Sigue vigente y es un
problema atn importante el desempleo femenino, superior al 12 por ciento,
pero si atendemos tinica y exclusivamente al masculino, estamos en un 5%,
lo que habitualmente se denomina pleno empleo», aseveré. Lacalle tam-
bién recordé el liderazgo industrial de Burgos en la region, «representando
casi un 27% de la produccién total de la Comunidad:, concluyé.

[¢c]

GERMAN BARRIOS
PRESIDENTE DEL CES

«En otros sitios
la crisis ha
fracturado el
Dialogo Social;
por fortuna en
Castilla y Leon se
ha mantenido»

JAVIER LACALLE
ALCALDE DE BURGOS

«La tasa de
actividad esta
aumentando en
Burgos 3 décimas
por encima de las
previsiones»

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Se ha sabido
ceder cuando ha
sido necesario
para llegar a
acuerdosy

ANGEL HERNANDEZ
CCOO CASTILLA Y LEON

«El objetivo es
mejorar las
condiciones de
los ciudadanos,
repartir las
plusvalias»

FAUSTINO TEMPRANO
UGT CASTILLA Y LEON

«Valoremos lo
positivo y
solucionemos
los desajustes»
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‘Didlogos complices'
en el MEH

El escritor Fernando
Sanchez Drago abre este

cicloen el Museo de la
Evolucion (20.15 horas).

El 80% de los puestos de trabajo se generan
(( en el &mbito cercano, en el local»
JAIME LOPEZ DIRECTOR DEL FORO CIUDADES POR EMPLEO

«Ante el acoso escolar hay que trabajar
desde la formacion»
JAVIER CEBALLOS VOLUNTARIO DE LA AEPAE

EL DATO

40

La empresa navarra Professional History serd la
encargada de organizar la Feria de Navidad, que
estard abierta del 2 de diciembre hasta el 5 de
enero. Habra 40 casetas de madera (tres mas
que el afo pasadoe), dedicadas, principalmente,
a la artesania y la alimentacién.

EDITORIAL

El didlogo social, clave para
la expansion industrial

Social ha permitido que Castilla y Le6n sea hoy

un referente nacional en el modo en el que es
preciso enmarcar las relaciones entre administra-
cion, patronal y sindicatos para sacar los maximos
rendimientos. Esta colaboracion entre las tres par-
tes implicadas en el desarrollo industrial del territo-
rio ha tenido consecuencias positivas en el empleo,
algo que se ha notado especialmente en épocas de
crisis como la que hemos vivido, y ha propiciado,
por ejemplo, que Burgos sea la provincia con una
menor tasa de desempleo, segtin los tiltimos datos
de la Encuesta de Poblacion Activa. El alcalde de
Burgos, un firme defensor de esta formula de inte-
raccién que ha reproducido en el municipio, desta-
c0 ayer esta circunstancia en la jornada que, para
recordar los logros de este cuarto de siglo y los retos
que atin quedan por alcanzar, organizo ayer la Agen-
cia Ical.

Uno de los elementos que mas valoran las empre-
sas, y que suele ser decisivo a la hora de decidirse por
una ubicacidén u otra es la paz social que exista en las
relaciones laborales. Mds alla del precio del suelo in-
dustrial, de su emplazamiento mas o menos cerca de
las grandes vias de comunicacion o de los beneficios
fiscales que obtengan, la ausencia de conflictos su-
pone uno de los pardmetros que mads se lienen en
cuenta, dado que marcard el futuro de esa iniciativa
empresarial y contribuird de manera decisivaasu
€éxito o, por el contrario, a su fracaso. Castilla y Ledn
en general y Burgos en particular han sido siempre
ejemplares en este aspecto lo que unido a la sensibi-

La creacion en 1991 del Consejo Econémico y

EL SEMAFORO

lidad de la administracion de cara a satisfacer las de-
mandas de las empresas, y ahi estd el ejemplo de la
Junta con Renault, crea un marco propicio para el de-
sarrollo industrial en un territorio con una cultura
empresarial de-
masiado cercana
en el tiempo. ((

Pero si hay al-
guien al que re-

conocer lo efec- Si ha'y algulen al
tuado en estos 25 que reconocer gl

anoses alos sin- §
dicatos mayorita- gran tmbajo
los multiptesin.  €fectuado es a los

los multiples in-
convenientes y a dOS Sindicatos»

las presiones cre-

veron desde el

primer momento en las ventajas del didlogo social.
No fue facil cambiar la dialéctica entre patrono y tra-
bajador, fraguada en una relacién inamovible desde
hacia décadas, pero su impulso decidido han traido
cuantiosos beneficios que se traducen en nuevos
puestos de trabajo y en inversiones ptblicas para
hacerlos posibles y para consolidar los existentes.

Si hay algo importante, no obstante, es que el did-
logo social no se quede en una mera declaracion de
intenciones o en una fotografia de cara a la galeria.
Surazon de ser estriba en establecer compromisos
que se cumplan por cada una de las partes y ese es el
camino a seguir. Mucho mads ahora que la incipiente
recuperacion permite ya mirar hacia adelante.

SANTIAGO FERNANDO
APARICIO ANDRES
PRESIDENTE DE DIRECTOR-GERENTE
CECALE DE AUTOCID
CULTURA IMPULSO A LA
DEL DIALOGO AUTOMOCION
SOCIAL EN BURGOS

La patronal de Castilla
y Ledn es un ejemplo
parala CEOE en el
didlogo social con la
administracién y los
sindicatos. Esta
decidida apuesta por
la concertacion vy la
paz social estd
atrayendo, sin duda,
nuevas inversiones
empresariales ala
comunidad auténoma.

La firma concesionaria
de la marca Ford en
Burgos cumple 40 afos
y lo celebra con una
exposicién en el
monasterio de San
Juan.Enellase
evidencia su
incardinacién
econdémica y social en
la ciudad. Nada menos
que 40.000 coches han
salido por sus puertas.

ALVARO . PILAR DEL
PLATERO OLMO

GERENTE DE CALIZAS CONSEJERA DE

DE BURGOS ECONOMIA
[NICI’ATI\/A LENTITUD EN
TURISTICA EN EL PARQUE
LAS CANTERAS TECNOLOGICO

La empresa que
explota las canteras de
Hontoria y la firma
SierrActiva estan
trabajando para
desarrollar un
proyecto de
dinamizacion turistica
que permitira visitar el
antiguo polvorin, la
mina El Pozo y otros
espacios singulares de
esta explotacion.

El departamento
econdmico de la Junta
esta demostrando una
desesperante lentitud
en la tramitacion del
convenio del Parque
Tecnoldgico de
Burgos, paralizado
ahora por una nimia
duda juridica sobre la
cesion de cinco
parcelas a
Cardefiajimeno.

MARTINILLOS

QUISICOSAS

PERSIO

REVUELO Y MOCION
DE CENSURA

»»» De un tiempo a esta parte todo
parece girar en torno a la mocién de
censura de la oposicion al PP. El
alcalde Lacalle ha transmitido a sus
colaboradores un mensaje claro:
serenidad y trabajo como si nada
ocurriese. Ciudadanos, que es quien
mas ha movido su postura, exige
varias cosas, entre ellas, modificar
la deuda del desvio y aplicar el
pacto 'anti transfuguismo'... Da la
impresion de que queda tiempo,
pero el presupuesto municipal
pende de un hilo muy fino, y eso no
es bueno para la ciudad.

Concertacion social

»» Castilla y Ledn es un referente
nacional y europeo en materia de
concertacion social, Asi lo pusieron de
manifiesto patronal y sindicatos en la
Jornada Didlogo Social y Empleo,
organizada por la Agencia Ical y el CES de
Castilla y Ledn. El dirigente de |a patronal
afirmé que no es justo aplicar
exclusivamente el IPC en los convenios.

Devora, cita de fin de semana
»» Este afo ‘Devora, es Burgos', quizés
por la época en que se ha programado, no
parece tener todo el eco de otras
ocasiones. Se han modificado algunas
cosas y se cambian iniciativas y precios,
con menos adhesiones profesionales. Hay
una cierta sensacién de debilidad en lo
que en su momento fue plato fuerte y una
convocatoria gastrondmica de verdadero
reclamo fuera de Burgos.

MAS CONTROL
DE LAS OBRAS

La constatacién de que las escuelas in-
fantiles municipal de Gamonal y de la
zona sur, que se abrieron hace tresy
cuatro cursos, respectivamente, tengan
atin mds de una veintena de defectos
de construccion sin subsanar dice muy
poco de las empresas que las constru-
yeron -Arranz Acinas y Jovilma-, pero
también del Ayuntamiento, que debia
haber supervisado mejor y obligado en
el minuto cero, es decir antes de la re-
cepcion de las obras, a realizar las repa-
raciones necesarias. Claro que las pri-
sas nunca fueron buenas consejeras.
Laretencion de los avales, un total de
112.000 euros, permitird acometer la
obras de mejora, pero en este caso, co-
mo en otros de la vida, siempre es me-
jor controlar que ‘curar’.
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_Ricardo O(doneza’lcal

El alcalde de Burgos, Javier Lacalle

Castillay Leon
apuesta por activar
el empleo entre los

mas destavorecidos

Icaly el Consejo Econdmicoy Social de
la Comunidad organizan en Burgos la
Jornada «Dialogo Social y Empleo»

Leticia Perez/Ical

Carlos Fernandez Carriedo, junto a Jesus Rodriguez, Josefa Torres, Santiago
Moreno, Luis Cayo y José Maria Ibafiez en la presentacion de la App

E GARCIA - Burgos

Castilla y Ledn sigue apostando
por activar el empleo entre los
mads desfavorecidos. Asi quedé
patente en la Jornada «Dialogo
Social y Empleo» celebrada en
Burgos y organizada por la Agen-
cia Ical y el Consejo Econémicoy
Social (CES) dela Comunidad.

Elalcalde de la capital burgale-
sa, Javier Lacalle, presente en el
acto, definié el Acuerdo del Didlo-
go Social de la ciudad como «el
compromiso mds serio» de este
tipo firmado en la Region.

En este sentido, recordé que el
pasado mes de octubre se firma
con los sindicatos UGT v CCOO,
asi como conlaConfederacién de

Luis Miguel Torres, junto a Santiago Aparicio, Angel Hernandez y Faustino Temprano en la jornada

Asociaciones Empresariales (FAE)
de Burgos, la segunda Mesa del
Didlogo Social por otrosdosanos,
através delacual el Ayuntamien-
to burgalés destinard cuatro mi-
llones de euros para generar 500
empleos para el bienio 2016-
2017.

Un acuerdo «pioneroren los
consistorios de la Comunidad,
subrayd, que entre las medidas
que se contemplan se encuentran
fomentar el empleo de los secto-
res mas desfavorecidos vy de los
colectivos con mas dificultades de
acceso al trabajo, buscar incenti-
var la actividad econémica de las
pl’.‘ql_l(_,ﬂd") y medianas empresas
delaciudad, elempredimiento,la
promocién industrial yelapoyoy

la revitalizacién de los poligonos
industriales de Burgos. Las bases
de este acuerdo se fijan en la I1
Estrategia de Empleo de Castillay
Ledn.

Ante los cerca de 200 asistentes
ala jornada, Lacalle senalé que
este encuentro se l'}l'()dLICCCI'I «ln
momento relevante» v «muy es-
pecial» que se corresponde con
los datos oficiales de creacion de
empleodela EPA. Asi, ensalzo que
Burgossealaprovinciade Espana
con «menor tasa de desempleon,
conun 8,74 por ciento. Sinembra-
go, resalto que «todos los esfuer-
zos que se hagan siempre serdan
poco para seguir apostando por
incrementar la tasa de empleo».

El presidente de Cecale, por su
parte, Santiago Aparicio, deseo
que el Gobienro central retome el
Didlogo Social siguiendo el ejem-
plo iniciado en la Comunidad, ya
que se trata de «la mejor herra-
mienta» parapoderllegaral «con-
sensonecesario» que demandala
situacion econdmica y laboral de
Espana.

El responsable de la patronal
recordé que todavia existe un
problema «grave», las 180.000
personas que se encuentran en
situacion de desempleo, para lo
que hay que poner «todos los
medios alalcance». Ademas, con-
sideré que el Dialogo Social con-
vierteala Region enun «referente»
anivel nacional, lo que hallevado
a que desde el Comité Ejecutivo
de la CEOE se instase, reciente-
mente, por partedelas patronales
regionales a que «se fuerce al Go-
bienro a retomar este didlogo to-
mando como ejemplo el modelo
castellano y leonés».

En torno a la peticién de supe-
ditarlas subidas salariales al Indi-
ca de Precios al Consumo, estimé
que « que se tiene que supeditara
la productividad y el desempleo».
«No todo se puede supeditar al
[PC», aclaré.

El Gobierno regional impulsa un millar de puestos
de trabajo para discapacitados en el ambito local

L. MAGDALENO - Valladolid

El consejero de Empleo, Carlos
Ferndndez Carriedo, destaco la
apuesta dela Junta por el empleo
de los trabajadores con discapa-
cidad, no sdlo a través de los
Centros Especiales de Empleo,
sino también en la empresa ordi-
naria, y recalco que 988 discapa-
citados encontraron un empleoa
través de ayuntamientos v dipu-
taciones dentro del Plan de Em-
pleo Local de este ano.

El Gobiernoregional ayudd con
4,7 millonesde eurosa estainicia-
tiva, con una subvencién de 5.000
euros por contrato realizado a
jornada completa con una dura-
cion de 90 dias, pudiendo cada
contratanterealizarun médximode
dos contrataciones. Por provin-
cias, el mayor ntimero de trabaja-
doresdiscapacitados contratados
a través de esta linea respondié a
las entidades locales de Salaman-
ca, Ledn, Avilay Zamora.

Ferndndez Carriedo hizo estas

declaraciones durante su partici-
pacién en la presentacion de una
herramienta deinformacién, para
dispositivos maviles, de la activi-
dad y prestacién de servicios que
ofrecen los Centros Espaciales de
Empleo (CEE) asociados a la Fe-
deracién Empresarial Espafiola
deAsociaciones de Centros Espe-
ciales de Empleo (Feacem). El
consejero de Empleo recalco que
es«un privilegio» yrefleja «el pres-
tigio» de Castilla v Ledn en su
apuesta porlos CES.
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La Ceoe propone exportar el modelo
de didlogo social de la Comunidad

@ Ll objetivo es «forzar» al Gobierno a que retome el sistema para impulsar politicas de empleo

EFE | BURGOS
m El Comité Ejecutivo de la
Ceoe planteara al Gobierno es-
tatal que se tome como ejem-
plo la mesa de dialogo social de
Castilla y Le6n para retomar «el
didlogo social, aparcado durante
la crisis», segtin informé ayer el
presidente de la Confederacién
de Asociaciones Empresariales
de Castillay Le6n (Cecale), San-
tiago Aparicio.

Tras considerar que el mo-
delo, que comenz6 a funcionar
en 2001, sigue teniendo «ple-
na vigencia», Aparicio explicd
a los periodistas que la iniciati-
va parti6 el miércoles de varios
presidentes de organizaciones
empresariales de comunidades
autébnomas que también han se-
guido el modelo de Castilla y
Ledn.

El objetivo es «forzar» al Go-
bierno estatal a que retome el
didlogo social para que sea la
base de las politicas de empleo,
sociales y econémicas «en un
momento en que el consenso
tiene que primar por encima de
todo», sostuvo Aparicio

El presidente de la patronal
autondémica y los secretarios
generales en al comunidad de
UGT, Faustino Temprano, y CC
00, Angel Hernandez, partici-
paron ayer enuna ]ornada, orga-
nizada por el Consejo Econémi-
co y Social de Castilla y Ledn y
la Agencia Ical sobre El empleo
y el dialogo social. También en
declaraciones a los periodistas,

Jawer Lacalle, German Barrios y el premdente c!el TSJ de Castllla y Leon Jose Luis Concepcidn. s.o.

los dos representantes sindica-
les insistieron en su deseo de
extender el modelo autonémi-
co de didlogo social al ambito
local, fundamentalmente a mu-
nicipios de mas de 20.000 ha-
bitantes y las diputaciones pro-
vinciales.

Angel Herndndez afirmé que
es «algo necesario» porque «no
parece razonable» que los fon-
dos que aporta la comunidad au-

tébnoma a las instituciones loca-
les para cuestiones sociales y de
empleo se apliquen «de forma
discrecional» y no con el mismo
modelo de concertacion.

IMPORTANCIA

Por su parte, el presidente del
Consejo Econémico y Social,
German Barrios, destacé la im-
portancia de la mesa de dialo-
go social y recordd que Castilla

y Leén fue la primera comuni-
dad auténoma en regular por
ley tanto el didlogo social co-
mo la participacién institucio-
nal, lo que considera que esta
dando buenos resultados pa-
ra «la concertacion de politicas
publicas, la corresponsabilidad
en las decisiones de Gobierno
y agentes sociales y una mejo-
ra de la legitimacion de las ac-
ciones de gobierno».

La Ley de Altos Cargos ira al pleno
con dudas sobre su constitucionalidad

EFE | VALLADOLID
m El proyecto de ley de Esta-
tuto del Alto Cargo de Castilla
y Ledn se debatira el préximo
martes en el Pleno de las Cor-
tes tras incorporarse una serie
de enmiendas que, segun va-
rias fuentes parlamentarias, no
despejan las dudas de incons-
titucionalidad. El asunto se ha
incorporado por los propios le-
trados del Parlamento en el or-
den del dia de la Junta de Por-
tavoces que hoy se celebrard en
Zamora y donde los grupos pre-
visiblemente volveran a discutir
sobre la conveniencia de que es-
te proyecto de ley siga su trami-
tacién o sigan los trabajos para
mejorar las cuestiones de lega-
lidad introducidas por los le-
trados.
Asi lo adelantaron ayer los re-
presentantes de los diferentes
grupos, que manifestaron sus

dispares visiones sobre el tex-
to, visto por el portavoz del PP,
Juan José Sanz Vitorio, como
una norma contra la que «no
hay informes juridicos firma-

dos» que pongan en duda su
constitucionalidad o estatuta-
riedad, mientras que el resto
si reconocieron que puede ha-
ber «vicios» en materias como

la vulneracién del principio de
presuncion de inocencia.

Sin embargo, tanto Ciudada-
nos como el PSOE defendieron
que en este punto, la norma que
puede aprobarse va en coheren-
cia con los c6digos internos de
sus partidos, por lo que resta-
ron importancia a que la futura
ley pueda contravenir la Cons-
titucion.

EN BREVE

SORIA
Fallece un hombre al

quemar unos rastrojos

® Un hombre de 72 aios,
A.C.M.,, excomisario de la Po-
licia Nacional de Soria, falle-
ci6 anoche tras sufrir quema-
duras cuando realizaba una
quema de rastrojos en Espe-
jo de Tera, en Soria, segun
informo el servicio regional
de emergencias. El suceso se
produjo en torno a las 22.00
horas, cuando emergencias
recibi6 una llamada en la que
se informada del incidente,
en el que un hombre habia
sufrido quemaduras. | erc

RELIGION

El papa nombra
obispo de Teruel al
vicario de Palencia

m El Papa Francisco ha

nombrado obispo de

Teruel y Albarracin al

cantabro Antonio G6mez

Cantero, de 60 anos, has-
ta ahora vicario general
de la Didcesis de Palencia

y parroco de San Lizaro

en la capital palentina. La

Santa Sede hizo publico

ayer este nombramiento

y asi ha sido comunicado

por la Nunciatura Apos-
tolica en Espafia a la Con-
ferencia Episcopal Espa-
nola (CEE). | ere

RIBERA DEL DUERO
Cierrala campaiia con 133
millones de kilos de uva

m La Denominacion de Ori-
gen Ribera del Duero ha ce-
rrado la cosecha 2016 con 133
millones de kilos de uva, lo
que supone un incremento
del 50% con respecto a 2015,
con una uva de «buena cali-
dad» que dard vinos «muy
densos» que recordaran ala
Ribera del Duero «de todala
vida». El director técnico del
Consejo Regulador, Agustin
Alonso, explicé que las pre-
visiones se han cumplido, ba-
tiéndose un récord. | EFe

o "a"‘rj

DIPUTACION

DIPUTACION

{ DE LEON

ANUNCIO
CONVOCATORIA BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL
CATEGORIA AYUDANTE DE COCINA

La Junta de Gobierno de |a Diputacion de Ledn, el dia 17 de octubre de 2016, acordd aprobar la Convocatoria y
Bases para la formacion de Bolsas de Empleo de Personal Temporal de la categoria; ayudante de cocina.

Las condiciones, requisitos, asi como las pruebas a realizar son las que figuran en las bases de la convocatoria
correspondiente que se publican en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de Diputacidn de Ledn www.
dipuleon.es, "R. Humanos y Empleo”,

Las solicitudes de los interesados, cuyo modelo se facilitara en el Registro General y auxiliares de la Diputacion
y en la pagina web de la Diputacion www.dipuleon.es, R. Humanos y Empleo se presentaran en el Registro
General de |a Diputacién de Ledn (Plaza San Marcelo, n.® 6, 24071 Ledn), en los registros auxliliares, y en los
demds medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la presente publicacian.

Las listas de admitidos y excluidos asi como la fecha de celebracion de las pruebas, se hardn publicas con la
antelacion suficiente, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion de Ledn.

Ledn, a 24 de octubre de de 2016
El Vicepresidente Primero, (por defeaocion de firmo def Presidente, Resalcidn .9 3 960/2015, de 15 de jufic)
Fdo.: Miguel Angel Ferndndez Martinez

ANUNCIO
CONVOCATORIA BOLSAS DE EMPLEO DE LAS CATEGORIAS:

= CONDUCTOR * LIMPIADOR = LAVADOR

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Leon, el dia 30 de septiembre de 2016, acordd aprobar la Convocato-
ria y Bases para la formacidn de Bolsas de Empleo de Personal Temporal de las categorias: conductor, limpiador
y lavador.

Las condiciones, requisitos, asi como las pruebas a realizar son las que figuran en las bases de la convocatoria
correspondiente que se publican en el Tablon de Anuncios y en |a pagina web de Diputacion de Leon www.
dipuleon.es, “R. Humanos y Emplea”,

Las solicitudes de los interesados, cuyo modelo se facilitara en el Registro General y auxiliares de la Diputacion
y en |a pagina web de la Diputacion www.dipuleon.es, R. Humanos y Empleo se presentardn en el Registro Ge-
neral de la Diputacion de Ledn (Plaza 5an Marcelo, n.2 6, 24071 Ledn), en los registros auxiliares, y en los demas
medios previstos en el art. 38,4 de |a Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion.

Las listas de admitidos y excluidos asi como la fecha de celebracién de las pruebas, se hardn publicas con la
antelacion suficiente, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion de Leon.

Ledn, a 3 de noviembre de de 2016
El Vicepresidente Primero, ipor celegaciin de firma del Presidente, Resolucidn n.# 3.960/2015, de 15 de juio)
Fdo.: Miguel Angel Fernandez Martinez
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JORNADA ‘DIALOGO SOCIAL Y EMPLEQ’

= |

My
5

Santiago Aparicio (Cecale), Luis Miguel Torres (lcal), Faustino Temprano (UGT) y Angel Herndndez (CCOO), de izquierda a derecha. | FOTOS: RICARDO ORDOREZ (ICAL)

Patronal y sindicatos coinciden
en que el Dialogo Social ha
atenuado los efectos de la crisis

Los responsables de Cecale, UGT y Comisiones Obreras entienden que uno de los mayores
«logros» en la Comunidad ha sido trasladar el modelo «de consenso» al dmbito local

- Santiago Aparicio, Faus-
tino Temprano y Angel
Hernéndez participaron
en una mesa redonda mo-
derada por Luis Miguel
Torres, director de la
Agencia Ical.

SPC / BURGOS

Patronal y sindicatos coincidieron
ayer en Burgos al senalar como el
Didlogo Social vy la senda de acuer-
dos sociales abierta hace ahora
quince afos ha ayudado a «atenuar
los efectos de la crisis» en unare-
gion, Castillay Ledn, que ha de to-
marse «como ejemplo» en materia
de acuerdos que ayudan a mejorar
la vida de los ciudadanos y sus con-
diciones sociales y laborales.

La Agencialcaly el CES de Cas-
tillay Le6n celebraron en Burgos la
Jornada ‘Didlogo Social y Empleo’
en la que participaron alrededor de
150 personas. Tras la inauguracion
del alcalde de Burgos, Javier Lacal-
le, se celebré una mesa redonda
moderada por el director de la
Agencia Ical, Luis Miguel Torres, en
la que participaron el presidente

de Cecale, Santiago Aparicio, y los
secretarios generales de CCOOy
UGT en Castillay Ledn, Angel Her-
néandez vy Faustino Temprano, res-
pectivamente.

En ella se abordaron algunas de
las cuestiones que mas han afecta-
do y que afectan a una ley «de con-
senso» que ha ayudado a poner «de
acuerdor a patronal v sindicatos, al
tiempo que ha supuesto un «avan-
ce progresivo» en la consecucidn
de derechos laborales v sociales,
con mas de 80 acuerdos rubrica-
dos desde que se sentaran las ba-
ses del Didlogo Social en 2001.

Los agentes sociales fueron des-
granando logros v y dificultades
que en este tiempo de acuerdos.
Asi, Herndndez indicé que el Did-
logo Social ha sido «un buen pilar
para la sociedad v para que los sin-
dicatos aprendiéramos que las co-
sas no eran ni blancas ni negras».
Un escenario que ahora puede ver-
se lejano y del que se saca un buen
sabor de boca al entender que «no
se ha hecho dano», puesto que ha
sido posible llegar a acuerdos sin
necesidad de «una hora de huelga
y sin un céntimo de descuento».

Los agentes
sociales
desgranaron los
logros y
dificultades desde
el afio 2001

Por su parte, Temprano incidid
en que «es necesario hacer recono-
cimiento alas personas e institu-
ciones que han hecho posible el
Dialogo Social», a quienes conside-
ra responsables de un modelo «ex-
portable» al resto de territorios asi
como al ambito nacional, como
también demanda la CEOE.

Asi, recordd como Castillay Le-
on fue la primera comunidad en
contar con una ley de Didlogo So-

cial en cuyos origenes tuvo un pa-
pel importante» la Junta sentando
las bases de un acuerdo que hoy
miran y copian otras regiones.
«Nos beneficia a los ciudadanos
porque no es patrimonio ni del go-
bierno ni de los agentes econdmi-
cos, sino de los ciudadanos que ven
mejorada su calidad de vida», apos-
tillé Temprano que valora la conse-
cucion de decenas de acuerdos en-
tre las tres partes implicadas, maxi-
me en los tiempos en los que el
Dialogo Social ha sido necesario, la
época de crisis.

UN ACIERTO DE TODOS. Si hay
algo en lo que coincidieron es en
definir al Didlogo Social como «un
acierto». En este punto, Aparicio
resalto que «fue certero que por pri-
Imeravez se viera que éramos agen-
tes necesarios para construir en lu-
gar de para estar enfrentados». Un
hecho que propicio que patronal y
sindicatos dejaran de estar, dijo,
«en las antipodas»y. «Eso llevo a que
se nos visualizara como institucio-
nes capaces de llegar a acuerdoy,
analizé,

Asi apostillé como desde la pro-

[77]

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Es la mejor
herramienta para
poder alcanzar

el consenso
necesario que
exige la
situacion»

«Se busca que
el ejemplo de
Castillay Ledn
sirva para
retomar ese
Didlogo Social»

FAUSTINO TEMPRANO
SECRETARIO REG. UGT

«Fuimos la
primera region
en recoger por
ley el Dialogo
Social y eso es
importante»

«Esto es
patrimonio de
los ciudadanos,
ya que tiene por
objetivo mejorar
su calidad de
viday

ANGEL HERNANDEZ
SECRETARIO REG. CCOO

«Uno de los retos
que tenemos

es su extension
de forma
permanente al
ambito de los
municipios de
mas de 20.000
habitantes y las
diputaciones»

«Es importante
gue las entidades
locales no
gestionen

de forma
discrecional,

sino buscando

el acuerdo»
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El alcalde de Burgos y otras autoridades locales, junto a José Luis Concepcidn
(TS)), Luis Fuentes (Ciudadanos) y Javier Gutiérrez (Promecal).

Representantes econémicos, sindicales y agrarios, miembros del plenario del CES.

pia CEOE se ha pedido «que se to-
me el ejemplo impulsado desde
Castilla y Leén», al tiempo que in-
dico que «tienen una envidia sana
de lo que aqui se hace» en materia
de consenso y Didlogo Social.

INFLUENCIA EN EL EMPLEO. Que
el Didlogo Social ha ayudado en la
creacion de empleo en el peor mo-
mento economico en décadas es
otra de las cuestiones en las que
coincidieron los presentes. En con-
creto, el responsable de CCOO in-
dico que estos acuerdos han ayu-
dado a generar y mantener empleo
debido a ese «enormen esfuerzo pa-
ra poder llegar a un acuerdo finan-
ciero del que se ha contado con una
partida formativa y otra para la
creacion de puestos de trabajo, es-
pecialmente en el dmbito local.
«Extender el Didlogo Social a di-
putaciones y ayuntamientos ha si-
do un logro», declaré Temprano,
que entiende que en la creacion de
empleo es necesario contar con las
administraciones ptiblicas puesto
que son éstas quienes desarrollan
las politicas sociales vy de empleo.
«Creo que es muy positivo institu-
cionalizar el Didlogo Social en las
administraciones locales para que
mediante el consenso se puedan

solucionar problemas para que no
crezca el paro. Hay que pensar que
el Didlogo Social no es un fin en si
mismo, sino un instrumento para
llegar a acuerdos», anadid.

PESO INDUSTRIAL. Por suparte,
Aparicio reconocia que el Didlogo
Social hamejorado la labor indus-
trial y «se refleja claramente en el
peso que la industria tiene en el
PIB». «Burgos es un ejemplo y un
espejo en el que nos debemos re-
flejar», anadio el presidente de la
patronal que avanzo que el objeti-
vo es que «laindustria alcance el
20-22 por ciento del PIB».

«El resultado es magnifico en
Burgos pero hay otras provincias
donde hay que aprovechar los re-
cursos primarios y potenciar los
sectores para que la regién ocupe
unade las primeras posiciones en
industria», agrego.

CUMPLIMIENTO Y RETOS. Trasla-
dar del papel a los hechos es otra
de las cuestiones que afectan a un
acuerdo en el que, segtin indica
Hernandez, los sindicatos «estan
satisfechos con el grado de cumpli-
miento». En cuanto a los retos,
Temprano destaco que «queda mu-
cho por hacer»,

Y Cercade200personas

Cerca de 200 personas se interesaron ayer en Burgos por el didlogo social
y el empleo en un desayuno de trabajo organizado por la Agencia Ical y el
Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Leén. Un foro de reflexién
que congregd a autoridades y representantes del mundo empresarial, sin-
dical, econémico y educativo, asi como miembros destacados de otros
sectores de la sociedad burgalesa.

El Hotel NH Collection ‘Palacio de Burgos’ acogi6 la jornada, cuyo en-
cargado de dar la bienvenida fue el alcalde de la ciudad, Javier Lacalle. Ade-
mas, entre las autoridades puiblicas se encontraba el presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, José Luis Concepcidn; el vice-
presidente de la Diputacién, Angel Guerra; el subdelegado del Gobierno,
José Maria Arribas; y el delegado territorial de la Junta, Baudilio Fernandez-
Mardomingo. Asimismo, estuvo presente buena parte del plenario del
CES, entre ellos Mario Veganzones (secretario general), David Estéban,
Carlos Castedo, Saturnino Ferménez, Evelio Angulo y Nuria Pérez.

Barrios apuesta por trasladar
el modelo de Castilla y Ledn
al plano estatal y europeo

Considera que el Gobierno central debe crear un «Didlogo Social
institucionalizado» y en Europa, éste «tiene que ser mas fluido»

« Para Barrios, los acuer-
dos alcanzados han sido
«una vélvula de escape» y
«de programar cuestiones
de interés general en mo-
mentos de crisis».

SPC/ BURCOS

El presidente del Consejo Econo-
mico vy Social (CES) de Castillay Le-
on, Germadn Barrios, aposto ayer
en Burgos por trasladar el Didlogo
Social de Castilla y Leén al plano
estatal vy europeo donde, segin
considerd, el Gobierno central de-
be crear un «Didlogo Social institu-
cionalizado» y en el &mbito euro-
peo éste «tiene que ser mas fluidos.

Durante su intervencién en la
clausura de la jornada ‘Didlogo So-
cial y Empleo’, organizada porla
AgenciaIcal y el CES, asegurd que
«esta muy bien y debemos estar or-
gullosos» de tener en la Comuni-
dad el Didlogo Social pero abogd
por la necesidad de «llevarlo» al
ambito nacional y europeo.

Barrios destaco la importancia
del Didlogo Social porque, segtin
resaltd, ha generado «desarrollo
econdmico» para las regiones y Es-
tados y porque ademas, anadio,
«hasido unavalvula de escape y
de programar cuestiones de inte-
rés general en momentos de crisis».
«Cosa que no ha ocurrido en el am-
bito estatal, europeo o de otras co-
munidades porque ha hecho que
las democracias avancen y progre-
sen y porque ha hecho que haya un
crecimiento entre racionalidad
economica y social», apostilld.

In este sentido, argumenté:
«Estamos diciendo que no pode-
mos crear empleo si no creamos
actividad econémica pero también
estamos llevando al Gobierno v a
las organizaciones empresariales a
que haya rentabilidad y justicia so-
cial, calidad en el empleo y dina-
mizacion de la economian.

Al mismo tiempo, sostuvo que
también el Didlogo Social, en con-
creto de Castillay Ledn, ha genera-
do «estabilidad y paz social» y ello
hace, asegurd, que «se traigan in-
versiones a la Comunidad» y que
también hava dado «legitimidad
social» a los firmantes porque hay
un ‘feedback’ entre Gobierno y or-
ganizaciones sociales.

CUATRO MODALIDADES. Duran-
te su intervencion ante cerca de
200 asistentes a la jornada, el pre-
sidente del CES diferencié cuatro
modalidades o estadios del Didlo-
go Social: participacion institucio-
nal o «democracia participativan,
procedimiento de consulta insti-
tucionalizada o «democracia deli-
berativa», Didlogo Social bipartito
o «proceso de negociacién que tie-
ne que haber entre los agentes so-

Clausura de la jornada por parte del presidente del CES, German Barrios. / ICAL

DECLARACIONES

[ b b ) ] GERMAN BARRIOS

PRESIDENTE DEL CES DE CASTILLA Y LEON

«El Didlogo Social
en Castillay Ledn
ha generado
estabilidad y

paz social»

ciales v las organizaciones sindica-
les y empresariales», y el de con-
centracion social, al que califico
como «el mas importante» y que
precisé que es «cuando el Didlogo
Social se hace mads especifico y es-
pecializado»,

Se trata, dijo, del Didlogo Social
tripartito en el que intervienen y
hay un intercambio de decisiones
entre el Gobierno ylos agentes so-
ciales y econdmicos. En este senti-
do, Barrios expuso las caracteristi-
cas de la concentracion social, que
son tripartito, que se intervenga en
las decisiones de Gobierno «con
cristalizacién de acuerdos».

En este punto, puso como
ejemplo la Comunidad Foral de
Navarra que pese a haber aproba-
do en 2014 el Consejo de Didlogo

«Los acuerdos
tienen que
plasmarse a
traveés de normas
participativas»

Social se encuentra en «stand by» y
asin cristalizar acuerdos». «Cosa
que no pasa en Castilla y Ledn», re-
marcé, donde -recordé- ya se han
llevado a cabo mds de 60 acuerdos
de politicas de empleo y de interés
general.

Finalmente, destacé una terce-
ra caracteristica, que consiste en
que en la concentracién social
«también los acuerdos se tomen
por unanimidad». En este sentido,
indicé que los acuerdos del Didlo-
2o Social son «politico-programa-
ticos» v sefald que «tienen que
pragmarse en acuerdos a través de
normas reglamentarias o partici-
pativas». Asi, aseveré que en Casti-
lla y Leén se cuenta con un Didlo-
go Social «completo» y «fructifero»
en sus cuatro modalidades,
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CASTILLA Y LEON

bierno obtiene a favor del Dialo-
go Social es que «legitima social-

Barrios apuesta por ‘exportar el sz

Durante su intervencion ante

L4 s e cerca de 200 asistentes a la jorna-
ialogo Social al paisy a Europa e
Econémico y Social diferencid

cuatro modalidades o estadios

El presidente del CES destaca el «desarrollo econdmico que genera para las regioness»  del Didlogo Social: participacién

BURGOS
El presidente del Consejo Econé-
mico y Social (CES) de Castilla y
Le6n, German Barrios, aposté
ayer en Burgos por trasladar el
Diélogo Social de Castilla y Ledn
al plano estatal y europeo donde,
segun considerd, el Gobierno
central debe crear un «Didlogo
Social institucionalizado» y en el
ambito europeo éste «tiene que
ser més fluido».

Durante su intervencion en la
clausura de la jornada ‘Didlogo
Social y Empleo’, organizada por
la agencia Ical y el CES, aseguré
que «estd muy bien y debemos
estar orgullosos» de tener en la
Comunidad el Didlogo Social pe-
ro abog6 por la necesidad de «lle-
varlo» al &mbito nacional y euro-
peo.

Barrios destacé la importancia
del Didlogo Social porque, segin
resalto, ha generado «desarrollo
econémico» para las regiones y
Estados y porque ademas, ana-
di6, «ha sido una valvula de esca-
pe y de programar cuestiones de
interés general en momentos de
crisis». «Cosa que no ha ocurrido
en el &mbito estatal, europeo o de
otras comunidades porque ha he-
cho que las democracias avancen
y progresen y porque ha hecho
que haya un crecimiento entre
racionalidad econémica y social»,
apostill6.

«Estamos diciendo que no po-
demos crear empleo si no crea-
mos actividad econémica pero
también estamos llevando al Go-
bierno y a las organizaciones em-
presariales a que haya rentabili-
dad y justicia social, calidad en el
empleo y dinamizacion de la eco-
nomiay, argumento.

Al mismo tiempo, sostuvo que
también el Didlogo Social, en

generado «estabilidad y paz so-
cial» y ello hace, aseguro, que «se
traigan inversiones a la Comuni-
dad» y que también haya dado
«legitimidad social» a los firman-
tes porque hay un feedback entre
Gobierno y organizaciones socia-
les.

«Los agentes sociales
también influyen en
las decisiones de
Gobiernox»

«Los agentes sociales también
influyen en las decisiones de Go-
bierno para mejorarlas», afirmo,
y por supuesto, enfatizo, «tam-
bién hay un feedback de que son
corresponsables en las actuacio-
nes de los sindicatos, empresa-
rios y Administracion». Por su
parte, apunt6 que lo que el Go-

institucional o «democracia parti-
cipativa», procedimiento de con-
sulta institucionalizada o «demo-
cracia deliberativa», Didlogo So-
cial bipartito o «proceso de
negociacién que tiene que haber
entre los agentes sociales y las
organizaciones sindicales y em-
presariales», y el de concentra-
cién social, al que calific6 como
«el mas importante» y que preci-
s6 que es «cuando el Didlogo So-
cial se hace mas especifico y es-
pecializado».

Se trata, dijo, del Dialogo So-
cial tripartito en el que intervie-
nen y hay un intercambio de de-
cisiones entre el Gobierno y los
agentes sociales y econémicos.
En este sentido, Barrios expuso
las caracteristicas de la concen-
tracién social, que son tripartito,
que se intervenga en las decisio-
nes de Gobierno «con cristaliza-
cién de acuerdos».

En este punto, puso como
ejemplo la Comunidad Foral de
Navarra que pese a haber apro-
bado en 2014 el Consejo de Dia-

concreto de Castilla y Le6n, ha

SANTIAGO APARICIO
Presidente de CECALE

CONFIANZA EN QUE EL GOBIERNO
SIGA LA ESTELA DE CASTILLAY LEON

El presidente de Cecale espera que el Gobierno central
retome el Didlogo Social siguiendo el ejemplo iniciado
en Castillay Le6n. Santiago Aparicio cree que esla
«mejor herramienta» para poder llegar al «consenso
necesario» que demanda la situaciéon econémicay la-
boral en Espana.

Record6 que todavia existe un problema «grave»,
que 180.000 personas que se encuentran en situacion
de desempleo, para lo que hay que poner «todos los
medios al alcance». En este camino, entiende que el
Dialogo Social es «la mejor herramienta» que se ha
conseguido en Castillay Leon para solucionar temas
laborales, sociales e industriales. Un hecho que con-
vierte ala region en un «referente» a nivel nacional.

Santiago Aparicio (Cecale), el periodista Luis Miguel Torres, Faustino Temprano (UGT) y Angel Hernandez (CC00). icaL

ANGEL HERNANDEZ
Secretario general de CCO0

APUESTA POR EXTENDER LA
FORMULA AL AMBITO LOCAL

Elsecretario general de CCOO Castillay Leon afirmé
que uno de los «retos» que tiene por delante el Didlogo
Social en Castillay Le6n pasa por ejercitar el mismo
«de forma permanente» con su extension a los ambitos
de los municipios de mas de 20.000 habitantes y las di-
putaciones provinciales, porque «son instituciones en
las que buena parte de su presupuesto estan transferi-
das de la Comunidad».

Angel Hernandez cree que llevar el Dialogo Social
al ambito local es importante, puesto que «es razona-
ble que lo acordado en el gobierno regional tenga una
traslacion mediante acuerdos municipales en lugar de
una gestion discrecional como se hacia hasta ahora
por las entidades locales».

logo Social se encuentra en stand
by y «sin cristalizar acuerdos».
«Cosa que no pasa en Castillay
Le6n», remarcd, donde, tal y co-
mo recordé, ya se han llevado a
cabo mas de 60 acuerdos de poli-
ticas de empleo y de interés gene-
ral.

Finalmente, destacé una terce-
ra caracteristica, que consiste en
que en la concentracién social
«también los acuerdos se tomen
por unanimidad». En este senti-
do, indic6 que los acuerdos del
Dialogo Social son «politico-pro-
gramaticos» y sefialé que «tienen
que pragmarse en acuerdos a tra-
vés de normas reglamentarias o
participativas». Asi, asever6 que
en Castilla y Leén se cuenta con
un Diédlogo Social «completo» y
«fructifero» en sus cuatro moda-
lidades, informa Ical.

FAUSTINO TEMPRANO
Secretario general de UGT

REIVINDICA 15 ANOS DE TRABAJO
Y LOS 80 ACUERDOS FIRMADOS

Elsecretario general de UGT en Castilla y Leon, Fausti-
no Temprano, solicit6 que se tome el ejemplo de Casti-
llay Leo6n «para que a nivel estatal haya una ley de Dia-
logo Social y una ley de participacién institucional».

«Creemos que el tema elegido en Burgos es un tema
importante ya que fuimos la primera region en recoger
por ley el Dialogo Social», puntualizé. Y recordé que
Castillay Le6n inici6 un camino al que se han ido su-
mando el resto de comunidades auténomas, que suma
15 afos de trabajo en el que se han rubricado alrededor
de 80 acuerdos que «han sido muy beneficiososy, dijo.
Unarealidad que «es patrimonio de los ciudadanosy
que tiene por objetivo mejorar su calidad de vida», re-
conocio.
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bierno obtiene a favor del Dialo-
go Social es que «legitima social-

Barrios apuesta por ‘exportar el sz

Durante su intervencion ante

L4 s e cerca de 200 asistentes a la jorna-
ialogo Social al paisy a Europa e
Econémico y Social diferencid

cuatro modalidades o estadios

El presidente del CES destaca el «desarrollo econdmico que genera para las regioness»  del Didlogo Social: participacién

BURGOS
El presidente del Consejo Econé-
mico y Social (CES) de Castilla y
Le6n, German Barrios, aposté
ayer en Burgos por trasladar el
Diélogo Social de Castilla y Ledn
al plano estatal y europeo donde,
segun considerd, el Gobierno
central debe crear un «Didlogo
Social institucionalizado» y en el
ambito europeo éste «tiene que
ser més fluido».

Durante su intervencion en la
clausura de la jornada ‘Didlogo
Social y Empleo’, organizada por
la agencia Ical y el CES, aseguré
que «estd muy bien y debemos
estar orgullosos» de tener en la
Comunidad el Didlogo Social pe-
ro abog6 por la necesidad de «lle-
varlo» al &mbito nacional y euro-
peo.

Barrios destacé la importancia
del Didlogo Social porque, segin
resalto, ha generado «desarrollo
econémico» para las regiones y
Estados y porque ademas, ana-
di6, «ha sido una valvula de esca-
pe y de programar cuestiones de
interés general en momentos de
crisis». «Cosa que no ha ocurrido
en el &mbito estatal, europeo o de
otras comunidades porque ha he-
cho que las democracias avancen
y progresen y porque ha hecho
que haya un crecimiento entre
racionalidad econémica y social»,
apostill6.

«Estamos diciendo que no po-
demos crear empleo si no crea-
mos actividad econémica pero
también estamos llevando al Go-
bierno y a las organizaciones em-
presariales a que haya rentabili-
dad y justicia social, calidad en el
empleo y dinamizacion de la eco-
nomiay, argumento.

Al mismo tiempo, sostuvo que
también el Didlogo Social, en

generado «estabilidad y paz so-
cial» y ello hace, aseguro, que «se
traigan inversiones a la Comuni-
dad» y que también haya dado
«legitimidad social» a los firman-
tes porque hay un feedback entre
Gobierno y organizaciones socia-
les.

«Los agentes sociales
también influyen en
las decisiones de
Gobiernox»

«Los agentes sociales también
influyen en las decisiones de Go-
bierno para mejorarlas», afirmo,
y por supuesto, enfatizo, «tam-
bién hay un feedback de que son
corresponsables en las actuacio-
nes de los sindicatos, empresa-
rios y Administracion». Por su
parte, apunt6 que lo que el Go-

institucional o «democracia parti-
cipativa», procedimiento de con-
sulta institucionalizada o «demo-
cracia deliberativa», Didlogo So-
cial bipartito o «proceso de
negociacién que tiene que haber
entre los agentes sociales y las
organizaciones sindicales y em-
presariales», y el de concentra-
cién social, al que calific6 como
«el mas importante» y que preci-
s6 que es «cuando el Didlogo So-
cial se hace mas especifico y es-
pecializado».

Se trata, dijo, del Dialogo So-
cial tripartito en el que intervie-
nen y hay un intercambio de de-
cisiones entre el Gobierno y los
agentes sociales y econémicos.
En este sentido, Barrios expuso
las caracteristicas de la concen-
tracién social, que son tripartito,
que se intervenga en las decisio-
nes de Gobierno «con cristaliza-
cién de acuerdos».

En este punto, puso como
ejemplo la Comunidad Foral de
Navarra que pese a haber apro-
bado en 2014 el Consejo de Dia-

concreto de Castilla y Le6n, ha

SANTIAGO APARICIO
Presidente de CECALE

CONFIANZA EN QUE EL GOBIERNO
SIGA LA ESTELA DE CASTILLAY LEON

El presidente de Cecale espera que el Gobierno central
retome el Didlogo Social siguiendo el ejemplo iniciado
en Castillay Le6n. Santiago Aparicio cree que esla
«mejor herramienta» para poder llegar al «consenso
necesario» que demanda la situaciéon econémicay la-
boral en Espana.

Record6 que todavia existe un problema «grave»,
que 180.000 personas que se encuentran en situacion
de desempleo, para lo que hay que poner «todos los
medios al alcance». En este camino, entiende que el
Dialogo Social es «la mejor herramienta» que se ha
conseguido en Castillay Leon para solucionar temas
laborales, sociales e industriales. Un hecho que con-
vierte ala region en un «referente» a nivel nacional.

Santiago Aparicio (Cecale), el periodista Luis Miguel Torres, Faustino Temprano (UGT) y Angel Hernandez (CC00). icaL

ANGEL HERNANDEZ
Secretario general de CCO0

APUESTA POR EXTENDER LA
FORMULA AL AMBITO LOCAL

Elsecretario general de CCOO Castillay Leon afirmé
que uno de los «retos» que tiene por delante el Didlogo
Social en Castillay Le6n pasa por ejercitar el mismo
«de forma permanente» con su extension a los ambitos
de los municipios de mas de 20.000 habitantes y las di-
putaciones provinciales, porque «son instituciones en
las que buena parte de su presupuesto estan transferi-
das de la Comunidad».

Angel Hernandez cree que llevar el Dialogo Social
al ambito local es importante, puesto que «es razona-
ble que lo acordado en el gobierno regional tenga una
traslacion mediante acuerdos municipales en lugar de
una gestion discrecional como se hacia hasta ahora
por las entidades locales».

logo Social se encuentra en stand
by y «sin cristalizar acuerdos».
«Cosa que no pasa en Castillay
Le6n», remarcd, donde, tal y co-
mo recordé, ya se han llevado a
cabo mas de 60 acuerdos de poli-
ticas de empleo y de interés gene-
ral.

Finalmente, destacé una terce-
ra caracteristica, que consiste en
que en la concentracién social
«también los acuerdos se tomen
por unanimidad». En este senti-
do, indic6 que los acuerdos del
Dialogo Social son «politico-pro-
gramaticos» y sefialé que «tienen
que pragmarse en acuerdos a tra-
vés de normas reglamentarias o
participativas». Asi, asever6 que
en Castilla y Leén se cuenta con
un Diédlogo Social «completo» y
«fructifero» en sus cuatro moda-
lidades, informa Ical.

FAUSTINO TEMPRANO
Secretario general de UGT

REIVINDICA 15 ANOS DE TRABAJO
Y LOS 80 ACUERDOS FIRMADOS

Elsecretario general de UGT en Castilla y Leon, Fausti-
no Temprano, solicit6 que se tome el ejemplo de Casti-
llay Leo6n «para que a nivel estatal haya una ley de Dia-
logo Social y una ley de participacién institucional».

«Creemos que el tema elegido en Burgos es un tema
importante ya que fuimos la primera region en recoger
por ley el Dialogo Social», puntualizé. Y recordé que
Castillay Le6n inici6 un camino al que se han ido su-
mando el resto de comunidades auténomas, que suma
15 afos de trabajo en el que se han rubricado alrededor
de 80 acuerdos que «han sido muy beneficiososy, dijo.
Unarealidad que «es patrimonio de los ciudadanosy
que tiene por objetivo mejorar su calidad de vida», re-
conocio.
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{A JORNADA ‘DIALOGO SOCIAL Y EMPLEOQ'

o, i
Santiago Aparicio (Cecale), Luis Miguel Torres (Ical), Faustino Temprano (UGT) y Angel Herndndez (CCOO), de izquierda a derecha. / FOTOS: RICARDO ORDONEZ (ICAL)

]

Los responsables de Cecale, UGT y CCOO entienden que uno de los mayores
«logros» en la Comunidad ha sido trasladar el modelo «de consenso» al ambito local

Patronal y sindicatos creen
que el Dialogo Social atenua
los efectos de la crisis

SPC | BURGOS
redaccion_va@serviciosdeprensa.com

Patronal y sindicatos coincidieron
el pasado jueves en Burgos al sena-
lar como el Dialogo Social v la sen-
da de acuerdos sociales abierta ha-
ce ahora quince anos ha ayudado a
«atenuar los efectos de la crisis» en
unaregion, Castillay Ledn, que ha
de tomarse «como ejemplo» en ma-
teria de acuerdos que ayudan a me-
jorar la vida de los ciudadanos y sus
condiciones sociales y laborales.

La Agencia Ical v el CES de Cas-
tilla v Ledn celebraron en Burgos la
Jornada ‘Didlogo Social y Empleo’
en la que participaron alrededor de
150 personas. Tras la inauguracion
del alcalde de Burgos, Javier Lacal-
le, se celebrd una mesa redonda
moderada por el director de la
Agencia Ical, Luis Miguel Torres, en
la que participaron el presidente
de Cecale, Santiago Aparicio, y los
secretarios generales de CCOOy
UGT en Castillay Le6n, Angel Her-
nandez y Faustino Temprano, res-
pectivamente.

En ella se abordaron algunas de
las cuestiones que mds han afecta-
do y que afectan a una ley «de con-
senso» que ha avudado a poner «de
acuerdo» a patronal y sindicatos, al
tiempo que ha supuesto un «avan-
ce progresivor en la consecucion
de derechos laborales y sociales,
con mas de 80 acuerdos rubrica-
dos desde que se sentaran las ba-
ses del Didlogo Social en 2001.

Los agentes sociales fueron des-
granando logros y y dificultades
que en este tiempo de acuerdos.
Asi, Herndndez indicé que el Did-
logo Social ha sido «un buen pilar
para la sociedad y para que los sin-
dicatos aprendiéramos que las co-
sas no eran ni blancas ni negras».
Un escenario que ahora puede ver-
se lejano y del que se saca un buen
sabor de boca al entender que «no
se ha hecho dano», puesto que ha
sido posible llegar a acuerdos sin
necesidad de «una hora de huelga
y sin un céntimo de descuenton.

Por su parte, Temprano incidié
en que «es necesario hacer recono-
cimiento a las personas e institu-

Los agentes
sociales
desgranaron
los logros y
dificultades
desde el

ano 2001

ciones que han hecho posible el
Didalogo Social», a quienes conside-
ra responsables de un modelo «ex-

portable» al resto de territorios asi

como al ambito nacional, como
también demanda la CEOE.

Asi, recordd cémo Castillay Le-
on fue la primera comunidad en
contar con una ley de Didlogo So-
cial en cuyos origenes tuvo un pa-
pel importante» la Junta sentando
las bases de un acuerdo que hoy

miran y copian otras regiones.
«Nos beneficia a los ciudadanos
porque no es patrimonio ni del go-
bierno ni de los agentes economi-
cos, sino de los ciudadanos que ven
mejorada su calidad de vida», apos-
tillé Temprano que valora la conse-
cucion de decenas de acuerdos en-
tre las tres partes implicadas, maxi-
me en los tiempos en los que el
Didlogo Social ha sido necesario, la
época de crisis.

UN ACIERTO DE TODOS. Si hay
algo en lo que coincidieron es en
definir al Didlogo Social como «un
acierto». En este punto, Aparicio
resalto que «fue certero que por
primera vez se viera que €éramos
agentes necesarios para construir
en lugar de para estar enfrenta-
dos». Un hecho que propicio que
patronal v sindicatos dejaran de
estar, dijo, «en las antipodas». «Eso
llevé a que se nos visualizara como
instituciones capaces de llegar a
acuerdo», analizo.

Asi apostillé como desde la pro-
pia CEOE se ha pedido «que se to-

castilla y leon

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Es la mejor
herramienta para
poder alcanzar

el consenso
necesario que
exige la
situaciony

«Se busca que
el ejemplo de
Castillay Ledn
sirva para
retomar ese
Didlogo Social»
FAUSTINO TEMPRANO
SECRETARIO REG. UGT
«Fuimos la
primera region
en recoger por
ley el Dialogo
Social y eso es
importante»

«Esto es
patrimonio de
los ciudadanos,
ya que tiene por
objetivo mejorar
su calidad de
viday

ANGEL HERNANDEZ
SECRETARIO REG. CCOO

«Uno de los retos
que tenemos

es su extension
de forma
permanente al
ambito de los
municipios de
mas de 20.000
habitantes y las
diputaciones»

«Es importante
que las entidades
locales no
gestionen

de forma
discrecional,

sino buscando

el acuerdo»
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castilla y ledon

El alcalde de Burgos y otras autoridades locales, junto a José Luis Concepcion
(TS]), Luis Fuentes (Ciudadanos) y Javier Gutiérrez (Promecal).

- |

Representantes econémicos, sindicales y agrarios, miembros del plenario del CES.

me el ejemplo impulsado desde
Castilla v Ledn», al tiempo que in-
dico que «tienen una envidia sana
de lo que aqui se hace» en materia
de consenso v Dialogo Social.

INFLUENCIA EN EL EMPLEO.
Que el Didlogo Social ha ayudado
en la creacién de empleo en el pe-
or momento economico en déca-
das es otra de las cuestiones en las
que coincidieron los presentes. En
concreto, el responsable de CCOO
indicé que estos acuerdos han
ayudado a generar y mantener
empleo debido a ese «enorme» es-
fuerzo para poder llegar a un
acuerdo financiero del que se ha
contado con una partida formati-
vay otra para la creacién de pues-
tos de trabajo, especialmente en el
ambito local.

«Extender el Didlogo Social a di-
putaciones y ayuntamientos ha si-
do un logro», declaré Temprano,
que entiende que en la creacién de
empleo es necesario contar con las
administraciones publicas puesto
que son éstas quienes desarrollan
las politicas sociales v de empleo.
«Creo que es muy positivo institu-
cionalizar el Didlogo Social en las
administraciones locales para que
mediante el consenso se puedan

solucionar problemas para que no
crezca el paro. Hay que pensar que
el Didlogo Social no es un fin en si
mismo, sino un instrumento para
llegar a acuerdos», anadio.

PESO INDUSTRIAL. Por su parte,
Aparicio reconocid que el Didlogo
Social ha mejorado la labor indus-
trial v «se refleja claramente en el
peso que laindustria tiene en el
PIB». «Burgos es un ejemplo y un
espejo en el que nos debemos re-
flejar», anadio el presidente de la
patronal que avanzé que el objeti-
vo es que «laindustria alcance el
20-22 por ciento del PIB».

«El resultado es magnifico en
Burgos pero hay otras provincias
donde hay que aprovechar los re-
cursos primarios y potenciar los
sectores para que la regién ocupe
una de las primeras posiciones en
industria», agrego.

CUMPLIMIENTO Y RETOS. Tras-
ladar del papel a los hechos es otra
de las cuestiones que afectan a un
acuerdo en el que, segiin indicé
Herndndez, los sindicatos «estdn
satisfechos con el grado de cum-
plimiento». En cuanto a los retos,
Temprano destacd que «queda
mucho por hacer».

_
Cerca de 200 personas

Cerca de 200 personas se interesaron en Burgos por el dialogo social y
el empleo en un desayuno de trabajo organizado por la Agencia Ical y el
Consejo Economico y Social (CES) de Castilla y Leon. El Hotel NH Collec-
tion 'Palacio de Burgos' acogio la jornada, cuyo encargado de dar la
bienvenida fue el alcalde de la ciudad, Javier Lacalle. Ademas, entre las
autoridades publicas se encontraba el presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Le6n, José Luis Concepcion; el vicepresidente
de la Diputacién, Angel Guerra; el subdelegado del Gobierno, José Maria
Arribas; y el delegado territorial de la Junta, Baudilio Fernéndez-Mardo-
mingo. Asimismo, estuvo presente buena parte del plenario del CES, en-
tre ellos Mario Veganzones (secretario general), David Estéban, Carlos
Castedo, Saturnino Ferméanez, Evelio Anqgulo y Nuria Pérez.
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El presidente del CES de Castilla y Ledn cree que el Gobierno
central debe crear un «Didlogo Social institucionalizado»

Barrios apuesta por que el
modelo regional se exporte
al ambito estatal y europeo

SPC | BURGOS

redaccion_va@serviciosdeprensa.com

El presidente del Consejo Econa-
mico v Social (CES) de Castillay
Ledn, Germadan Barrios, aposto el
pasado jueves en Burgos por tras-
ladar el Didlogo Social de Castilla
v Leon al plano estatal y europeo
donde, segtin considerd, el Go-
bierno central debe crear un «Did-
logo Social institucionalizado» v
en el dmbito europeo éste «tiene
que ser mas fluido»,

Durante su intervencion en la
clausura de la jornada 'Dialogo
Social y Empleo’, organizada por
la Agencialcal y el CES, asegurd
que «estd muy bien v debemos es-
tar orgullosos» de tener en la Co-
munidad el Didlogo Social pero
abogd por la necesidad de «llevar-
lo» al Ambito nacional y europeo.

Barrios destacé la importancia
del Didlogo Social porque, segtin
resaltd, ha generado «desarrollo
econémico» para las regiones y
Estados y porque ademads, anadia,
«ha sido una vélvula de escape v
de programar cuestiones de inte-
rés general en momentos de cri-
sis». «Cosa que no ha ocurrido en
el ambito estatal, europeo o de
otras comunidades porque ha he-
cho que las democracias avancen
v progresen y porque ha hecho
que haya un crecimiento entre ra-
cionalidad econémica y social»,
apostillo.

En este sentido, argumenté:
«Estamos diciendo que no pode-
mos crear empleo si no creamos
actividad econémica pero tam-
bién estamos llevando al Gobier-
no y a las organizaciones empre-
sariales a que haya rentabilidad y
justicia social, calidad en el em-
pleo v dinamizacion de la econo-
mian.

Al mismo tiempo, sostuvo que
también el Didlogo Social, en con-
creto de Castillay Ledn, ha gene-
rado «estabilidad v paz social» v
ello hace, asegurd, que «se traigan
inversiones a la Comunidad» v
que también haya dado «legitimi-
dad social» a los firmantes porque
hay un feedback’ entre Gobierno
v organizaciones sociales.

CUATRO MODALIDADES. Du-
rante su intervencion ante cerca
de 200 asistentes a la jornada, el
presidente del CES diferencio cua-
tro modalidades o estadios del
Didlogo Social: participacion ins-
titucional o «democracia partici-
pativa», procedimiento de con-
sulta institucionalizada o «demo-
cracia deliberativa», Didlogo
Social bipartito o «proceso de ne-
gociacion que tiene que haber en-
tre los agentes sociales y las orga-

GERMAN BARRIOS

[77

«El Didlogo Social
en Castillay Leodn
ha generado
estabilidad y

paz social»

nizaciones sindicales y empresa-
riales», y el de concentracién so-
cial, al que calificé como «el mas
importante» vy que preciso que es
«cuando el Didlogo Social se hace
mas especifico y especializado».

Se trata, dijo, del Didlogo So-
cial tripartito en el que intervie-
nen y hay un intercambio de deci-
siones entre el Gobierno y los
agentes sociales y econémicos. En
este sentido, Barrios expuso las
caracteristicas de la concentra-
cion social, que son tripartito, que
se intervenga en las decisiones de
Gobierno «con cristalizacién de
acuerdos».

En este punto, puso como
ejemplo la Comunidad Foral de
Navarra que pese a haber aproba-
do en 2014 el Consejo de Didlogo

PRESIDENTE DEL CES DE CASTILLA Y LEON

«Los acuerdos
tienen que
plasmarse a
través de normas
participativas»

Social se encuentra en «stand by»
v «sin cristalizar acuerdos». «Cosa
que no pasaen Castillay Ledn»,
remarco, donde -recordd- va se
han llevado a cabo mads de 60
acuerdos de politicas de empleo y
de interés general.

Finalmente, destacé una ter-
cera caracteristica, que consiste
en que en la concentracion social
«también los acuerdos se tomen
por unanimidady». En este sentido,
indico que los acuerdos del Didlo-
go Social son «politico-programa-
ticos» vy senalé que «tienen que
pragmarse en acuerdos a través
de normas reglamentarias o parti-
cipativas». Asi, aseverd que en
Castilla y Ledn se cuenta con un
Dialogo Social «completo» y «fruc-
tifero» en sus cuatro modalidades.

Printad and distributed by ProssReader

| press (g *:




62

EL DiA DE VALLADOLID

FIN DE SEMANA 19 Y 20 DE NOVIEMERE DE 2016

/A JORNADA 'DIALOGO SOCIAL Y EMPLEOQ'
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Santiago Aparicio (Cecale), Luis Miguel Torres (lcal), Faustino Temprano (UGT) y Angel Herndndez (CCOO), de izquierda a derecha. | FOTOS: RICARDO ORDOREZ (ICAL)

Los responsables de Cecale, UGT y CCOO entienden que uno de los mayores
«logros» en la Comunidad ha sido trasladar el modelo «de consenso» al ambito local

Patronal y sindicatos creen
que el Dialogo Social atenua
los efectos de la crisis

SPC| BURGOS

redaccion_va@serviciosdeprensa.com

Patronal y sindicatos coincidieron
el pasado jueves en Burgos al sena-
lar como el Dialogo Social v la sen-
da de acuerdos sociales abierta ha-
ce ahora quince anos ha ayudado a
«atenuar los efectos de la crisis» en
unaregion, Castillay Ledn, que ha
de tomarse «como ejemplo» en ma-
teria de acuerdos que ayudan a me-
jorar la vida de los ciudadanos y sus
condiciones sociales y laborales.

LaAgencia Ical y el CES de Cas-
tilla v Le6n celebraron en Burgos la
Jornada ‘Didlogo Social y Empleo’
en la que participaron alrededor de
150 personas. Tras la inauguracion
del alcalde de Burgos, Javier Lacal-
le, se celebrd una mesa redonda
moderada por el director de la
Agencia Ical, Luis Miguel Torres, en
la que participaron el presidente
de Cecale, Santiago Aparicio, y los
secretarios generales de CCOOy
UGT en Castillay Leén, Angel Her-
nandez v Faustino Temprano, res-
pectivamente,

En ella se abordaron algunas de
las cuestiones que mas han afecta-
do vy que afectan a unaley «de con-
senso» que ha ayudado a poner «de
acuerdo» a patronal y sindicatos, al
tiempo que ha supuesto un «avan-
ce progresivo» en la consecucion
de derechos laborales y sociales,
con mas de 80 acuerdos rubrica-
dos desde que se sentaran las ba-
ses del Didlogo Social en 2001.

Los agentes sociales fueron des-
granando logros y y dificultades
que en este tiempo de acuerdos.
Asi, Herndndez indicé que el Dia-
logo Social ha sido «un buen pilar
para la sociedad y para que los sin-
dicatos aprendiéramos que las co-
sas no eran ni blancas ni negras».
Un escenario que ahora puede ver-
se lejano y del que se saca un buen
sabor de boca al entender que «no
se ha hecho dano», puesto que ha
sido posible llegar a acuerdos sin
necesidad de «una hora de huelga
y sin un céntimo de descuenton.

Por su parte, Temprano incidié
en que «es necesario hacer recono-
cimiento a las personas e institu-

Los agentes
sociales
desgranaron
los logros y
dificultades
desde el

ano 2001

ciones que han hecho posible el
Didlogo Social», a quienes conside-
raresponsables de un modelo «ex-

portable» al resto de territorios asi

como al dmbito nacional, como
también demanda la CEOE.

Asi, recordo como Castillay Le-
on fue la primera comunidad en
contar con una ley de Didlogo So-
cial en cuyos origenes tuvo un pa-
pel «importante» la Junta sentando
las bases de un acuerdo que hoy

miran y copian otras regiones.
«Nos beneficia a los ciudadanos
porque no es patrimonio ni del go-
bierno ni de los agentes econdmi-
cos, sino de los ciudadanos que ven
mejorada su calidad de vida», apos-
tillé Temprano que valora la conse-
cucion de decenas de acuerdos en-
tre las tres partes implicadas, maxi-
me en los tiempos en los que el
Dialogo Social ha sido necesario, la
época de crisis.

UN ACIERTO DE TODOS. Si hay
algo en lo que coincidieron es en
definir al Dialogo Social como «un
acierto». En este punto, Aparicio
resaltd que «fue certero que por
primera vez se viera que éramos
agentes necesarios para construir
en lugar de para estar enfrenta-
dos». Un hecho que propicié que
patronal y sindicatos dejaran de
estar, dijo, «en las antipodas». «Eso
llevo a que se nos visualizara como
instituciones capaces de llegar a
acuerdor, analizé.

Asi apostillé como desde la pro-
pia CEOE se ha pedido «que se to-

castilla y le6n

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Es la mejor
herramienta para
poder alcanzar

el consenso
necesario que
exige la
situacion»

«Se busca que
el ejemplo de
Castillay Ledn
sirva para
retomar ese
Didlogo Social»

FAUSTINO TEMPRANO
SECRETARIO REG. UGT

«Fuimos la
primera region
en recoger por
ley el Dialogo
Social y eso es
importante»

«Esto es
patrimonio de
los ciudadanos,
ya que tiene por
objetivo mejorar
su calidad de
vida»

ANGEL HERNANDEZ
SECRETARIO REG. CCOO

«Uno de los retos
que tenemos

es su extension
de forma
permanente al
ambito de los
municipios de
mas de 20.000
habitantes y las
diputaciones»

«Es importante
gue las entidades
locales no
gestionen

de forma
discrecional,

sino buscando

el acuerdo»
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castilla y leén

El alcalde de Burgos y otras autoridades locales, junto a José Luis Concepcidn
(TS)), Luis Fuentes (Ciudadanos) y Javier Gutiérrez (Promecal).

Representantes econémicos, sindicales y agrarios, miembros del plenario del CES.

me el ejemplo impulsado desde
Castillay Leonn, al tiempo que in-
dicé que «tienen una envidia sana
de lo que aqui se hace» en materia
de consenso y Didlogo Social.

INFLUENCIA EN EL EMPLEO.
Que el Didlogo Social ha ayudado
en la creacién de empleo en el pe-
or momento econdémico en déca-
das es otra de las cuestiones en las
que coincidieron los presentes. En
concreto, el responsable de CCOO
indico que estos acuerdos han
ayudado a generar y mantener
empleo debido a ese «enorime» es-
fuerzo para poder llegar a un
acuerdo financiero del que se ha
contado con una partida formati-
va y otra para la creacion de pues-
tos de trabajo, especialmente en el
dambito local.

«Extender el Didlogo Social a di-
putaciones y ayuntamientos ha si-
do un logro», declaré Temprano,
que entiende que en la creacion de
empleo es necesario contar con las
administraciones ptiblicas puesto
que son éstas quienes desarrollan
las politicas sociales v de empleo.
«Creo que es muy positivo institu-
cionalizar el Didlogo Social en las
administraciones locales para que
mediante el consenso se puedan

solucionar problemas para que no
crezca el paro. Hay que pensar que
el Didlogo Social no es un fin en si
mismo, sino un instrumento para
llegar a acuerdos», anadid.

PESO INDUSTRIAL. Por su parte,
Aparicio reconocia que el Didlogo
Social ha mejorado la labor indus-
trial v «se refleja claramente en el
peso que laindustria tiene en el
PIB». «Burgos es un ejemplo y un
espejo en el que nos debemos re-
flejar», anadio el presidente de la
patronal que avanzad que el objeti-
vo es que «laindustria alcance el
20-22 por ciento del PIB».

«El resultado es magnifico en
Burgos pero hay otras provincias
donde hay que aprovechar los re-
cursos primarios y potenciar los
sectores para que la regién ocupe
una de las primeras posiciones en
industria», agrego.

CUMPLIMIENTO Y RETOS. Tras-
ladar del papel a los hechos es otra
de las cuestiones que afectan a un
acuerdo en el que, segtin indica
Herndandez, los sindicatos «estan
satisfechos con el grado de cum-
plimiento». En cuanto a los retos,
Temprano destacd que «queda
mucho por hacer»,

|
Cerca de 200 personas

Cerca de 200 personas se interesaron en Burgos por el didlogo social y
el empleo en un desayuno de trabajo organizado por la Agencia Ical y el
Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Leén. El Hotel NH Collec-
tion ‘Palacio de Burgos' acogio la jornada, cuyo encargado de dar la
bienvenida fue el alcalde de la ciudad, Javier Lacalle. Ademas, entre las
autoridades publicas se encontraba el presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leon, José Luis Concepcion; el vicepresidente
de la Diputacién, Angel Guerra; el subdelegado del Gobierno, José Maria
Arribas; y el delegado territorial de la Junta, Baudilio Ferndndez-Mardo-
mingo. Asimismo, estuvo presente buena parte del plenario del CES, en-
tre ellos Mario Veganzones (secretario general), David Estéban, Carlos
Castedo, Saturnino Fermanez, Evelio Angulo y Nuria Pérez.

FIN DE SEMANA 19 Y 20 DE NOVIEMBRE DE 2016
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El presidente del CES de Castillay Ledn cree que el Gobierno
central debe crear un «Dialogo Social institucionalizado»

Barrios apuesta por que el
modelo regional se exporte
al ambito estatal y europeo

SPC | BURGOS
redaccion_va@serviciosdeprensa.com

El presidente del Consejo Econa-
mico v Social (CES) de Castillay
Ledn, Germadn Barrios, aposto el
pasado jueves en Burgos por tras-
ladar el Didlogo Social de Castilla
v Leén al plano estatal y europeo
donde, segtin considerd, el Go-
bierno central debe crear un «Did-
logo Social institucionalizado» y
en el dmbito europeo éste «tiene
que ser mas fluido».

Durante su intervencion en la
clausura de la jornada ‘Didlogo
Social y Empleo’, organizada por
la Agencia Ical v el CES, aseguré
que «estd muy bien y debemos es-
tar orgullosos» de tener en la Co-
munidad el Didalogo Social pero
abogo por la necesidad de «llevar-
lo» al dmbito nacional y europeo.

Barrios destacd la importancia
del Didlogo Social porque, segtin
resaltd, ha generado «desarrollo
econdémico» para las regiones y
Estados y porque ademads, anadia,
«ha sido una vélvula de escape v
de programar cuestiones de inte-
rés general en momentos de cri-
sis». «Cosa que no ha ocurrido en
el @mbito estatal, europeo o de
otras comunidades porque ha he-
cho que las democracias avancen
v progresen v porque ha hecho
que haya un crecimiento entre ra-
cionalidad econdmica y socialy,
apostillo.

En este sentido, argumento:
«Estamos diciendo que no pode-
mos crear empleo si no creamos
actividad econémica pero tam-
bién estamos llevando al Gobier-
no yalas organizaciones empre-
sariales a que haya rentabilidad vy
justicia social, calidad en el em-
pleo v dinamizacion de la econo-
mia».

Al mismo tiempo, sostuvo que
también el Dialogo Social, en con-
creto de Castillay Ledn, ha gene-
rado «estabilidad y paz social» y
ello hace, asegurd, que «se traigan
inversiones a la Comunidad» vy
que también haya dado «legitimi-
dad social» a los firmantes porque
hay un feedback’ entre Gobierno
y organizaciones sociales,

CUATRO MODALIDADES. Du-
rante su intervencion ante cerca
de 200 asistentes a la jornada, el
presidente del CES diferencio cua-
tro modalidades o estadios del
Didlogo Social: participacion ins-
titucional o «democracia partici-
pativa», procedimiento de con-
sulta institucionalizada o «demo-
cracia deliberativa», Didlogo
Social bipartito o «proceso de ne-
gociacion que tiene que haber en-
tre los agentes sociales y las orga-

[ 39 ] GERMAN BARRIOS )
PRESIDENTE DEL CES DE CASTILLA Y LEON

«El Didlogo Social
en Castillay Ledn
ha generado
estabilidad y

paz social»

nizaciones sindicales y empresa-
riales», y el de concentracion so-
cial, al que calificé como «el mas
importante» y que preciso que es
«cuando el Didlogo Social se hace
mas especifico y especializado».

Se trata, dijo, del Didlogo So-
cial tripartito en el que intervie-
nen y hay un intercambio de deci-
siones entre el Gobierno y los
agentes sociales y econdmicos. En
este sentido, Barrios expuso las
caracteristicas de la concentra-
cion social, que son tripartito, que
se intervenga en las decisiones de
Gobierno «con cristalizacion de
acuerdos».

En este punto, puso como
ejemplo la Comunidad Foral de
Navarra que pese a haber aproba-
do en 2014 el Consejo de Didlogo

«Los acuerdos
tienen que
plasmarse a
traves de normas
participativas»

Social se encuentra en «stand by»
y «sin cristalizar acuerdos», «Cosa
que no pasa en Castilla y Ledn»,
remarco, donde -recordd- ya se
han llevado a cabo mds de 60
acuerdos de politicas de empleo v
de interés general.

Finalmente, destacé una ter-
cera caracteristica, que consiste
en (ue en la concentracidén social
«también los acuerdos se tomen
por unanimidad». En este sentido,
indicé que los acuerdos del Didlo-
2o Social son «politico-programa-
ticos» y senald que «tienen que
pragmarse en acuerdos a través
de normas reglamentarias o parti-
cipativas». Asi, aseveré que en
Castillay Ledn se cuenta con un
Didlogo Social «completo» y «fruc-
tifero» en sus cuatro modalidades.
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El presidente del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn, German Barrios.
apostd este jueves en Burgos por trasladar el Diflogo Social de Castilla y Ledn al planc
estatal y europeo donde. segiin considerd. el Gobierno central debe crear un "Didlogo
Social institucionalizado™ y en el ambito europeo éste "tiene que ser mas fluido™.
Durante su intervencién en la clausura de la jormada 'Diilogo Social y Empleo’,

organizada por la agencia Ical ¥ el CES. asegurd que "esta muy bien y debemos estar
orgullesos" de tener en la Comunidad el Didloge Social pero abogd por la necesidad de
“llevarlo™ al ambite nacional ¥ europeo. Mas leidas

Barrios destacéd la importancia del Didloge Social porque, segin resaltd, ha generade  paranidas cuatro parsonas por vislar
"desarrollo econdmice” para las regiones y Estados y porque ademas, afnadié. "ha sido una sistamiticamanta 2 una manor duranta dos afos
vilvula de escape y de programar cuestiones de interés general en momentos de crisis™. an Awila B
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Barrios apuesta por trasladar el Dialogo Social de Castillay Leén al plano
estatal y europeo

El presidente del CES clausura la jornada 'Didlogo Social y Empleo’ organizada por la
agencia Ical y el CES

Ical - jueves, 17 de noviembre de 2016

El presidente del Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Ledn, Germdén Barrios, apostd este
jueves en Burgos por trasladar el Didlogo Social de Castilla y Ledn al plano estatal y europeo donde,
segun considerd, el Gobierno central debe crear un "Didlogo Social institucionalizado" y en el dmbito
europeo éste "tiene que ser mas fluido".

Durante su intervencidn en la clausura de lajornada 'Didlogo Social y Empleo’, organizada por la
agencia Ical y el CES, asegurd que "estd muy bien y debemos estar orgullosos"” de tener en la Comunidad
el Didlogo Social pero abogo por la necesidad de "llevarlo" al &mbito nacional y europeo.

Barrios destacd la importancia del Didlogo Social porque, segun resaltd, ha generado "desarrollo
econdémico" para las regiones y Estados y porque ademads, afiadid, "ha sido unavalvula de escape y de
programar cuestiones de interés general en momentos de crisis". "Cosa que no ha ocurrido en el
ambito estatal, europeo o de otras comunidades porque ha hecho gue las democracias avancen y
progresen y porque ha hecho que haya un crecimiento entre racionalidad econdémica y social", apostillé.

En este sentido, argumenté: "Estamos diciendo que no podemos crear empleo si no creamos actividad
econdmica pero también estamos llevando al Gobierno y a las organizaciones empresariales a que haya
rentabilidad y justicia social, calidad en el empleo y dinamizacién de la economia".

Al mismo tiempo, sostuvo que también el Didlogo Social, en concreto de Castilla y Ledn, ha generado
"estabilidad y paz social" y ello hace, asegurd, que "se traigan inversiones a la Comunidad" y que
también haya dado "legitimidad social" a los firmantes porque hay un ‘feedback’ entre Gobierno y
organizaciones sociales.

"Los agentes sociales también influyen en las decisiones de Gobierno para mejorarlas"”, afirméo, y por
supuesto, enfatizd, "también hay un ‘feedback’ de que son corresponsables en las actuaciones de los
sindicatos, empresarios y Administracidon". Por su parte, apunté que lo que el Gobierno obtiene a favor
del Didlogo Social es que "legitima socialmente sus politicas".

Cuatro modalidades

Durante su intervencién ante cerca de 200 asistentes a la jornada, el presidente del CES diferencié
cuatro modalidades o estadios del Didlogo Social: participacién institucional o "democracia
participativa", procedimiento de consulta institucionalizada o "democracia deliberativa", Didlogo Social
bipartito o "proceso de negociacion que tiene que haber entre los agentes sociales y las organizaciones
sindicales y empresariales", y el de concentracion social, al que calificé como "el mds importante" y que
precis6 que es "cuando el Dialogo Social se hace mas especifico y especializado".

Se trata, dijo, del Didlogo Social tripartito en el que intervienen y hay un intercambio de decisiones entre
el Gobierno y los agentes sociales y econémicos. En este sentido, Barrios expuso las caracteristicas de la
concentracion social, que son tripartito, que se intervenga en las decisiones de Gobierno "con
cristalizacion de acuerdos".

En este punto, puso como ejemplo la Comunidad Foral de Navarra que pese a haber aprobado en 2014
el Consejo de Didlogo Social se encuentra en "stand by" y "sin cristalizar acuerdos". "Cosa que no pasa
en Castilla y Ledn", remarco, donde -recordd- ya se han llevado a cabo mas de 60 acuerdos de politicas
de empleo y de interés general.

Finalmente, destacé una tercera caracteristica, que consiste en que en la concentracién social "también
los acuerdos se tomen por unanimidad". En este sentido, indicé que los acuerdos del Didlogo Social son
"politico-programaticos" y sefialé que "tienen que pragmarse en acuerdos a través de normas
reglamentarias o participativas”. Asi, aseverdé que en Castilla y Ledn se cuenta con un Diadlogo Social
"completo" y "fructifero" en sus cuatro modalidades.
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La CEOE propondra al Gobierno el
modelo de dialogo social de Castilla y
Leon

17/11/2016 13:44

Burgos, 17 nov (EFE).- El Comité Ejecutivo de la CEOE planteara al Gobierno estatal que se tome como
ejemplo de la mesa de dialogo social de Castilla y Ledn para retomar "el didlogo social, aparcado
durante la crisis", ha informado hoy el presidente de la Confederacién de Asociaciones Empresariales de
Castilla y Leén (CECALE), Santiago Aparicio.

Tras considerar que el modelo, que comenzé a funcionar en 2001, sigue teniendo "plena vigencia",
Aparicio ha explicado a los periodistas que la iniciativa partié ayer de varios presidentes de
organizaciones empresariales de comunidades auténomas que también han seguido el modelo de
Castilla y Ledn.

El objetivo es "forzar" al Gobierno estatal a que retome el dialogo social para que sea la base de las
politicas de empleo, sociales y econdmicas "en un momento en que el consenso tiene que primar por
encima de todo", ha dicho Aparicio

El presidente de la patronal autondmica y los secretarios generales en al comunidad de UGT, Faustino
Temprano, y CCOO, Angel Hernandez, han participado hoy en una jornada organizada por el Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn y la Agencia Ical sobre "El empleo y el dialogo social".

También en declaraciones a los periodistas, los dos representantes sindicales han insistido en su deseo
de extender el modelo autonémico de didlogo social al ambito local, fundamentalmente a municipios de
mas de 20.000 habitantes y las diputaciones provinciales.

Angel Hernandez ha afirmado que es "algo necesario" porque "no parece razonable" que los fondos que
aporta la comunidad auténoma a las instituciones locales para cuestiones sociales y de empleo se
apliquen "de forma discrecional" y no con el mismo modelo de concertacion.

Por su parte, el presidente del CES, German Barrios, ha destacado la importancia de la mesa de dialogo
social y ha recordado que Castilla y Ledn fue la primera comunidad auténoma en regular por ley tanto el
didlogo social como la participacidn institucional, lo que considera que esta dando buenos resultados
para "la concertacién de politicas publicas, la corresponsabilidad en las decisiones de Gobierno y
agentes sociales y una mejora de la legitimacién de las acciones de gobierno". EFE
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ICAL y el CES retinen en Burgos a cerca de 200 personas para debatir sobre Didlogo Social y

Empleo
El Hotel NH Caollection ‘Palacio de Burgos’ congrega a autoridades y
representantes del mundo empresarial, sindical, econémico, educativo y social

en una jornada organizada por la agencia ICAL y el CES
lcal

Cerca de 200 personas se interesaron hoy en Burgos por el Didlogo Social y el SRV E- &
Empleo en un desayuno de trabajo organizado por la agencia ICAL y el Consejo | B,

Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn. Un foro de reflexién que congregd | L
a autoridades y representantes del mundo empresarial, sindical, econémico y
educativo, asl como miembros destacados de otros sectores de la sociedad [/
burgalesa.

Ricardo Ordéfiez / ICAL La Agencia |cal y el
CES de Castilla y Ledn celebran la Jornada
‘Dialogo Social y Empleo’

El Hotel NH Collection ‘Palacio de Burgos' acogié la jomada titulada ‘Didlogo
Social y Empleo’, cuyo encargado de dar la bienvenida fue el alcaide de la
ciudad, Javier Lacalle. Ademas, entre las autoridades publicas se encontraba el presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn (TSJCyL), José Luis Concepcidn; el vicepresidente de la Diputacién, Angel Guerra; el subdelegado del
Gobiermno, José Maria Arribas; y el delegado territorial de la Junta, Baudilio Fernandez-Mardomingo.

Al acto acudieron también otros representantes pollticos entre los que se encontraban el portavoz de Ciudadanos en las
Cortes, Luis Fuentes; o procuradores regionales como Angel lbafez, Irene Cortés, Alejandro Vazquez o José Ignacio
Delgado. También estuvieron presentes los portavoces de los grupos politicos en la Diputacién, David Jurado, Lorenzo
Rodriguez y Marco Antonio Manjon, ademés de los portavoces municipales en el Ayuntamiento, Gema Conde -también
vicealcaldesa-, y Daniel de la Rosa, o concejales como el de Hacienda, Salvador de Foronda.

Los exalcaldes de la ciudad, Juan Caros Aparicio (ex-ministro de Trabajo) y Angel Olivares, también acudieron a la cita, al
igual que representantes de la Universidad de Burgos (UBU) en la figura de dos de sus vicerrectores, José Luis Pefia y
Begofia Prieto, as/ como Pedro Santa Brigida de la Universidad Isabel I.

Plenario del CES

Buena parte del plenario del CES, con su presidente a la cabeza, German Bamios, se desplazé a la capital burgalesa para
seguir el desarrollo de la jornada. Junto con los vicepresidentes, Santiago Aparicio, por Cecale; Angel Heméandez, por CCOO
y Faustino Temprano, por UGT, asistieron el secretario general, Mario Veganzones; asi como gran parte de su Comisién
Permanente, entre ellos, David Estéban, de Cecale; Caros Castedo y Saturnino Ferménez, de CCOO; Evelio Angulo y Nuria
Pérez, de UGT; Donaciano Dujo, presidente también de Asaja Castilla y Ledn o Prudencio Prieto, de la Unién de
Consumidores.

Los agentes econdémicos y sociales burgaleses estuvieron también representados por sus maximos responsables, como son
Fidel Angel Velasco, secretario provicial de¢ CCOO en Burgos, y Pablo Dionisio Fraile, portavoz provincial de UGT en la
provincia burgalesa. El mundo empresarial también estuvo altamente representado.

Ademés del presidente de la patronal burgalesa, Migue! Angel Benavente, de la secretaria general, Emiliana Molero, y de la
responsable de FAE Miranda, Nuria Navarmo, asistieron varios miembros de la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Ledn (Cecale), asi como el secretario general y la vicesecretaria de la Cadmara de Comercio de
Burgos, José Marla Vicente y Marla Jesus Martinez, respectivamente, ademas de miembros de su Ejecutiva.

Junto a ellos, también asistieron multitud de empresarios y responsables de destacadas empresas como Veralia, Tedfilo
Gangoso; Grupo NB, Jesus Martinez; Renault, Javier Martinez, o MQD, José Luis Arlanzén, entre otros. También estuvieron
en el desayuno de trabajo responsables de las entidades financieras como el presidente de Cajaviva-Caja Rural, Pedro Garcia
Romera; el de la Fundacion Cajacirculo, Luis Conde, acompariado del director general, Luis Bausela; la directora de Iberaval



Burgos, Inmaculada Lépez; asl como Jorge Sicilia Espuny por parte de Ibercaja y Carmen Alsina de CaixaBank.

Representacion de la sociedad

Por parte del Centro Nacional de Investigacién sobre la Evolucién Humana (Cenieh) acudié su gerente, Carlos de Quevedo,
as/ como el cientifico y vicepresidente de la Fundacion Atapuerca, José Maria Bermudez de Castro, Del Museo de la
Evolucion Humana (MEH) asistio Rodrigo Alonso; de la Fundacién Silos, su directora, Ménica Rodriguez; o del Centro
Nacional de Refencia sobre Enfermedades Raras (Creer), su director, Aitor Aparicio.

Representando al ambito asociativo, se dieron cita, entre otros, el presidente de la asociacién Sindrome de Down, Luis
Mayoral; el director de la Fundacion Candeal-Proyecto Hombre, Manuel Fuentes; la presidenta de la asociaciéon Parkinson
Burgos, Marfa Jesus Delgado; el gerente de Aspanias, José Maria |bafiez; la presidenta de Autismo Burgos, Simona
Palacios; Nacho Garcla, en representacion de Caritas Diocesana, o Marla José Abajo, de Cruz Roja.

Los medios de comunicacion también estuvieron representados en la jornada moderada por el director de la agencia ICAL,
Luis Miguel Torres, a través del director de Diario de Burgos, Radl Briongos; del director de Onda Cero y La 8 Burgos, Antonio
José Menc(a; asl como del consejero delegado de Promecal, Gregorio Méndez Orddfiez; del adjunto al consejero delegado,
Javier Gutiérrez; del director general de Promecal (Televisién), Javier Santamarina; del subdirector general de Organizacion y
Relaciones Institucionales, Daniel Méndez Primo; o del director editorial de Castilla y Ledn, Oscar Galvez.
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Ricardo Ordéfiez / ICAL La Agencia Ical y el CES de Ricardo Ordéiiez / ICAL Mesa redonda moderada por el
Castilla y Ledn celebran la Jornada ‘Dialogo Social y director de Ical, Luis Miguel Torres, en la que participan
Empleo’ el presidente de Cecale, Santiago Aparicio (I), y los

secretarios generales de CCOO y UGT en Castilla y
Ledn, Angel Hernandez (D) y Faustino Temprano (2D),
respectivamente

Ricardo Ordéfiez / ICAL Mesa redonda moderada por el
director de Ical, Luis Miguel Torres, en la que participan
el presidente de Cecale, Santiago Aparicio (1), y los
secretarios generales de CCOO y UGT en Castilla y
Ledn, Angel Hernandez (D) y Faustino Temprano (2D),
respectivamente

Ricardo Ordéfiez / ICAL El alcalde de Burgos, Javier
Lacalle, inaugura la jornada



Ricardo Ordofez / ICAL E| alcalde de Burgos, Javier Lacalle
(1), inaugura la jornada, en presencia de los participante
de la mesa redonda

&
Ricardo OrdéAez / ICAL E| director de Ical, Luis Miguel
Torres (1), charla con el presidente de Cecale, Santiago
Aparicio (D)

Ricardo Ordéfez / ICAL E| secretario general de UGT,
Faustino Temprano, atiende a los medios, junto a los
intervinientes en la jornada

Rlcardo Ordéfiez / ICAL Mesa redonda moderada por el
director de Ical, Luis Miguel Torres, en la que participan
el presidente de Cecale, Santiago Aparicio (1), y los
secretarios generales de CCOO y UGT en Castilla y
Ledn, Angel Hernandez (D) y Faustino Temprano (2D),
respectivamente

Ricardo Ordéfiez / ICAL El director de Ical, Luis Miguel
Torres (1), charla con el presidente del CES, German
Barrios (D)

Ricardo Ordéfez / ICAL La Agencia Ical y el CES de
Castilla y Ledn celebran la Jornada ‘Dialogo Social y
Empleo’



Ricardo Ordénez / ICAL Clausura de la fornada por parte del
presidente del CES, German Barrios

Ricardo Ordéfez / ICAL Clausura de la jornada por parte del
presidente del CES, German Barrios

Ricardo Ordéfiez / ICAL Clausura de la jornada por parte del
presidente del CES, German Barrios (l), en presencia
de los participantes en la mesa redonda

Ricardo Ordéfiez / ICAL El secretario general de CCOO,
Angel Hernandez (1), charla con el presidente de
Cecale, Santiago Aparicio (D)

Ricardo Ordénez / ICAL E| director de lcal, Luis Miguel
Torres, charla con el procurador del Partido Popular,
Angel Ibafiez (1), y con el presidente del CES, German
Barrios

Ricardo Ordéfiez / ICAL E| director de lcal, Luis Miguel
Torres, y el responsable de Organizacion y Relacion
Institucionales, Daniel Méndez (D) charlan con el
procurador del Partido Popular, Angel Ibafiez (1), y con
el concejal del PSOE, David Jurado (21)
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Castilla y Ledn celebran la Jornada ‘Dialogo Social y
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Ical y el CES de Castillay Leoncelebran la Jornada ‘Didlogo Social y Empleo’
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ICAL y el CES retinen en Burgos a cerca de 200 personas para debatir
sobre Dialogo Social y Empleo

ICAL - El Hotel NH Collection ‘Palacio de Burgos’ congrega a autoridades y representantes del mundo
empresarial, sindical, econdmico, educativo y social en una jornada organizada por la agencia ICAL y el

CES

Cerca de 200 personas se interesaron hoy en Burgos por el Didlogo Social y el Empleo en un
desayuno de trabajo organizado por la agencia ICAL y el Consejo Econdmico y Social (CES) de
Castilla y Ledn. Un foro de reflexion que congregd a autoridades y representantes del mundo
empresarial, sindical, econémico y educativo, asi como miembros destacados de otros sectores de
la sociedad burgalesa.



Ricardo Ordofiez /ICAL - La Agencia Ical y el CES de Castilla y
Ledn celebran la Jornada ‘Didlogo Social y Empleo’
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Jueves, 17 de Noviembre de 2016 - 13:44
Barrios apuesta por trasladar el Didlogo Social de Castilla y Ledn al plano estatal y europeo

ICAL - El presidente del CES clausura la jornada ‘Didlogo Social y Empleo’, organizada por la agencia ICAL

y el Consejo Econédmico y Social

El presidente del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn, German Barrios, aposté hoy en
Burgos por trasladar el Didlogo Social de Castilla y Ledn al plano estatal y europeo donde, segin
considerd, el Gobierno central debe crear un “Didlogo Social institucionalizado” y en el ambito europeo
éste “tiene que ser mas fluido”.
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El dialogo social de Castilla y Ledn, un modelo a exportar
a Espana

El CES, Cecale, UGT y CC.00 destacan los acuerdos del didlogo social en la regidn a pesar de la crisis
En el ambito nacional se ha primado “cuadrar las cuentas” lo que ha generado paro y desigualdades

El didlogo social debe extenderse ahora a los municipios de mas de 20.000 habitantes y a las
diputaciones

\

Patricia Carro | 0 | 17/11/2016 - 12:24h

El Consejo Econdmico y Social (CES), la patronal CECALE y los sindicatos CC.00. y UGT apuestan por
exportar el modelo del didlogo social de Castilla y Ledn al &mbito nacional, una vez se ha demostrado
que a pesar de la crisis econdmica es posible llegar a acuerdos. El didlogo social es“la mejor
herramienta” que se han dado patronal, sindicatos y Gobierno regional para abordar problemas
economicos, sociales y laborales en [a regidn, y debe ser un ejemplo ahora que la nueva legislatura
echa a andar.

Asi se ha indicado esta mafiana, en la Jornada Dialogo Social y Empleo organizada por el CES y la
agencia de noticias ICAL. El presidente del Consejo Econdmico y Social, German Barrios, ha recordado
que Castilla y Ledn lleva quince afios de dialogo social y, cuando en el ambito nacional y europeo se
ha “fracturado” este didlogo social con motivo de la crisis econémica, en la regidn se ha mantenido
la “corresponsabilidad” entre agentes sociales, econémicos y Gobierno en materia de empleo.

La busqueda exclusiva de objetivos de estabilidad presupuestaria, el “cuadrar las cuentas” antes que
preocuparse por la situacién de la sociedad, ha llevado a esa fractura, y a que “la sociedad haya
sufrido” como consecuencia de las altas tasas de desempleo. Se han generado desigualdades, ha
reconocido Barrios, asi que ahora es el momento de retomar en el ambito nacional, y en cada una de
las comunidades auténomas, el didlogo social, siguiendo el ejemplo marcado por Castilla y Ledn.

Consenso

Una opinidén que comparte el presidente de Cecale, Santiago Aparicio, quien recuerda que la regién
presenta mejores datos sobre desempleo que Espafia, aln asi es un “problema gravisimo” en el que
hay que seguir trabajando. Aparicio confia en que, ahora que es momento de consensos en el
Gobierno del pais, se retome el didlogo social que quedo aparcado con la crisis econédmica.“Debe



primar el consenso”, ha asegurado. Y desde UGT, Faustino Temprano defiende que, al igual que en la
regién, en Espafi se desarrolle una Ley del Didlogo Social.

Mientras, el secretario regional de CC.00., Angel Hernandez, ha recordado que a pesar de ser una
buena “herramienta”, sindicatos, patronal y Gobierno no se deben de “echar a dormir”. El didlogo
social afronta ahora un nuevo reto, su extensién a los municipios de mas de 20.000 habitantes y a
las diputaciones. Ayuntamientos e instituciones provinciales son las que gestionan buena parte del
presupuesto en politicas de empleo, y lo l6gico es que los acuerdos lleguen también a estos dmbitos.
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Cecale aboga por supeditar la subida salarial a la
productividad frente al IPC

El presidente de la patronal regional insiste en que el IPC no debe ser la unica variable

para ajustar salarios

Absentismo, productividad y ofros cuestiones laborales deben “jugar” en la

negociacion de los aumentos

EMPLEO
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El presidente de la Confederacién de Asociaciones Empresariales de Castilla y Ledn (Cecale), Santiago
Aparicio, considera que la subida salarial debe estar vincula a conceptos como productividad o
absentismo antes que al IPC, frente al planteamiento que realizaron ayer los sindicatos CC.00. y
UGT, que plantearon a la patronal subidas de entre el 1,8 y el 3 por ciento para el préximo afo. El
objetivo no es otro que evitar que los trabajadores pierdan poder adquisitivo si el IPC sube por
encima del 1,3 por ciento previsto.

“No se puede supeditar” el incremento de los salarios al resultado anual del [ndice de Precios al
Consumo, sino que “se tiene que supeditar a la productividad, absentismos” y otras cuestiones que
deben entrar en el “juego” de la negociacién laboral, ha asegurado Santiago Aparicio, que esta
manana ha participado en la Jornada Dialogo Social y Empleo organizada por el Consejo Econémico y
Social (CES) de Castilla y Ledn y la agencia de noticias ICAL, con motivo del 25 aniversario de su
creacion.

Comparte »
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Cecale cree que no se puede supeditar la subida salarial al IPC sino a

cuestiones como la productividad Aparicio atiende a los medios i presidente
de la Confederacidon de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (Cecale), Santiago Aparicio, ha
sefialado este jueves que no se puede supeditar la subida salarial al IPC porque deben tenerse en cuenta
cuestiones como la productividad o el absentismo.

europa press

Aparicio, quien ha participado en la capital burgalesa en una la jornada 'Didlogo Social y Empleo'
organizada por Ical y el Consejo Econémico y Social, ha destacado por otro lado la importancia del
Dialogo Social como herramienta para solucionar los problemas laborales, sociales y econémicos que se
originen en el territorio.

En este sentido, ha remarcado que Castilla y Ledn se ha convertido en "referente" de este &mbito, tal y
como se pone de manifiesto desde diferentes colectivos que solicitan que el Gobierno nacional tome de
ejemplo a la Comunidad a la hora de impulsar este dmbito.

Todo, tal y como ha recalcado Santiago Aparicio, para que se retomen las conversaciones a nivel
nacional en torno al Didlogo Social en pro de los ciudadanos y las politicas nacionales en materia social y
econdmica. Junto al presidente de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn,
ha participado en la jornada el presidente del Consejo Econdmico y Social, German Barrios, quien ha
recordado que en Castilla y Ledn se han impulsado mas de 60 acuerdos desde que en 2001 se sentaran
las bases para el impulso del Dialogo Social. También han participado en la jornada los secretarios
generales de CC.00 y UGT en Castilla y Ledn, Angel Hernandez y Faustino Temprano, respectivamente,
quienes han coincidido en destacar las bondades del Didlogo Social en Castilla y Ledn.

Angel Hernandez ha remarcado la necesidad de ejercitarlo de forma permanente, a la vez que ha
recordado que uno de los objetivos fundamentales de este ambito es su aplicaciéon en los municipios de
mas de 20.000 habitantes y en las diputaciones, mientras que Faustino Temprano ha destacado la
importancia de impulsar una ley nacional en materia de Didlogo Social y Participacidn Institucional.



Cecale achaca la subida salarial a la productividad y no al IPC

ECONOMIA

El presidente de la Confederacidn de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (Cecale), Santiago
Aparicio ha participado en la jornada 'Didlogo Social y Empleo' de Burgos.

La subida salarial viene derivada de cuestiones como la productividad o el absentismo y no sélo del
incremento del IPC. Asi lo ha sefialado este jueves Santiago Aparicio, presidente de la Confederacién de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén (Cecale), quien ha participado en una jornada 'Didlogo
Social y Empleo' organizada por Ical y el Consejo Econdmico y Social en Burgos

Aparicio ha destacado, por otro lado, la importancia del Dialogo Social como herramienta para
solucionar los problemas laborales, sociales y econdmicos que se originen en el territorio. En este
sentido, ha ensalzado el papel de Castilla y Le6n en este ambito, y asegura que asi se pone de
manifiesto desde diferentes colectivos que solicitan que el Gobierno nacional tome de ejemplo de
nuestra Comunidad.

Junto al presidente de la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn, ha
participado en la jornada el presidente del Consejo Econémico y Social, German Barrios, quien ha
recordado que en Castilla y Ledn se han impulsado mas de 60 acuerdos desde que en 2001 se sentaran
las bases para el impulso del Didlogo Social.

También han participado en la jornada los secretarios generales de CC.00 y UGT en Castilla y Ledn,
Angel Hernandez y Faustino Temprano, respectivamente, quienes han coincidido en destacar las
bondades del Didlogo Social en Castilla y Ledn.

Angel Herndndez ha remarcado la necesidad de ejercitarlo de forma permanente, a la vez que ha
recordado que uno de los objetivos fundamentales de este ambito es su aplicacion en los municipios de
mas de 20.000 habitantes y en las diputaciones, mientras que Faustino Temprano ha destacado la
importancia de impulsar una ley nacional en materia de Dialogo Social y Participacion Institucional.
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