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Agricultura

admite una plaga
de topillos en
siete comarcas

La Consejeria de Agricultura
reconoci6 ayer el nivel de
«plaga» de topillos en 7 co-
marcas de Castilla y Ledn,
autorizando el uso de veneno

y la quema de rastrojos. PAG. 4
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Sindicatos y patronal
piden invertir contra
la despoblacion eiss.sas

! | BURGOS

C’s defendera
ante Rivera, si es
viable, la mocion
de censura

Ante un Tudanca «con espe-
ranza» de que el proceso
contra el alcalde Lacalle fruc-
tifique, C’s confirmé ayer

ue defendera ante Rivera la
mocion de censura  PAGINA 9

El objetivo de déficit se relaja en
06 millones para la Comunidad

@ Castillay Ledn voto a favor del pacto que fija el limite en el 0,6%, con un aumento de un décima
@ La batalla de Economia se centra ahora en mejorar las entregas a cuenta del proximo ejercicio

FELIX VILLALBA VALLADOLID
La consejera de Economia, Pilar
del Olmo, sali6 ayer «satisfecha de
la reunién del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera, ya que regresa
a la Comunidad con 56 millones de
euros en el bolsillo, una cantidad
que coincide, mas o menos, con lo
que Castilla y Ledn tiene que pagar
en un mes por la factura farmacéu-
tica. Es lo que representa la décima
en que se ha flexibilizado el objeti-
vo de déficit para el préximo ejer-
cicio, que sera del 0,6%.

No se trata de dinero contante y
sonante, sino de la posibilidad de
incrementar el gasto sobre los in-
gresos previstos en 56 millones
mas. Logicamente, para disponer
de ese dinero hay que recurrir al
endeudamiento. Por tanto, el
acuerdo alcanzado ayer en Madrid
para un déficit del 0,6% supone
que la Comunidad podra tener un
déficit de unos 336 millones de eu-
ros. Por supuesto, las cifras son so-
lo estimaciones, ya que aun ni si-
quiera hay presupuesto.

Pilar del Olmo calific6 el acuer-
do como «satisfactorio», sobre to-
do teniendo en cuenta el punto de
partida. Antes de la Gltima modifi-
cacion de los objetivos para este
afo y el pré6ximo, se partia de un
0,1% para 2017. En abril, se produ-
jo el acuerdo entre las Comunida-
des Auténomas y el Gobierno para
establecer el objetivo de 2016 en el
0,7y el de 2017 en el 0,5%.

Ahora se eleva una décima ese
0,5%, lo que ha sido posible tras un
acuerdo entre el PP y el PSOE, que
inicialmente reclamaba un 0,7%.
Sin embargo, no todas las autono-
mias gobernadas por los socialistas
respetaron el pacto, ya que Balea-
res y Valencia sumaron su voto ne-
gativo al de los catalanes.

Castillay Le6n voté a favor del
0,6%. Del Olmo consideré «de
agradecer» el cambio que se pro-
dujo ayer en la reunién respecto a
las del pasado, ya que el Gobierno
central «antes era inflexible». «Es

importante que haya habido flexi-
bilidad», dijo la consejera. El cam-
bio coincide con la presencia de la
vicepresidenta, Soraya Saenz de
Santamaria, acompanando al mi-
nistro de Hacienda, Cristobal Mon-
toro. Preguntada al respecto, Del
Olmo sefal6 que la vicepresidenta
«es una persona que tiene bastan-
te cintura y ha comprendido lo que
nos pasa a las Comunidades Auté-
nomasy.

La satisfaccion de la Junta de
Castilla y Leén es, pese a todo, re-
lativa. Lo de ayer fue una batalla
maés en la gran guerra de la Comu-
nidad contra un modelo de finan-
ciacién que le perjudica y un repar-

La relajacion del
deéficit surge tras
un acuerdo entre
el PPy el PSOE

Pilar del Olmo no ve
sentido a la prevision
de rebaja de las
entregas a cuenta

to injusto del objetivo del déficit.
Sobre este tltimo punto, Del Olmo
recordd una vez mas que el gasto
publico asumido por las autono-
mias supone un tercio del total del
Estado y sin embargo a las Comu-
nidades Autonomas no les corres-
ponde un tercio del déficit. Si fue-
ra asi, el déficit de Castillay Le6n
podria superar el 1%.

En cualquier caso, la consejera
de Economia castellano y leonesa
deja claro que el interés de la Jun-
ta «no es tener mas déficit», sino
disponer de mas dinero para cubrir
los servicios que presta. En ese
sentido, si lo recibido siempre ha
sido insuficiente para cubrir los

Pilar del Olmo, ayer, con el ministro Cristobal Montoro. icAL

costes, el panorama para el proxi-
mo ano inicialmente es peor.

El Gobierno de la nacién anun-
ci6 en octubre una estimacién de
entregas a cuenta para 2017 que a
Castilla y Le6n le suponen una re-
duccién de aproximadamente cien
millones de euros. Con ello, «no

tengo suficiente para hacer el pre-
supuesto», comentaba ayer Del Ol-
mo a este periddico.

La consejera planteo el proble-
ma en el Consejo de Politica Fiscal
y Financiera y su reclamacién de
unas mayores entregas a cuenta
para el pr6ximo ejercicio y un cam-

bio posterior del modelo de finan-
ciacion autonémica.

Ayer no obtuvo respuesta, ya
que el Ejecutivo considera que no
puede decir nada hasta que no
cuente al menos con un proyecto
de presupuesto.

Las estimaciones provisionales
que ha hecho el Gobierno de Rajoy
se hacen en base a una prérroga
de los presupuestos de este afo. Pi-
lar del Olmo confia en que, en la
elaboracién de las cuentas del pré-
ximo ano, el Ejecutivo central «re-
pase» esas cifras y ofrezca a la Co-
munidad unas entregas a cuenta
como poco iguales a las de 2016.

Para Del Olmo «no es coheren-
te» que a otras autonomias la pre-
vision les suponga un aumento y a
Castilla y Le6n una reduccién, ma-
xime teniendo en cuenta que las
entregas de 2016 se hacen en rela-
cion a la liquidacion del presupues-
to de 2014, cuando la economia na-
cional creci6 un 1,4%, y las de 2017
se establecen en funci6n del ejerci-
cio de 2015, con un aumento del
PIB que fue mas del doble, el 3,2%.

Pilar del Olmo espera que la ci-
fras finales de las entregas a cuen-
ta sean «otras diferentes», ya que
las provisionales «derivan de una
especie de congelacién» que no se
corresponde con la realidad econé-
mica. Pero esa sera la siguiente ba-
talla y de momento a la Junta le to-
ca disfrutar de la satisfaccion mo-
derada del resultado de ayer en la
que el botin esta representado por
ese nuevo objetivo del déficit para
2017 del 0,6%, una décima mas
que puede suponer ganar un mar-
gen en 56 millones de euros.

La satisfaccion no es total, como
recalca la consejera, porque el re-
parto del esfuerzo del déficit sigue
lejos de 33% que corresponderia a
las Comunidades si se tiene en
cuenta el porcentaje de gasto pu-
blico que asumen. Pero sobre todo,
el temor esta en que la préxima ba-
talla, la de las entregas a cuenta,
de momento no va bien.
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Pablo Lago, director de EL MUNDO CASTILLA Y LEON, Santiago Aparicio, presidente de cecle, Angel Hern
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dez, lider
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de CCOO, y Faustino Temprano, de UGT. PHOTOGENIC / PABLO REQUEJO

Sindicatos y patronal reclaman inversiones
para poder detener la sangria demografica,

Coinciden en que el mantenimiento de los servicios sociales debe ser el destino de la nueva subida de impuestos

FELIPE RAMOS / FELIX VILLALBA
VALLADOLID
Los agentes sociales y econémicos
confian en las posibilidades de la
economia de Castilla y Le6n, pero re-
claman actuaciones para atajar las
amenazas que se presentan. La pér-
dida de poblacion es una de ellas y
tanto la patronal de Cecale como los
sindicatos UGT y CCOO coinciden
en la necesidad de frenar la pérdida
de poblacion, para lo que reclaman
planes especificos para aquellas zo-
nas donde la situacion es mas preo-
cupante, como Soria.

El presidente de Cecale, Santiago
Aparicio, y los secretarios general de
UGT y CCOO en Castilla y Leén,
Faustino Temprano y Angel Hernan-
dez, respectivamente, participaron
ayer en el Club de Prensa de EL
MUNDO DE CASTILLA Y LEON,
con la colaboracién del Consejo Eco-
némico y Social. El debate, modera-
do por el director del periédico, Pa-
blo Lago, abordé las Oportunidades
yretos de Castilla y Leon.

Los tres coincidieron en calificar la
demografia de la Comunidad como
un «reto importante» ante el que hay
que actuar. Por ello, el presidente de
Cecale reclam6 la elaboracion de un
plan estratégico para atajar el pro-
blema. Para Santiago Aparicio, el
punto de partida debe ser Soria, don-
de «tenemos un gravisimo proble-
mav, con un 28% de personas mayo-
res de 65 afnos y una prevision de
descenso de la poblacion por debajo
de las 80.000, segun el representan-
te de la patronal.

«Soria puede ser la punta de lan-
za» en la lucha contra la despobla-
cion, senald, dado que es una de las
provincias espanolas en las que la
Unién Europea ha dicho que hay
que actuar por haber caido hasta los
12 habitantes por kilémetro cuadra-
do. La idea de Aparicio es aplicar un
plan en Soria y luego extenderlo, pe-
ro «combinando normativa» para
atraer inversiones al medio rural, y
eliminando trabas actuales, ya que
hoy en dia «hacer un plan donde no

SANTIAGO APARICIO
«Soria puede ser la punta
de lanza. Hay que empezar
a aplicar un plan
estratégico en Soriay
luego extenderlox»

ANGEL HERNANDEZ
«Hay que primar
fiscalmente la inversion en
determinadas zonas.

Se necesita un plan

para las de interiors

FAUSTINO TEMPRANO
«Hay que pensar mas en
region y menos en
provincialismo. No puede
haber un plan de
dinamizacion por provincias»

hay poligonos es imposible», explicé
el presidente de Cecale.

El representante de CCOO abog6
por una mayor tecnificacion del
campo e intensificar el desarrollo de
la industria agroalimentaria para fi-
ja poblacién en el medio rural. Asi-
mismo, considera que es necesario
«primar fiscalmente la inversion en
determinadas zonas». «Se necesita
un plan para las zonas de interior»,
pues el problema «no se soluciona
con la financiacién autonémica». Pa-
ra Angel Hernandez, es necesaria la
implicacion europea, por lo que re-
clamo¢ «financiacion especifica, euro-
peay espanola.

Faustino Temprano coincidié en la
importancia de abordar el reto de-
mografico y consideré apropiada la
idea del plan de dinamizaci6n para
Soria que surgi6 de las Cortes. Re-
cord6 que es el segundo especifico
que existe en la Comunidad después
del de la mineria. Sin embargo, en
este punto Temprano lanz6 una ad-
vertencia: «Es importante hacer au-

tonomia y hacer region. No puede
haber un programa de dinamizacién
por cada provincia».

El secretario general de UGT des-
tacd la «diferencia abismal» en renta
per capita, pero la solucién no puede
ser, a su juicio, dividir los recursos.
«Deben ser fondos comunesy, afir-
mo, «y aprovecharlos bien para acer-
car a las provincias». «<Hay que pen-
sar mas en region y menos en pro-
vincialismo», sentencio.

Los contertulios también se pro-
nunciaron sobre la nueva subida de
impuestos indirectos que se espera
que salga manana del Consejo de
Ministros. Santiago Aparicio insistié
en que esas subidas deben servir pa-
ra sostener el estado de bienestar.
Angel Herndndez destacd el caracter
injusto de los impuestos indirectos
pero asumi6 la subida como mal me-
nor si se dedica a servicios sociales.
Faustino Temprano fue mas escépti-
o, ya que considera que el estado de
bienestar puede mantenerse sin au-
mentar impuestos.
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ANGEL HERNANDEZ CCO0O

«Que la industria llegue al
20% del PIB es alcanzable»

F.R./F.V. VALLADOLID
Castilla y Leén tiene
un peso relevante en la
industria espanola y
para el secretario gene-
ral de CCOO en la Co-
munidad, Angel Her-
nandez, que «la indus-
tria llegue al 20% del
PIB es un objetivo per-
fectamente alcanza-
ble».

El lider sindical con-
sidera que, para lograr-

-»

SANTIAGO APARICIO CECALE

«La fiscalidad que da Madrid a las
empresas nos esta penalizando»

F.R./F.V. VALLADOLID
El presidente de Cecale,
Santiago Aparicio, reclamé
ayer una armonizacion fis-
cal que «es clave para com-
petir en igualdad de condi-
ciones». El representante de
la patronal defendi6 la uni-
dad del mercado y constat6
las distorsiones que provo-
can las diferencias fiscales
entre las autonomias. «La
fiscalidad que da Madrid a
las empresas nos esté pena-
lizando en Castilla y Le6n».
Es una de las desventajas
de la Comunidad, mayor
aun para las provincias mas
cercanas a la capital de Es-
pana, aunque Aparicio destaco que
afecta a todas debido al acorta-
miento de las distancias gracias a
las mejoras en infraestructuras.
Ademas de senalar el reto demo-
grafico, para el que el presidente
de los empresarios de Castillay Le-
6n pidi6 «hacer un plan estratégi-
co», Aparicio puso de relieve el
«potencial industrial» de la Comu-
nidad Auténoma, que todavia pue-
de desarrollarse mas, a su juicio,
debido a la «situacion estratégica»
del territorio castellano y leonés.
Una de las trabas para ese desarro-

Santiago Aparicio. PHOTOGENIC / PABLO REQUEJO

llo, insistio, son las diferencias fis-
cales.

El presidente de Cecale, en res-
puesta a preguntas formuladas por
el publico, no consider necesaria
una reforma administrativa pro-
funda. En concreto, defendi6 el pa-
pel que juegan las diputaciones
provinciales. «Son necesarias para
vertebrar el territorio y dan servi-
cio a los ayuntamientosy, explico.

No obstante, Santiago Aparicio
cree necesarios algunos ajustes.
«Otra cosa es», dijo, «la cantidad de
asesores que hay alrededor de los

FAUSTINO TEMPRANO UGT

politicos». Por ello, reclamé
una reduccion de este tipo
de personal.

Al mismo tiempo, la pa-
tronal ve necesario evitar
«las duplicidades» en los
servicios, que a veces «se
multiplican por tres», en
alusién a las tres adminis-
traciones, central, autono-
mica y local. «No se puede
estar dando los mismo ser-
vicios en tres &mbitos dife-
rentesy, afirmo el presiden-
te de Cecale.

La subida de impuestos
indirectos que se prevé que
apruebe hoy el Consejo de
Ministros provoco el interés
del publico, que hizo varias pre-
guntas al respecto. Aparicio defen-
di6 la aplicacion de incrementos en
los impuestos indirectos frente a
las subidas en los directos. «<Hay
que mantener el estado de bienes-
tar», explic6 para afadir que «tie-
ne que hacerse a través de los im-
puestos indirectos». A su juicio, la
subida prevista «no va a afectar a
la competitividad de las empresas».
Lo que si es mas preocupante en
relacion a dicha competitividad es
la prevision de incremento de los
precios del petréleo, comentd

«T'enemos que subir salarios
para que haya mas consumos

siado dinero, ineficaz-
mente, en fomentar los
auténomos, cuando el
esfuerzo deberia ser
incrementar el volu-
men de las empresas».

Ademas de apostar
por una mayor tecnifi-
cacion del sector pri-
mario y por la creacion
de valor anadido a tra-
vés de la industria
agroalimentaria, Her-
nandez reclamé un im-

lo, el primer paso es
«amarrar lo que tene-
mos». Otra medida en
el mismo camino seria ha-
cer una politica «discrimina-
toria» de ayudas para las
empresas, apostando funda-
mentalmente por la autécto-
nas. Se trataria de «estimu-
lar su crecimiento» a través
de la inversiones en I-+D+i.
Hernandez aclar6 que las
empresas foraneas instala-
das en la Comunidad tienen

Angel Hernandez. pABLO REQUEJO

capacidad suficiente para
hacer ellas solas esas inver-
siones debido a su tamano.
La propuesta del secreta-
rio general de CCOO pasa
por «incrementar el volu-
men» de las empresas de
Castillay Leon. A este res-
pecto lanz6 una critica con-
tra las politicas actuales.
«Se esté invirtiendo dema-

pulso al sector servi-
cios, «que deberia ser
de nuevas tecnolo-
gias».

Otro campo en el que
Hernandez cree que hay re-
corrido es en «algo que es
nuestro y no nos lo puede
quitar nadie, que es el caste-
llano. Debemos ponerlo en
valor», dijo, y propuso ligar
el idioma con el patrimonio
historico y el turismo de in-
terior.

F.R./F.V. VALLADOLID
El empleo es «el princi-
pal problema» en Cas-
tilla y Le6n, segin el
secretario general de
UGT en la Comunidad,
Faustino Temprano. El
lider sindical apost6
por un incremento de
los salarios para favo-
recer el consumo y asi
incrementar el negocio
en las empresas y, por
tanto, la necesidad de

A

cambio a través de la
negociacion colectiva.
UGT propone subi-
das salariales en una
banda que va desde el
1,8 al 3% y, al mismo
tiempo, incrementar el
Salario Minimo Inter-
profesional, que sigue
siendo la referencia en
muchos convenios. Su
propuesta que el SMI
aumente inicialmente
hasta los 800 euros y

contratar més perso-

nal. Faustino Temprano. PABLO REQUEJO

«El empresario nece-
sita trabajadores cuando tie-
ne que aumentar la produc-
cién porque crecen las ven-
tas y para ello se necesita
mas consumo», senalé Tem-
prano. En este sentido, para
el representante de UGT «el
problema son los salarios».
A su juicio, es necesario su-
birlos «para que con traba-
jadores més ricos haya més

consumo». «No es una cues-
tién de recuperar poder ad-
quisitivo», matiz6, sino «de
recuperar salario».

En este sentido, explicé
que los trabajadores, con la
crisis econdmica, apostaron
por el mantenimiento del
empleo frente a los salarios
y, a su entender, ha llegado
el momento de provocar un

que en 2020 se sitie en
los 1.000 euros.

Ademas, el sindica-
lista incidi6 en que el pro-
blema del empleo afecta es-
pecialmente a los jovenes,
lo que esta provocando una
pérdida de activos en la Co-
munidad. Asimismo, recal-
c6 que el empleo que se ge-
nera no es de calidad y re-
calcé que «la reforma
laboral no ha puesto las ba-
ses» para ello.
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Barrios: «<Hay
que apostar por
el conocimiento
para crecer»

El presidente del CES insiste en reindustrilizar
paralograr un empleo «estable y de calidad»

FELIPE RAMOS / FELIX VILLALBA
VALLADOLID
El conocimiento y el valor humano
de Castilla y Le6n. Esas son las cla-
ves por las que debe apostar la Co-
munidad si quiere mantener la sen-
da del crecimiento. Asi lo asegura
el presidente del Consejo Econémi-
coy Social (CES), German Barrios,
cuando afirma: «Hay que apostar
por el conocimiento para fortalezar
y consolidar el crecimiento.
Barrios, en el transcurso de su
intervencion en el Club de Prensa
de EL MUNDO DE CASTILLAY
LEON y el CES ‘Oportunidades y
retos de Castilla y Leén’, vino a re-
cordar los anos de expansion de la
economia castellano y leonesa, pe-
ro matiza que esos nimeros positi-
vos son «en gran medida» fruto de
lo que denomina «viento de cola,
como los hasta ahora bajos precios
del precio del petréleo o las fuerte
bajada de los tipos de interés del
Banco Central Europeo.
Vientos que «han sido de bonan-
za, pero que pueden cambiary,
puntualiza Germén Barrios, quien

explica que sera, en ese momento,
cuando habra que buscar alternati-
vas. Es ahi donde debe aparecer
esa apuesta por «el conocimiento y
por el capital humano como clave
del cambio en el modelo producti-
vo», explica. Y todo ello orientado
hacia la «investigaci6n».

«La industria que necesitamos
sera competitiva y creara empleo si
el conocimiento es su valor afadi-
do», aclara el maximo responsable
del Consejo Econémico y Social,
quien insiste en exigir que Castilla
y Le6n incremente su presupuesto
en I+D+i «hasta alcanzar nueva-
mente el objetivo del 3%».

En este punto, German Barrios
plantea la necesidad de analizar las
«debilidades y fortalezas» de Casti-
llay Le6n para elaborar estrategias
a largo plazo con «visién de Comu-
nidad con el objetivo de que noso-
tros mismos seamos capaces de
impulsar el crecimiento econ6mi-
co».

Entre las debilidades, Barrios ci-
ta el envejecimiento de la pobla-
cién, la dispersion, las desigualda-

des entre el medio rural y el urba-
no, las dificultades para acceder al
crédito, tanto de las empresas co-
mo de las familias, la alta tasa de
paro, «todavia tenemos mas de
177.000 desempleados» -matiza-y
la «precariedad del empleo» que se
crea

POLITICOS, EMPRESARIOS Y SINDICATOS. EI Club de Prensa de EL MUNDO DE
CASTILLA Y LEON congregré en el auditorio del Consejo Econémico y Social (CES) a
empresarios, sindicatos y politicos. Personalidades entre las que destacan el presidente

German Barrios, en un momento de su intervencion en el Club de Prensa. p. REauEJ0

Barrios tiene claro que todo pa-
sa, ademas de por esa apuesta por
el conocimiento, por el reindustria-
lizar Castilla y Le6n. Una industria
que es la que, segun sus palabras,
permitira crear «un empleo estable
y de calidad».

En cuanto a las fortalezas, el

presidente del CES resalta el alto
nivel educativo, «refrendado ayer
mismo por el informe TIMSS», in-
dica, pero asegura que el problema
se plantea en el sistema universita-
rio, al que reclama que mire ya de
una vez por todas hacia los cam-
pus de excelencia. «Tienen que
convertir el conocimiento en talen-
toy ser capaces de que exista una
transferencia real entre los investi-
gadores y el tejido productivo»,
asevera.

La Comunidad, ademas, debe
aprovechar su «ideal situacién geo-

«La Universidad
tiene que convertir
el conocimiento

en talentox»

«La autovia del
Duero y la Valladolid-
Ledn deben ser
preferentes»

grafica», como eje prioritario en el
Corredor Atlantico, y sectores in-
dustriales «maduros» como la au-
tomocion y la agroindustria, «que
deben ser palancas de impulso pa-
ra otros como los servicios en el
automo6vil y una agricultura que
apueste por la calidad».

Fortaleza que, eso si, German
Barrios ve eclipsada por el hecho
de que no se hayan desarrollado
aun infraestructuras tan importan-
tes como la autovia del Duero y la
Valladolid-Leon, a las que el presi-
dente del CES suma la Avila-Ma-
queda, como via alternativa a Ma-
drid. «Autovias que deben ser obje-
to de atencion preferentey, finaliza.

PABLO REQUEJO

de la Diputacion de Valladolid, Jesus Julio Carnero; el subdelegado del Gobierno, Luis
Antonio Gomez; el procurador socialista y portavoz de Economia, José Francisco Martin;
las procuradoras del PP, Mar Gonzalez e Irene Cortés; y la gerente del Ecyl, Rocio Lucas.
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Sindicatosy patronal
coinciden en que sisuben
impuestos deben mejorar
los Servicios Sociales

Cecale reclama acabar con las duplicidades
entre administraciones y se recorten sus gastos

S. FELIPE- Valladolid

Sindicatos y patronal vuleven a
coincidir unavez mds y reclaman
que la posible subida de impues-
tosanunciada por el Gobierno de
Rajoy deba servir paramejorarlos
Servicios Sociales. Asi lo ponian
sobre la mesa los secretarios ge-
nerales de UGT vy CC OO en
Castilla y Ledn, Faustino Tempra-
no y Angel Herniandez, respecti-
vamente, asi como el presidente
dela Confederacion de Organiza-
ciones Empresarialesde Castillay
Ledn, Santiago Aparicio, durante
un acto organizado por el Conse-
jo Econoémico y Social (CES) y el
Club de Prensa de El Mundo-Dia-

rio de Castillay Ledén celebradoen
la capital vallisoletana.

Aparicio declaré que, como
norma general, la subida de im-
puestos conlleva una pérdida de
competitividad  empresarial,
«algo que no conviente en un
momento como este de despegue
econdmicos, aungue reconocio
queenlaconyunturaactuales «un
mal menor de cara a cumplir el
objetivo de déficit que marca la
UEy al mismo tiempo propiciard
que no se recorte ni en Sanidad,
Educacién o Servicios Sociales.
Esosi, criticé que no se contemple
unrecorte enlos gastos de funcio-
namientodelasadministraciones
al igual que la duplicidad de fun-

CASTILLAY LEON

Rubén Cacho/lcal

Pablo Lago, Santiago Aparicio, German Barrios, Angel Hernandez y Faustino Temprano

ciones entre Gobierno nacional,
comunidades yadministraciones
locales.

Delamismaopiniénse mostra-
baAngel Herndndez, que recono-
cié que prefiere una subida de
impuestos a recortar en Servicios
Sociales. También apunté que en
los ultimos tres anos el empleo
puiblico ha descendido en médsde
11.400 personas, por lo que plan-
ted que no es necesario prescindir
de mads funcionarios y volvio a
recalcarla posibilidad de afrontar
una nuevareforma fiscal paraque

«paguen mds impuestos los que
mads tienen.

Por su parte, Faustino tempra-
no, recalcé que la subida de im-
puestos que plantea el Gobierno
no solucionard el problema de
empleo en Espana e incidio en
que la clave es reformas el IRPT y
ajustarlo ala realidad de los sala-
rios v ala bajada que han sufrido
en los tltimos anos. Ademas, re-
chazd la obligatoriedad de cum-
plir el objetivo de déficit que
marcalaUE. Aligual que Hernén-
dez,indicé quelasadministracio-

nes necesitan mads empleados
ptiblicos después de que durante
muchosanosno serepusieran las
plazas perdidas porlas obligadas
jubilaciones.

También intervino el presiden-
te del CES, Germdn Barrios, quien
reclamo que se ]Jl'(JdllZ.Cﬂ LIa
transferenciareal deconocimien-
tos entre la universidad y sus
grupos de investigacién con el
tejido empresarial, a la vez que
asegurd que el reto pasa porapos-
tar por el conocimiento como
herramienta de desarrollo.
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> CULTURA

Juan Chaez

aterriza con una
exposicién sobre
tauromaquia en

Valladolid

E.P. / VALLADOLID

El Museo Nacional de Escul-
tura varia surepertorio y has-
ta el préximo 5 de marzo
ofrece una exposicion donde
los fondos ‘profanos’ cobran
el protagonismo que suelen
tener en este espacio exposi-
tivo la tematica religiosa y las
imagenes de devocion.

Juan Chdez (1750-1809),
artista malagueno contem-
pordneo de Goya, nos retro-
trae a través de un conjunto
de ocho grupos escultoricos
en madera policromada ala
génesis de la tauromaquia
moderna, esa que “surgio a
finales del siglo XVIII", su
“época dorada”, después de
que el “pueblo llano” cogiera
el testigo de lanobleza, ala
que dejo de “interesar” lan-
zear toros, y se empezaran a
estructurar las corridas “co-
mo hoy las conocemos”.

De hecho, la exposicién
‘Armarse a la suerte. Figuras
de la tauromaquia’, organiza-
da por la Junta y el Ministe-
rio de Educacion, Culturay
Deporte v que inaugura aver
el presidente del Ejecutivo
autonomico, Juan Vicente
Herrera, representa las “dife-
rentes” suertes de la lidia del
toro, seglin detallaron la di-
rectora del museo, Maria Bo-
lafos, y el secretario general
de la Consejeria de Culturay
Turismo, José Rodriguez.

“Estamos en el siglo de la
fiesta, de la diversion, en el ori-
gen de los espectdaculos de
masas’, reconocio Bolafos,
para incidir en que fue en esta
época cuando las corridas co-
mienzan a “estructurarse” tal
vy como “hoy las conocemos”
v se construyen las primeras
“plazas de toros” para acoger
estos espectdaculos de masas
en las que los “nobles y el pue-
blo llano” se mezclaba.

> ECONOMIA

Barrios: «La gran fortaleza econoémica
de la Comunidad es su capital humanoy

El presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn afirma que las debilidades de
la regién son la atomizacién empresarial, el paro, la precariedad laboral o los bajos salarios

EUROPA PRESS / VALLADOLID

El presidente del Consejo Econé-
mico y Social (CES) de Castillay
Leon, German Barrios, senialé co-
mo fortalezas de la Comunidad su
capital fisico, humano y social, con
su conocimiento, infraestructuras
v grandes industrias como la auto-
mocién y la agroalimentaria frente
a debilidades como, entre otras, la
atomizacién empresarial, el paro,
la precariedad laboral y los bajos
salarios o la dispersién y el enveje-
cimiento. Barrios se expreso asi en
el marco de la jornada ‘Oportuni-
dades y retos de Castilla v Ledn),
que se desarrolld en la sede del
CES, donde abogd por hacer un
andlisis de las debilidades y forta-
lezas para elaborar asi una “estra-
tegia" de Comunidad que suponga
que ellamisma apoye el crecimien-
to econdmico “tan importante” pa-
ra el empleo.

Asi, declaré que lo primero es
hacer un analisis de la situacion,
que pasa por un crecimiento
econémico v de empleo en los l-
timos tres anos, gracias a una re-
cuperacién de confianza que ha
aumentado el consumo, también
de competitividad y productivi-
dad, que ha aumentado la deman-
da interna, asi como por factores
externos que han supuesto un
“viento de cola” que ha favorecido
como la fluidez v liquidez de fon-
dos marcada por el Banco Central
Europeo (BCE), la depreciacion del
euro frente al délar, bajos tiposy
precio del petréleo, aunque las tl-
timas noticia podrian cambiar éste
tiltimo aspecto.

VIENTOS DE COLA El presidente
del CES incidid en que estos “vien-
tos de cola” no van a “dar mas de
si”, por lo que considera que hay

El presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén, German Barrios (c.) durante el acto de ayer. | EUROPA PRESS

que apoyar factores “internos” y
uno de los que considera “estraté-
gico” es el conocimiento, “apostar
por un activo como son las perso-
nas y suinteligencia”.

En cuanto al andlisis de las de-
bilidades, Germdn Barrios apuntd
alfactor poblacional, con enveje-
cimiento, dispersion de poblacion
v “mala” o “distinta” distribucion
entre mundo rural v urbano, asi
como el “gran problema” del de-
sempleo, con 177.000 parados y
un L‘i‘n]‘]ll_‘,() que se crea de cardc-
ter precario. “Tenemos que apos-
tar por reindustrializar Castilla y
Ledn para tener mds empresas
que puedan generar empleo y te-
ner mads masa critica”, apunto el

presidente del CES, quien anadid
como otras debilidades el desa-
rrollo empresarial, que es “dema-
siado atomizado”, dado que hay
muchas microempresas y hay que
intentar que pasen a ser pequenas
o0 que €stas pasen a ser medias pa-
ra generar empleo, pero para ello
es necesario hacer [rente a otra
desventaja como el acceso al cré-
dito, que se suma a la baja capaci-
dad adquisitiva de las familias por
los bajos salarios,

Frente a estas circunstancias,
German Barrios senal6 como forta-
lezas el nivel educativo “muy bue-
no” con el que cuenta Castilla y
Ledn, por el que cree que hay que
apostar, a pesar del problema del

sistema universitario, que tiene co-
mo asignatura pendiente la trans-
ferencia del conocimiento, dado
que la investigacién no llega a las
empresas para que pueda aplicarse
alainnovacion.

Otra de las ventajas de la region,
seglin Barrios, es su situacion ge-
ogrifica, dada su extension, que es
un eje “prioritario” en el corredor
atlantico, por lo que aposto por po-
tenciar las areas logisticas. Este “ca-
pital fisico” cuenta con muchas in-
fraestructuras y considera que la
Comunidad no debe ser “nudo de
cierre” sino “de paso’, es decir, que
sus infraestructuras no sdlo para
comunicar la region con Madrid si-
no con el resto de Europa.

P SOLIDARIDAD

La Reina Sofia insta al Banco de Alimentos de
Salamanca a “seguir con esta labor necesaria”

E.P. / SALAMANCA
La Reina Sofia visito ayer las ins-
talaciones del Banco de Alimen-
tos de Salamanca, donde mantu-
VO un encuentro con sus respon-
sables ydonde conocid la labor
desempenada por sus volunta-
rios. Pasadas las 12.00 horas, la
Reina llegd a las dependencias del
Banco en Mercasalamanca y, tras
un saludo por parte de las autori-
dades, accedid a las oficinas para
que el presidente de esta organi-
zacion en Salamanca, Godofredo
Garcia, le explicase los proyectos
puestos en marcha.
Posteriormente, visito las ins-
talaciones acompanada porlade-

legada del Gobierno en Castillay
Le6n, Maria José Salgueiro, la
consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades, Alicia Garcia,
el presidente de la Diputacion
Provincial, Javier Iglesias, el pre-
sidente de la Federacién Espano-
la del Banco de Alimentos, Ni-
colds Palacios, v el secretario de
la Fundacion Reina Sofia, José
Luis Nogueira.

Durante el recorrido la Reina se
hainteresado por las actividades
desempenadas por el Banco en Sa-
lamanca, como la zona de sellado
de huevos, que permite la “expor-
tacion” de este producto al resto de
sedes en la Comunidad, o las ces-

La Reina Sofia durante su visita al Banco de Alimentos de Salamanca. | £F¢

tas navidenas que entregardn a fa-
milias con hijos menores.

En esta visita, Dona Sofia fue
saludando a la treintena de vo-
luntarios que diariamente cola-
bora con el Banco, ademas de co-
nocer sus impresiones con algu-
nos de ellos sobre la labor que
desempenan en esta organiza-
cion Sobre la reunion, el presi-
dente de la Federacion Espanola
del Banco de Alimentos, Nicolds
Palacios, manifesto tras la visita
que la Reinales “ha animado a se-
guir en esta labor necesaria”.

Como anécdota, antes de la
foto de familia con los volunta-
rios y del aplauso de los volunta-
rios presentes en las instalacio-
nes, uno de los colaboradores,
Antonio Luis Alvarez, quiso rega-
lar a la Reina una insignia con un
botén charro, caracteristico de la
provincia, un detalle que agrade-
cid ante los medios de comuni-
cacion que acudieron al lugar.
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El salario

La Comunidad acepta el déﬁCit del minimo sera

desde hoy de

0,06% pero pide entregas a cuenta  7o7euns

m No fue una gran sorpre-

® Del Olmo remarca que la exigencia pasa por contar con los recursos suficientes en 2017 sa porque el PSOE ya habia

EFE | MADRID
m La Junta votd a favor de limitar
el déficit autonémico al 0,6% del
PIB, pero la consejera de Econo-
mia y Hacienda, Pilar del Olmo,
remarco que «lo mas importan-
te» es que haya unas «buenas en-
tregas a cuenta» para contar con
recursos suficientes para 2017. A
la salida de la reunién del Con-
sejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera, celebrado en Madrid, Del
Olmo mostré su «satisfaccion»
por el resultado del encuentro,
presidido por la vicepresiden-
ta del Gobierno y ministra de la
Presidencia y para las Adminis-
traciones Territoriales, Soraya
Saenz de Santamaria, y el minis-
tro de Hacienda y Funcién Pu-
blica, Cristobal Montoro.

La consejera destacé la varia-
cion respecto a lo que inicial-
mente estaba previsto, al pasar
del 0,5 al 0,6% ya que «hasta
ahora» el planteamiento llevado
por el Ministerio a los anterio-
res CPFF «era inflexible», aun-
que afiadié que su departamen-
to era partidario de mas margen,
hasta alcanzar el 0,7%.

Del Olmo atribuyo esa flexi-
bilidad a que la vicepresidenta
«tiene mucha mano» y «bastante
cintura» para abordar este tipo
de situaciones que afectan a las
comunidades auténomas. «Sabe
negociar y ha comprendido lo
que nos pasa a las autonomias»,
resumio sobre el papel de Sdenz
de Sgftamaria en la reuniény las

- T - -
ol T ik

anunciado hacia semanas
su disposicién a negociar la
senda de consolidacion fiscal
que el Ejecutivo debe llevar
cada afio al Congreso junto
al techo de gasto de los Pre-
supuestos. Pero eso no re-
baja el impacto del primer
gran pacto sellado entre el
Gobierno y el partido mayo-
ritario de la oposicién des-
de la investidura de Maria-
no Rajoy. Si nada se tuerce,
el 15 de diciembre el grupo
parlamentario socialista vo-
tara ‘si’ a los objetivos de dé-
ficit y deuda para el préximo
ano. Una decisién que ame-
naza con volver a agitar su
patio interno.

Pero el cable al Ejecutivo —
que hoy aprobarapor decreto
ley la subida del salario mi-
nimo interprofesional a 707
euros—para no bloquear el
tradmite previo a la aproba-
cion de las cuentas publicas

Un momento del encuentro celebrado en Madrid, ayer. FERNANDO ALVARADO no saldrd, aun asi, gratis al PI.

negociaciones previas.

Sin embargo, mas alla del lo-
gro por la ampliacién del mar-
gen de déficit, que en el caso de
Castilla y Le6n equivale a dispo-
ner a través del endeudamiento
de 56 millones de euros, Del Ol-
mo alerto de que «mas que pedir
tanto déficit» lo que resulta ne-
cesario es contar con una nueva
financiacién autonémica.

La consejera insistio en que el
déficit significa «mas deuda que

hay que pagar», porlo que ha in-
sistido en que es mas importante
que el Ministerio modifique las
entregas a cuenta provisionales
que notificé en octubre pasado
¥y que «bajan de manera conside-
rable» respecto a las notificadas
para 2016, lo que ha atribuido a
que el modelo de financiacién
es «malo malisimo».

En este contexto, puntualizéd
que hay comunidades auténo-
mas «que se quejan y les crecen

Ese es al menos el relato de
los socialistas que ayer se es-

los ingresos del modelo», mien- forzaron en exhibir sus con-
tras que en el caso de Castillay diciones, unas horas antes
Le6n puede afrontar una «baja- de que las comunidades au-
da muy importante». tonomas se reunieran con la

E1 CPFF aprobd la nueva senda vicepresidenta Soraya Sdenz
de consolidacién fiscal para los de Santamaria y el ministro
proximos afios y un objetivo de de Hacienda, Cristobal Mon-
déficit autonémico del 0,6% del toro, en el Consejo de Politi-
PIB para 2017, con el voto en con- ca Fiscal y Financiera. Pero
tra de Cataluna, la Comunidad no solo el PSOE sacé pecho,
Valenciana y Baleares. Ademas, el Gobierno también mostrd
para el 2018 el tope de déficit de su satisfaccién por «la nue-
las comunidades sera del 0,3%. va etapay.

[.os sindicatos ven como «un mal

menory la subida de i

EFE | VALLADOLID
m UGT y CC OO en Castilla y
Ledn vy la patronal Cecale consi-
deran como un «mal menor» la
subida impositiva que plantea
el gobierno en bebidas y tabaco,
siempre que se traduzca en bien-
estar para los ciudadanos, aun-
que los sindicatos advirtieron de
que el IRPF no se toca. En unen-
cuentro celebrado ayer en la se-
de del Consejo Economico y So-
cial en Valladolid, los sindicatos
abordaron varios temas relacio-
nados con el futuro de la Comu-
nidad, especialmente en relacion
con el empleo y el mantenimien-
to de los servicios sociales.

El lider regional de UGT, Faus-
tino Temprano, subrayé que la
unica linea roja a la hora de aco-
meter subidas impositivas serd la
del IRPF que, en su opinién, no
solo no habria que subir, sino
que ademas «habria que bajar».

Lago, Aparicio, German Barrios, Hernandez y Temprano. R. GARCIA

De igual manera se expreso el se-
cretario general de CC OO, An-
gel Herndndez, quien argumen-
t6 que «gobernar es optar», por
lo que justificéd esta subida de

impuestos. Asimismo, aseguro
que el sistema recaudatorio de
impuestos podria incluir algu-
nas medidas, como un IVA pro-
gresivo en funcién de la renta.

Maillo dice no aspirar ala
secretaria general del PP

EFE | ZAMORA  biar el sistema de elecciéon y
m El vicesecretario de Organi- representacion del partido pa-
zacion y Electoral del PP, Fer- ra acercarlo al de primarias de
nando Martinez-Maillo, asegurd  otras formaciones, comento que
ayer que no aspira a la secre- no va a copiar los errores de
taria general del partido en el otros partidos pero el PP esta
proximo congreso nacional «abierto al debate» y a mejorar
porque es «un politico de pro- el sistema de participacion de
vincias» y lleva «muy poqui- los afiliados.
to tiempo» en Madrid. Marti-  «¢Hasta dénde llegaremos?
nez-Maillo, preguntado porlos  Eso lo decidira primero la pro-
periodistas en Zamora por la  puesta de ponencia y luego las
posibilidad que acceda a la se- enmiendasy la votacion», expli-
cretarfa general del PP en sus- c¢6 Martinez-Maillo, que es uno
titucién de Maria Dolores de  de los redactores de esa ponen-
Cospedal en el congreso de fe- cia y que subrayé que el texto
brero, asegurd que esta «muy se debatirad de forma asamblea-
satisfecho» de la responsabili- ria con participacién de los tres
dad que le han dado en ladirec- mil compromisarios que acudan
cion nacional del PP. «No aspiro  al congreso. En cualquier caso,
absolutamente a nada mas, aha- recordé que el sistema de elec-
cer bien mi trabajoo atratarde  cion del PP es «tan democrati-
hacerlo lo mejor posible», agre- co como los demds» y que otros
g0 el vicesecretario de Organi- partidos que celebran primarias,
cion de los populares. cuando no les interesan, «se-
Sobre la posibilidad de cam- llan la cerradura».
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S

de CCOO, y Faustino Temprano, de UGT. PHOTOGENIC / PABLO REQUEJO

Sindicatos y patronal reclaman inversiones
para poder detener la sangria demografica,

Coinciden en que el mantenimiento de los servicios sociales debe ser el destino de la nueva subida de impuestos

FELIPE RAMOS / FELIX VILLALBA
VALLADOLID
Los agentes sociales y econémicos
confian en las posibilidades de la
economia de Castilla y Le6n, pero re-
claman actuaciones para atajar las
amenazas que se presentan. La pér-
dida de poblacion es una de ellas y
tanto la patronal de Cecale como los
sindicatos UGT y CCOO coinciden
en la necesidad de frenar la pérdida
de poblacion, para lo que reclaman
planes especificos para aquellas zo-
nas donde la situacion es mas preo-
cupante, como Soria.

El presidente de Cecale, Santiago
Aparicio, y los secretarios general de
UGT y CCOO en Castilla y Leén,
Faustino Temprano y Angel Hernan-
dez, respectivamente, participaron
ayer en el Club de Prensa de EL
MUNDO DE CASTILLA Y LEON,
con la colaboracién del Consejo Eco-
némico y Social. El debate, modera-
do por el director del periédico, Pa-
blo Lago, abordé las Oportunidades
yretos de Castilla y Leon.

Los tres coincidieron en calificar la
demografia de la Comunidad como
un «reto importante» ante el que hay
que actuar. Por ello, el presidente de
Cecale reclam6 la elaboracion de un
plan estratégico para atajar el pro-
blema. Para Santiago Aparicio, el
punto de partida debe ser Soria, don-
de «tenemos un gravisimo proble-
mav, con un 28% de personas mayo-
res de 65 afnos y una prevision de
descenso de la poblacion por debajo
de las 80.000, segun el representan-
te de la patronal.

«Soria puede ser la punta de lan-
za» en la lucha contra la despobla-
cion, senald, dado que es una de las
provincias espanolas en las que la
Unién Europea ha dicho que hay
que actuar por haber caido hasta los
12 habitantes por kilémetro cuadra-
do. La idea de Aparicio es aplicar un
plan en Soria y luego extenderlo, pe-
ro «combinando normativa» para
atraer inversiones al medio rural, y
eliminando trabas actuales, ya que
hoy en dia «hacer un plan donde no

SANTIAGO APARICIO
«Soria puede ser la punta
de lanza. Hay que empezar
a aplicar un plan
estratégico en Soriay
luego extenderlox»

ANGEL HERNANDEZ
«Hay que primar
fiscalmente la inversion en
determinadas zonas.

Se necesita un plan

para las de interiors

FAUSTINO TEMPRANO
«Hay que pensar mas en
region y menos en
provincialismo. No puede
haber un plan de
dinamizacion por provincias»

hay poligonos es imposible», explicé
el presidente de Cecale.

El representante de CCOO abog6
por una mayor tecnificacion del
campo e intensificar el desarrollo de
la industria agroalimentaria para fi-
ja poblacién en el medio rural. Asi-
mismo, considera que es necesario
«primar fiscalmente la inversion en
determinadas zonas». «Se necesita
un plan para las zonas de interior»,
pues el problema «no se soluciona
con la financiacién autonémica». Pa-
ra Angel Hernandez, es necesaria la
implicacion europea, por lo que re-
clamo¢ «financiacion especifica, euro-
peay espanola.

Faustino Temprano coincidié en la
importancia de abordar el reto de-
mografico y consideré apropiada la
idea del plan de dinamizaci6n para
Soria que surgi6 de las Cortes. Re-
cord6 que es el segundo especifico
que existe en la Comunidad después
del de la mineria. Sin embargo, en
este punto Temprano lanz6 una ad-
vertencia: «Es importante hacer au-

tonomia y hacer region. No puede
haber un programa de dinamizacién
por cada provincia».

El secretario general de UGT des-
tacd la «diferencia abismal» en renta
per capita, pero la solucién no puede
ser, a su juicio, dividir los recursos.
«Deben ser fondos comunesy, afir-
mo, «y aprovecharlos bien para acer-
car a las provincias». «<Hay que pen-
sar mas en region y menos en pro-
vincialismo», sentencio.

Los contertulios también se pro-
nunciaron sobre la nueva subida de
impuestos indirectos que se espera
que salga manana del Consejo de
Ministros. Santiago Aparicio insistié
en que esas subidas deben servir pa-
ra sostener el estado de bienestar.
Angel Herndndez destacd el caracter
injusto de los impuestos indirectos
pero asumi6 la subida como mal me-
nor si se dedica a servicios sociales.
Faustino Temprano fue mas escépti-
o, ya que considera que el estado de
bienestar puede mantenerse sin au-
mentar impuestos.
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ANGEL HERNANDEZ CCO0O

«Que la industria llegue al
20% del PIB es alcanzable»

F.R./F.V. VALLADOLID
Castilla y Leén tiene
un peso relevante en la
industria espanola y
para el secretario gene-
ral de CCOO en la Co-
munidad, Angel Her-
nandez, que «la indus-
tria llegue al 20% del
PIB es un objetivo per-
fectamente alcanza-
ble».

El lider sindical con-
sidera que, para lograr-

-»

SANTIAGO APARICIO CECALE

«La fiscalidad que da Madrid a las
empresas nos esta penalizando»

F.R./F.V. VALLADOLID
El presidente de Cecale,
Santiago Aparicio, reclamé
ayer una armonizacion fis-
cal que «es clave para com-
petir en igualdad de condi-
ciones». El representante de
la patronal defendi6 la uni-
dad del mercado y constat6
las distorsiones que provo-
can las diferencias fiscales
entre las autonomias. «La
fiscalidad que da Madrid a
las empresas nos esté pena-
lizando en Castilla y Le6n».
Es una de las desventajas
de la Comunidad, mayor
aun para las provincias mas
cercanas a la capital de Es-
pana, aunque Aparicio destaco que
afecta a todas debido al acorta-
miento de las distancias gracias a
las mejoras en infraestructuras.
Ademas de senalar el reto demo-
grafico, para el que el presidente
de los empresarios de Castillay Le-
6n pidi6 «hacer un plan estratégi-
co», Aparicio puso de relieve el
«potencial industrial» de la Comu-
nidad Auténoma, que todavia pue-
de desarrollarse mas, a su juicio,
debido a la «situacion estratégica»
del territorio castellano y leonés.
Una de las trabas para ese desarro-

Santiago Aparicio. PHOTOGENIC / PABLO REQUEJO

llo, insistio, son las diferencias fis-
cales.

El presidente de Cecale, en res-
puesta a preguntas formuladas por
el publico, no consider necesaria
una reforma administrativa pro-
funda. En concreto, defendi6 el pa-
pel que juegan las diputaciones
provinciales. «Son necesarias para
vertebrar el territorio y dan servi-
cio a los ayuntamientosy, explico.

No obstante, Santiago Aparicio
cree necesarios algunos ajustes.
«Otra cosa es», dijo, «la cantidad de
asesores que hay alrededor de los

FAUSTINO TEMPRANO UGT

politicos». Por ello, reclamé
una reduccion de este tipo
de personal.

Al mismo tiempo, la pa-
tronal ve necesario evitar
«las duplicidades» en los
servicios, que a veces «se
multiplican por tres», en
alusién a las tres adminis-
traciones, central, autono-
mica y local. «No se puede
estar dando los mismo ser-
vicios en tres &mbitos dife-
rentesy, afirmo el presiden-
te de Cecale.

La subida de impuestos
indirectos que se prevé que
apruebe hoy el Consejo de
Ministros provoco el interés
del publico, que hizo varias pre-
guntas al respecto. Aparicio defen-
di6 la aplicacion de incrementos en
los impuestos indirectos frente a
las subidas en los directos. «<Hay
que mantener el estado de bienes-
tar», explic6 para afadir que «tie-
ne que hacerse a través de los im-
puestos indirectos». A su juicio, la
subida prevista «no va a afectar a
la competitividad de las empresas».
Lo que si es mas preocupante en
relacion a dicha competitividad es
la prevision de incremento de los
precios del petréleo, comentd

«T'enemos que subir salarios
para que haya mas consumos

siado dinero, ineficaz-
mente, en fomentar los
auténomos, cuando el
esfuerzo deberia ser
incrementar el volu-
men de las empresas».

Ademas de apostar
por una mayor tecnifi-
cacion del sector pri-
mario y por la creacion
de valor anadido a tra-
vés de la industria
agroalimentaria, Her-
nandez reclamé un im-

lo, el primer paso es
«amarrar lo que tene-
mos». Otra medida en
el mismo camino seria ha-
cer una politica «discrimina-
toria» de ayudas para las
empresas, apostando funda-
mentalmente por la autécto-
nas. Se trataria de «estimu-
lar su crecimiento» a través
de la inversiones en I-+D+i.
Hernandez aclar6 que las
empresas foraneas instala-
das en la Comunidad tienen

Angel Hernandez. pABLO REQUEJO

capacidad suficiente para
hacer ellas solas esas inver-
siones debido a su tamano.
La propuesta del secreta-
rio general de CCOO pasa
por «incrementar el volu-
men» de las empresas de
Castillay Leon. A este res-
pecto lanz6 una critica con-
tra las politicas actuales.
«Se esté invirtiendo dema-

pulso al sector servi-
cios, «que deberia ser
de nuevas tecnolo-
gias».

Otro campo en el que
Hernandez cree que hay re-
corrido es en «algo que es
nuestro y no nos lo puede
quitar nadie, que es el caste-
llano. Debemos ponerlo en
valor», dijo, y propuso ligar
el idioma con el patrimonio
historico y el turismo de in-
terior.

F.R./F.V. VALLADOLID
El empleo es «el princi-
pal problema» en Cas-
tilla y Le6n, segin el
secretario general de
UGT en la Comunidad,
Faustino Temprano. El
lider sindical apost6
por un incremento de
los salarios para favo-
recer el consumo y asi
incrementar el negocio
en las empresas y, por
tanto, la necesidad de

A

cambio a través de la
negociacion colectiva.
UGT propone subi-
das salariales en una
banda que va desde el
1,8 al 3% y, al mismo
tiempo, incrementar el
Salario Minimo Inter-
profesional, que sigue
siendo la referencia en
muchos convenios. Su
propuesta que el SMI
aumente inicialmente
hasta los 800 euros y

contratar més perso-

nal. Faustino Temprano. PABLO REQUEJO

«El empresario nece-
sita trabajadores cuando tie-
ne que aumentar la produc-
cién porque crecen las ven-
tas y para ello se necesita
mas consumo», senalé Tem-
prano. En este sentido, para
el representante de UGT «el
problema son los salarios».
A su juicio, es necesario su-
birlos «para que con traba-
jadores més ricos haya més

consumo». «No es una cues-
tién de recuperar poder ad-
quisitivo», matiz6, sino «de
recuperar salario».

En este sentido, explicé
que los trabajadores, con la
crisis econdmica, apostaron
por el mantenimiento del
empleo frente a los salarios
y, a su entender, ha llegado
el momento de provocar un

que en 2020 se sitie en
los 1.000 euros.

Ademas, el sindica-
lista incidi6 en que el pro-
blema del empleo afecta es-
pecialmente a los jovenes,
lo que esta provocando una
pérdida de activos en la Co-
munidad. Asimismo, recal-
c6 que el empleo que se ge-
nera no es de calidad y re-
calcé que «la reforma
laboral no ha puesto las ba-
ses» para ello.
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Barrios: «<Hay
que apostar por
el conocimiento
para crecer»

El presidente del CES insiste en reindustrilizar
paralograr un empleo «estable y de calidad»

FELIPE RAMOS / FELIX VILLALBA
VALLADOLID
El conocimiento y el valor humano
de Castilla y Le6n. Esas son las cla-
ves por las que debe apostar la Co-
munidad si quiere mantener la sen-
da del crecimiento. Asi lo asegura
el presidente del Consejo Econémi-
coy Social (CES), German Barrios,
cuando afirma: «Hay que apostar
por el conocimiento para fortalezar
y consolidar el crecimiento.
Barrios, en el transcurso de su
intervencion en el Club de Prensa
de EL MUNDO DE CASTILLAY
LEON y el CES ‘Oportunidades y
retos de Castilla y Leén’, vino a re-
cordar los anos de expansion de la
economia castellano y leonesa, pe-
ro matiza que esos nimeros positi-
vos son «en gran medida» fruto de
lo que denomina «viento de cola,
como los hasta ahora bajos precios
del precio del petréleo o las fuerte
bajada de los tipos de interés del
Banco Central Europeo.
Vientos que «han sido de bonan-
za, pero que pueden cambiary,
puntualiza Germén Barrios, quien

explica que sera, en ese momento,
cuando habra que buscar alternati-
vas. Es ahi donde debe aparecer
esa apuesta por «el conocimiento y
por el capital humano como clave
del cambio en el modelo producti-
vo», explica. Y todo ello orientado
hacia la «investigaci6n».

«La industria que necesitamos
sera competitiva y creara empleo si
el conocimiento es su valor afadi-
do», aclara el maximo responsable
del Consejo Econémico y Social,
quien insiste en exigir que Castilla
y Le6n incremente su presupuesto
en I+D+i «hasta alcanzar nueva-
mente el objetivo del 3%».

En este punto, German Barrios
plantea la necesidad de analizar las
«debilidades y fortalezas» de Casti-
llay Le6n para elaborar estrategias
a largo plazo con «visién de Comu-
nidad con el objetivo de que noso-
tros mismos seamos capaces de
impulsar el crecimiento econ6mi-
co».

Entre las debilidades, Barrios ci-
ta el envejecimiento de la pobla-
cién, la dispersion, las desigualda-

des entre el medio rural y el urba-
no, las dificultades para acceder al
crédito, tanto de las empresas co-
mo de las familias, la alta tasa de
paro, «todavia tenemos mas de
177.000 desempleados» -matiza-y
la «precariedad del empleo» que se
crea

POLITICOS, EMPRESARIOS Y SINDICATOS. EI Club de Prensa de EL MUNDO DE
CASTILLA Y LEON congregré en el auditorio del Consejo Econémico y Social (CES) a
empresarios, sindicatos y politicos. Personalidades entre las que destacan el presidente

German Barrios, en un momento de su intervencion en el Club de Prensa. p. REauEJ0

Barrios tiene claro que todo pa-
sa, ademas de por esa apuesta por
el conocimiento, por el reindustria-
lizar Castilla y Le6n. Una industria
que es la que, segun sus palabras,
permitira crear «un empleo estable
y de calidad».

En cuanto a las fortalezas, el

presidente del CES resalta el alto
nivel educativo, «refrendado ayer
mismo por el informe TIMSS», in-
dica, pero asegura que el problema
se plantea en el sistema universita-
rio, al que reclama que mire ya de
una vez por todas hacia los cam-
pus de excelencia. «Tienen que
convertir el conocimiento en talen-
toy ser capaces de que exista una
transferencia real entre los investi-
gadores y el tejido productivo»,
asevera.

La Comunidad, ademas, debe
aprovechar su «ideal situacién geo-

«La Universidad
tiene que convertir
el conocimiento

en talentox»

«La autovia del
Duero y la Valladolid-
Ledn deben ser
preferentes»

grafica», como eje prioritario en el
Corredor Atlantico, y sectores in-
dustriales «maduros» como la au-
tomocion y la agroindustria, «que
deben ser palancas de impulso pa-
ra otros como los servicios en el
automo6vil y una agricultura que
apueste por la calidad».

Fortaleza que, eso si, German
Barrios ve eclipsada por el hecho
de que no se hayan desarrollado
aun infraestructuras tan importan-
tes como la autovia del Duero y la
Valladolid-Leon, a las que el presi-
dente del CES suma la Avila-Ma-
queda, como via alternativa a Ma-
drid. «Autovias que deben ser obje-
to de atencion preferentey, finaliza.

PABLO REQUEJO

de la Diputacion de Valladolid, Jesus Julio Carnero; el subdelegado del Gobierno, Luis
Antonio Gomez; el procurador socialista y portavoz de Economia, José Francisco Martin;
las procuradoras del PP, Mar Gonzalez e Irene Cortés; y la gerente del Ecyl, Rocio Lucas.
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de CCOO, y Faustino Temprano, de UGT. PHOTOGENIC / PABLO REQUEJO

Sindicatos y patronal reclaman inversiones
para poder detener la sangria demografica,

Coinciden en que el mantenimiento de los servicios sociales debe ser el destino de la nueva subida de impuestos

FELIPE RAMOS / FELIX VILLALBA
VALLADOLID
Los agentes sociales y econémicos
confian en las posibilidades de la
economia de Castilla y Le6n, pero re-
claman actuaciones para atajar las
amenazas que se presentan. La pér-
dida de poblacion es una de ellas y
tanto la patronal de Cecale como los
sindicatos UGT y CCOO coinciden
en la necesidad de frenar la pérdida
de poblacion, para lo que reclaman
planes especificos para aquellas zo-
nas donde la situacion es mas preo-
cupante, como Soria.

El presidente de Cecale, Santiago
Aparicio, y los secretarios general de
UGT y CCOO en Castilla y Leén,
Faustino Temprano y Angel Hernan-
dez, respectivamente, participaron
ayer en el Club de Prensa de EL
MUNDO DE CASTILLA Y LEON,
con la colaboracién del Consejo Eco-
némico y Social. El debate, modera-
do por el director del periédico, Pa-
blo Lago, abordé las Oportunidades
yretos de Castilla y Leon.

Los tres coincidieron en calificar la
demografia de la Comunidad como
un «reto importante» ante el que hay
que actuar. Por ello, el presidente de
Cecale reclam6 la elaboracion de un
plan estratégico para atajar el pro-
blema. Para Santiago Aparicio, el
punto de partida debe ser Soria, don-
de «tenemos un gravisimo proble-
mav, con un 28% de personas mayo-
res de 65 afnos y una prevision de
descenso de la poblacion por debajo
de las 80.000, segun el representan-
te de la patronal.

«Soria puede ser la punta de lan-
za» en la lucha contra la despobla-
cion, senald, dado que es una de las
provincias espanolas en las que la
Unién Europea ha dicho que hay
que actuar por haber caido hasta los
12 habitantes por kilémetro cuadra-
do. La idea de Aparicio es aplicar un
plan en Soria y luego extenderlo, pe-
ro «combinando normativa» para
atraer inversiones al medio rural, y
eliminando trabas actuales, ya que
hoy en dia «hacer un plan donde no

SANTIAGO APARICIO
«Soria puede ser la punta
de lanza. Hay que empezar
a aplicar un plan
estratégico en Soriay
luego extenderlox»

ANGEL HERNANDEZ
«Hay que primar
fiscalmente la inversion en
determinadas zonas.

Se necesita un plan

para las de interiors

FAUSTINO TEMPRANO
«Hay que pensar mas en
region y menos en
provincialismo. No puede
haber un plan de
dinamizacion por provincias»

hay poligonos es imposible», explicé
el presidente de Cecale.

El representante de CCOO abog6
por una mayor tecnificacion del
campo e intensificar el desarrollo de
la industria agroalimentaria para fi-
ja poblacién en el medio rural. Asi-
mismo, considera que es necesario
«primar fiscalmente la inversion en
determinadas zonas». «Se necesita
un plan para las zonas de interior»,
pues el problema «no se soluciona
con la financiacién autonémica». Pa-
ra Angel Hernandez, es necesaria la
implicacion europea, por lo que re-
clamo¢ «financiacion especifica, euro-
peay espanola.

Faustino Temprano coincidié en la
importancia de abordar el reto de-
mografico y consideré apropiada la
idea del plan de dinamizaci6n para
Soria que surgi6 de las Cortes. Re-
cord6 que es el segundo especifico
que existe en la Comunidad después
del de la mineria. Sin embargo, en
este punto Temprano lanz6 una ad-
vertencia: «Es importante hacer au-

tonomia y hacer region. No puede
haber un programa de dinamizacién
por cada provincia».

El secretario general de UGT des-
tacd la «diferencia abismal» en renta
per capita, pero la solucién no puede
ser, a su juicio, dividir los recursos.
«Deben ser fondos comunesy, afir-
mo, «y aprovecharlos bien para acer-
car a las provincias». «<Hay que pen-
sar mas en region y menos en pro-
vincialismo», sentencio.

Los contertulios también se pro-
nunciaron sobre la nueva subida de
impuestos indirectos que se espera
que salga manana del Consejo de
Ministros. Santiago Aparicio insistié
en que esas subidas deben servir pa-
ra sostener el estado de bienestar.
Angel Herndndez destacd el caracter
injusto de los impuestos indirectos
pero asumi6 la subida como mal me-
nor si se dedica a servicios sociales.
Faustino Temprano fue mas escépti-
o, ya que considera que el estado de
bienestar puede mantenerse sin au-
mentar impuestos.
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ANGEL HERNANDEZ CCO0O

«Que la industria llegue al
20% del PIB es alcanzable»

F.R./F.V. VALLADOLID
Castilla y Leén tiene
un peso relevante en la
industria espanola y
para el secretario gene-
ral de CCOO en la Co-
munidad, Angel Her-
nandez, que «la indus-
tria llegue al 20% del
PIB es un objetivo per-
fectamente alcanza-
ble».

El lider sindical con-
sidera que, para lograr-

-»

SANTIAGO APARICIO CECALE

«La fiscalidad que da Madrid a las
empresas nos esta penalizando»

F.R./F.V. VALLADOLID
El presidente de Cecale,
Santiago Aparicio, reclamé
ayer una armonizacion fis-
cal que «es clave para com-
petir en igualdad de condi-
ciones». El representante de
la patronal defendi6 la uni-
dad del mercado y constat6
las distorsiones que provo-
can las diferencias fiscales
entre las autonomias. «La
fiscalidad que da Madrid a
las empresas nos esté pena-
lizando en Castilla y Le6n».
Es una de las desventajas
de la Comunidad, mayor
aun para las provincias mas
cercanas a la capital de Es-
pana, aunque Aparicio destaco que
afecta a todas debido al acorta-
miento de las distancias gracias a
las mejoras en infraestructuras.
Ademas de senalar el reto demo-
grafico, para el que el presidente
de los empresarios de Castillay Le-
6n pidi6 «hacer un plan estratégi-
co», Aparicio puso de relieve el
«potencial industrial» de la Comu-
nidad Auténoma, que todavia pue-
de desarrollarse mas, a su juicio,
debido a la «situacion estratégica»
del territorio castellano y leonés.
Una de las trabas para ese desarro-

Santiago Aparicio. PHOTOGENIC / PABLO REQUEJO

llo, insistio, son las diferencias fis-
cales.

El presidente de Cecale, en res-
puesta a preguntas formuladas por
el publico, no consider necesaria
una reforma administrativa pro-
funda. En concreto, defendi6 el pa-
pel que juegan las diputaciones
provinciales. «Son necesarias para
vertebrar el territorio y dan servi-
cio a los ayuntamientosy, explico.

No obstante, Santiago Aparicio
cree necesarios algunos ajustes.
«Otra cosa es», dijo, «la cantidad de
asesores que hay alrededor de los

FAUSTINO TEMPRANO UGT

politicos». Por ello, reclamé
una reduccion de este tipo
de personal.

Al mismo tiempo, la pa-
tronal ve necesario evitar
«las duplicidades» en los
servicios, que a veces «se
multiplican por tres», en
alusién a las tres adminis-
traciones, central, autono-
mica y local. «No se puede
estar dando los mismo ser-
vicios en tres &mbitos dife-
rentesy, afirmo el presiden-
te de Cecale.

La subida de impuestos
indirectos que se prevé que
apruebe hoy el Consejo de
Ministros provoco el interés
del publico, que hizo varias pre-
guntas al respecto. Aparicio defen-
di6 la aplicacion de incrementos en
los impuestos indirectos frente a
las subidas en los directos. «<Hay
que mantener el estado de bienes-
tar», explic6 para afadir que «tie-
ne que hacerse a través de los im-
puestos indirectos». A su juicio, la
subida prevista «no va a afectar a
la competitividad de las empresas».
Lo que si es mas preocupante en
relacion a dicha competitividad es
la prevision de incremento de los
precios del petréleo, comentd

«T'enemos que subir salarios
para que haya mas consumos

siado dinero, ineficaz-
mente, en fomentar los
auténomos, cuando el
esfuerzo deberia ser
incrementar el volu-
men de las empresas».

Ademas de apostar
por una mayor tecnifi-
cacion del sector pri-
mario y por la creacion
de valor anadido a tra-
vés de la industria
agroalimentaria, Her-
nandez reclamé un im-

lo, el primer paso es
«amarrar lo que tene-
mos». Otra medida en
el mismo camino seria ha-
cer una politica «discrimina-
toria» de ayudas para las
empresas, apostando funda-
mentalmente por la autécto-
nas. Se trataria de «estimu-
lar su crecimiento» a través
de la inversiones en I-+D+i.
Hernandez aclar6 que las
empresas foraneas instala-
das en la Comunidad tienen

Angel Hernandez. pABLO REQUEJO

capacidad suficiente para
hacer ellas solas esas inver-
siones debido a su tamano.
La propuesta del secreta-
rio general de CCOO pasa
por «incrementar el volu-
men» de las empresas de
Castillay Leon. A este res-
pecto lanz6 una critica con-
tra las politicas actuales.
«Se esté invirtiendo dema-

pulso al sector servi-
cios, «que deberia ser
de nuevas tecnolo-
gias».

Otro campo en el que
Hernandez cree que hay re-
corrido es en «algo que es
nuestro y no nos lo puede
quitar nadie, que es el caste-
llano. Debemos ponerlo en
valor», dijo, y propuso ligar
el idioma con el patrimonio
historico y el turismo de in-
terior.

F.R./F.V. VALLADOLID
El empleo es «el princi-
pal problema» en Cas-
tilla y Le6n, segin el
secretario general de
UGT en la Comunidad,
Faustino Temprano. El
lider sindical apost6
por un incremento de
los salarios para favo-
recer el consumo y asi
incrementar el negocio
en las empresas y, por
tanto, la necesidad de

A

cambio a través de la
negociacion colectiva.
UGT propone subi-
das salariales en una
banda que va desde el
1,8 al 3% y, al mismo
tiempo, incrementar el
Salario Minimo Inter-
profesional, que sigue
siendo la referencia en
muchos convenios. Su
propuesta que el SMI
aumente inicialmente
hasta los 800 euros y

contratar més perso-

nal. Faustino Temprano. PABLO REQUEJO

«El empresario nece-
sita trabajadores cuando tie-
ne que aumentar la produc-
cién porque crecen las ven-
tas y para ello se necesita
mas consumo», senalé Tem-
prano. En este sentido, para
el representante de UGT «el
problema son los salarios».
A su juicio, es necesario su-
birlos «para que con traba-
jadores més ricos haya més

consumo». «No es una cues-
tién de recuperar poder ad-
quisitivo», matiz6, sino «de
recuperar salario».

En este sentido, explicé
que los trabajadores, con la
crisis econdmica, apostaron
por el mantenimiento del
empleo frente a los salarios
y, a su entender, ha llegado
el momento de provocar un

que en 2020 se sitie en
los 1.000 euros.

Ademas, el sindica-
lista incidi6 en que el pro-
blema del empleo afecta es-
pecialmente a los jovenes,
lo que esta provocando una
pérdida de activos en la Co-
munidad. Asimismo, recal-
c6 que el empleo que se ge-
nera no es de calidad y re-
calcé que «la reforma
laboral no ha puesto las ba-
ses» para ello.
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Barrios: «<Hay
que apostar por
el conocimiento
para crecer»

El presidente del CES insiste en reindustrilizar
paralograr un empleo «estable y de calidad»

FELIPE RAMOS / FELIX VILLALBA
VALLADOLID
El conocimiento y el valor humano
de Castilla y Le6n. Esas son las cla-
ves por las que debe apostar la Co-
munidad si quiere mantener la sen-
da del crecimiento. Asi lo asegura
el presidente del Consejo Econémi-
coy Social (CES), German Barrios,
cuando afirma: «Hay que apostar
por el conocimiento para fortalezar
y consolidar el crecimiento.
Barrios, en el transcurso de su
intervencion en el Club de Prensa
de EL MUNDO DE CASTILLAY
LEON y el CES ‘Oportunidades y
retos de Castilla y Leén’, vino a re-
cordar los anos de expansion de la
economia castellano y leonesa, pe-
ro matiza que esos nimeros positi-
vos son «en gran medida» fruto de
lo que denomina «viento de cola,
como los hasta ahora bajos precios
del precio del petréleo o las fuerte
bajada de los tipos de interés del
Banco Central Europeo.
Vientos que «han sido de bonan-
za, pero que pueden cambiary,
puntualiza Germén Barrios, quien

explica que sera, en ese momento,
cuando habra que buscar alternati-
vas. Es ahi donde debe aparecer
esa apuesta por «el conocimiento y
por el capital humano como clave
del cambio en el modelo producti-
vo», explica. Y todo ello orientado
hacia la «investigaci6n».

«La industria que necesitamos
sera competitiva y creara empleo si
el conocimiento es su valor afadi-
do», aclara el maximo responsable
del Consejo Econémico y Social,
quien insiste en exigir que Castilla
y Le6n incremente su presupuesto
en I+D+i «hasta alcanzar nueva-
mente el objetivo del 3%».

En este punto, German Barrios
plantea la necesidad de analizar las
«debilidades y fortalezas» de Casti-
llay Le6n para elaborar estrategias
a largo plazo con «visién de Comu-
nidad con el objetivo de que noso-
tros mismos seamos capaces de
impulsar el crecimiento econ6mi-
co».

Entre las debilidades, Barrios ci-
ta el envejecimiento de la pobla-
cién, la dispersion, las desigualda-

des entre el medio rural y el urba-
no, las dificultades para acceder al
crédito, tanto de las empresas co-
mo de las familias, la alta tasa de
paro, «todavia tenemos mas de
177.000 desempleados» -matiza-y
la «precariedad del empleo» que se
crea

POLITICOS, EMPRESARIOS Y SINDICATOS. EI Club de Prensa de EL MUNDO DE
CASTILLA Y LEON congregré en el auditorio del Consejo Econémico y Social (CES) a
empresarios, sindicatos y politicos. Personalidades entre las que destacan el presidente

German Barrios, en un momento de su intervencion en el Club de Prensa. p. REauEJ0

Barrios tiene claro que todo pa-
sa, ademas de por esa apuesta por
el conocimiento, por el reindustria-
lizar Castilla y Le6n. Una industria
que es la que, segun sus palabras,
permitira crear «un empleo estable
y de calidad».

En cuanto a las fortalezas, el

presidente del CES resalta el alto
nivel educativo, «refrendado ayer
mismo por el informe TIMSS», in-
dica, pero asegura que el problema
se plantea en el sistema universita-
rio, al que reclama que mire ya de
una vez por todas hacia los cam-
pus de excelencia. «Tienen que
convertir el conocimiento en talen-
toy ser capaces de que exista una
transferencia real entre los investi-
gadores y el tejido productivo»,
asevera.

La Comunidad, ademas, debe
aprovechar su «ideal situacién geo-

«La Universidad
tiene que convertir
el conocimiento

en talentox»

«La autovia del
Duero y la Valladolid-
Ledn deben ser
preferentes»

grafica», como eje prioritario en el
Corredor Atlantico, y sectores in-
dustriales «maduros» como la au-
tomocion y la agroindustria, «que
deben ser palancas de impulso pa-
ra otros como los servicios en el
automo6vil y una agricultura que
apueste por la calidad».

Fortaleza que, eso si, German
Barrios ve eclipsada por el hecho
de que no se hayan desarrollado
aun infraestructuras tan importan-
tes como la autovia del Duero y la
Valladolid-Leon, a las que el presi-
dente del CES suma la Avila-Ma-
queda, como via alternativa a Ma-
drid. «Autovias que deben ser obje-
to de atencion preferentey, finaliza.

PABLO REQUEJO

de la Diputacion de Valladolid, Jesus Julio Carnero; el subdelegado del Gobierno, Luis
Antonio Gomez; el procurador socialista y portavoz de Economia, José Francisco Martin;
las procuradoras del PP, Mar Gonzalez e Irene Cortés; y la gerente del Ecyl, Rocio Lucas.
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Sindicatos y patronal reclaman inversiones
para poder detener la sangria demografica,

Coinciden en que el mantenimiento de los servicios sociales debe ser el destino de la nueva subida de impuestos

FELIPE RAMOS / FELIX VILLALBA
VALLADOLID
Los agentes sociales y econémicos
confian en las posibilidades de la
economia de Castilla y Le6n, pero re-
claman actuaciones para atajar las
amenazas que se presentan. La pér-
dida de poblacion es una de ellas y
tanto la patronal de Cecale como los
sindicatos UGT y CCOO coinciden
en la necesidad de frenar la pérdida
de poblacion, para lo que reclaman
planes especificos para aquellas zo-
nas donde la situacion es mas preo-
cupante, como Soria.

El presidente de Cecale, Santiago
Aparicio, y los secretarios general de
UGT y CCOO en Castilla y Leén,
Faustino Temprano y Angel Hernan-
dez, respectivamente, participaron
ayer en el Club de Prensa de EL
MUNDO DE CASTILLA Y LEON,
con la colaboracién del Consejo Eco-
némico y Social. El debate, modera-
do por el director del periédico, Pa-
blo Lago, abordé las Oportunidades
yretos de Castilla y Leon.

Los tres coincidieron en calificar la
demografia de la Comunidad como
un «reto importante» ante el que hay
que actuar. Por ello, el presidente de
Cecale reclam6 la elaboracion de un
plan estratégico para atajar el pro-
blema. Para Santiago Aparicio, el
punto de partida debe ser Soria, don-
de «tenemos un gravisimo proble-
mav, con un 28% de personas mayo-
res de 65 afnos y una prevision de
descenso de la poblacion por debajo
de las 80.000, segun el representan-
te de la patronal.

«Soria puede ser la punta de lan-
za» en la lucha contra la despobla-
cion, senald, dado que es una de las
provincias espanolas en las que la
Unién Europea ha dicho que hay
que actuar por haber caido hasta los
12 habitantes por kilémetro cuadra-
do. La idea de Aparicio es aplicar un
plan en Soria y luego extenderlo, pe-
ro «combinando normativa» para
atraer inversiones al medio rural, y
eliminando trabas actuales, ya que
hoy en dia «hacer un plan donde no

SANTIAGO APARICIO
«Soria puede ser la punta
de lanza. Hay que empezar
a aplicar un plan
estratégico en Soriay
luego extenderlox»

ANGEL HERNANDEZ
«Hay que primar
fiscalmente la inversion en
determinadas zonas.

Se necesita un plan

para las de interiors

FAUSTINO TEMPRANO
«Hay que pensar mas en
region y menos en
provincialismo. No puede
haber un plan de
dinamizacion por provincias»

hay poligonos es imposible», explicé
el presidente de Cecale.

El representante de CCOO abog6
por una mayor tecnificacion del
campo e intensificar el desarrollo de
la industria agroalimentaria para fi-
ja poblacién en el medio rural. Asi-
mismo, considera que es necesario
«primar fiscalmente la inversion en
determinadas zonas». «Se necesita
un plan para las zonas de interior»,
pues el problema «no se soluciona
con la financiacién autonémica». Pa-
ra Angel Hernandez, es necesaria la
implicacion europea, por lo que re-
clamo¢ «financiacion especifica, euro-
peay espanola.

Faustino Temprano coincidié en la
importancia de abordar el reto de-
mografico y consideré apropiada la
idea del plan de dinamizaci6n para
Soria que surgi6 de las Cortes. Re-
cord6 que es el segundo especifico
que existe en la Comunidad después
del de la mineria. Sin embargo, en
este punto Temprano lanz6 una ad-
vertencia: «Es importante hacer au-

tonomia y hacer region. No puede
haber un programa de dinamizacién
por cada provincia».

El secretario general de UGT des-
tacd la «diferencia abismal» en renta
per capita, pero la solucién no puede
ser, a su juicio, dividir los recursos.
«Deben ser fondos comunesy, afir-
mo, «y aprovecharlos bien para acer-
car a las provincias». «<Hay que pen-
sar mas en region y menos en pro-
vincialismo», sentencio.

Los contertulios también se pro-
nunciaron sobre la nueva subida de
impuestos indirectos que se espera
que salga manana del Consejo de
Ministros. Santiago Aparicio insistié
en que esas subidas deben servir pa-
ra sostener el estado de bienestar.
Angel Herndndez destacd el caracter
injusto de los impuestos indirectos
pero asumi6 la subida como mal me-
nor si se dedica a servicios sociales.
Faustino Temprano fue mas escépti-
o, ya que considera que el estado de
bienestar puede mantenerse sin au-
mentar impuestos.
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ANGEL HERNANDEZ CCO0O

«Que la industria llegue al
20% del PIB es alcanzable»

F.R./F.V. VALLADOLID
Castilla y Leén tiene
un peso relevante en la
industria espanola y
para el secretario gene-
ral de CCOO en la Co-
munidad, Angel Her-
nandez, que «la indus-
tria llegue al 20% del
PIB es un objetivo per-
fectamente alcanza-
ble».

El lider sindical con-
sidera que, para lograr-

-»

SANTIAGO APARICIO CECALE

«La fiscalidad que da Madrid a las
empresas nos esta penalizando»

F.R./F.V. VALLADOLID
El presidente de Cecale,
Santiago Aparicio, reclamé
ayer una armonizacion fis-
cal que «es clave para com-
petir en igualdad de condi-
ciones». El representante de
la patronal defendi6 la uni-
dad del mercado y constat6
las distorsiones que provo-
can las diferencias fiscales
entre las autonomias. «La
fiscalidad que da Madrid a
las empresas nos esté pena-
lizando en Castilla y Le6n».
Es una de las desventajas
de la Comunidad, mayor
aun para las provincias mas
cercanas a la capital de Es-
pana, aunque Aparicio destaco que
afecta a todas debido al acorta-
miento de las distancias gracias a
las mejoras en infraestructuras.
Ademas de senalar el reto demo-
grafico, para el que el presidente
de los empresarios de Castillay Le-
6n pidi6 «hacer un plan estratégi-
co», Aparicio puso de relieve el
«potencial industrial» de la Comu-
nidad Auténoma, que todavia pue-
de desarrollarse mas, a su juicio,
debido a la «situacion estratégica»
del territorio castellano y leonés.
Una de las trabas para ese desarro-

Santiago Aparicio. PHOTOGENIC / PABLO REQUEJO

llo, insistio, son las diferencias fis-
cales.

El presidente de Cecale, en res-
puesta a preguntas formuladas por
el publico, no consider necesaria
una reforma administrativa pro-
funda. En concreto, defendi6 el pa-
pel que juegan las diputaciones
provinciales. «Son necesarias para
vertebrar el territorio y dan servi-
cio a los ayuntamientosy, explico.

No obstante, Santiago Aparicio
cree necesarios algunos ajustes.
«Otra cosa es», dijo, «la cantidad de
asesores que hay alrededor de los

FAUSTINO TEMPRANO UGT

politicos». Por ello, reclamé
una reduccion de este tipo
de personal.

Al mismo tiempo, la pa-
tronal ve necesario evitar
«las duplicidades» en los
servicios, que a veces «se
multiplican por tres», en
alusién a las tres adminis-
traciones, central, autono-
mica y local. «No se puede
estar dando los mismo ser-
vicios en tres &mbitos dife-
rentesy, afirmo el presiden-
te de Cecale.

La subida de impuestos
indirectos que se prevé que
apruebe hoy el Consejo de
Ministros provoco el interés
del publico, que hizo varias pre-
guntas al respecto. Aparicio defen-
di6 la aplicacion de incrementos en
los impuestos indirectos frente a
las subidas en los directos. «<Hay
que mantener el estado de bienes-
tar», explic6 para afadir que «tie-
ne que hacerse a través de los im-
puestos indirectos». A su juicio, la
subida prevista «no va a afectar a
la competitividad de las empresas».
Lo que si es mas preocupante en
relacion a dicha competitividad es
la prevision de incremento de los
precios del petréleo, comentd

«T'enemos que subir salarios
para que haya mas consumos

siado dinero, ineficaz-
mente, en fomentar los
auténomos, cuando el
esfuerzo deberia ser
incrementar el volu-
men de las empresas».

Ademas de apostar
por una mayor tecnifi-
cacion del sector pri-
mario y por la creacion
de valor anadido a tra-
vés de la industria
agroalimentaria, Her-
nandez reclamé un im-

lo, el primer paso es
«amarrar lo que tene-
mos». Otra medida en
el mismo camino seria ha-
cer una politica «discrimina-
toria» de ayudas para las
empresas, apostando funda-
mentalmente por la autécto-
nas. Se trataria de «estimu-
lar su crecimiento» a través
de la inversiones en I-+D+i.
Hernandez aclar6 que las
empresas foraneas instala-
das en la Comunidad tienen

Angel Hernandez. pABLO REQUEJO

capacidad suficiente para
hacer ellas solas esas inver-
siones debido a su tamano.
La propuesta del secreta-
rio general de CCOO pasa
por «incrementar el volu-
men» de las empresas de
Castillay Leon. A este res-
pecto lanz6 una critica con-
tra las politicas actuales.
«Se esté invirtiendo dema-

pulso al sector servi-
cios, «que deberia ser
de nuevas tecnolo-
gias».

Otro campo en el que
Hernandez cree que hay re-
corrido es en «algo que es
nuestro y no nos lo puede
quitar nadie, que es el caste-
llano. Debemos ponerlo en
valor», dijo, y propuso ligar
el idioma con el patrimonio
historico y el turismo de in-
terior.

F.R./F.V. VALLADOLID
El empleo es «el princi-
pal problema» en Cas-
tilla y Le6n, segin el
secretario general de
UGT en la Comunidad,
Faustino Temprano. El
lider sindical apost6
por un incremento de
los salarios para favo-
recer el consumo y asi
incrementar el negocio
en las empresas y, por
tanto, la necesidad de

A

cambio a través de la
negociacion colectiva.
UGT propone subi-
das salariales en una
banda que va desde el
1,8 al 3% y, al mismo
tiempo, incrementar el
Salario Minimo Inter-
profesional, que sigue
siendo la referencia en
muchos convenios. Su
propuesta que el SMI
aumente inicialmente
hasta los 800 euros y

contratar més perso-

nal. Faustino Temprano. PABLO REQUEJO

«El empresario nece-
sita trabajadores cuando tie-
ne que aumentar la produc-
cién porque crecen las ven-
tas y para ello se necesita
mas consumo», senalé Tem-
prano. En este sentido, para
el representante de UGT «el
problema son los salarios».
A su juicio, es necesario su-
birlos «para que con traba-
jadores més ricos haya més

consumo». «No es una cues-
tién de recuperar poder ad-
quisitivo», matiz6, sino «de
recuperar salario».

En este sentido, explicé
que los trabajadores, con la
crisis econdmica, apostaron
por el mantenimiento del
empleo frente a los salarios
y, a su entender, ha llegado
el momento de provocar un

que en 2020 se sitie en
los 1.000 euros.

Ademas, el sindica-
lista incidi6 en que el pro-
blema del empleo afecta es-
pecialmente a los jovenes,
lo que esta provocando una
pérdida de activos en la Co-
munidad. Asimismo, recal-
c6 que el empleo que se ge-
nera no es de calidad y re-
calcé que «la reforma
laboral no ha puesto las ba-
ses» para ello.
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Barrios: «<Hay
que apostar por
el conocimiento
para crecer»

El presidente del CES insiste en reindustrilizar
paralograr un empleo «estable y de calidad»

FELIPE RAMOS / FELIX VILLALBA
VALLADOLID
El conocimiento y el valor humano
de Castilla y Le6n. Esas son las cla-
ves por las que debe apostar la Co-
munidad si quiere mantener la sen-
da del crecimiento. Asi lo asegura
el presidente del Consejo Econémi-
coy Social (CES), German Barrios,
cuando afirma: «Hay que apostar
por el conocimiento para fortalezar
y consolidar el crecimiento.
Barrios, en el transcurso de su
intervencion en el Club de Prensa
de EL MUNDO DE CASTILLAY
LEON y el CES ‘Oportunidades y
retos de Castilla y Leén’, vino a re-
cordar los anos de expansion de la
economia castellano y leonesa, pe-
ro matiza que esos nimeros positi-
vos son «en gran medida» fruto de
lo que denomina «viento de cola,
como los hasta ahora bajos precios
del precio del petréleo o las fuerte
bajada de los tipos de interés del
Banco Central Europeo.
Vientos que «han sido de bonan-
za, pero que pueden cambiary,
puntualiza Germén Barrios, quien

explica que sera, en ese momento,
cuando habra que buscar alternati-
vas. Es ahi donde debe aparecer
esa apuesta por «el conocimiento y
por el capital humano como clave
del cambio en el modelo producti-
vo», explica. Y todo ello orientado
hacia la «investigaci6n».

«La industria que necesitamos
sera competitiva y creara empleo si
el conocimiento es su valor afadi-
do», aclara el maximo responsable
del Consejo Econémico y Social,
quien insiste en exigir que Castilla
y Le6n incremente su presupuesto
en I+D+i «hasta alcanzar nueva-
mente el objetivo del 3%».

En este punto, German Barrios
plantea la necesidad de analizar las
«debilidades y fortalezas» de Casti-
llay Le6n para elaborar estrategias
a largo plazo con «visién de Comu-
nidad con el objetivo de que noso-
tros mismos seamos capaces de
impulsar el crecimiento econ6mi-
co».

Entre las debilidades, Barrios ci-
ta el envejecimiento de la pobla-
cién, la dispersion, las desigualda-

des entre el medio rural y el urba-
no, las dificultades para acceder al
crédito, tanto de las empresas co-
mo de las familias, la alta tasa de
paro, «todavia tenemos mas de
177.000 desempleados» -matiza-y
la «precariedad del empleo» que se
crea

POLITICOS, EMPRESARIOS Y SINDICATOS. EI Club de Prensa de EL MUNDO DE
CASTILLA Y LEON congregré en el auditorio del Consejo Econémico y Social (CES) a
empresarios, sindicatos y politicos. Personalidades entre las que destacan el presidente

German Barrios, en un momento de su intervencion en el Club de Prensa. p. REauEJ0

Barrios tiene claro que todo pa-
sa, ademas de por esa apuesta por
el conocimiento, por el reindustria-
lizar Castilla y Le6n. Una industria
que es la que, segun sus palabras,
permitira crear «un empleo estable
y de calidad».

En cuanto a las fortalezas, el

presidente del CES resalta el alto
nivel educativo, «refrendado ayer
mismo por el informe TIMSS», in-
dica, pero asegura que el problema
se plantea en el sistema universita-
rio, al que reclama que mire ya de
una vez por todas hacia los cam-
pus de excelencia. «Tienen que
convertir el conocimiento en talen-
toy ser capaces de que exista una
transferencia real entre los investi-
gadores y el tejido productivo»,
asevera.

La Comunidad, ademas, debe
aprovechar su «ideal situacién geo-

«La Universidad
tiene que convertir
el conocimiento

en talentox»

«La autovia del
Duero y la Valladolid-
Ledn deben ser
preferentes»

grafica», como eje prioritario en el
Corredor Atlantico, y sectores in-
dustriales «maduros» como la au-
tomocion y la agroindustria, «que
deben ser palancas de impulso pa-
ra otros como los servicios en el
automo6vil y una agricultura que
apueste por la calidad».

Fortaleza que, eso si, German
Barrios ve eclipsada por el hecho
de que no se hayan desarrollado
aun infraestructuras tan importan-
tes como la autovia del Duero y la
Valladolid-Leon, a las que el presi-
dente del CES suma la Avila-Ma-
queda, como via alternativa a Ma-
drid. «Autovias que deben ser obje-
to de atencion preferentey, finaliza.

PABLO REQUEJO

de la Diputacion de Valladolid, Jesus Julio Carnero; el subdelegado del Gobierno, Luis
Antonio Gomez; el procurador socialista y portavoz de Economia, José Francisco Martin;
las procuradoras del PP, Mar Gonzalez e Irene Cortés; y la gerente del Ecyl, Rocio Lucas.
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El presidente del CES reclama una transferencia real de
conocimientos entre la universidad y la empresa

German Barrios plantea que Castilla y Ledn recurra a factores internos para impulsar
el crecimiento econémico y la creacion de empleo

Ical - jueves, 1 de diciembre de 2016

El presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, German Barrios, reclamé que se
produzca una transferencia real de conocimientos entre la universidad y sus grupos de investigacion
con el tejido empresarial de la Comunidad, a la vez que asegurd que el reto pasa por apostar por el
conocimiento como herramienta de desarrollo.

Barrios, antes de participar un acto organizado por el propio CES y el Club de Prensa de El Mundo-
Diario de Castilla y Leén en Valladolid sobre retos y oportunidades en Comunidad, reconocié que la
economia regional lleva tres afios creciendo y creando empleo gracias al incremento del consumo
interno y a la mejora de la competitividad, y a factores externos como los bajos tipos de interés del BCE,
la depreciacion del euro o la bajada del precio del petréleo.

No obstante, el presidente del CES alertd de que estos factores externos no se van a mantener en el
tiempo, por lo que reclamd la necesidad de recurrir a componentes internos para mantener el
crecimiento, entre los que destacé el conocimiento. "Debemos apostar por nuestro principal activo que
no es otros que las personas y su inteligencia"; sentencio.

Barrios también planted la necesidad de analizar las debilidades y la fortalezas de Castilla y Ledn para
elaborar estrategias a largo plazo con "visién de Comunidad con el objetivo de que nosotros mismos
seamos capaces de impulsar el crecimiento econémico".

Entre las debilidades, Barrios cité el envejecimiento de la poblacidn, la dispersion, las desigualdades
entre el medio rural y el urbano, las dificultades para acceder al crédito,tanto de las empresas como de
las familias, la alta tasa de paro (177.000 desempleados) y la precariedad del empleo que se crea, por lo
que considerd vital apostar por una reindustralizacion de la Comunidad, creando mas empresas y
poniendo en marcha medidas para incrementar el tamafio de las actuales.

Barrios también se refirid a las fortalezas de la Comunidad y resaltd el alto nivel educativo de la
Comunidad, refrendado ayer mismo por el informe TIMSS, pero aseguré que el problema se plantea en
el sistema universitario, al que reclamé que apueste por los campus de excelencia que "conviertan el
conocimiento en talento" y que, al mismo tiempo sean capaces de que exista una transferencia real de
conocimientos entre los investigadores y el tejido productivo.

Otras de las fortalezas que la Comunidad debe aprovechar son su situacion geografica, como eje
prioritario en el Corredor Atlantico, y sectores industriales "maduros" como la automocién y la
agroindustria, que deben ser palancas de impulso para otros como los servicios o una agricultura que
apueste por la calidad.

Por ultimo, Barrios situd al Didlogo Social como una de las grandes ventajas de la Comunidad y como
generador de acuerdos muy positivos para Castilla y Ledn impulsados por los propios agentes sociales.

https://youtu.be/Ng177kQsuXI
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CYL-ECONOMIA IMPUESTOS

Sindicatos ven como mal menor subida
impuestos del Gobierno si va a bienestar

01/12/2016 11:27

FE.

Valladolid, 1 dic {(EFE).- La UGT y CCOO en Castilla y Ledn y la patronal CECALE consideran como un "mal
menor" la subida impositiva que plantea el gobierno en bebidas y tabaco, siempre que se traduzca en
bienestar para los ciudadanos, aunque los sindicatos han advertido que el IRPF no se toca.

En un encuentro celebrado esta mafiana en la sede del Consejo Econdmico y Social en Valladolid, los
sindicatos han abordado varios temas relacionados con el futuro de la Comunidad, especialmente en
relacion con el empleo y el mantenimiento de los servicios sociales.

El lider regional de UGT, Faustino Temprano, ha subrayado que la Unica linea roja a la hora de acometer
subidas impositivas sera a del IRPF que, en su opinién, no solo no habria que subir, sino que ademas
"habria que bajar".

De igual manera se ha expresado el secretario general de CCOO en Castilla y Ledn, Angel Hernandez,
quien ha argumentado que "gobernar es optar", por lo que ha justificado esta subida de impuestos que
plantea el Gobierno en bebidas carbonatadas, alcohol y tabaco.

Asimismo, el lider sindical ha asegurado que el sistema recaudatorio de impuestos podria incluir algunas
medidas, como un IVA progresivo en funcién de la renta, pues "no es normal que pague los mismo todos
los espafioles por un mismo bien".

En cuanto al presidente de la patronal CECALE, Santiago Aparicio, ha calificado la subida de estos
gravédmenes como un "mal menor", aunque ha asegurado que medidas como esta "no ayudan a generar
confianza" en las empresas inversoras y ha deslizado que se podria recortar en "otros sitios", como en
las administraciones, donde existe mucha "duplicidad y triplicidad" de puestos.

En este sentido, tanto UGT como CCOO han afiadido que unos puestos "prescindibles”, son los de las
direcciones de las Diputaciones Provinciales, cargos que pueden ser "perfectamente asumidos" por las
delegaciones provinciales de la Junta, ha planteado Temprano.

Sobre la reunién de esta tarde del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, donde se abordara el objetivo
de déficit para el afio 2017 de las Comunidades Auténomas, los sindicatos se han mostrado a favor de
elevar del 0,5 al 0,7 por ciento del PIB el objetivo de déficit.

Con esta subida del margen de endeudamiento, Castilla y Le6n podria disponer de 50 millones de euros
a mayores, que los sindicatos esperan que se destinen a los servicios mas esenciales de los ciudadanos,
como la renta basica asegurada, aunque han insistido en que el principal problema de la Comunidad
sigue siendo el techo de gasto.

Para finalizar, el presidente del Consejo Econémico y Social, German Barrios, ha hecho un repaso de la
situacion econdémica de la Comunidad, donde ha destacado que el principal problema que actualmente
tiene Castilla y Ledn es el empleo, ya que hay 177.000 personas sin trabajo.

Y es precisamente este "capital humano" uno de los "puntos fuertes" de la Comunidad, que debe saber
"explotar al maximo", ya que Castilla y Ledn tiene una de las "mejores educaciones a nivel europeo”,
aunque ha afiadido que la despoblacién y el envejecimiento también son dos problemas "alarmantes".
EFE
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MANO DE OBRA - DESEMPLEQO
Barrios ve fortalezas de CyL su capital fisico, humano y
social frente a atomizacién empresarial, paro y precariedad
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Barrios ve fortalezas de CyL su capital fisico, humano y social frente a atomizacién empresarial, paro y
precariedadVALLADOLID | EUROPA PRESS

El presidente del Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Le6n, German Barrios, ha sefialado
como fortalezas de la Comunidad su capital fisico, humano y social, con su conocimiento,
infraestructuras y grandes industrias como la automocidn y la agroalimentaria frente a debilidades
como, entre otras, la atomizaciéon empresarial, el paro, la precariedad laboral y los bajos salarios o la
dispersidn y el envejecimiento.

Barrios se ha expresado asi en el marco de la jornada 'Oportunidades y retos de Castilla y Leén', que se
ha desarrollado en la sede del CES, donde ha abogado por hacer un analisis de las debilidades y
fortalezas para elaborar asi una "estrategia" de Comunidad que suponga que ella misma apoye el
crecimiento econdmico "tan importante" para el empleo.

Asi, ha aclarado que lo primero es hacer un analisis de la situacién, que pasa por un crecimiento
econdmico y de empleo en los Ultimos tres afios, gracias a una recuperacion de confianza que ha
aumentado el consumo, también de competitividad y productividad, que ha aumentado la demanda
interna, asi como por factores externos que han supuesto un "viento de cola" que ha favorecido como la
fluidez y liquidez de fondos marcada por el Banco Central Europeo (BCE), la depreciacién del euro frente
al délar, bajos tipos y precio del petrdleo, aunque las Ultimas noticia podrian cambiar éste dltimo
aspecto.



El presidente del CES ha incidido en que estos "vientos de cola" no van a "dar méas de si", por lo que
considera que hay que apoyar factores "internos" y uno de los que considera "estratégico"” es el
conocimiento, "apostar por un activo como son las personas y su inteligencia".

En cuanto al andlisis de las debilidades, German Barrios ha apuntado al factor poblacional, con
envejecimiento, dispersion de poblacién y "mala" o "distinta” distribucién entre mundo rural y urbano,
asi como el "gran problema" del desempleo, con 177.000 parados y un empleo que se crea de caracter
precario.

"Tenemos que apostar por reindustrializar Castilla y Ledn para tener mds empresas que puedan generar
empleo y tener mas masa critica", ha apuntado el presidente del CES, quien ha afiadido como otras
debilidades el desarrollo empresarial, que es "demasiado atomizado", dado que hay muchas
microempresas y hay que intentar que pasen a ser pequefias 0 que éstas pasen a ser medias para
generar empleo, pero para ello es necesario hacer frente a otra desventaja como el acceso al crédito,
que se suma a la baja capacidad adquisitiva de las familias por los bajos salarios.

FORTALEZAS

Frente a estas circunstancias, German Barrios ha sefialado como fortalezas el nivel educativo "muy
bueno" con el que cuenta Castilla y Ledn, por el que cree que hay que apostar, a pesar del problema del
sistema universitario, que tiene como asignatura pendiente la transferencia del conocimiento, dado que
la investigacién no llega a las empresas para que pueda aplicarse a la innovacidn.

Otra de las ventajas de Castilla y Ledn, segun Barrios, es su situacion geografica, dada su extensién, que
es un eje "prioritario" en el corredor atlantico, por lo que ha apostado por potenciar las areas logisticas.
Este "capital fisico" cuenta con muchas infraestructuras y considera que la Comunidad no debe ser
"nudo de cierre" sino "de paso", es decir, que sus infraestructuras viarias y de ferrocarril no sélo para
comunicar Castilla y Ledn con Madrid sino con el resto de Europa.

Por otra parte, ha destacado como fortaleza los sectores "maduros" que deben ser "palanca” de otros
como es el caso de la automocidn y la industria agroalimentaria, que deben tirar del sector servicios de
alta tecnologia y de la agricultura y ganaderia, respectivamente.

Asimismo, ha apuntado como ventaja el capital social, que tiene como "herramienta fundamental” el
Dialogo Social, en cuyo seno se ha ejercido "democracia participativa, deliberativa y consultiva” que ha
permitido llegar a mas de 60 acuerdos en 15 afios.

De la misma forma, considera una fortaleza el capital humano de la Comunidad, cuyo principal activo
son "las personas y su inteligencia”, con un alto nivel educativo incluso superior a la media.
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Hernandez (CCOOQO) ve "de chufla"
hablar de financiacion autonémica sin
agencias que midan coste y eficiencia de
servicios

e Elsecretario general de CCOO en Castilla y Le6n, Angel Hernandez, considera "de chufla" y poco "rigor"
hablar de cuestiones como la financiacidn autondmica sin contar con una agencia nacional u otras
autonodmicas que evaluen la eficiencia y los costes de los servicios.

01/12/2016 14:18
VALLADOLID, 1 (EUROPA PRESS)

El secretario general de CCOO en Castilla y Ledn, Angel Hernandez, considera "de chufla" y poco "rigor"
hablar de cuestiones como la financiacién autondmica sin contar con una agencia nacional u otras
autondmicas que evalien la eficiencia y los costes de los servicios.

Hernandez se ha expresado asi en el marco de la jornada '‘Oportunidades y retos de Castilla y Leén' que
se ha desarrollado en el Consejo Econdmico y Social, en Valladolid, donde ha afirmado no entender los
criterios técnicos que llevan a definir un porcentaje u otro de déficit, tras lo que se hablard sobre
financiacidn autondmica.

Asi, cree que "en este pais hay poco rigor" porque hablar de esta cuestion "después de 40 afios de
democracia y de Estado de las Autonomias" sin que haya una agencia nacional ni agencias autonémicas
de evaluacién de la eficiencia y los costes de los servicios ptblicos "es una tomadura de pelo”.

A este respecto, ha incidido en que no cuesta lo mismo atender a la gente en el sistema sanitario de
Castilla y Ledn que en el de Madrid vy, por lo tanto, los criterios de financiacién no pueden ser los
mismos.

"Como siempre estamos, que yo tengo ocho millones de habitantes y me tiene que mandar dinero por
ocho millones y los que somos 2,5 millones decimos que es que tenemos muchas ovejas y mucho
terreno, pues nunca va a haber acuerdo, porque no hay seriedad", ha explicado.

Por ello, ha abogado por ver cuanto cuestan los servicios y establecer criterios y "el que quiera pagar a
los médicos 7.000 euros, 3.000 mas que la media de las comunidades autonomas, que lo pague de sus
impuestos, no de los de los demas".

“Esto tiene poco caracter técnico y de seriedad y bastante de chufla y de hacer humo y de 'run run' que
es lo que estamos muy acostumbrados en este pais", ha afiadido.
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Barrios ve fortalezas de CyL su capital
fisico, humano y social frente a
atomizacion empresarial, paroy
precariedad

El presidente del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Le6n, German Barrios, ha sefialado como
fortalezas de la Comunidad su capital fisico, humano y social, con su conocimiento, infraestructuras y
grandes industrias como la automocion y la agroalimentaria frente a debilidades como, entre otras, la
atomizacidon empresarial, el paro, la precariedad laboral y los bajos salarios o la dispersidn y el
envejecimiento.

01/12/2016 11:57
VALLADOLID, 1 (EUROPA PRESS)

El presidente del Consejo Econdmico y Social {CES) de Castilla y Ledn, German Barrios, ha sefialado como
fortalezas de la Comunidad su capital fisico, humano y social, con su conocimiento, infraestructuras y
grandes industrias como la automocidn y la agroalimentaria frente a debilidades como, entre otras, la
atomizacién empresarial, el paro, la precariedad laboral y los bajos salarios o la dispersién y el
envejecimiento.

Barrios se ha expresado asi en el marco de la jornada 'Oportunidades y retos de Castilla y Ledn', que se
ha desarrollado en la sede del CES, donde ha abogado por hacer un analisis de las debilidades y
fortalezas para elaborar asi una "estrategia" de Comunidad que suponga que ella misma apoye el
crecimiento econémico "tan importante" para el empleo.

Asi, ha aclarado que lo primero es hacer un analisis de la situacién, que pasa por un crecimiento
econdmico y de empleo en los ultimos tres afios, gracias a una recuperacién de confianza que ha
aumentado el consumo, también de competitividad y productividad, que ha aumentado la demanda
interna, asi como por factores externos que han supuesto un "viento de cola" que ha favorecido como la
fluidez y liquidez de fondos marcada por el Banco Central Europeo (BCE), la depreciacidn del euro frente
al délar, bajos tipos y precio del petréleo, aunque las tltimas noticia podrian cambiar éste ultimo
aspecto.

El presidente del CES ha incidido en que estos "vientos de cola" no van a "dar mas de si", por lo que
considera que hay que apoyar factores "internos" y uno de los que considera "estratégico" es el
conocimiento, "apostar por un activo como son las personas y su inteligencia".

En cuanto al andlisis de las debilidades, German Barrios ha apuntado al factor poblacional, con
envejecimiento, dispersion de poblacion y "mala" o "distinta" distribucién entre mundo rural y urbano,
asi como el "gran problema" del desempleo, con 177.000 parados y un empleo que se crea de caracter
precario.

"Tenemos que apostar por reindustrializar Castilla y Ledn para tener mas empresas que puedan generar
empleo y tener mas masa critica", ha apuntado el presidente del CES, quien ha afiadido como otras
debilidades el desarrollo empresarial, que es "demasiado atomizado", dado que hay muchas
microempresas y hay que intentar que pasen a ser pequefias o que éstas pasen a ser medias para
generar empleo, pero para ello es necesario hacer frente a otra desventaja como el acceso al crédito,
gue se suma a la baja capacidad adquisitiva de las familias por los bajos salarios.



FORTALEZAS

Frente a estas circunstancias, German Barrios ha sefialado como fortalezas el nivel educativo "muy
bueno" con el que cuenta Castilla y Ledn, por el que cree que hay que apostar, a pesar del problema del
sistema universitario, que tiene como asignatura pendiente la transferencia del conocimiento, dado que
la investigacidn no llega a las empresas para que pueda aplicarse a la innovacién.

Otra de las ventajas de Castilla y Ledn, segun Barrios, es su situacién geografica, dada su extensién, que
es un eje "prioritario” en el corredor atlantico, por lo que ha apostado por potenciar las areas logisticas.
Este "capital fisico" cuenta con muchas infraestructuras y considera que la Comunidad no debe ser
"nudo de cierre" sino "de paso", es decir, que sus infraestructuras viarias y de ferrocarril no sélo para
comunicar Castilla y Ledn con Madrid sino con el resto de Europa.

Por otra parte, ha destacado como fortaleza los sectores "maduros" que deben ser "palanca” de otros
como es el caso de la automocion y la industria agroalimentaria, que deben tirar del sector servicios de
alta tecnologia y de la agricultura y ganaderia, respectivamente.

Asimismo, ha apuntado como ventaja el capital social, que tiene como "herramienta fundamental" el
Didlogo Social, en cuyo seno se ha ejercido "democracia participativa, deliberativa y consultiva" que ha
permitido llegar a mas de 60 acuerdos en 15 afios.

De la misma forma, considera una fortaleza el capital humano de la Comunidad, cuyo principal activo
son "las personas y su inteligencia”, con un alto nivel educativo incluso superior a la media.
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Rubén Cacho /ICAL - Jornada ‘Oportunidades y retos de Castilla y Leon’

VALLADOLID - ECONOMIA
Jueves, 1 de Diciembre de 2016 - 13:11

El presidente del CES reclama una transferencia real de conocimientos entre la universidad y el tejido empresarial

ICAL - Germén Barrios plantea que Castilla y Ledn recurra a factores internos para impulsar el

crecimiento econdmico y la creacién de empleo

El presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leén, German Barrios, reclamé hoy que se
produzca una transferencia real de conocimientos entre la universidad y sus grupos de investigacidn con
el tejido empresarial de la Comunidad, a la vez que asegurd que el reto pasa por apostar por el
conocimiento como herramienta de desarrollo.
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