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NOTA DE PRENSA 
 

 
El Pleno del CES aprueba la Memoria anual de 

actividades del Consejo en 2023 
 

El documento aprobado por unanimidad recoge toda la actividad de la Institución, sus informes y la 
labor de difusión de los mismos, sus relaciones institucionales y convenios, así como información 
actualizada sobre su normativa, composición y presupuesto. 

 

Valladolid, 15 de marzo de 2024 

Según la Memoria de actividades 2023 el Consejo ha elaborado 523 trabajos técnicos en el estudio, debate y 
aprobación de 12 informes. En concreto, en la emisión de 7 informes sobre propuestas de normativa social y 
económica, que fueron solicitados al CES por el Gobierno autonómico (dos Anteproyectos de Ley, cuatro 
Decretos y un Plan); en el Informe anual, con todas sus propuestas y recomendaciones consensuadas; y en la 
aprobación por unanimidad de 4 informes a iniciativa propia. Los dos primeros sobre EL SISTEMA DE 
SOLUCIÓN AUTÓNOMA DE CONFLICTOS LABORALES EN CASTILLA Y LEÓN, el tercero sobre EL 
COMERCIO DE PROXIMIDAD EN CASTILLA Y LEÓN, y el cuarto titulado LA SOCIEDAD DE LA LONGEVIDAD 
EN CASTILLA Y LEÓN. CONTEXTO GENERAL. 

Toda esta labor consultiva y asesora del Consejo en 2023 ha supuesto una intensa actividad, con un total de 
700 reuniones y actividades, de las que 52 han sido reuniones de los órganos colegiados y 648 ponencias, 
jornadas y otras reuniones preparatorias, realizadas de forma presencial, semipresencial o virtual. 

Esta información la podemos encontrar detallada en los dos primeros Capítulos de la MEMORIA DE 
ACTIVIDADES 2023, en los que se presentan todos los datos sobre la organización y funcionamiento del 
Consejo, así como el desarrollo del ejercicio de sus funciones. 

El Capítulo 3 de la MEMORIA recoge un breve resumen de la presentación del Informe Anual 2022, así como 
enlaces a las informaciones publicadas sobre el mismo. En este Capítulo se recogen las principales ideas del 
CES en su Informe, focalizadas en la superación de la crisis económica, la resiliencia de la sociedad castellana 
y leonesa, el valor estratégico del diálogo social y de las organizaciones sociales que lo practican, sin olvidar 
las principales causas de preocupación de la coyuntura actual, pero indicando y animando a la sociedad sobre 
las oportunidades que tiene Castilla y León.  

En el Capítulo 4 se analiza el grado de aceptación que han tenido los Informes previos en las normas 
definitivas una vez publicadas, junto con las opiniones recibidas de las Consejerías solicitantes de los informes. 

Las relaciones institucionales del Consejo se recogen en el Capítulo 5, en el que también se detallan todas las 
jornadas y encuentros organizados por el CES o en los que ha participado. Es de destacar este año el grado 
de difusión dado a los distintos informes del CES en las jornadas organizadas por el Consejo, así como la 
intervención de las organizaciones del Consejo y de los investigadores colaboradores en los Informes. 

Entre las relaciones institucionales en 2023 podemos destacar la COMPARECENCIA EN LAS CORTES DE 
CASTILLA Y LEÓN para presentar la Memoria de Actividades 2022, la VISITA AL CESCYL DEL PRESIDENTE 
DEL COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO, el ENCUENTRO ANUAL DE CONSEJOS ECONÓMICOS 
Y SOCIALES (País Vasco), o la ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE LA RED TRANSNACIONAL 
ATLÁNTICA (RTA) (en Galicia, Andalucía, Extremadura y Burdeos). 
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Entre las jornadas organizadas por el CESCYL (de un total de 51), podemos destacar: 5 SEMINARIOS SOBRE 
LA SITUACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN (en Valladolid, Segovia, Burgos, León y 
Salamanca); el CICLO DE 12 PROGRAMAS EN COLABORACIÓN CON CASTILLA Y LEÓN TV PARA 
ANALIZAR EN PROFUNDIDAD EL CORREDOR ATLÁNTICO; 3 JORNADAS DE PRESENTACIÓN DE LOS 
INFORMES A INICIATIVA PROPIA (Solución autónoma de conflictos laborales; Comercio de Proximidad y 
Sociedad de la Longevidad); 2 FOROS CELEBRADOS CONJUNTAMENTE CON LA ASOCIACIÓN 
ESPAÑOLA DE ECONOMÍA DEL TRABAJO (AEET) (“Evaluación de políticas públicas en el mercado de 
trabajo” y "Tecnologización y políticas del mercado de trabajo"); el IV FORO SOCIAL DEL GRUPO DE 
ENLACE (“Conversaciones en Castilla y León sobre la Europa Social”), eI ENCUENTRO AUTONÓMICO DE 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE CASTILLA Y LEÓN CON EL CES (UNICEF); 2 JORNADAS SOBRE 
“TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO EN EL TERCER SECTOR”; la PRESENTACIÓN DE DATOS 
CONJUNTAMENTE CON EL OBSERVATORIO DE EMANCIPACIÓN DE CASTILLA Y LEÓN; JORNADA 
“COOPERACIÓN SINDICAL TRANSFRONTERIZA CASTILLA Y LEÓN–BEIRAS NORDESTE DE 
PORTUGAL”; o la JORNADA “EL SECTOR FINANCIERO EN CASTILLA Y LEÓN. UN ALIADO 
IMPRESCINDIBLE DE NUESTRO CRECIMIENTO”. 

El Capítulo 5 finaliza con los Premios otorgados o recibidos por el CES. Entre los otorgados está EL 
CERTAMEN LITERARIO DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN CASTILLA Y LEÓN “TODOS SOMOS TODOS” EN 
COLABORACIÓN CON EL NORTE DE CASTILLA, que en esta edición ha logrado consolidarse. Y entre los 
premios recibidos por el CES están en los VIII PREMIOS TRANSFORMACIÓN DIGITAL CASTILLA Y LEÓN 
ECONÓMICA EL PREMIO A LA “MEJOR INSTITUCIÓN DIGITAL”, en los PREMIOS CEOE CEPYME 
SALAMANCA 2023, el reconocimiento al Presidente del Consejo por su labor al frente de este organismo y su 
defensa del importante papel de los agentes sociales en el impulso de políticas generadoras de empleo, y en 
los IX PREMIOS JUVENTUD DE CASTILLA Y LEÓN el  galardón al CES por su labor como “INSTITUCIÓN 
COMPROMETIDA CON LA JUVENTUD”. 

El Capítulo 6 recoge el trabajo de difusión de las publicaciones del CES y los diferentes recursos informativos 
utilizados. En este Capítulo hay que destacar el número de visitas a la Web del CES, que en 2023 fueron 
2.016.672, lo que ha supuesto un incremento del 140% respecto a 2022, lo que muy probablemente confirma 
el acierto de ofrecer enlaces a la Web desde nuestras RRSS como estrategia de comunicación. 

También podemos destacar en los contenidos de la Web la edición electrónica del Informe anual junto a su 
base de datos Excel y la nueva sección de la Web “Historia del CES”, creada en 2022, que se completó en 
2023 con un texto del desarrollo histórico y normativo de la Institución desde su creación en 1990. 

En el Capítulo 7 destaca la información presupuestaria del Consejo, con su ejecución en 2023 y su 
presupuesto en 2024, que es el prorrogado de 2023. También se recogen en este Capítulo los recursos 
humanos y materiales. 

Acaba la Memoria en el Capítulo 8 con las previsiones de trabajo para 2024, a las que suma a los informes 
preceptivos y el Informe anual, el desarrollo de todos los convenios firmados por el CES con diferentes 
entidades y la potenciación en 2024 de AUDACES (Audiencias Activas del CES). A fecha de cierre de esta 
Memoria están por concretar los próximos Informes a iniciativa propia. 

 

El texto completo de la Memoria de actividades 2023 estará disponible el lunes 18 de Marzo en: 

https://www.cescyl.es/es/publicaciones/memoria-actividades  
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Para más información: 
Consejo Económico y Social de Castilla y León 
Avda. de Salamanca 51, 47014 Valladolid 
Tfno: 983 394 200 - prensa@cescyl.es 
_____________________________________________________________________________________________ 
El Consejo Económico y Social de Castilla y León (CESCYL) 
El CESCYL es la Institución propia de la Comunidad de carácter consultivo en materias económica, social y laboral. En ella están 
representadas las organizaciones sindicales y empresariales más representativas de Castilla y León, así como organizaciones 
profesionales agrarias, de consumidores, de cooperativas y sociedades laborales, así como expertos designados por el Gobierno 
regional y las Cortes de Castilla y León. El CESCYL, además de la elaboración de informes por iniciativa propia, e informar los 
anteproyectos de Ley y proyectos de Decreto relacionados con la política socioeconómica remitidos por el Gobierno regional, está 
obligado por ley a realizar cada año un Informe General en el que se analice la situación económica, laboral y social de Castilla y León 
del año anterior. También ha constituido un Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada para canalizar demandas y propuestas de 
las organizaciones del Tercer Sector. 


