44

Domingo 19.09.21
EL NORTE DE CASTILLA

La financiacion sera clave para asegurar

el futuro del sistema de pensiones

El didlogo social

se establece como
un marco efectivo
para lograr

NUevos CoNsensos
en futuras reformas

ANDREA DIEZ

vaLLADoLID. El caballo de bata-
lla de la reforma del sistema de
pensiones en Espafia sigue su
curso politico después de que se
recogieran recomendaciones con-
sensuadas en el Pacto Toledo. Un
texto que se elaboré en el marco
del didlogo social con el apoyo de
los agentes sociales. Este ha sido
el punto de partida de la mesa re-
donda, ‘Las pensiones en el pun-
to de mira’ organizada por El Nor-
te de Castilla y el Consejo Econo-
micoy Social de Castilla y Leon.

El presidente del CES, Enrique
Cabero abrio la sesion y ensalzd
la legitimacion social consegui-
da con este acuerdo donde se
abordan, en su opinion, dos asun-
tos clave. En primer lugar, la for-
mula para revalorizar las pensio-

nes vinculada al valor del IPC y,
en segundo lugar, el factor de sos-
tenibilidad econdmica y social
para mantener el sistema. Pero
todavia quedan cuestiones en el
tintero como la concrecion de la
definicion del modelo de jubila-
cion, como abordar el reto de la
generacion del ‘baby boom’ y
como serd la jubilacion de un po-
blacion con envejecimiento ac-
tivo y mayor longevidad. Para dar
solucion y respuesta a estas cues-
tiones hace falta financiacion y,
por lo tanto, establecer una serie
de medidas «para asegurar el fun-
cionamiento de las pensiones en
el futuro». Cabero insto a tener
presente el papel de los autono-
mos, a los que «no se puede de-
jar de lado», y se mostré optimis-
ta para alcanzar acuerdos en el
escenario actual, «que debemos
aprovechar. Hay un ambiente
bueno para el dialogo, la nego-
ciacion y el acuerdo para profun-
dizar al maximo en el consenso,
en el marco del didlogo social, y
posteriormente con un amplio
debate y respaldo parlamentario
a las reformas que se incorpo-
ren», concluyo.

Faustino Temprano
Secretarlo general de UGT Castllla
yLeén

«Necesitamos un
sistema equilibrado,
sostenible y justo»

El secretario general de UGT
Castilla y Ledn, Faustino Tem-
prano, reconoce la importan-
cia del Didlogo Social para im-
pulsar la reforma del sistema
de pensiones, que establece
«un sistema mas equilibrado,
sostenible, sin recortes y mas
justo, con un acuerdo que de-
roga la reforma de 2013 del
Gobierno del Partido Popular
y mejora nuestras pensiones
presentes y futuras».

Ademas, reclama la necesi-
dad de que los grupos parla-
mentarios exploren la via de
aumentar los ingresos del sis-
tema para asegurar su viabili-
dad futura.

Santiago Aparicio
Presidente CEOE CastlllayLeén

«Es imprescindible que
exista un entorno
normativo flexible»

El presidente de CEOE Castilla
y Ledn considera que la parti-
cipacion de la patronal «en el
acuerdo de la reforma de las
pensiones se ha caracterizado
por la responsabilidad frente a
un sistema que constituye un
elemento de cohesion social
basico. Desde 1996, con la
aprobacion del Pacto de Tole-
do y su desarrollo a través del
Didlogo Social, se inicié un
proceso de reformas para ga-
rantizar la viabilidad y la sos-
tenibilidad del sistema. Por
ello, resulta imprescindible
que exista un entorno norma-
tivo flexible que garantice la
creacion y el mantenimiento
del empleo».

A continuacion, tomo la pala-
bra el economista José Carlos
Diez, que valord positivamente
las medidas adoptadas para fre-
nar las consecuencias econdmi-
cas derivadas de la pandemia: «el
BCE ha financiado la deuda pu-
blica en Europa y los ERTE evi-
taron el cierre de empresasy que
el paro se disparase». Sin embar-
go, advirtid sobre los problemas
estructurales del sistema de pen-
siones «que se han mantenido»
v que el debate sobre como se
modifican las reglas fiscales eu-
ropeas «sera determinante para
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lo que pase con el sistema publi-
co de pensiones en Espana. A par-
tir del proximo ano se tendran
que adoptar medidas dificiles que
cuestan votos». Entre los frentes
abiertos, planteo el reto de solu-
cionar el desequilibrio financie-
ro entre los anos de cotizacion y
los del cobro de las pensiones y
sumd otra arista, la del gasto sa-
nitario que aumenta de forma ex-
ponencial al envejecimiento de
la poblacién. «En el tema de las
pensiones a corto plazo no habra
cambios pero el dilema estd en
doénde se hacen los ajustes por-

que habra que hacerlos», plan-
teo el economista.

Para Olimpia del Aguilar, res-
ponsable de Seguridad Social
CEOE, que participd en la mesa
redonda de manera virtual, la
responsabilidad de los interlo-
cutores sociales «ha sido impres-
cindible» para sacar adelante el
Pacto de Toledo, un texto de re-
comendaciones que ha servido
de guia para la reforma del sis-
tema publico de pensiones con
un objetivo claro, «la suficiencia
de las pensiones». En esta linea,
explico que las propuestas de
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Enrique Cabero

Presidente del CES

de Castillay Le6n

«Hay un ambiente bueno
para el didlogo, la
negociacion y el acuerdo»

«Hay que aprovechar

la ocasion para conseguir
un sistema estable,
predecible y certero

en materia de Seguridad
Social»

José Carlos Diez

Economista

«A partir del proximo ano
se tendran que adoptar
medidas dificiles

que cuestan votos»

« Creo que en los proximos

cinco anos Espana se
tendra que replantear

el modelo de pensiones
posible y no el deseable»

alargamiento de la edad de jubi-
lacion, jubilaciones anticipadas
o la modalidad de pago de la ju-
bilacion forzosa «no se han he-
cho a través de recortes sino con
incentivos» y anadio que «la Se-
guridad Social tiene que funcio-
nar para que haya justicia so-
cial». Asimismo, expreso el de-
seo de que «los partidos politi-
cos trabajen con la misma res-
ponsabilidad, alzando la vista
por encima de estrategias cor-
toplacistas, para consolidar los
principios de suficiencia y sos-
tenibilidad fiscal y social».

Por su parte, el secretario de
Politicas Publicas y Proteccion
Social CC 0O, Carlos Bravo, co-
mentd que «lo que se acaba de
hacer es cambiar el rumbo de lo
que se habia decidido en la ulti-
ma década en materia de pensio-
nes». Se mostrd satisfecho por la
recuperacion del marco del dia-
logo social. «Con este acuerdo ga-

rantizamos el poder adquisitivo
de las pensiones y se ha dado la
tercera vuelta al principio de se-
paracion de fuentes de financia-
cién». En relacion a esta ultima
cuestion, pidio que «luzcan los
déficits donde tengan que estar»
y lanzé un mensaje a los jévenes:
«tienen que esperar un sistema
de pensiones comparable al que
contribuyen a financiar». Ade-
mas, hizo referencia al mecanis-
mo de equidad intergeneracio-
nal «para abordar un problema
exigente que tenemos en las pro-
ximas décadas. Igual hay que to-
mar medidas que duren treinta
o cuarenta anos, que nos permi-
tan tener una financiacion adi-
cional al sistema y mantener el
equilibrio», apuntd. Sobre la si-
tuacion de los trabajadores au-
ténomos, «que representan un
15% de los afiliados a la Seguri-
dad Social», se mostro partida-
rio de la cotizacién por ingresos

Cazorla (CEQE, en la pantalla); Cristina Estévez (UGT) y el economista José Carlos Diez. RoDRIGO JIMENEZ

La revalorizacion de las
pensiones segiin el IPC
evitara la pérdida de
poder adquisitivo

teales, «porque hoy tenemos me-
canismos para determinar la fac-
turacién pero no se trata solo de
eso. Y esto es un reto muy impor-
tante que tiene que plasmarse en
un proyecto de Ley».

En ultimo lugar intervino la se-
cretaria de Politica Institucional
y Politicas Territoriales de UGT,
Cristina Estévez, que fue clara en
su mensaje. «El sistema de pen-
siones va a continuar de una ma-
nera sdlida y con el principio de
justicia social y solidaridad in-
trageneracional e intergenera-
cional», afirmd. Contenta con el
resultado del acuerdo abordo la
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necesidad de discutir «cdmo ana-
lizamos los ingresos para poder
seguir sosteniendo este sistema.
Los planes de pensiones priva-
das son un complemento pero la
gente no se puede ver abocada a
ellos como unica salida». Y en
cuanto al papel de los politicos
en la aprobacion y aplicacion de
los acuerdos sobre el sistema de
reforma de las pensiones fue ta-
jante, «si hay una enmiendaala
totalidad a una herramienta de
justicia social. No hay excusas
para que las urnas hablen. La so-
ciedad al final determina la con-
fianza y la desconfianza».

En el tramo final de la mesa los
invitados plantearon otras cues-
tiones pendientes como la refle-
xidn sobre las bases de cotiza-
ci6én y sus tipos, o los auténomos.
«El objetivo central ahora es apro-
vechar la ocasion para conseguir
un sistema estable, predecible y
certero en materia de Seguridad
Social», afirmé el presidente del
CES. El economista José Carlos
Diez apuntd que «creo que en los
proximos cinco anos Espana se
tendra que replantear el modelo
de pensiones posible y no el de-
seable».

Por su parte, Olimpia del Agui-
la recordo que «la Seguridad So-
cial tiene que ser un factor de
apoyo al mercado laboral». Para
Carlos Bravo, «la evaluacién de
las politicas publicas transparen-
te y participada es necesaria para
ver si gastamos e invertimos ade-
cuadamente». Y Cristina Estévez
aposto por la pedagogia ciuda-
dana porque «cuando se expli-
can los impuestos la gente lo que
quiere saber es que se gastan bien
y dénde se gasta, no tanto rascar
para que los bajen», apunto.

Vicente Andrés
Secretario generalde CCO0

«El acuerdo sirve para
garantizar el sistema
publico de pensiones»

«El acuerdo sirve para garanti-
zar el sistema ptiblico de pen-
siones que, como ha dicho
CCOO, es sostenible. Se deroga
la Reforma de 2013 y se garan-
tiza el poder adquisitivo segin
el IPC. CC 00 va a seguir nego-
ciando para que haya ingresos
por encima de los 22.000 mi-
llones ya comprometidos y ha-
cer frente a las jubilaciones
del ‘baby boom’ que, en 2048
sumaran 16 millones de pen-
sionistas».
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