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Promueven la edificacion
de 70 pisos para mayores
con servicios de residencia

REBAJAS

ELIGE TU

No seri una residencia, se  proyectoque promueve una LOOK DEL

mantendri la privacidad, pero
dispondri de servicios socio-
sanitarios comunes y unida-

cooperativa juntoa la Plaza
del Ejérciro: la construccién
de 70 apartamentos para per-
SOMAS MAYores, P2
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24 horas a dos etarras que
cumplian condena en Topas

Uno delos presos
llevaba ingresado
cincoanosenla
prision salmantina

Familiares y amigos despla-

zados desde el Pais Vasco
an'apnmnel]ue\resy ayera
Unai | istiagaya

PEREZ ﬂt
Hay, !
gm%nm

solo -
%s euros. . -

nisterio de Interior en un
plazo de apenas 24 horas y
abandonaron la prision de
Topas. Uno de los internos
liberados en estos dias ha pa-
sado mis de cinco anosen
el centro penitenciario sal-
mantino, mientras que el
otro ha estado interno cua-

Gaizka Astorkizaga, que fue-
ron excarcelados por el Mi-

tro. Minguno de los dos fue
enviado a la carcel por cri-
menes de sangre. p2

| OPTIMISMO EN LA APERTURA DE REBAJAS

La reactivacion econdomica
reduce las renuncias a las
herencias en Castillay Le6n

Elrecord de 2156

rechazos en 2015,

dejapasoa dos
trimestres
de descensos

De 917 rechazos que se regis-
traron en Castilla y Ledn en
2008 se pasoa 2.156 en 2015,
Sin embargo, la comunidad
hacumplido ahora dos trimes-
tres seguidos con una bajada

de desistimientos. P36

EICES reclama

un pacto social para
garantizar servicios

decalidaden

las zonas rurales me

Austria, obligada
repetir las elecciones
presidenciales por
irregularidades

en el recuento

de votos ese

=
El Consistorio
presenta el Plan
deJuventud
consenso ni
upuesto

El Ayuntamiento de Salaman-
ca presento ayer el I1I Plan
Municipal de Juventud, que
cuenta con un total de 191
medidas, 80 mas que el ante-
rior, pero que no ha sido ana-
lizado por la oposicion, que
ya ha criticado la decision. ps

Numerosas clientes
entran en El Corte
Inglés nada mas
abrir sus puertas,
ayer. :: ALMEIDA

El comercio salmantino espera incrementar sus ventas
hasta en un 10% con respecto al afio pasado

Larenovacion
delareddeagua
llega a San José,
Gran Viayal
casco histérico

La Mesa de Contratacion apro-
bé ayer la adjudicacion de las
obras de renovacicn de la red
de agua de 20 calles de la ciu-
dad. En esta ocasion las zonas
afectadas serdn Gran Via, el
barrio de San José y el casco
histdrico de la ciudad. pa
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Los comerciantes
esperan una
buena campania
tras un primer
semestre «flojo»

Elsector lamenta

la competencia de
las grande superficies
comerciales

y las franquicias re

ANTOMNIO DE TORRE

Evisego reconducira

su negocio al caer un 75% R E BAJ AS

la facturacion desde 2010 ELIGE TU

Los e_xiguos ingresos noson  millones de euros que armas- LOOK DEL

suficientes para que laempre-  tra desde su origen. El conce-
s municipal de sueloy vivien-  jal de Urbanismo en el Ayun- VERANO

isego, haga frente porsi  tamiento de Segovia anuncia
a al préstamo de cuatro  ouna reforma estructurals. P2
HMakRAyA

ARSI Iy
EICESreclama Austria, obligada a 4
un pactosocial para | repetir las elecciones

garantizar servicios presidenciales por

de calidad en irregularidades en el

las zonas rurales e I nto de votos ese
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sonas que renuncian a una
herencia para no enfrentar-
se al pago de impuestos que
conlleva comienza a remi-
tir, De los 917 rechazos que

herencias en Castillay Ledn
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J, CASARES-EFE

Trafico alerta del peligro
de los viajes de noche R E BAJ AS
y de fin de semana ELIGE TU

El director provincia de Tri-
fico de Palencia, Fernando
Alonso, en su analisis sobre
la operacion salida del vera-

muestra especialmen-

te preocupado no por los des-
plazamientos largos, sino por
aquellos que se producen du-
rante la noche y especialmen-
te en fin de semana. P2

EICESreclama Austria, obligada a
un pactosocial para | repetir las elecciones
garantizar servicios presidenciales por

de calidad en irregularidades en el
las zonas rurales e recuento de votos ese
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El suelo del soterramiento sube

a 753 M-

VALLADOLID
El avance de la tasacién solicitada
por el equipo de gobierno municipal
sobre los terrenos del soterramiento
analiza tres opciones y calcula que,

E Si sevende en 10 anos

El estudio de Segipsa analiza tres opciones, incluida la de no soterrar, y calcula que de venderse ahora
la tasacion oscilaria entre 303 y 440 M<€€ » Saravia dice que aun esta lejos de los [.000 millones

de venderse ahora las 100 hectareas
liberadas de los terrenos ferrovarios,
el precio oscilaria entre 303 y 440
millones de euros. Si la venta se
efectuara en diez anos, la tasacion

eleva el precio a los 753 millones.
Las tres opciones que ofrece la em-
presa Segipsa son el soterramiento
de 5 kilémetros, de acuerdo con el
proyecto inicial; uno parcial, que de-

jafuera el barrio de las Delicias y
mantendria en superficie la estacién
de Campo Grande, o, como tercera
opcion, dejar las cosas como estan:
sin soterramiento. PAGINA 3

LA ‘VIDA' VUELVE AL RENACIDO MUSEO DE SAN JOAQUIN Y SANTA ANA

La ‘vida’ volvio ayer al renacido Muse

0 de San Joaquin y Santa Ana. Los pri-

meros visitantes acudieron a contemplar unas salas que durante meses pa-
recian condenadas a cerrarse para siempre, por falta de recursos. «No sé

J. M. LOSTAU

como he podido aguantar tantisimo tiempo esta falta de apoyo institucio-
nal», aseguré Jesus Antonio del Rio, responsable durante 26 afios de un
centro que, como reconocio, «ha funcionado a golpetazoss. PAGINA7

El PP pide
explicaciones
a Puente por
la contratacion
de la cunada
de Gato

VALLADOLID

El Grupo Popular ha pedido ex-
plicaciones por la contratacion
en el Ayuntamiento de una cufa-
da de Antonio Gato. El concejal
de Hacienda asegurd que no ha-
bia intervenido en ninguna fase
del proceso de seleccion y solo
i#n0 en contrato como respon-
ble de Personal. PAGINA 5

CASTILLA Y LEON

El CES senala
el fracaso

de las dos
reformas
laborales

VALLADOLID
Las dos ultimas reformas labo-
rales no han cumplido sus obje-
tivos de empleo y han generado
mayor temporalidad, segin el
Consejo Econémico y Social de
Castillay Leon. PAGS. 14Y 15

stml «Vengo
aungrancluby

con proyectos
REAL VALLADOLID

La venta de turismos

El centrocampista,

REBAJAS

repunta a su volumen L
r ° —~ ELIGE TU LOOK DEL VERANO
mas alto en seis anos PR canven souzs

La matriculaciones suben

un7%y 4.500 coches en

Valladolid / La subida en la Comunidad es del 8,7%

MANANA
ABRIMOS

La artista ofrece esta
noche un concierto en la
hospederia de San Benito
junto a Theo Pascal

«Todas mis

VALLADOLID ~ 8,7% en el conjunto de Castilla y . v
El sector del automovil sigue recu-  Leén, donde se matricularon canciones estan
perando terreno y, durante el pri-  17.605 turismos entre enero y ju-
mer semestre, increment6 sus ven-  nio, el mayor volumen para esos Apple i" PrivARK g cone [IKERY +ioshopping.com "enas de amor
tas un 7% en la provincia de Valla-  seis meses desde 2010 en el con- ' PAGINA 23

dolid (hasta 4.545 unidades) y un

junto de Castillay Ledn.  PAGINA4
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EL CORREQO,:BURGOS

Trafico impone 200 multas al
dia, la mayoria por velocidad

Siete de cada diez denuncias estan motivadas por no respetar los limites » El uso del movil al volante
provoca seis sanciones cada dia > Los burgaleses suman 380.000 euros en multas pendientes de pago

L. BRIONES BURGOS
Las carreteras son para el verano.
Las vacaciones obligan. Desde ayer
mismo y hasta septiembre se suce-
deran las operaciones salida y retor-
no oportunas, momentos algidos de
huida al descanso o vuelta a la rutina
hogarefia que abarrotan el asfalto y
requieren extremar las precaucio-
nes. Sobre todo para evitar acciden-
tes que ensombrezcan el asueto esti-
val y, de paso, eludir multas que bien
pueden disparar el presupuesto.
Toca pues recordar que Tréfico
vigila y su labor cunde. Desde ene-
ro de 2013 hasta mayo del afo pa-
sado se imponian en las carreteras
burgalesas 200.846 multas, que su-
ponen 227 sanciones al dia de me-

» Récord de venta
de coches en la
region desde 2010

PAGINA 14 Y EDITORIAL EN PAG. 2

dia. Con todo y a falta de comple-
tar las cifras del resto de 2015, la
tendencia apunta a un descenso
progresivo. Asi, cabe concretar que
las 91.837 multas de 2013 se redu-
cian a 80.169 en 2014. Camino va
la estadistica de 2015 de arrojar un
saldo atin menor, con 28.840 hasta
el 31 de mayo que en proporcién
rozarian las 70.000 al cierre del
afno. Sin embargo, los meses que
restan -por aquello del movimien-
to estival precisamente- suelen ele-
var la media por lo que esta esti-
maciggPuede desviarse demasia-

dato real. PAGINA3
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VILLALBILLA ESTRENA AYUNTAMIENTO Y UNCENTROSOCIAL "

De la nueva Casa Consistorial ya disfruta el municipio  Diputacion aportd 75.470 euros de los 160.000 que cos-
desde febrero, pero ayer se inauguro oficialmente, conla  t6 la obra. «Tenéis Ayuntamiento para 50 6 60 aios tras
asistencia del presidente de la Diputacion, César Rico.La  esta remodelacion», apostillo el presidente. PAGINA 10

Fernandez ya
trabaja en el
equipo tras
firmar como
entrenador
del Burgos CF

R. MENA BURGOS
El Burgos CF ya cuenta con un
nuevo responsable técnico, Paco
Fernandez. La entidad blanqui-
negra confirmé ayer al técnico
asturiano de 48 afos cuyo ulti-
mo equipo fue el Racing de San-
tander. El Burgos ha vivido unas
semanas convulsas por la mar-
cha de Viadero, que se enred6
mas de lo previsto debido a la
negociacion de su salida. Des-
pués llego la eleccién del nuevo
inquilino del banquillo burgale-
sista en la que se han perdido
casi tres semanas en las que el
area deportiva ha estado practi-
camente parada. Paco Fernan-
dez ya ha comenzado a trabajar
y a confeccionar el que sera su
nuevo proyecto. PAGINA 22

La Ruta Jacobea
anima en verano
la ocupacion de

las casas rurales

i. ARRUE VALLADOLID
El negocio, al final del verano. E1
presidente de las Asociaciones
Castellanas y Leonesas de Turis-
mo Rural, Luis Angel Chico, cal-
cula que la ocupacion en casas
rurales se mueve en julio en un
50% de reservas, mientras que
en agosto estara al 80%. Le6n
(70% de ocupacion) y Burgos
(60%) estan por encima de la
media, gracias a la explotacién
de sus espacios naturales y al Ca-
mino de Santiago. PAGINA 15

El CES ve un fracaso
en la reforma laboral y
reclama consenso social

El presidente del consejo aboga por revisar los dos
ultimos cambios en el modelo de relaciones laborales

F. VILLALBA VALLADOLID
«Necesitamos mas estabilidad en el

Barrios, definié uno de los lastres de
la economia en la actualidad, que su

o= i 7

empleo para que haya una verdade-
ra recuperacién». Con esta frase, el
presidente del Consejo Econémico y
Social de Castillay Le6n, German

mejoria no esta llegando a los ciuda-
danos. El CES presentd ayer su in-
forme anual, aprobado minutos an-
tes por unanimidad. PAGS.16Y 7

Distrutaldelntestialte rrazaldelveranc)
Aaza'dela Libertad, 2 - Tel. 047 25 74 74 - BURGOS

SAN PEDRO 2016

Satisfaccion
municipal por la
feria de tapas

PAGINAS6Y7
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Aliste Toro Sanabria
Cientos de barbos Proteccion Civil se Braganza apoya la Sacyl refuerza la
mueren tras desovar disuelve tras un necesidad de mejorar asistencia sanitaria en
en el rio Cehal a causa «tesencuentro» con el SUS comunicaciones la comarca sanabresa
de la hajadla del caudal B g Ayuntamiento cg Puebla para cubrir el verano
l Pz’\gina 20 Un agente medioambil cbn un pi muerto. l Pz’\gina 16 gina 23 l Pz’\gina 23

Los aparcamientos en zona ORA El GES exige cambios

tendran un maximo de 120 minutes eén la reforma laboral
Transcurrido el tiempo los conductores tendran que «porque no funciona»

cambiar de sitio sus vehiculos @ EIl nuevo contrato Fl Consejo Econémico y Social quiere

municipal mantiene invariable las areas azules leyes que protejan a los mas vulnerables
| Pagina 2 | Paginas 3y 25

Las obras de
Planes
Provinciales
tendran prorroga
si se justifica

Los municipios deberan
solicitar el aplazamiento

con quince dias de
antelacion

La Diputacion insta al
desbloqueo del Museo
de la Memoria en
Ribadelago

| Pagina 8

Las empresas
zamoranas de la
lista de Montoro
adeudan 18

Las peiias sacan los colores a las calles de Fuentesaiico millones de euros

| Pagina §

i
Foto Jost Luis FERNANDEZ

Cientos de peiiistas dieron ayer el pistoletazo de salida a las fiestas en la localidad de Fuentesatico. Lo hicieron con una colorida concentracion que los
llevo ante la ermita de la Virgen de la Antigua para solicitar, como manda la tradicion, unos buenos festejos y sin incidentes en los espectaculos taurinos I.I I Il-d
que tendran lugar durante el fin de semana. La jornada de hoy comienza con los tradicionales espantes, para continuar con una novillada, ademas de otras B\Ial' e ape I n

actividades programadas. En la foto, los pefiistas y sus disfraces ocupan las calles de Fuentesatco durante la tarde de ayer viernes. | Pagina 24 zamo"a condenﬂ a
judi
Los descuentos y [ | Dep = tdecenas de judios
promociones E lateral izquierdo en el Holocausto
- Ander Iriarte, | Péginas 6y 7
hacen flojear el primer fichaje del ) - veior oferta
inicio de campaﬁa MMT Seguros b informativay
B | Pagina 38 i
de rehajas
Las previsiones, sin Galﬁs prolonga su
embargo, apuntan a un Sllel!ll_ y accede a
crecimiento de un 2% con semifinales tras
respecto al afio pasado e o \ v eliminar a Belgica
| Pagina 12 Clientes en una tienda de Zamora en rebajas. | Foto EviLio Fraie | Pagina 34
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| ECONOMIA | A LA BUSQUEDA DE LAS GRANDES OPORTUNIDADES | FORMACION DE GOBIERNO |

Rajoy llevara

Los comerciantes confian :'orma

® personal y

en las rebajas para acabar discretasas
® negociaciones
Margallo manifiesta que lo impor-
u I v tante es que los socialistis apoven
un Gobierno de Rajoy, v lo de me-
nos la fdrmula, n as gue el
»Buena afluencia de publico en los establecimientos capitalinos en busca de un mejor precio  PSOEvuelveadecir cnon al presi-
dente en funciones y descarta una

»El sector prevé un aumento en las ventas debido a la calidad de la oferta PALENCIA 415 gran coalicién, ESPANAZAAZE

| TURISMO | | MUNICIPAL |

VICTORIO MACHO )", ‘Clece’ se hace con la
ALUMBRA A" Ayuda a Domicilio por
LA CIUDAD 1,6 millones de euros

UNA NUEVA EDICION DE ‘LAS RUTAS DE LA »La Junta de Gobierno Local aprueba el contrato,

LUZ' SE PUSO EN MARCHA EN LA NOCHE DE B

AYER, CONCRETAMENTE LA DEDICADA AL con la abstencion del PSOE Y el voto en contra de

ILUSTRE ESCULTOR PALENTINO Ganemos, vigente hasta 2018 con posible prorroga
Un contrato que permite poten-  ha demostrado que éste es uno
clar spsonaly me-  de los servicios mids importantes
jor de cuantos presta el Ayunta-
SONAS g en pro-  mientos, indicd el edil de Servi-

ble su vida  clos S sy Juventud, Luks An-
«Elequipo -h Gobierno  gel Pérez Sotelo, PALENCIAS

| DESPOBLACION |

Llamamiento al
consenso del CES sobre
la ordenacion territorial
»El informe anual del Consejo Econdmico y Social

plantea revisar las reformas |laborales y pide a la
Junta que garantice por ley la proteccion a los

mas vulnerables CASTILLAYLEONZ1
IMADRID | |CAMPO |
Detectado el El modelo de
primer caso ayudas alas

de zika por Juntas
transmision Agropecuarias
sexual pasa a la historia

SOCIEDAD3Y PROV
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DIARIO D
CASTILLA
Y LEON

DEL SIGLO XXI

ECONOMIA

El CES califica
de fracaso

las reformas
laborales

El CES considera que deben LEON
revisarse los dos ultimos
cambios en el modelo de re-
laciones laborales porque no
han cumplido el objetivo de
crear empleo.  PAGINAS4Y 5

LLos cuatro mineros
aba#tdonan «como
roes» Su encierro ric.s

TURISMO

Las casas
rurales rozaran
el lleno en el
mes de agosto

Tras un mes de julio a me-
dia reserva, las casas rura-
les rozaréan el lleno en agos-
to. El Camino de Santiago
es un valor seguro en Le6n
y en Burgos. PAGINA 3

La mayor venta de coches desde 2010

® Las matriculaciones crecen un 8,7% en Castillay Ledn, hasta los 17.600 vehiculos durante el
primer semestre ® Elfin del plan Pive impulsa la comercializacion en junio, que crece un 12,7%

E. NEILA VALLADOLID
La venta de turismos contintia en
ascenso en Castilla y Ledn, aunque
durante el primer semestre creci
a menor ritmo que en los dos ejer-
cicios anteriores. En lo que va de
afo se comercializaron 17.605 co-
ches en la Comunidad, el mayor
volumen desde 2010. De media, 98
al dia. Eso supone un aumento
acumulado del 8,7% entre eneroy
junio, tres puntos y medio por de-
bajo del incremento nacional, don-
de se pusieron en circulacién
623.234 unidades, un 12,2% mas,
lo que representa la mayor subida
desde el afo 2008.

Contribuyeron a ese repunte au-
tondmico las matriculaciones du-
rante el mes pasado, el cuarto ‘ju-
nio’ en aumento en Castilla y Le-
6n. Después de cinco anos por
debajo del liston de los tres mil
vehiculos en ese mes, en los ulti-
mos 30 dias se pusieron en circu-
lacién 3.311 vehiculos, un 12,7%
mas que en junio de 2015 y un au-
mento superior al de la media es-
panola, donde los 123.790 coches
matriculados suponen un 11,2%
mas.

Desde la patronal de fabricantes
Anfacy las asociaciones de conce-
sionarios Faconauto y Ganvam
apuntan al Plan Pive 8 como prin-
cipal motor de este incremento de
ventas entre los clientes particula-
res. «El ritmo de reservas del Plan
se ha acelerado en las dltimas se-
manas, algo que suele ocurrir
cuando esta finalizando», senala-
ron en un comunicado al recordar
que esta campana de renovacién
finaliza el proximo 31 de julio.
Hasta ahora «se han consumido
200 millones de euros, por lo que
Unicamente quedan 25 millones de
antes de que el plan finalice»,
apostillaron.

«Precisamente, ese ‘ay, que se
acaba’, provoca un efecto llamada
que contribuye a impulsar las ven-
tas» en el canal de particulares,
agrega el presidente de Ganvam,
Juan Antonio Sanchez quien au-
gura que, «a este ritmo, quedarse a
las puertas de las 1,2 millones de
unidades en este 2016 va a estar

VENTAS DE VEHICULOS EN CASTILLA Y LEON

@ EVOLUCION DURANTE LOS PRIMEROS SEIS MESES DE CADA ANO

26.004
30.000 -27%,“190% 272%
p )
23.750
16.190 137;;?/5
13.589 191 % /70
17.500 12,119 11270  206% '._'
O -12.7 % 7.0 % °
11.250 13878 e
46,6 %
5.000 - 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
@ RANKING DE COMUNIDADES SEGUN INCREMENTO DE VENTAS
JUNIO ENERO - JUNIO
Unidades | Cuota % Dif. 16/15 Unidades Cuota % Dif. 16/15
Canarias 5.688 46 I 34,2 23.745 38 I 27,1
Castilla-LaMancha 3.139 2,5 X 18.560 3,0 - 77,5
Andalucia 12.268 99 . 17,8 61.993 99 . 74,3
C. Valenciana 14.688 1.9 W30 75.733 12,2 . 738
Madrid 46.532 37,6 90 224.653 36,0 . 137
La Rioja 466 04 W76 2.575 04 . 11,5
Extremadura 1.226 1,0 N 76,3 6.519 1,0 I 71,0
Catalufia 17.447 141 I 156 89.498 14,4 . 70,9
Murcia 2.139 B 9,8 11.847 1.9 N 10,7
Castillay Leon 3.31 12,7 17.605 28 87
Galicia 3.728 , W66 20.432 33 67
Asturias 1.609 1.3 I 74,0 8.072 1.3 W60
Cantabria 946 08 92 4.967 08 W58
Aragon 2.255 18 W42 11.847 1.9 W48
Baleares 3.252 2,6 -1,11 19.009 3.1 W40
Pais Vasco 3.832 3.1 W53 19.626 3,1 m33
Navarra 1.089 0,9 93 5.562 09 120
Ceuta y Melilla 175 01 |-17,61H 991 0,2 -3.30

FUENTE: Anfac, Faconauto, Ganvan vy elaboracion propia.

mas cerca que nunca» en el con-
junto del pais.

Por marcas, Renault se mantie-
ne como el mayor vendedor en
Castilla y Le6n durante el primer
semestre, con 2.350 unidades, mas
de una de cada siete. Le siguen
Peugeot (1.202 coches), Volkswa-
gen (1.178) y Citroen (1.057).

En cuanto a los vehiculos de alta
gama, en lo que va de afio se han
vendido en Castilla y Le6n 880 de
la marca Audi, 753 de Mercedes,
613 de BMW, 75 de Lexus, 36 de
Jaguar, 15 de Porche y cuatro de
Maserati. Como curiosidad, en
Burgos se ha comercializado ya es-
te semestre una unidad del fabri-
cante de coches eléctricos Tesla.

Por provincias, las nueve de
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Castilla y Ledn aumentaron las
matriculaciones en el primer se-
mestre. Burgos registré la subida
mas pronunciada (un 16%), al
vender 3.115 turismos, seguida de
Leén (13%), con 3.036. A conti-
nuacion se situa Valladolid (7%),
que lidera las ventas en términos
absolutos, con 4.545. Le siguen
Salamanca (7% mas) con 2.027
unidades entre enero y junio, So-
ria (6%) con 654, Zamora (6%)
con 1.004, Segovia (3,72%) con
1.003, Palencia (3%) con 1.156 y
Avila (3%) con 1.065.

Distinta es la evolucién durante
el mes de junio, donde Segoviay
Zamora registraron un descenso
de las ventas, del 4% y del 3%, res-
pectivamente. El resto de las pro-
vincias de Castilla y Le6n aumen-

Renault es la marca
lider en la Comunidad,
al vender uno de

cada siete turismos

t6 las matriculaciones, con subidas
notables en Salamanca y Burgos
(del 18%).

«La buena temporada turistica
unida al excelente comportamien-
to del canal de empresas, son dos
motivos adicionales» que, segin
responsables de Anfac, explican el
incremento continuado del merca-
do en Espana.

Las asociaciones del sector ar-
gumentan que «los menores tipos
bancarios, la reforma fiscal, la re-
duccién de las cuotas hipotecarias,
la bajada del IPC, la reduccion de
los costes energéticos para las fa-
milias y la bajada del combustible
ha provocado un aumento de ren-
ta disponible que, a su vez, ha de-
rivado en que el gasto por hogar
crezca por primera vez desde
2008». Su prevision es que se man-
tenga el ritmo alcista «al menos
durante el préximo trimestrey,
gracias a la coyuntura econdmica
favorable, la marcha del turismo y
el final del Plan Pive».


Antonio
Línea

Antonio
Línea
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El CES urge el pacto de la ordenacion rural del
territorio para tener servicios de mas calidad

Reclama, en uninforme aprobado por unanimidad de los agentes sociales y econémicos,
que los grupos parlamentarios consensiien ya la parte que falta de laley regional

- A

VALLADOLID. Que la recupera-
€ién econémica implique una re-
cuperacion social, para lo que resul-
ta imprescindible reducir las tasas
de pobreza y exclusién generando
empleo de calidad, asi como impul-
sar politicas pablicas de inversion
para mejorar servicios piblicos esen-
ciales, recuperar poblacion y con-
seguir una mayor cohesion territo-
rial, ves una de las mayores priori-
dades y objetivos que debe tener
Castilla y Leon desde ahora mismo
y enel futurop.

Asi lo manifesto ayer German
Barrios en la presentacion del in-
forme anual de Consejo Economi-

RECOMENDACIONES SOBRE POBLACION Y TERRITORIO

» Castilla y Ledn necesitamodi- | » El Consejo Economico y Social
ficar radicalmente su tendencia | (CES) considera necesario seguir
d ifica. Hay que i llando medidas

nuestra poblacién activay recu- | cas para contribuira fijar pobla-

perara miles de castellanos y
leoneses, especialmente los mas
jovenes que tuvieron que mar-
charse de la comunidad. Parale-
lamente, es fundamental corre-
gir los desequilibrios territoriales

cion durante los proximos afios
en los territorios que sufren de
una manera mis acentuada el
problema de la despoblacicn en

que actual iven para
incorporar a territorios menos
avanzados, de tal forma que Cas-
tilla y Leon sea una Comunidad
con una tnica velocidad en
cuanto a su desarrollo y a su cre-
cimiento,

» Es preciso seguir sensibilizan-
doa todas las instancias en tomo
aestos desafios demogrificos. Es
NECesano Contar con acclones
de colab ion entre

<oy Social bado por

dadw y que supone un extenso andi-
lisis técnico y diagnastico compar-
tido, seglin sefiald, y que incluye
recomendaciones para mejorar la
vida de los ciudadanos, salgo que
solamente realiza el CES de de Cas-
tilla y Ledn, entre los Consejos del
resto de comunidades de Espafia.
Ha habido diilogo, hemos buscado
el consenso y hemos hallado pun-
tos de encuentrow, manifesté en
su del doc o de L500

para intercambiar buenas practi-
cas en el abordaje de la crisis de-
mogrifica y de sus impactos, asi
como para dar a conocer la pro-
blemitica asociada al cambio de-
mogrifico, impulsar el debate y
la concienciacion sobre el mismo
y favorecer su inclusion en la
agenda politica,

de contratacion de trabajadores
residentes en la zonas para
prestarios.

» En el medio rural también es
TIECEsario CONLar con unas in-
fraestructuras adecuadas y mo-
dernas, ya sean de servicios, via-

Sabado 02.07.16
EL NORTE DE CASTILLA

baja densidad de poblacion, «Se ha
retornado a la dinimica regresiva
propia de los afos anteriores a la in-
migracion extranjera y la pérdida de
habitantes es comin a la mayoria
de los territorios salvo las periferias
urbanas, cuyo crecimiento parece
estar cerca de alcanzar sus limites,
cuando ne lo ha hecho yaw.

des, diputaciones y Comunidad

Auténoma) se tenga en conside-
racion en la resolucion final para
su concesion el de

la Poblaci6n en lo que respectaa
objetivos y medidas, incorporan-
do un Plan adicional para la recu-

p!m:wn de zonas especialmente

I el
gnﬂcnen que vayan a presr.nr dl-
chos servicios y el compromiso

bladas y una Estrategia
p‘am frenar la pérdida de jovenes
y favorecer su regreso a Castilla
y Ledn,

paginas.
El presidente del CES solicita que

EVOLUCION DE LA POBLACION RESIDENTE EN ESPANA (2014-2015)

Castilla y Ledn. «Entre estas me- | rias o de telecomunicaciones, Pérdida de poblacién
didas, se hade impulsar el man- | como paso necesario para el Castlll: y Ledn es la tercera comu-
y la creacion de asent d que, que mis poblacion
empleoy de empresas especial- | asu vez, puedan cmlxempheoen perdio en términos porcentuales
mente en el medio rural. En las zonas rurales y como conse- entre 2014 y 2015 (-0,91%), pasan-
esta l:alea ha de tenerimportan- | cuencia fijar poblacion en ese do de 2.494.790 habitantes a co-
ca que puedan mienzos de 2014 a 2,472.052 habi-
tenet mayor potenc ial, como ac- tantes en el afio 2015,
tividades industriales que ana- » El Consejo Econdmico y Social El numero de extranjeros resi-
dan valor al sector primario. uapuesta por impulsar la crea- dentes en Castilla y Ledn se redujo
cién de emp yempleo, prin-  enun 7,96% (habia 135.136 perso-
El Consejo E:undmncoy Social cipalmente para la poblacion jo- nas extranjeras en 2015, es decir, el
rle Castmn y Ledn mnsuiera en ven, que es el principal grupo de 5,47% de la poblacién toral), saun-
que useria edad que ab; nuestra Co- que habria que tener en cuenta las
que en la contratacion para la munidads. Ademis, con.aden— 3.327 nacionalizaciones concedidas
prestacion de servicios de lasdi- | mos necesario una a lolargo del transcurso del afo en
ferentes administraciones cién sustancial de langenm de cuestions, matiza.

El CES considera necesario suna
modificacion sustancial de la agen-
da de la poblacion en lo que respec-
ta a objetivos y medidas, incorpo-
rando un Plan adicional para la re-
cuperacion de zonas especialmen-
te despobladas y una Estrategia para
frenar la pérdida de jovenes y favo-
TECer $U Tegreso a nuestran,

Para German Barrios es impres-
cindible uponer en marcha medidas
que favorezcan la entrada y asenta-
miento personas inmigrantes, esta-
bleciendo mecanismos que facili-
ten el acceso a los servicios de esta
poblacion a través de profesionales
formados y/o centros integrales de
ATENCION A PETSONAS EXITATEmS en
el medio rurals.

El Cansejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn solicita «seguir desa-

e FTEY

T especificas para

los agentes sociales v el gobiemo de POBLACION TOTAL EXTRANJERA |  %TOTAL
Castilla y Ledn se pongan de acuer- 2014 I 2015 | mvar 2004 | 2015 % Var, 2014 | 2015
do,a través del Didlogo Secial, para  Andalucia 8402305 | 5399.043 | -004 | 661520 636205 | -3.83 | 7.7 7.5
solucionar la alta tasa de desempleo,  Aragén 1325385 | 1317.847 | -0,57 | 149231 140.183 | -6,06 | 11,26 | 10,64
las dificultades de los ciudadanos  Zsturias 1.061,756 | 1.051.229 | -0,99 35.124 | 41340 | 8,39 425 | 393
paraaccedera serviciosbisicoscomo  Baleares 1103442 | 1104479 | 009 | 203112 | 192518  -522 | 1841 17,43
la vivienda, la sanidad o la educa-  Ganariag 2104815 | 2100306 | -021 | 267138 253.107  -525 | 1269 12,05
cidn, entre otros, paraque noseen-  Gntabria 588656 | 585.179 | 0,59 34762 | 31708 8,79 | 591 542
q'LI!SKEII entre los distintos SECTD(ES
de la poblacion y acaben convirti Castillay Ledn 2494790 | 2472052 -091 146.818 | 135136  -7.96 588 547
dose en un problema estructural, Fvila 167.015 925 | -1.35 12,601 11500 B4 | 7,54 697
dentro de la comunidad, que ade- Burgos 366.900 364002 | 0,79 28.604 26,765 | 6,43 7,80 | 7.35
mésestén creando més pobreza, dis- 484694 95 [ 109 | 72782 20613 952 EED
criminacion y desigualdad. Palencia | 167609 | 166,035 -n% s.gisas _Eﬁgé kL 3,9
342459 | 395 | 0 3537 127 .17
Pobreza invisible Segovia | 159303 | 157570 | -1,00 | 18948 | 17625 | -698 |
uLos ultimos datos de pobrezamues- gy O mm It o £ N 7 HES
$hen g L;‘ﬁf“;;’;“f“ delaeco- il 529157 | 526288 | 0,54 | 27.860| 25325 | -9,10
nomia no ha e} alasp m— T
por lo que es imprescindible desa- ) 185332 LE 08 BT & 2
rrollar politicas sociales de apoyo Castilla-LaMancha | 2078611 | 2.059.191 | -093 196033 | 178.088 @ -9,15 943 | 8,65
que, en tantoe que no se recupere el una 318 | | =014 IWW
empleo, garanticen unavidadigna  CValenciana | 5004844 | 4.980.689 | -DA8 | 739,630 700211 | -533 | 14,78 | 1406
aquienes estin en peores condicio- 1099632 | 1,092,997 | 0,60 37.716 | 34337 896 | 343 3,14
nesw, manifestd Barrios. Galicia 2748695 | 2.732.347 | 0,59 98245 90.641 | 7,74 | 357 | 332
«Ademis hemos podido detectar  J3arg 5.458.400 | 6436996 | -0,7 | B79.953| BIL1Z8 | -7,82 | 13,63 | 12,60
lo que llamamos pobreza invisible  pigrg 18 | 1467, 003 | 215869 208355 3,48 | 14,72 | 14,0
;‘““d‘: g“?fl'fﬁfem'“"”d" Navarra 540790 | 640476 | 0,05 59550 55893 614 | 9,29 8.3
s m““q"'“'e" Pals Vasco [ 7188985 | 2.189.257 | 001 | 141316 137816  -2.486 | 646 630
apemlﬂpemma ellm s Mon(la) 319,002 | 317,053 | -0,61 40,018 | 36816 -B,00 | 12,54  1L61
milies Hegari fial dermmas. Cauta §4963 | 84763 | -0,82 5536 5149 | 699 | 652 611
Sefaloque GastillayLednesun Mol 84509 B5.584 | 127 12702 | 12944 191 | 1503 | 1512
amplio territorio, caracterizad ESPARA 46771341  46624.382  -031 | 5.023.487 4.720644  -585 | 10,74 | 1014

por
un declive demogrifico y por una

contribuir a fijar poblacion en los
praximos anos en Jos territorios que
sufren de una manera mds acentua-
da el problema de la despablacion
en nuestra comunidads.

Planes para el mediorural

En lo que se refiere al andlisis de los
municipios rurales, ¢l CES recomien-
da lapuestaen marcha de planes co-

tre ayunt
poblacion envejecida y la]unm de
Castilla y Leon para el asentamien-
to de familias con hijos menores pro-
ced de fueradelac id
(extranjeras o nacionales) en el en-
torno rural.

El CES sugiere gue se continue
garantizando la prestacidn de los
servicios bisicos, por parte de la Jun-
tade Castilla y Ledn, que se esta le-
vando a cabo por parte de las enti-
dades locales y mancomunidades,
a los ciudadanos y ciudadanas que
viven en las zonas rurales,
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El presidente del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn, German Barrios, ayer, =

R. GARCIA-EFE

«ESs necesario negociar un
modelo de relacion laboral que
prime el empleo de calidad»

German Barrios Presidente del Consejo Econdmico y Social

Considera que

los puestos de trabajo
generados son
insuficientes y precarios

:: EL NORTE

VALLADOLID. Losmiembrosdel
Consejo Econdmico y Social (CES),

que aprobaron ayer por unanimi-

dad su informe anual, urgen a una

lidad y la reduccion de la dualidad
contractual.

El premdemedem Gerlm'n Ba-
rrios, detelld las conclush

| CASTILLA Y LEON | 10

munidad durante el pasado ano. En
el informe se destaca la img

mas estabilidad y calidad. Asimis-
mo, insistio en que en las conclu-
siones se incide en la necesidad de
reforzar los servicios publicos esen-
ciales para garantizar a los cindada-
nos condiciones de vida sdignass y
wcohesion socialy,

En Castillay Leén, y a diferencia
de Espaiia, se continué perdiendo
empleo en 2015 por cuenta propia,
por lo que todo el empleo creado es
asalariado. Asi, seguin el Consejo, es
necesario potenciar la contratacion
indefinida ordinaria, que para el CES
ha de ser la norma, al tiempo que
considera necesario gue se lleven a
cabo medidas para garantizar una
contratacion temporal causal,

«Hay que huchar contra el emplec
ilegal o irregulars, sefiala el infor-
me para evitar la contratacion frau-
dulenta y la economia sumergida,
con el fin de eliminar la competen-
cia desleal entre empresas, asi como
salvaguardar los derechos de los tra-
Porello, tal y como d
116 Barrios, la Inspeccion de Traba-
jo debe contar con més recursos hu-
MAnos ¥ Mas recarsos materiales y
técnicos necesarios para el cumpli-
miento de sus ub;ietivos.

#El desempleoy la del
empleo delos;mremsesun pmblc-
turaly, recordd el

te del CES, quien anadio a esta situa-
cion a las mujeres gue wsoportans
deficiencias estructurales que afec-
ran tanto a sus tasas de actividad,
empleo, paro, temporalidad y par-
cialidad, como al conjunto de sus
condiciones laborales. «Es impres-
cindible que se implementen me-

cla de construirde una manera ne-
gociada un nueve modelo de rela-
ciones laborales, modelo vequilibra-
do y eficientes, que prime el em-
pleo de calidad, segiin detallé el ma-
ximo responsable del Consejo Eco-
nomico y Social, German Barnios,

Barrios mslstln enel u‘aba;o que
ha conll

dias para hacer efecti-
va la fgualdad en el empleo, poten-
ciando las medidas para combatir la
brecha salarial por sexoss, aseverd,

Panorama econémico

Para el CES, la economia de la co-
munidad debe tender a un mayor
gradn de :nmplejldad tecnolégica,

aeste mfurme,quet' i

aly de relaciones comercia-

lor afiadidos su concepeitn como
wreflejo fiels de la situacion wreals
de la comunidad efecruada con nda-
tos oficialess de organismos pabli-
cos. En cuanto a la situacion labo-
ral, el CES concluye que el empleo
geueradu aun es insuficiente en tér-
minos de vol y de calidad. Asi,

informe después de que el Pleun

elinforme destaca que en 2015 se

urevisién generals de la Refi
Laboral, ya que eno ha ¢

a1

con el

los objetivos fundamentalesn que
son la generacion de empleo de ca-

iones el texto g on-
cibe como una wradiografias de Ia si-

Ia recuperacion o

les para el peso
de nuestra economia en el total na-
cional. De este modo, segin Barrios,
del informe se extrae la necesidad
de impulsar politicas piblicas de in-
Version con una dotacion presupues-
taria suficiente para mejorar servi-
cios publicos esenciales, recuperar
poblacién y conseguir una mayor
cohesidn territorial, informa Euro-
pa Press. El informe aclara que el de-

ca, aungue atn no ha llegado sufi-
alas porlo

tuacion econdmica y social de la Co-

qug esnecesamdotmalempleode

sarrollo de la i+D+] es un elemen-
to esencials para lograrun creci-
miento economico sostenible.

Propuesta para que las medidas
de proteccién a las familas pasen
a ser un derecho estatutario

:: EL NORTE

gan,

porque 1in proteccion

VALLADOLID. «Esd ble que
enla proxima mfon:na del Esmrum
de A las

forman la Red de Proteccion a las
Familias se constituyan en un nue-
vo derecho subjetivon, De esta for-
ma tan contundente se manifies-
tan los integrantes del Consejo Eco-
nomico y Social de Castilla y Ledn
en suinforme anual, aprobado ayer
por unanimidad, En el mismoabo-

alasp
un todo que supere asi la mera pro-
teccion asistencial y proteja de ma-
nera eficaz y efectiva a la ciudada-
niaw de Castilla y Leon.

En sus recomendaciones, el CES
resalta la de seguir incrementando
los esfuerzos para continuar la co-
laboracion entre las entidades loca-
les y la Junta para el correcton de-
sarrollo de Jos servicios sociales.

i EL NORTE

VALLADOLID. Entre las reco-
mendaciones que ayer hizo pabli-
cas el Consejo Economico y Social
(CES) se encuentra una muy des-
tacada en cuanto a que afectaala
principal necesidad de los ciuda-
danos, el empleo, y a uno de los
valores esenciales de la comuni-
dad auténoma, el patromonio na-
tural, consagrado como tal porel
Estatuto de Autonomia. En opi-

nidn del CES, ademis opinion una-

«Mas opciones laborales»
desde el patrimonio natural

nime de sus i esnece-

entomnos y los paisajes y que se fa-
VOTezca su cosnervacion, recupe-
racion y la puesta en marcha de pro-
yectos viables economicamentes.

En el anlisis de los datos, el CES
llama la atenciin sobre el hecho de
que en el afno 2014 —ultimo dato

sario tener en cuenta que el patri-
monio natural castellano y leonés
esuna buena cportunidad para
crear mas opciones laborales liga-
das a la conservacion y también a
Ia oferta diversificada de activida-
des de educacion ambiental para
la poblacién visitantes,

En opinicn del érgano que reu-
ne a los agentes sociales y econd-
micos de la comunidad autdnoma,
wes indi ble revalorizar los

se haya incrementado
el115%la generacion de residuos
solidos urbanos (11.104 toneladas
mis que el afio anterior), suna ten-
dencia alcista que no se correspon-
de con los objetivos generales de
prevencion de la politica de resi-
duosw en vigor para las nueve pro-
vincias de la comunidad. El CES
alerta sobre que incluso esa mayor
generacion de residuos es mis sig-
nificativa si se atiende a que In po-
blacion ha disminuido.
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Evelio Angulo UGT), el presmnte del CES, German Barrios, David Esteban (Cecle) yCarl

condmico y Social
de Castillay Ledn

os Castedo (CC00), instantes antes de p

El CES ve un fracaso en la reforma laboral

La institucion recomienda la revision de los dos ultimos cambios en el modelo de relaciones laborales porque no han
cumplido sus objetivos de crear empleo y han provocado un aumento de la temporalidad en muchos casos injustificada

FELIX VILLALBA VALLADOLID
«Necesitamos mas estabilidad en el
empleo para que haya una verda-
dera recuperacién». Con esta frase,
el presidente del Consejo Econdmi-
coy Social de Castilla y Le6n, Ger-
man Barrios, definié ayer uno de
los lastres de la economia en la ac-
tualidad, que su mejoria no esta
llegando a los ciudadanos. Algunas
causas de ello hay que buscarlas
en la duracién del periodo de difi-
cultades, pero otras en errores co-
metidos, como las dos reformas la-
borales, que no han conseguido los
objetivos que buscaban en cuanto
al empleo y han provocado un pro-
blema de falta de estabilidad con
un aumento de la temporalidad en
muchos casos sin ninguna justifi-
cacion.

El CES present6 ayer su informe
anual, que fue aprobado minutos
antes por unanimidad en una reu-
nién plenaria. En él se constata
una avance de la economia, con un
crecimiento del 2,9% (el CES utili-
za los datos del Instituto Nacional
de Estadistica, INE), un aumento
de la demanda interna y de las ex-
portaciones. También crece la pro-
ductividad, aunque «menos de los
que esperabamos», segtin explico
German Barrios.

A su juicio, «la gran duracién y
dureza de la crisis ha provocado
que sus efectos se prolonguen» y, a
pesar de la mejoria, el crecimiento

del empleo y del tejido empresarial
en Castilla y Le6n son «insuficien-
tes». Lo que reclama el CES es
conseguir un modelo econdémico
con «empresas de mas tamano y
mas competitivas», pero también
unos ciudadanos con mayor capa-
cidad adquisitiva.

«La recuperacién debe implicar
también una recuperacion social»,
recalc el presidente del 6rgano
consultivo, que apuesta «por un
crecimiento que sea inclusivo y so-
cialmente responsable», para que
«todos podamos vivir dignamente».

No es la situacién actual, con un

indice de pobreza en la Comuni-
dad del 18,3%, segiin Germén Ba-
rrios, a pesar de la mejora de unos
dos puntos respecto a 2014.

POBRES INVISIBLES

Una de las consecuencias del ac-
tual mercado laboral genera una
especial preocupacion en el CES,
segun comentd su presidente. Se
trata de «los pobres invisibles», es
decir, aquellas personas que tienen
un puesto de trabajo pero cuyos es-
casos ingresos no les permiten
afrontar una vida digna.

La reduccién del paro en un

13%, insisti6 German Barrios, es
«insuficiente en términos cuantita-
tivos y cualitativos». Cuantitativos
porque «todavia tenemos mas de
185.000 razones para seguir traba-
jando», en alusion al namero de
desempleados, y cualitativos por-
que la calidad del empleo genera-
do es muy baja y se traduce en una
aumento de la tasa de temporali-
dad y trabajos a tiempo parcial.
Esta situacion es también, en
parte, una consecuencia de la falta
de acierto en las dos ultimas refor-
mas laborales. «Necesitamos cons-
truir un nuevo modelo de relacio-

nes laborales en las que prime la
calidad», recalcé Barrios.

Los integrantes del CES coinci-
den que «no se han conseguido los
objetivos de la reforma laboral» y
por ello hay que pensar en «un
nuevo modelo més equilibrado y
mas eficiente». Se precisa una «re-
visién general de las dos dltimas
reformas laborales», sentenci6 el
presidente del CES.

Y ninguno de los problemas ba-
sicos se ha solucionado, porque se
ha producido también una pérdida
de trabajadores por cuenta propia,
uno de cada dos jovenes esta sin

Llamamiento a los politicos para «acabar
con la dialéctica de unos contra otros»

«Necesitamos mas consenso social y mas consenso politico», afirma el presidente del drgano consultivo

F. V. VALLADOLID
El presidente del Consejo Econé-
mico y Social de Castillay Leén,
German Barrios, reivindico el va-
lor del 6rgano consultivo como
instrumento de participacion y
dialogo, frente a las criticas que
recibe en algunas ocasiones. Ade-
maés, contrapuso el consenso que
se alcanza en el seno de la organi-

zacion a pesar de su composicion,
integrado por representantes de
empresarios y trabajadores.

Esta virtud del CES deberia ex-
portarse a otros ambitos y Ger-
man Barrios cit6 especificamente
ala clase politica. «Necesitamos
mas consenso social y mas con-
senso politico», recalcé, pero dejé
claro que el mayor déficit se pro-

duce entre los politicos. Aunque
hay ocasiones en que se produce,
son demasiados los asuntos en los
que los politicos no son capaces
de alcanzar el consenso.

Al respecto, el presidente del
CES pidi6 «acabar con la dialécti-
ca de unos contra otros». El ejem-
plo del CES estd en la misma
aprobacion por unanimidad del

informe presentado ayer, en un
pleno compuesto por 36 conseje-
ros, donde «no es facil el acuerdo
y donde hay mucha participacion
y mucho debate». Pero los méritos
no son solo del CES, porque Ba-
rrios también felicito a los sindica-
tos y empresarios por el modelo
de relaciones laborales que han
conseguido en la Comunidad.
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trabajo y se mantienen las dificul-
tades de las mujeres en el mercado
laboral, con un exceso de contratos
a tiempo parcial en este colectivo.

El secretario general de Cecale,
David Esteban, coincidi6 en resal-
tar el mal resultado de la reforma
laboral. El representante de la or-
ganizacién empresarial recordd
que el cambio en el modelo laboral
se llevé a cabo sin contar ni con los
empresarios ni los sindicatos y «no
ha dejado contenta a ninguna de
las partes». No obstante, reconoci6
que la reforma sirvié en su dia pa-
ra evitar el cierre de empresas, pe-
ro no ha permitido luego para un
desarrollo adecuado del mercado
laboral.

Entre las propuestas del CES pa-

El informe muestra
su preocupacion por
el colectivo de los
«pobres invisibles»

ra la mejora del mercado laboral
esta la creacin de una ley con me-
didas de creacién y mantenimien-
to del empleo, asi como una ges-
tion integral de las politicas de em-
pleo. También apuesta por la
mejora de la formacion a través de
la creacién de un «mapa dindmico»
que recoja las necesidades de la
Comunidad. Dentro de estos obje-
tivos, el CES destacé la importan-
cia del didlogo social como factor
de cohesion y progreso economico.

En el campo de la negociacion
colectiva, el CES apuesta por la re-
cuperacion del poder adquisitivo
de los trabajadores, porque asi se
fomentara también la recuperacion
de la economia.

«Exhortamos a que
se cierren los mapas
de servicios publicos»

EI CES cree que la Ley de Ordenacion es una
buena oportunidad pero pide «transparencia»

F. VILLALBA VALLADOLID
Una de las grandes preocupa-
ciones del Consejo Econdmico
y Social de Castillay Ledn es la
cohesion social, la igualdad de
oportunidades y el derecho a
una vida digna. Para ello, y para
luchar contra uno de los gran-
des problemas de la Comuni-
dad, la despoblacién, es necesa-
rio financiar el estado de bie-
nestar, llevando los servicios
basicos a las zonas rurales. La
Ley de Ordenacion del Territo-
rio es «una buena oportunidad».
El CES reclama que ley sirva
para abordar «desde el consen-
soy la transparencia la ordena-
ci6n del territorio». «Exhorta-
mos a que se cierren los mapas
de los servicios
publicos», sefial6
el presidente del
6rgano consultivo,
German Barrios.
Pidi6 para ello
que los politicos
dialoguen y lle-
guen a acuerdos.
«Ademas de con-
senso social se
precisa consenso
politicor, senald.
El CES conside-
ra que la ordena-
cion del territorio
puede ser un buen
instrumento para
garantizar servi-
cios publicos esen-
ciales en las zonas
rurales. Es una
férmula para po-
der fijar pobla-

calcd el presidente del CES. Co-
mo consecuencia de la crisis
econdmica, el colectivo de per-
sonas mas vulnerables ha au-
mentado y el CES pide prestar
una especial atencion a este pro-
blema. Por ello, recomienda su
proteccién «como un derecho
subjetivo» a través de una ley.
En este sentido, cree que se
debe aprovechar la reforma del
Estatuto de Autonomia para in-
corporar los avances que se han
producido en Castilla y Ledn,
donde a través del dialogo so-
cial se ha conseguido pasar de
unos servicios sociales de carac-
ter asistencial a un sistema de
atencion social basado en dere-
chos. Entre los avances esta la

MAS PRESUPUESTOS PARA
CONVERGER CON LA UNION
EUROPEA EN EDUCACION

Dentro de la preocupacion del Consejo
Econémico y Social por el mantenimiento
del estado de bienestar, el 6rgano consulti-
vo pone énfasis en la defensa de un sistema
educativo de calidad y una sanidad de cali-
dady de caracter universal. En el ambito de
Educacion, el CES pide el consenso de las
fuerzas politicas y de todos los agentes de
la comunidad educativa. Recomienda im-
pulsar un nuevo proyecto de ley organica
que cumpla con los requisitos de consenso
politico e institucional, asi como incremen-
tar los presupuestos destinados a educa-
cion para converger en términos de Pro-
ducto Interior Bruto con la media de los
paises de la Union Europea. En Sanidad,
apunta, entre otras cosas, la necesidad de

cién. incrementar los esfuerzos parala reduc-

Y es que el CES
considera que el
gasto social «es
prioritario para el
mantenimiento de
la cohesion social y debe garan-
tizar la igualdad efectiva de to-
dos los ciudadanos, con inde-
pendencia del territorio en que
vivan».

Los integrantes del CES -que
esta compuesto por represen-
tantes de los sindicatos y de los
empresarios, expertos designa-
dos por la Junta y las Cortes y
representantes de las organiza-
ciones agrarias, las cooperati-
vas y los consumidores- estan
de acuerdo en que los presu-
puestos publicos deben aportar
los recursos «suficientes para
no poner en riesgo la sostenibi-
lidad del estado de bienestar».

Este estado de bienestar de-
ber garantizar unas «condicio-
nes de vida dignas», segun re-

cion de listas de esperay tiempos de demo-
ra «por los perjuicios que estd produciendo
en los pacientes».

Red de Proteccion de las fami-
lias, que es lo que el CES quiere
que se convierta en un derecho
subjetivo en el Estatuto.

También defiende el acceso a
una vivienda digna «en condi-
ciones de igualdad de todos los
castellanos y leonesesy, para lo
que reclama la generacion de
suelo y la promocion de vivien-
da publica y protegida, con es-
pecial atencién a los grupos en
desventaja.

Otra recomendacion se refie-
re a la necesidad de evitar me-
diante normativa las situacio-
nes de desahucio de personas
vulnerables. Ademas, cree
oportuno que la Renta Garanti-
zada de Ciudadania amplie su
cobertura.

Oscar Reguera, Ruiz Medrano, Silvia Clemente y Ana Sanchez. icaL

La Mesa de Cortes

evidencia la disputa
interna del PP

Los grupos y Clemente tumban la peticion del PP
de rechazar propuestas con mas de un apartado

FELIPE RAMOS VALLADOLID
La altima reunion de la Mesa de
las Cortes previa a la segunda jor-
nada del Debate sobre el Estado
de la Comunidad evidenci6 la
disputa interna del Partido Popu-
lar.

El Grupo Popular plante6 que
se rechazaran todas las propues-
tas de resolucion con mas de un
apartado que se iban a debatiry
se encontr6 con el voto en contra
de la presidenta del Parlamento
autonémico, Silvia Clemente, tras
consultar al letrado de las Cortes,
y del resto de grupos.

El vicepresidente primero de la
Céamara, Ramirp Ruiz Medrano, y
el secretario, Oscar Reguera, se
presentaron a la reunién de la
Mesa, previa al Pleno en el que
iban a debatir y aprobar o recha-
zar las mociones de resolucién de
los diferentes grupos de las Cor-
tes, pidiendo que se dejaran fue-
ra del debate aquellas que tuvie-
ran mas de un apartado.

La explicacién que dieron los
dos representantes del PP, segin
las fuentes consultadas por EL
MUNDO DE CASTILLA Y LE-
ON, fue que la propuesta de reso-
lucién se entiende que es una 'y
no una sucesion de apartados que
mas parecen un programa del
partido que la presenta. Ademas
de senalar que el desglose de
apartados hacia casi inviable que
algunas pudieran tan siquiera es-
tudiarse. Argumentos que com-
pletaron, segtn detallan las mis-
mas fuentes, con el hecho de que
al incluir diferentes puntos en al-
gunos se podria estar a favor y en
otros en contra.

Larealidad es que siempre se
han aceptado, por parte de la Me-
sa de las Cortes, todas las mocio-
nes presentadas en tiempo y for-

ma, tuvieran los apartados que
tuvieran, algo que reconocieron
Medrano y Reguera, quienes pe-
se a todo mantuvieron su peti-
cion. Los criterios actuales fijan la
inadmisién de mociones siempre
que contengan un mandato impo-
sible de cumplir para la Juntay
aquellas que contienen conteni-
dos dispares y sin relacién direc-
ta entre ellos en la misma pro-
puesta.

Clemente solicit6 el consejo del
letrado mayor y secretario gene-
ral de la Camara, Carlos Ortega,
quien explic6 que los precedentes
indicaban que la extension de las
propuestas de resolucién en los
debates anteriores no habian sido
causa de inadmision. El letrado
argumento, en palabras de las
fuentes de los distintos grupos a
las que ha tenido acceso este pe-
riédico, que para cambiar este cri-
terio interpretativo deberia funda-
mentarse, de tal manera que se
justificara la limitacién al derecho
a presentar propuestas. Cambio
de criterio que, en todo caso y a
juicio del secretario general, ten-
dria que haberse fijado en la Me-
say en la Junta de Portavoces an-
tes de celebrarse el Debate sobre
el Estado de la Comunidad.

Con esta argumentacion enci-
ma de la mesa, la propuesta de-
fendida por el grupo popular, a
través de Ruiz Medrano y Regue-
ra, finalmente se votd y fue recha-
zada por Ana Sanchez del PSOE,
Carlos Chavez de Podemos; la re-
presentante de C’s, Belén Rosado,
y Silvia Clemente. Medrano y Re-
guera se abstuvieron. Rechazo
que no gusto en el seno del Gru-
po Popular. Malestar que hicieron
patente su portavoz, Carlos Fer-
nandez Carriedo, y Juan José
Sanz Vitorio.



* CASTILLA Y LEON

SABADD. 2 DE JULIO DE 2016
abcesfespana/castilla-leon

ABC

El CES pide que la recuperacion economica
sea «inclusiva y socialmente responsable»

» Reclama estabilidad en
el empleo y revisar las
reformas laborales, ya
que «no han cumplido
sus objetivos»

» Exige un suelo
de gasto social
garantizado por ley

ISABEL JIMENO
VALLADOLID

a recuperacion economi-

ca iniciada en 2014 se

mantuvo en 2015 también

en Castilla y Ledn, «pero

no ha llegado suficiente-

mente a las personas». Asi

lo advierte el CES (Consejo Econdmi-

coy Social) en su informe sobre la si-

tuacion de la Comunidad del pasado

ejercicio. en el que ademas de anali-

zarel estado de la region también hace

sus propuestas y recomendaciones

«para poder arreglar los problemas

de la gentes. Por eso, consideran «im-

portantes v «prioritario» que esa evo-

lucidn econdmica —cuyos efectos po-

sitivos» atin se «siguen sin percibir de

forma suficiente» en el conjunto de la

poblacién- «implique también una
recuperacion socials.

«Que sea inclusiva y socialmente

responsable para que todas las perso-

nas puedan vivir di recla-

Evelio Angulo (UGT), German Barrios (presidente del CES), David Esteban (Cecale) y Carlos Castedo (CC.00.) A

wsuficiente» tanto en términos de ca-
lidad y cantidad. va que sigue sin po-
der wabsorbers la «altan tasa de paro
(18,3%) v ha ido «aumentando excesi-

md el presidente de CES, German Ba-
rrios, tras la aprobacion por unanimi-
dad de los 36 miembros sentados en
el pleno de ese informe en el que se
analiza la situacidn econémica, la la-
boral y la social castellano y leonesa.

Tres patas entrelazadas en las que
llaman la atencién sobre los efectos
wprolongados»s de la profunda crisis,
la estabilidad en el empleo como «im-
prescindible» para dejar definitiva-
mente atris la crisis, ademas de con-
siderar «necesario mantener y refor-
zars los servicios publicos que
w«garanticen» unas condiciones «de
vida dignas, cohesion social e igual-
dad de oportunidades» al conjunto de
la poblacidn.

«Recuperar derechos sociales per-
didos alo largo de los dltimos afios»
es el que consideran primer paso para
ese restablecimiento social. en la que
es vital tanto reducir las tasas de po-
breza (18,3 por ciento) y exclusion a
través de la generacion de empleo de
w«calidad» y el incremento del poder
adquisitivo, en caida desde 2008. Y es
que, advirtio Barrios, aungque es «ver-
dad» que en 2015 se recuperd spartes
del empleo perdido durante la crisis
(en torno al 13 por ciento) «no» ha sido

tanto la parcialidad -mayor
sustancialmente entre las mujeres (285
por ciento de las asalariadas) que en-
tre los hombres (7.8%)- como la tem-
poralidad.

Desigualdades

Sendos datos, senalé el presidente del
CES. ponen de manifiesto que las dos
dltimas reformas laborales (tanto la
del Gobierno socialista de José Luis
Rodriguez Zapatero como la del popu-

lar Mariano Rajoy) «no han consegui-
do» sus «objetivos fundamentaless».
De ahi que aboguen por la «revision
general» de ambas para lograr, me-
diante la «negociacion» de las partes
implicadas, un «nuevos modelo de re-
laciones laborales «mds equilibrado y
eficienten.

El «principal probleman es el de-
sempleo, incide el documento consen-
suado, en el que muestran su preocu-
pacién por la epérdidar de activos y
autonomos y un mercado laboral don-
de uno de cada dos jévenes no tiene
trabajo. «Mo se crea empleo en todos
los sectores, edades, sexos y territo-

Advierte de la «insuficiencia»
del modelo de financiacion autonomica

Desde el Consejo Econdmico y
Social (CES) manifiestan en su
informe anual su «sintonia» con
el acuerdo de la Comunidad que
pone de manifiesto la «insufi-
ciencia» del modelo de financia-
cidn autondmica, vigente desde
el afio 2009. Los fondos que
llegan a través de €l no dan para
cubrir el gasto social necesario
para prestar los servicios

publicos fundamentales con
«equidad y calidad», advierten.
Por eso, apoyan ¥ respaldan las
reivindicaciones para que ala
hora de negociar el proximo
modelo se tengan en cuenta las
caracteristicas de dispersion,
envejecimiento, extensién y
densidad de poblacion de
Castilla y Ledn que figuran en el
Estatuto de Autonomia.

rios» de igual forma, advirtieron des-
de el CES.

Y es que no todo el que tiene una
némina estd en las mejores condicio-
nes. De hecho, «nos sigue preocupan-
do el uso del contrato a tiempo parcial
de forma diferenciada entre ambos se-
xos», sefiala el informe, en el que se
ponen de manifiesto las «desigualda-
des» entre hombres y mujeres, por lo
que proponen que se refuercen las po-
liticas de igualdad en el empleo y se
facilite la conciliacion.

Junto a la parcialidad. el acento tam-
bién se pone en la temporalidad. «Ne-
cesitamos mas estabilidad en el em-
pleon, destaco Barrios, quien advirtio
de que ésta es, ademis, una «condi-
cidn» para la demandada «calidad» en
el trabajo v lograr asila «plena recu-
peracion econdmican, Por ello, consi-
deran que se debe avanzar en normas
que «p van el empleo estable y
de calidad v se fomente, salvo excep-
ciones, dicha contratacién» que per-
mitan llegar a niveles pre-crisis. Y no
olvidan la reclamacion de «continuar
en la sendaw para recobrar el empleo
pliblico y los derechos de estos traba-
jadores con una oferta «suficiente y
adecuada a las necesidadess»,

En materia de empleo, también pide
luchar contra el empleo silegal o irre-
gulars y evitar la contratacion fraudu-
lenta y la economia sumergida. De ahi
que reclamen mas recursos humanos

Bwied by Frevileader
4 41684278




ABC  SABADO, 2 DE JULIO DE 2016
abe.ds/espanalcastilla-leon

Otras propuestas

Mas Recaudacién
Insiste en que se deben
adoptar medidas «dirigidas a
aumentar la capacidad
recaudatoria propia al nivel
de otras comunidades», para
tener mds recursos para gasto
social e inversiones.

Vivienda
Recomienda cambios norma-
tivos que «eviten» desahuci

CASTILLA Y LEON 57

«Reclamamos que nuestro consenso
se traslade a los 0rganos politicos»

» El CES apremia a los
£rupos a que «cierren»
los mapas de servicios
de la ordenacion
del territorio

de personas en situacion de
vulnerabilidad e indefensién y
situaciones «abusivas» al
firmar hipotecas. También un
parque piblico de viviendas
en alquiler «de suficiente
dimension» y «coordinado»

Educacion

Insta a la Junta a «incremen-
tars los presupuestos para
educacion. Seguir luchando
contra el abandono escolary
una politica de becas universi-
tarias para tasas, movilidad,
residencia y transporte.

Sanidad

Considera «necesario» seguir
desarrollando actuaciones
para acortar los tiempos de
espera y estudiar una «mejor
adecuacidn» de los tramos de
copago farmacéutico.

en la Inspeccion de Trabajo v Barrios
lamentara que se hayan pedido trece
inspectores.

Para incrementar el empleo tam-
bién se necesario «impulsar» el tejido
productivo, con «mds empresas, de
mayor tamafio y mds competitivas»,

«Declive demografico»
En el capitulo mds social, advierten
del wdeclive demogrificon y abaja den-
sidad» de Castilla y Ledn, que como
han confirmado los Gltimos y «tristes»
datos ha sufrido una «fuertes pérdida
de poblacion en el dltimo afio (23.209
habitantes menos en 2015). Por eso,
considera «necesaria» una «modifica-
cion sustancial» de laagenda de la po-
blacidn en sus objetivos y medidas,
«incorporandox» un plan adicional para
la recuperacion de zonas especialmen-
te despobladas y una estrategia para
frenar la pérdida de jovenes y favore-
cer su regreso. Todo de forma coordi-
nada entre administraciones y sin ol-
vidar que es clave que «se continue ga-
rantizando» la prestacion de servicios
basicos de la Junta que se estd llevan-
doa cabo por parte de las entidades
1. 1 y man idad

EI CES también reclama establecer
un suelo de gasto social garantizado
por ley y establecer la proteccidn de
los mas vulnerables como un derecho
subjetivo con una norma de rango le-
gal.

L)
VALLADOLID

Integrado por sindicatos. organiza-
ciones empresariales, organizaciones
agrarias, consumidores, cooperativas
vy expertos designados porla Junta de
Castilla y Ledn v las Cortes, con ideas
y pensamientos tan diferentesy, en
ocasiones, contrapuestos, los miem-
bros del CES (Consejo Econdomico y
Social) han sacado adelante poruna-
nimidad su informe sobre la situacion
de la Comunidad el pasado ano y sus
recomendaciones de cara al futuro.
Lo han hecho con mucho trabajo, did-
logo, negociacion y participacion. Lo
que piden que se apliquen los parti-
dos, «Necesitamos mas consenso so-
cial y politicon, reclamo el presiden-
te del CES, Germin Barrios, quien des-
tacd que esta institucion de
autogobierno de Castilla v Ledn es un
«buen ejemplo del consensow en Es-
panay en el conjunto de comunida-
des.

«Si nosotros llegamos al acuerdo
tras un debate intenso, pedimos que
ese consenso se traslade alos drga-
nos politicos», incidio Barrios. Una
llamada al entendimiento en nombre

: '

del Consejo Econdmico y Social que
llega dos dias después de que el pre-
sidente de la Junta de Castilla v Leon.
Juan Vicente Herrera, también llama-
se durante el Debate sobre el Estado
de la Comunidad al entendimiento
en un 2016 que considero «claves y
lleno de «incertidumbres» en mate-
rias tan diversas como la economia y
el empleo, la ordenacion del territo-
rio, los servicios publicos y el mode-
lo de financiacién autonémica y el
avance en proyectos de calidad en la
politica.

Precisamente, también desde el
CES apelaron al «con para

«Hay cosas importantes en las que si
hemos visto reflejadas» las recomen-
daciones, como, por ejemplo, la crea-
cion de la Red de Apoyo a las Fami-
lias. «Pero -apostillo- todavia hay al-
gunas que tenemos que reivindicary
pedir més consensos,

Con «esfuerzo maximo»

Los diferentes miembros del CES re-
saltaron la unanimidad con la que se
aprobo el informe sobre 2015 que, se-
gun dijo Barrios, es un «reflejo fiel»
de la situacion de la Comunidad, con
datos «absolutamente objetivoss. El

presidente del or incidié en

aprovechar la «buena oportunidad»
de desarrollar el final de la Ley de Or-
denacion del Territorio, de modo que
«garantices la prestacion de servicios
bésicos, «sobre todo en las zonas ru-
rales», «Exhortamos a los politicos a
que se cierren los mapas de servicios
basicos», incidid el presidente de la
institucidn. Y es que consideran «fun-
damental» este asunto, recalco. Pero,
por ahora, reconocieron, «no encon-
tramos acomodo en los grupos poli-
ticosw.

Aungue no todas sus recomenda-
ciones, subrayo, caen en saco roto.

«Ejemplo»

La institucion se
reivindica como «buen
ejemplo del consenso» en
Espanay las autonomias

ey

Votacion de las propuestas de resolucion en las Cortes al final del Debate sobre el Estado de la Comunidall™"

el pleno entendimiento logrado, «que
no es facil», conseguido con «mucha
participacion, debate y didlogos.
También desde Cecale, su secreta-
rio general, David Esteban, subrayd
el vesfuerzo maximon para llegar al
consenso en las mas de 1.500 paginas
del informe. «Tenemos que hacer un
esfuerzo para que las recomendacio-
nes sean mas concretasy», reconocio
el representante de la patronal.
También desde los sindicatos va-
loraron la «wobjetividad» de informe,
«fruto del didlogo y el consensow, y
con «propuestas claras» que «pedi-
mos que se tengan en cuenta» por el
Gobierno v el parlamento autonémi-
cos, sefialé Evelio Angulo, de UGT. Un
documento «claramente reivindica-
tivos tanto en peticiones como en que
el CES es wtil», defendid Carlos Cas-
tedo, de CC.00. «Se puede construir
comunidad desde la discrepancian.’

Bwied by Frevileader
4 41684278
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El CES llama al consenso en la ordenacion
territorial como arma contra la despoblacion

El informe anual del Consejo Econémico y Social plantea revisar las reformas laborales que estén en vigor y pide a
la Junta que garantice por ley la proteccién a los més vulnerables junto al blindaje del gasto social en el Estatuto

« Germdn Barrios recono-
cié que aunque la pobla-
ci6n en riesgo de pobreza
bajé el 22,1 al 18,3 por
ciento, es necesario «blin-
dars la proteccién a los
mis vulnerables por ley.

SPC [ VALLADOLID
H C un-wp }.mlwmlru ) Socln! de

futuro de la C mllll(l.ld camo el
desarrollo de la Ley de Ordena-
cidn, norma que en opinién del
presidente de lainstitucion, Ger-
miin Barrios, es u nmejorable
oportunidad para luchar de for-
ma eficaz contra la dvspnlﬂnrmn
que junto al desempleo es el p
cipal problema de la autone

El presidente del CES cor
rd vital llevar a cabo una ordena-
cidn del territorio para poder ga-
zar en el medio rurml I igual-
108
Iidsicos y, tras recordar que Casti-
Illay Ledn tiene siete veces mids
municipios que todo Portugal o
el rriple que Andalucia, reclamad
que se cierre el desarrollo de los
mapas de servicios piblicos.

Al mismo tiempo, alertd que,
a excepeidn de las periferias ur-

ony |)iﬂll|f<’l COITI
claves para recuperar el cre
I ngriifico, el desarro-
acion de em-
pleo y el acceso universal a los
servicios esenciales.

REFORMA LABORAL. Barrios,
que realizo estas declaraciones
durante la presentacidn del infor-

Evelio Angulo, de UGT; Germin Barrio, presidente del CES; David Esteban, de Cecale y Carlos Castedo, de CCOO, en la presentacion del informe anual. | icaL

lidad de las relaciones laborales,
ya que cada vez hay emplea
temporal v, lo que es peor. miis
empleo temporal no ca

Entre las recomer
ealiza a las adminis-
el acento
en aspectos sociales. Asi, reclamad
a la Junta que fije por ley o incor-
pore il Estatuto de Autonomia en
su praxima reforma un suelo de
gasto social en los presupuestos y
quie las medidas que conforman
la Red de Proteccidn de las Fami-
lins se constituyan en un derecho

P
2015, tmbién resaltd que el estu-
dio se plantea la revision de las
tltimas dos reformas laborales,
=después de quedar claro que no
han cumplido sus objetivos, ya
que ni ha mejorado la calidad del
empleo ni ha acabado con ln dua-

jetivo. En este sentido, reco-
nocio que sungue la poblacidn en
riesgo de pobreza bajo el 22,1 por
clento del 2014 al 18,3 por ciento,
es necesario sblindar la protec-
cidn a los mis valnerables por ley.
s, también reclamd al
1o central una modifica-

cidn del modelo de fi
pam que, al menos,
de los servicios piiblicos ese
les, y que la nueva norma tenga
en cuenta los condiciones espe-
clales de ln Comunidad como son
la extension, la dispersicn de la
poblacién, ¢l envejecimiento y la
desigualdad demogrifica entre
territorios.

En materia de Educacidn, el
CES plantea un consenso politico
para establecer un
lidad y mas eq

listas de T Y e
In pues el de un pargque
piiblico de alguiler,

Asuvez, yaungue el propio Ba-
rrios reconocio el reconoc
que tiene el sistema de atencidn o
Ia dependencia de la Junta, el CES
recomienda que se mejoren los ni-

veles de cobertura y se extienda la
e servi ¥ gL se gar
tice la plena cobertura de las nece-
sidades de las personas depen-
dientes en todo el territorio de Cas-
tilla vy Ledn, reforzando los
servicios profesionales piblicos
en aquellas zonas rurales que, por
SUs caracteristicas, no se encuen-
tren suficientemente dotadas,

FRENO A LOS DESAHUCIOS. En
mbién se plantea
ad de llevar a cabo cam-
bios normativos para evitar de-

L
trol de las situaciones abusi
Ia hora de formalizar una hipote-
ea. No obstante, el CES estima que
lis oficinas de intermediacidn pad-
blicas han ayudado a encontrar
soluciones extrajudiciales y «han

dt’lllﬂa"’l‘!dn ser un buen instru-

Al mismo tiempo, pide que la

Re
se contir

izada de Ciudadania

sidad y espe
somas y famil

«El gasto social es prioritario
para el mantenimiento de la
cohesion social y debe garantizar
la igualdad efectiva de todos los
ciudadanos, con independencia
del territorio en el que vivans, re-
salta,

Por tiltimo, Barrios también
afirmd que el estudio es un reflejo
fiel de la si A

idn real de Ia Co-
munidad y destacd que se ha rea-
lizado de una forma objetiva y con
total rigor téenicos.

& OTROS PUNTOS

El drama del paro atin persiste

« Mejora econémica. Con relacidn a la

Imen y de calidad y no se g

irsi hablar de

e parc:

licdael cled 15,8 por clento. Asi, plan-
iar s idn i ik, lu-

evolucion econdmica, Barrios explicd que
se mantiene ka recuperacion que se inl
en 2014, con un crecimiento del PIB del 2.9
POT Chento, Pero ASeVerd que esta mejom si-
guie sin tener un reflejo dinecto en la socie-
dad, en especial en la creacion de empleo,
dado que sdla se ha recuperado ol 13 por
clento del empleo que se perdid durmnte ln
CTISES.

» ‘Pobres invisibles'. .El empleogene-

o N i

iente en i Vi

Oficinas del Ecyl en Valladolid. ; icaL

salida de la crisis hasta que no existauna tea p
char cor
1

recuperacian sociale, apuntd Barrios, a la

1 el empleo ilegal, un incremen-

n'!'snonln ¥ del CES
o ‘pobres invisibl

que reduzen I peérdicha de posd

trabajadores con un salario que no les prr-
mite cubrir sus necesidades basicass.

+Empleo de calidad. £ informe del CES
tmbién deja claro que el objetivo priorita-
rio de ks administraciones debe ser b crea-
cidn de empleo de calidad, ya que la tasa
de temporalidad es del 23,4 por ciento y la

lada durante la erisis y

e
¥ I F

+ Empuije a |a 1+D+i. Almismo tiempa,
también realizarvarias recomendaciones
|nr| lﬁ.up\:mr l~1 lt"||l|ﬂ ﬂupn:

rial, entre

| E..r-—lhliw.—

puesto regional

ar un 3% del p

v um incremento de la competitividad.
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El CES pide «profundas revisiones»
de las ultimas reformas laborales

# En su dltimo informe econémico y social también recomienda mas empleo indefinido

EFE | VALLADOLID
m Mis empleo indefinido, luchar
contra el empleo «ilegal o irre-
gulary, que la red de proteccién
a las familias sea un derecho re-
cogido en el Estatuto y «profun-
das revisiones» a las dos dltimas
reformas laborales, son algunas
de las propuestas del CES ensu
dltimo informe sobre la situa-
cion de Castilla y Leon.

El informe sobre la situacion
econdmicay social de la Comu-
nidad de 2015, aprobado ayer por
unanimidad del pleno del CES,
rec un andlisis de la situa-
cién de Castilla y Leén y pro-
puestas para conseguir «arre-
glar los problemas de la gentes,
explict el presidente de este 6r-
gano, Germéin Barrios, en rueda
de prensa,

Este anilisis plantea «profun-
das revisiones» a las dos qlti-
mas reformas laborales, que «no
han cumplido sus objetivoss
en cuanto que no han logrado
«construir nuevos modelos la-
borales» y ademds el empleo
g 1o atin es «i
en términos de «volumen y de
calidad».

Barrios sustuvo que la tasa de
paro de la Comunidad (18,3%)
sigue siendo «elevada» y «leja-
na a los niveles previos de la cri-
sis», de este modo, catalogd al
desempleo como «el mayor pro-
blema actual de Castillay Ledny».

Por lo tanto, la prop del

nidad y mejorar el nivel de renta
de los ciudadanos», pues, aun-
que la recuperacion econdmica
es wobviar, ha de llegar alos ciu-
dadanos, explict el presidente.
Asf, mientras que el PIB ha
crecido un «2,9 por cientoy, se-
gun los datos del INE, este in-
cremento no se ha reflejado con

o3

la idad» en el in-

CES en materia laboral es «po-
tenciar la contratacion indefi-
nida» ¥ luchar contra el «em-
pleo ilegal o irregulars, ademds

de reducir el «desempleo juve-
nil», que roza el «50 por ciento,
mejorar la situacién laboral de

las muj v fi el «did-

cremento del empleo, que «ini-
camente fue del 2,1 por cientos.
Entre las medidas econémi-
cas propuestas se encuentran la
apuesta por el I+D+], un incre-
mento en la productividad, pe-
ro «sin deteriorar la calidad del

logo social»,

En materia econdmica, el in-
forme aboga por «impulsar el
modelo econdmico de la Comu-

x

borales», el aumento de la com-

y

German Barrios preside el Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn. r cancia

El problema demografico

Otro de los principales proble-
mas sociales gue tiene Casti-

dimento de desahucios a las
personas en «situacion de vul-

lla y Ledn y que se recoge en nerabilidady, la reduccion de
este informe es el problema las «tasas de pobrezay o apos-
i delaC tar por la «renta garantizada
que puede ser soluci d de ciudadanian, que esta pen-
por medio del desarrollo dela  sada para personas en situa-
Ley de O cién de idad que no pue-

¥ Servicios del Territorio, pues

den cubrir sus necesidades

petitividad de las emp
fortalecimiento de las «inver-
siones publicas».

es ialy fijar e i 'y

tar la poblacion, te del CES

Otra de las propuestas socia- En esta presentacidn del infor-

les apela a servicios qpublicos  me también han estado los re-

ni reducir derechos la- y de calidady en Ed i6 p de los sindi

Sanidad. tos UGT y CCOO, ademis de la
yel Asimi: Barrios ha incidid p I, que han avalado el

en otros derechos como el de informe y han destacado las

la wvivienda dignayw, el impe- propuestas que recoge.

Nissan presenta una propuesta de
negociacion al comité de empresa

EFE | AVILA
m La multinacional japonesa de
vehiculos Nissan presenté ayer
al comité de empresa una nueva
propuesta de negociacion para
nalizar con el conflicto gene-
rado en la fibrica de Avila, tras
la ruptura de las negociaciones
entre ambas partes a primeros
de junio.

La propuesta se realizd duran-
te el acto de conciliacion cele-
brado ayer por la mafiana en la
sede del Servicio de Relaciones

Laborales (Serla), a pesar de que
en al inicio de la reunion la em-
presa aseguraba que no iba a va-
riar su postura, segin fuentes

preferentes para personal que
ya hubiera estado previ

entre abril y diciembre del afio
2017 a la fabrica que la empre-
sa tiene en Barcelona, con una
compensacioén econdmica por
mes de desplazamiento.
Finalmente, el documento
también recoge que en septiem-
bre se ian los conceptos

vinculado con Nissan.
En la propuesta también se ha

del comité de emy

La multinacional nipona es-
taria dispuesta a prorrogar du-
rante un afio el liltimo convenio
colectivo, firmado en 2015, e in-
cluirfa la posibilidad de nego-
ciar una subida salarial, la pre-
jubilacion de siete trabajadores
¥, en caso de que se produjeran
salidas, un «derecho de retorno

hablado de traslados voluntarios

I
Propuesta de Nissan
La multinacional estaria
dispuesta a prorrogar
durante un aiio el dltimo
convenio colectivo

por devolver si no se adjudicase
carga de trabajo.

El comité de empresa ha reco-
nocido que se trata de un avan-
ce sobre anteriores propuestas e
informado de que va a elaborar
una contrapropuesta que remi-
tird a la direccion el lunes proxi-
mo. Posteriormente, se produ-
cird una nueva reunion con la
direccion prevista para el 8 de
julio,

La Junta regula
el acceso de
vehiculos a la
Laguna Negra

EFE | SORIA
m La Junta de Castilla y Leén
ha establecido desde ayery
hasta el 4 de septiembre el
habitual sistema de regula-
cidn y control de vehiculos a
motor durante el verano en
la Laguna Negra de Urbidn,
a excepcion del 7 de agosto
en el que se celebrard la tra-
dicional travesia a nado.

Se ha puesto en marcha es-
ta regulacion ante una posible
elevada afluencia de visitan-
tes durante los meses de ju-
lio y agosto, y con el objeto de
evitar situaciones negativas.

El acceso a la Laguna Ne-
gra se realizard este verano a
través de la pista de evacua-
cién y el descenso por la pista
tradicional y se utilizarin co-
mo zonas de estacionamien-
to el aparcamiento del Paso
de la Serrd y la pista tradicio-
nal, permaneciendo cerrado
el aparcamiento superior de
la Laguna.

El autobis piblico, con un
coste de 1,20 por viajero pa-
ra el servicio de ida y vuel-
ta, estd operativo, de diez de
la mafiana a dos y media de
la tarde y de cuatro a siete y
media de la tarde.

Si Se Puede pide
revisar la gestion
del Museo Patio
Herreriano

EFE | VALLADOLID
m El grupo municipal i Se
Puede propuso ayer una re-
visién en profundidad de la
gestion y planteamientos del
Museo de Arte Contempori-
neo Espafiol Patio Herreriano
(MPH}, a través de una mo-
cién que defenderd, la proxi-
ma semana, durante un pleno
en el Ayuntamiento de Valla-
dolid.

Si Se Puede propone sacara
concurso la direccion del mu-
seo con arreglo a la legislacion
vigente, a las directivas euro-
peas en la materia y a los co-
digos de buenas pricticas en
gestion cultural, y también en
funcion de la formacién, tra-
yectoria y proyecto de las po-
sibles candidaturas.

Gloria Reguero, concejala
del grupo, firmd una mocion
que también exige la creacion
de un grupo de trabajo para
debatir los «objetivos, pers-
pectivas y posibilidades» del
MPH. El MPH «hace tiem-
po que necesita replantearse
sus objetivos y disponer de
un proyecto que permita al-
canzarlos», explica Reguero,
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CES urge a la revision de la reforma
laboral porque no cumple los ohjetivos

El Consejo Economico y Social aboga por establecer la proteccion de
las personas mas vulnerables con una norma que tenga rango de ley

Valladolid, EUROPA PRESS

Los miembros del Consejo
Econémico y Social (CES) han
aprobado por unanimidad su in-
forme anual en el que urge a una
«revision general» de la reforma
laboral, ya que «no ha conseguido
los objetivos fundamentales» que
son la generacién de empleo de
calidad y la reduccién de la duali-
dad contractual.

El presidente de CES, German
Barrios, ha detallado las conclu-
siones de este informe después de
que el Pleno aprobara con el res-
paldo de todas las organizaciones
el texto que se concibe como una
«radiografia» de la situacion eco-
ndémica y social de la comunidad
durante el pasado afio.

Uno de los puntos mas polémi-
cos en la aprobacion de este infor-
me, lo que hallevado a que final-
mente se aprobara este punto en el
que se destaca tambi€n la impor-
tancia de construir de una manera
negociada un nuevo modelo de
relaciones laborales «equilibrado
y eficiente».

Barrios ha insistido en el traba-
jo que ha conllevado el respaldo
unanime a este informe que tiene
como «valor afiadido» su concep-
cién como «reflejo fiel» de la si-
tuacion «real» de la comunidad
realizada con «datos oficiales» de
organismos publicos.

En cuanto a la situacién laboral
el CES concluye que el empleo
generado aun es insuficiente en

Economia realizara
320 inspecciones
al comercio en las
rehajas, 30

en Zamora

Valladolid, IcAL

La Consejeria de Economia

y Hacienda ha planificado 320
visitas a establecimientos co-
merciales de Castilla y Leon,
30 en Zamora, para llevar a ca-
bo controles de inspeccién du-
rante la tradicional campaiia
de rebajas de verano, que co-
menzo ayer y se extenderd has-
ta el 31 de agosto. La vigilan-
cia se centra en garantizar que
los productos ofertados preser-
van su calidad pese al descuen-
to aplicado en los precios y que
en las operaciones de venta se
garantizan los derechos de los
consumidores. La inspeccion,
segtin se informa desde la Jun-
ta, se practica tanto sobre el es-
tablecimiento comercial como
sobre los articulos a la venta.

términos de volumen y de calidad.
Asi, el informe destaca que en
2015 se mantuvo la recuperacion
econdmica, aunque atn no ha lle-
gado suficientemente a las perso-
nas, por lo que es necesario dotar
al empleo de mas estabilidad y
calidad. También insistié en que
en las conclusiones se incide en la
necesidad de reforzar los servi-

El presidente del CES, German Barrios, presenta su informe anual. | Foro Ica

i

cios publicos esenciales para ga-
rantizar a los ciudadanos condi-
ciones de vida «dignas» y «cohe-
sién social».

En Castillay Leén, y a diferen-
cia de Espafia, se continué per-
diendo empleo en 2015 por cuen-
ta propia, por lo que todo el traba-
jo creado es asalariado. Asi, segiin
el Consejo es necesario potenciar

la contratacion indefinida ordina-
ria, que para el CES ha de ser la
norma, al tiempo que considera
necesario que se lleven a cabo
medidas para garantizar una con-
tratacion temporal causal. «Hay
que luchar contra el empleo ilegal
o irregular», sefiala el informe
para evitar la contratacién fraudu-
lenta y la economia sumergida.

Foto EFe

Los mineros de Leon dejan su encierro por prescripcion medica

Tenian pensado llevar su protesta hasta el final, como habian hecho saber durante los dltimos dias, hasta que se
comprometiera el pago de las ayudas para el cierre ordenado de la mineria. Pero finalmente los cuatro mineros en-
cerrados desde hace 18 dias en el pozo Aurelio de Santa Lucia de Gordén (Ledn), en la imagen, que ademads ini-
ciaron una huelga de hambre, han tenido que dejar a un lado su protesta «por prescripciéon médica». El médico,
que en los ultimos dias visitaba a diario a Elias, Dani, Socrates y Alvaro, recomendo abandonar el encierro.

La Junta da tres
meses de plazo
para la devolucion
de deducciones
del IRPF

La Administracion
regional puso ayer en
marcha esta segunda
campana extraordinaria

Valladolid, IcaL

La Consejeria de Economia
y Hacienda abri6 ayer un pla-
zo de tres meses, hasta el 30
de septiembre, para que los
contribuyentes de Castilla y
Leén que no se aplicaron las
deducciones familiares auto-
némicas del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisi-
cas (IRPF) correspondiente al
ejercicio 2012 por no haber
generado una renta suficiente
puedan solicitar ahora su de-
volucion.

Es la segunda campaiia ex-
traordinaria de estas caracte-
risticas que pone en marcha la
Junta para facilitar a los ciu-
dadanos el disfrute de los be-
neficios fiscales. La primera
favorecié a mds de 5.000 fa-
milias, con unos derechos re-
conocidos por importe supe-
rior a los 3,7 millones de eu-
ros. Los contribuyentes de la
comunidad tienen derecho a
desgravarse  determinados
gastos familiares en el IRPF
aunque no alcancen la cuota
tributaria minima exigible pa-
ra la aplicacion de otro tipo de
bonificaciones fiscales.

DIA invierte 14
ptilones para
ecnnvel'tip 85
tiendas El Arhol
en «La Plaza»

Madrid, EFe

El grupo DIA ha invertido
14 millones de euros durante
los dltimos seis meses con el
objetivo de reconvertir 85 su-
permercados de El Arbol en
establecimientos bajo el mo-
delo «La Plaza de Dia», 23 de
ellos en Castilla y Ledn, in-
formé ayer la empresa.

En un comunicado, la com-
pafiia enmarcé esta inversion
dentro de su estrategia de
transformar los comercios de
la marca El Arbol, cadena que
adquiri6 en 2014 y que pre-
tende adecuar «a las necesi-
dades de la nueva enseiia, con
un disefio renovado y mayor
presencia de productos fres-
cos y perecederos».

Los comercios que ya han
pasado a este nuevo modelo
estaban localizados en ocho
comunidades auténomas, se-
gln los datos facilitados por
DIA, 23 de ellos en Castillay
Le6n.


ruigaran
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Zamora, la mas alejada de la renta europea
pero [a que mejor evoluciona desde el 2000

La mortalidad de la provincia, la mayor de Castilla y Ledn @ El informe del
CES registra una de las tasas mas bajas de la region en exportaciones

Tania Sutil
El crecimiento econémico ha
generado una recuperacion del
empleo que, por el contrario, lo
ha transformado en «mds tempo-
ral y parcial». Es una de las con-
clusiones que extrae el Consejo
Econémico y Social de Castillay
Leon en su ultimo informe, apro-
bado ayer, y cuyos datos llevan al
CES a ver como necesaria «una
revision general de las reformas
laborales». Ante esta panorama,
Zamora es una de las tres provin-
cias de Castillay Ledn més aleja-
da de la renta bruta europea, con
un porcentaje del 75%, 25 puntos
por debajo de la media europea.
El informe es un diagndstico
compartido por sindicatos, em-
presarios y sociedad civil de la
comunidad auténoma.

» Convergencia. El Producto Inte-
rior Bruto (PIB) per cépita de los
zamoranos, lejos de acercarse, se
aleja cada afo mds desde 2009 de
la media de la Unién Europea. El
informe del CES refleja que, en
paridad de poder de compra, la
renta de los zamoranos es un 25%

Personas mayores, en la plaza de La Marina de la capital. | Foro L. 0. Z.

inferior a la mediz; europea, solo
con Salamanca y Avila con datos
aun peores. No obstante y, a pesar
de ello, si se toman como punto de
partida los valores del afio 2000,
Zamora es la provincia que mds ha
mejorado, dado que partié de una
situacién muy negativa, al 67%.

» Precios. Todas las provincias
presentan variaciones anuales
negativas en su IPC. Zamora pre-
senta una de las tasas mas equili-
bradas, con un -0,7%, frente a
decrecimientos mds intensos

como los experimentados por
Avila, con un -1,4%, o Leén y
Salamanca, con un -1,4 y -1,3%,
respectivamente.

» Empleo. En lo que se refiere a la
evolucidn de las tasas de empleo,
Zamora registra un crecimiento de
2,1% frente a descensos como los
de Burgos, Segovia o Soria. El
informe hace mencién a la tasa de
actividad y solo Segovia se sitda
por encima de la media nacional,
aunque muy de cerca de ella. Por
debajo de ese nivel, pero sobre la

tasa media regional, se situaron
Burgos, Valladolid, Soria y Palen-
cia. El batacazo regional se lo
pega Zamora, que adoptd en el
ultimo afio una de las menores
tasas de Castilla y Le6n, con un
51,3%.

» Auténomos. Zamora ha perdido
en el dltimo afio 242 auténomos,
segun el informe del CES. La ten-
dencia es general en todas las pro-
vincias de Castilla y Ledn, que
experimentaron reducciones en
el nimero de auténomos. Las

Los zamoranos, entre los que mas sufren el paro
en la construccion frente al repunte del sector

Solo dos provincias, Zamora y Avila, han expe-
rimentado en el dltimo afio recortes de empleo en el
sector de la construccion con un 6,3% en el caso za-
morano. Frente a la recuperacion generalizada del
gremio —muy resefiable dado que la construccién
no generaba empleo neto en la region desde el afio
2006— la tendencia de la provincia va en direccién
contraria. Los mayores aumentos, en cambio, se
dieron en Soria, con un 28%, y Burgos, con un
21,2%. El de Salamanca fue del 16% y los de Sego-
viay Valladolid se situaron entre el 12% y13%, res-
pectivamente. En las dos provincias restantes, Pa-
lencia y Le6n, el empleo de la construccidn crecid
a ritmos menores, 5,1% y 3,5%, respectivamente.

En la agricultura de Castilla y Leén fueron cua-
tro las provincias que destruyeron empleo neto y,
entre ellas, Zamora, con un 6,3%. Segovia lo hizo al
4,5%, Ledn al 9,8% y, especialmente, Palencia, con
un 13,1%. En el otro extremo, destac6 el abrupto in-
cremento de Burgos con un 50,5% més. En Vallado-
lid, Salamanca y Soria el empleo del sector prima-

rio repunto entre un 10% y 12%. Finalmente, la ocu-
pacion agricola de Avila crecié un 2,2%.

En el repaso por sectores que realiza el CES, el
consejo no pasa por alto el sector industrial, cuya re-
duccidén neta de ocupados se extendié a Zamora,
con reducciones por encima del 10% en valor abso-
luto, al igual que Avila. En el caso de Burgos, el re-
corte fue del 7,4%, un 5,6% en el caso de Soria y un
3,5%, en el de Segovia, seguido de Valladolid, con
un 10,6%. En Palencia el empleo industrial aumen-
t6 un 6,6% y en Ledn a un moderado 2,9%. Final-
mente, el empleo del sector servicios descendié a un
ritmo bastante intenso en la provincia de Burgos, al
6%, y mas moderadamente en Soria y Segovia, con
un 1,6% y un 0,2% menos, respectivamente. Ante
este panorama llama la atencion el repunte zamora-
no, el més intenso de Castilla y Ledn en la ocupa-
cion del sector servicios, con un 10,8%.

En Zamora el aumento de la ocupacién fue ente-
ramente masculino (a una tasa del 8,7%) dado que
el empleo de las zamoranas se redujo en un 1%.

mas remarcadas fueron las pro-
vincias de Palencia y Soria, si
bien Zamora también consigné
una merma mds intensa que la
media regional, del 1,3%.

» Exportaciones. Frente a los
excelentes resultados de las ventas
exteriores de la region, entre las
tasas mas bajas despunta Zamora,
con apenas un 4,1%. Mientras
tanto, el comportamiento provin-
cial de las importaciones no ha
sido homogéneo en 2015. Aunque
la mayor parte de las provincias

registran crecimientos en sus
compras al exterior, Zamora pre-
sentan una tasa negativa del 13,7%.
La importante caida radica en los
significativos descensos de las
importaciones de animales vivos y
productos del reino animal y vege-
tal, industrias alimenticias y mate-
rial eléctrico, que no se han podido
compensar con el crecimiento de
las importaciones de materias plas-
ticas y sus manufacturas.

» Despoblacion. La mortalidad es
la nota dominante en el andlisis
demogréifico de la provincia
zamorana. La menor incidencia
de la inmigracién extranjera, junto
a los saldos negativos que afectan
a la poblacién, promueve un con-
tinuado proceso de envejecimien-
to, el mas alto de la region. Mds
de 2.600 defunciones frente a los
apenas 1.000 nacimientos con-
vierten a Zamora en la provincia
con el saldo natural mas alto, pero
por la cola.

» Infraestructuras. En cuanto a
las licitaciones mds importantes
del Ministerio de Fomento en
Castilla y Leén, Zamora figura
entre ellas no tanto por el montan-
te econdmico en muchos casi,
sino por su relevancia en si
misma. En la ristra de inversiones
en Alta Velocidad figuran varias
actuaciones en la linea Olmedo-
Zamora-Orense. Las obras del
tramo Benavente-Zamora, que se
iniciaron en el verano de 2013
con un presupuesto de 179 millo-
nes de euros, también figuran
como un logro al suponer «una
conduccién mas cémoda y segura
que el transito actual por la carre-
tera N-630 y una disminucién de
los tiempos de recorrido entre
Benavente y Zamora de aproxi-
madamente 15 minutos». A los
vecinos de localidades como Bar-
cial del Barco, Villaveza del
Agua, Santovenia, Granja de
Moreruela, Riego del Camino,
Fontanillas de Castro y Monta-
marta les evitard soportar el paso
de «hasta 8.000 vehiculos que de
media circulan diariamente por
las travesias de estas poblacién».
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Estudiantes que inician ensenanzas
universitarias oficiales de Grado

Los estudiantes que deseen iniciar ensafianzas universitarias oficiales
da Grado an ez Unhversidades Publicas de Castilla y Ladn realizardn
la prenscripcidn, exclusivamente via internet, enire ¢l 15 de junio
y &l 11 de julio en la siguente dirsccaon:
htlps-tlcempus.usa |._u'5-’—pr_uc.vh’

Para el acceso a los Grados en Tragduccion @ Interpretacién y Piloto
de pyiacion Comercial y Oparaciones Adreas serd preciso inscnbirss
y superar las pruebas de evaleacidn en los Caniros cormespondientas

Salamanca, 15 de jundo de 2016
La VICERRECTORA DE DOCENCIA, Carman Ferndndez Juncal
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Toque de atencion
alos partidos: mas
consenso y menos
enfrentamientos

Elinforme del CES pide también mas empleo
indefinido y mejorar larenta de los ciudadanos

R.ORTEGA-Valladolid

Togue deatencidn ala clase politica
de la Regidn. El informe anual del
Consejo Econdmico y Social (CES)
e Castilla y Ledn, del que forman
parte los sindicatos, la patronal,
gente del campo, asociaciones de
consumidores v experios, pone el

Cortes v ante los 84 procuradornes y
numeroso publico asistente, Juan
\hvulvikmnu-nl Iununu:alm
grupaos pacl
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nos de estos grandes temas pen-
mo la culminacidn dela
ordenacion territorial, en un ano
queconsidera «claves para o deve-

acento en estaocasion enlosparti- - nirde Castillay Ledn.

dosy ulsdlngen!!::,z:l:m|mn’cid~

maguesedeje Pob )
dialécticosy que se centren mi El informe del CES deja tambigén
buscar acuerdos y el consenso en  otras lectiuras no menos importan-

los grandes te que afectan y
afectarin al futuro mds inmediato
delos castellanos y leoneses,

El estudio pone a la ordenacion
territorial, que se encuen s
tiltima fase con la elaboraciin del
Mapa Rural, como ejemplo de la
importas de que los partidos
hagande tripas covazin
de acuendo para levar a cabo este
proceso de forma satisfactoria y
garantizar la igualdad de acceso a
los servicios basicos en los pueblos.
«Es una oportunidad inmejorable
te contra la

apunta Germiin
Barrios, |m=~|denu-de|t Eh.
4

tes y irascendentales par esta Co-
mumicad, como es el caso de la re-
cuperacionecondmicayelempleo.
Sobre lo primero, este organismo
reconocequelaeconomiavamejor,
si bien, advierte de que ésta no ha
legadoainalas familias.Y respecto
alo segumido, defa daro en su estu-
dio que éste es muy mejorable. El
CESadviertedeloguehandenomi-
tiado como «pobre invisibless, que
uul.lqlll.ik.mmluj.nlwe\1|w per-

i, Vaibors/leal

ESTE ESTUDIO ANUAL
RECLAMA TAMBIEN
QUE SE BLINDE EN EL
ESTATUTO UN MINIMO
DE GASTO SOCIAL

de que todavia hay mucho empleo

iregularo ilegal y llama la atencidin

que ka tasa de paro juvenil siga es-

tando u’n..md al 50 por ciento,
4

y Social de Castilla y Leén
minimodegastosocialenel Estan-

todeAutonomia, pam quelogue se
destina a los que menos tienen no
dependa de los goblemos de iumo
o de la situacicon econdmic o que
lasmedidas dela Red de Proteccidn
a las Familias se reconozcan como
derecho subjetivo.

Finalmente, este demoledor in-
forme no se olvida del futuro Go-
bierno de Espana, al que pide un
nueve modelo de financiacidn au-

cilw i ipeno,
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ica 1 que im:ll
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peroce

\ 14
demesynolesy cubrirtodas
sus necesidades bisicas. Por ello,
potenciela contratacic

Unaposich adde
loque transmitia el pasado miéreo-
lesel presidente dela Junta durante
el debate sobre el estado de la Co-
munidad. Alli,enelhemiciclodelas

R.O-Valladolid

Como viene siendo habitual du-
rante los tltimos cuatro anos, la
Fundacion Cauce se vrl\plt-'uli': i
t Tur estosdo:
Verano pam seguir Iﬁ!ll‘lilll\dll en
favor de las perso;
que menos tienen v que mis ne-
cesitan para no quedar excluidos
dela sociedad.

En este caso, la Fundacidn
Cauce llevard a cabo Iue-(.ielul -

v que se eleve ef nivel de

unasocialistacon Zapa-
tero como presidente, v la vigente
llevada a cabo por el Gobiemo del
popular Mariano Rajoy, no han

deloscindadanos, oloquees  cumplido sus objetivos, v que por
[u misima, quv suban los -ml.tnm |-|Iu Iwifl.ﬁlﬂl.lldl'l a revisian,
decomegir i, Ta faalal mis

Dl‘ld misma forma, el CES advierte

La Fundacion Cauce llena en verano las moc

m\‘ersl(m en [1 Diizqueseblindeun

I'urmal 5t
conmis recursos yasi poder cubrir
e[ coste de los servicios sociales,
TivOs que presta,
1 s caros en esta Comu-
nidad que en e resto de Espana.

deilusién paraayudar alos que menos tienen

sentacion, ¥ en la que tratarin de
recoger todo el ¢ ﬂ'i.ll l"-lﬂ].ll

upm\'l-r\ harlo durante el progimo
cursn escolan «Queremos llegar a

todas esas f;

m dia del mes de
pana «Mochilasllenas de J.h.uoluun
en las provincias de Ledn y Valla-
dolid, que es donde tienen repre-

itias deVallaclolid y
Ledn que por falta de rec llnos
econdmi
miate

Granado, responsable de Comu-
(i in de la Fundacidn Cauce,
para quiel
te, pero cor 0s, taim-
I Ademi i opii-
mistay confia enla solidaridad de
la sociedad con el objetivo de
conseguirunamochilarepleta de
cuadernos, libros, boligrafos o
pinturas.

Para aquellos que quieran do-

tig-

nar el material en \

Detenidas tres
personas en Leén
por tréficoilegal
de mujeres para su
explotacién sexual

LA RAZON - Ledn

Importante golpe policial con-
tra la explotacidn y trata de
mujeres en Ledn.

Agentes de la Policia Nacio-
nal han detenido en la capital
leonesa a fres personas como
responsables de un grupo cri-
minal dedicado alz i
de mujeres sud
las que ofrecian altos benefi-
cios econdmicos ejerciendo Ja
prostituciion en Espaiia.

Lasvictimas, ante la precaria
situacion econdimica en la que
n tanto ellas como sus
ins, aceptaban la oferta y
ban hasta Espana con la
esperanzadeofrecerasus hijos
un futuro mejor, Pero una vez
aqui, eran explotadas sexual-
menteenun club dealtemesin
obtener beneficio econdmico
alguno hasta saldar por com-
pleto la deuda contr
los tratantes por e
derivados desuviaje. Con el fin
demantenerfas absolutamen-
te controladas, las mujeres
eran obligadas a residir en el
mismo lugar en el que debian
ejercer Ja prostitucicn, tenien-
doprohibidoabandonar dicho
lugar sin el expreso consenti-
miento de los explotadores,

La investigacidn tuvo su
origen en las informaciones
recibidas delagregado policial
de Brasil en Espana, segiin las
cuales Ia Policia brasilena ha-
bria interceptado a dos muje-
resdenacionalidad paraguaya
que podian encajar en el perfil
de victimas de trata de seres
anos, (ue viajaban desde
sil con destino a Madrid.

deberin hacerlo también en su
sede que tienen en la calle Coldn,
20. Todo el material quese obten-
ga ird destinado a lasfamilias in-
tegrantes de la bolsa de emplen
que gesti desde la propia

nen que dirigirse a la sede de la

Fundacidn en 1) de
Austria, mientras que en Ledn,

APROVECHA JULIO

Y AGOSTO PARA
RECOGER MATERIAL
ESCOLAR Y DARSELO A
FAMILIAS EN RIESGO

Fl.llltl-lrbnn Cauce,
n Cauce es una
er ¢éfico asistencial, con
veinte anosde historia asusespal-
das !nl\a]dllllll. mediante dist
ativas, lnborales,
1eincluso de acogi-
i, para hacer frente
ala pobreza de las personas y fa
milias que se encuentran en ries-
go de exclusion social.
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PLENO DEL CES | INFORME SITUACION CASTILLA Y LEON

German Barrios: 'Una parte de la
poblacion sigue sin percibir las mejoras
econémicas’

(i1 Tube]

- El Presidente del CES desgrana el informe que consta de mas de mil paginas

viernes, 1 de julio de 2016 Por Estefania Urefia

Son 1.600 paginas sobre el panorama
econdmico, laboral y social de Castilla y Ledn.
Un informe que, de manera unanime, han
aprobado los 36 consejeros que forman parte
del Consejo Econémico y Social, el CES.

R Morticias relacionadas
Quienes han llegado a este acuerdo (sindicatos,

patronal y sociedad civil), califican este informe
de fiel reflejo de la situacién real de nuestra
comunidad. Pero en el caso de Castilla y Leén
con un valor afiadido que no ha incluido ninguna
otra comunidad auténoma: un apartado de propuestas y recomendaciones.

El CES reclama consenso politico en la Ley de

Ordenacion para luchar contra la despoblacion

El informe se sustenta en datos y estadisticas recopilados durante meses por los técnicos
del CES y que se resumen en tres ideas basicas. La primera, que es cierto que hay una
recuperacion econdémica, pero también lo es que una parte de la poblacién sigue sin
percibir esas mejoras. La segunda, la necesidad de otorgar una mayor estabilidad al
empleo. Y la tercera, la obligacién de mantener los servicios piblicos para garantizar una
vida digna.

El presidente del CES de Castilla y Ledn, German Barrios, ha sefalado que nuestra
comunidad estd creciendo, que ha aumentado la demanda interna y las exportaciones,
pero que la gran dureza de la crisis ha provocado que sus efectos se prolonguen. El CES
propone impulsar nuestro modelo productivo y politicas de inversidn, mejorar el nivel de
renta de los ciudadanos, apoyar la competitividad y recuperar poblacian.

En cuanto al empleo, es cierto, que se han creado puestos de trabajo, pero sélo el 13% de
los que se han perdido en los Gltimos afios. Preocupa, sobre todo, la inestabilidad laboral,
la temporalidad y la parcialidad de los contratos. El Consejo Economico y Social insta a
una gestién integral de politicas de empleo, a la creacion de una ley para proponer
medidas de prevencién, activacion y proteccién laboral y a establecer un mapa de
formaciones para mejorar la insercion.

Para el CES el gasto social es prioritario y también los servicios social. Por eso pediran al
parlamento regional la creacién de una ley para que la proteccion de los mas vulnerables
se convierta en un derecho subjetivo.
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HUELGA DE HAMERE | POZO
AURELIO

Los cuatro mineros
encerrados en el pozo
Aurelio abandonan su
protesta ‘como héroes’ y con el respaldo de
decenas de vecinos y compafieros

El médico aconsejd hoy su salida después de 13 dias
de encierro y una vez que el pasado martes
decidieron iniciar una huelga de hambre

CONSEIO DIALOGO SOCIAL

Fomento incorpora 136 viviendas sociales
del medio rural al Parque Pablico de
Alquiler

Fl ranseiarn acenura nue la madida nue aferta a siete

Mas leidas

Miles de sorianos participan en el Jueves La Saca,
con motivo de las Fiestas de San Juan =

Los cuatro mineros encerrados en el pozo Aurelio
abandonan su protesta 'como hérges' y con el

respaldo de decenas de vecinos y compafieros B

La reina Sofia preside la reunién del Patronato de
la Fundacién Atapuerca y visita los yacimientos

Casi ocho millones de espafioles eligen Partide

Popular B

Detenidas tres personas en Ledn por explotar
sexualmente a mujeres sudamericanas B

Vacas de sobresaliente B

Fomento incorpora 136 viviendas sociales del
medio rural al Parque Pablico de Alquiler =

Los apicultores de Castilla y Leén culpan a los
pesticidas de la baja produccién de miel B

Las ferias de Burgos, Leén, Zamora, Soria, Segovia,
Alicante, Badajoz y Algeciras, en 'Grana y oro'

Desmantelan una red de distribucién de drogas
sintética a gran escala
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NE Diario de Ledn.es

El CES pide «profundas revisiones» de las
ultimas reformas laborales

En su Gltimo informe econémico y social también recomienda mas empleo indefinido.
02/07/2016
efe | valladolid

Mas empleo indefinido, luchar
contra el empleo «ilegal o
irregular», que la red de
proteccion a las familias sea un
derecho recogido en el Estatuto
y «profundas revisiones» a las
dos Ultimas reformas laborales,

son algunas de las propuestas
Lo . German Barrios preside el Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn. R.
del CES en su ultimo informe GARCIA P ! y Y

sobre la situacion de Castilla y
Leodn.

El informe sobre la situacién econémica y social de la Comunidad de 2015, aprobado ayer por
unanimidad del pleno del CES, recoge un andlisis de la situacion de Castillay Le6n y propuestas
para conseguir «arreglar los problemas de la gente», explico el presidente de este rgano, German
Barrios, en rueda de prensa.

Este andlisis plantea «profundas revisiones» a las dos Ultimas reformas laborales, que «no han
cumplido sus objetivos» en cuanto que no han logrado «construir nuevos modelos laborales» y
ademas el empleo generado aun es «insuficiente» en términos de «volumen y de calidad».

Barrios sustuvo que la tasa de paro de la Comunidad (18,3%) sigue siendo «elevada» y «lejana a los
niveles previos de la crisis», de este modo, catalog6 al desempleo como «el mayor problema actual
de Castillay Le6n».

Por lo tanto, la propuesta del CES en materia laboral es «potenciar la contratacion indefinida» y
luchar contra el «xempleo ilegal o irregular», ademas de reducir el «desempleo juvenil», que roza el
«50 por ciento», mejorar la situacion laboral de las mujeres y fomentar el «dialogo social».

En materia econémica, el informe aboga por «impulsar el modelo econémico de la Comunidad y
mejorar el nivel de renta de los ciudadanos», pues, aunque la recuperacion econémica es «obvia»,
ha de llegar a los ciudadanos, explic el presidente.

Asi, mientras que el PIB ha crecido un «2,9 por ciento», segln los datos del INE, este incremento no
se ha reflejado con la «misma intensidad» en el incremento del empleo, que «Unicamente fue del 2,1
por ciento».

Entre las medidas econémicas propuestas se encuentran la apuesta por el [+D+], un incremento en la
productividad, pero «sin deteriorar la calidad del empleo ni reducir derechos laborales», el aumento
de la competitividad de las empresas y el fortalecimiento de las «inversiones publicas».
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Economia

El CES pide que la recuperacion economica sea
«inclusiva y socialmente responsable»

» Reclama estabilidad en el empleo y revisar las reformas laborales, ya que «no han cumplido sus objetivos»
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Evelio Angulo (UGT), German Barrios (Presidente del CES), David Esteban (Cecale) y Carlos Castedo (CC.00.) - IC. Pin it
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Guardado en: Espafia Castillay Le6n

La recuperacién econémica iniciada en 2014 se mantuvo en 2015 también
en Castilla y Ledn, «pero no ha llegado suficientemente a las personas». Asi
lo advierte el CES (Consejo Econémico y Social) en su informe sobre la
situacion de la Comunidad del pasado ejercicio, en el que ademas de
analizar el estado de la regién también hace sus propuestas y
recomendaciones «para poder arreglar los problemas de la gente». Por eso,
consideran «importante» y «prioritario» que esa evolucién econémica
-cuyos «efectos positivos» alin se «siguen sin percibir de forma suficiente»
en el conjunto de la poblacién- «implique también una recuperacion social».



«Que sea inclusiva y socialmente responsable para que todas las personas
puedan vivir dignamente», reclamé el presidente de CES, German Barrios,
tras la aprobacion por unanimidad de los 36 miembros sentados en el pleno
de ese informe en el que se analiza la situacion econdmica, la laboral y la
social castellano y leonesa.
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Tres patas entrelazadas en las que llaman la atencion sobre los efectos
«prolongados» de la profunda crisis, la estabilidad en el empleo como
«imprescindible» para dejar definitivamente atras la crisis, ademas de
considerar «necesario mantener y reforzar» los servicios publicos que
«garanticen» unas condiciones «de vida dignas, cohesion social e igualdad
de oportunidades» al conjunto de la poblacion.

«Recuperar derechos sociales perdidos a lo largo de los Ultimos afios» es el
que consideran primer paso para ese restablecimiento social, en la que es
vital tanto reducir las tasas de pobreza (18,3 por ciento) y exclusién a través
de la generacion de empleo de «calidad» y el incremento del poder
adquisitivo, en caida desde 2008. Y es que, advirti6 Barrios, aunque es
«verdad» que en 2015 se recuper6 «parte» del empleo perdido durante la
crisis (en torno al 13 por ciento) «no» ha sido «suficiente» tanto en términos
de calidad y cantidad, ya que sigue sin poder «absorber» la «alta» tasa de
paro (18,3%) y ha ido «xaumentando excesivamente» tanto la parcialidad
-mayor sustancialmente entre las mujeres (28,5 por ciento de las
asalariadas) que entre los hombres (7,8%)- como la temporalidad.

Desigualdades

Sendos datos, sefial6 el presidente del CES, ponen de manifiesto que las
dos ultimas reformas laborales (tanto la del Gobierno socialista de José Luis
Rodriguez Zapatero como la del popular Mariano Rajoy) «no han
conseguido» sus «objetivos fundamentales». De ahi que aboguen por la
«revision general» de ambas para lograr, mediante la «negociacion» de las
partes implicadas, un «nuevo» modelo de relaciones laborales «mas
equilibrado y eficiente».

El «principal problema» es el desempleo, incide el documento consensuado,
en el que muestran su preocupacion por la «pérdida» de activos y
auténomos y un mercado laboral donde uno de cada dos jévenes no tiene
trabajo. «No se crea empleo en todos los sectores, edades, sexos y
territorios» de igual forma, advirtieron desde el CES.

Y es que no todo el que tiene una némina esta en las mejores condiciones.
De hecho, «nos sigue preocupando el uso del contrato a tiempo parcial de
forma diferenciada entre ambos sexos», sefiala el informe, en el que se
ponen de manifiesto las «desigualdades» entre hombres y mujeres, por lo
que proponen que se refuercen las politicas de igualdad en el empleo y se
facilite la conciliacion.

Junto a la parcialidad, el acento también se pone en la temporalidad.
«Necesitamos mas estabilidad en el empleo», destac6 Barrios, quien
advirtio de que ésta es, ademas, una «condicion» para la demandada
«calidad» en el trabajo y lograr asi la «plena recuperacién econémica». Por
ello, consideran que se debe avanzar en normas que «promuevan el
empleo estable y de calidad y se fomente, salvo excepciones, dicha
contratacion» que permitan llegar a niveles pre-crisis. Y no olvidan la
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«Declive demografico»

En el capitulo mas social, advierten del «declive demografico» y «baja
densidad» de Castillay Ledn, que como han confirmado los ultimes v
«tristes» datos ha sufrido una «fuerte» pérdida de poblacion en el ltimo afio
(23.209 habitantes menos en 2015). Por eso, considera «necesaria» una
«modificacion sustancial» de la agenda de la poblacion en sus objetivos y
medidas, «incorporando» un plan adicional para la recuperacion de zonas
especialmente despobladas y una estrategia para frenar la pérdida de
jovenes y favorecer su regreso. Todo de forma coordinada entre
administraciones y sin olvidar que es clave que «se continie garantizando»
la prestacion de servicios basicos de la Junta que se esta llevando a cabo
por parte de las entidades locales y mancomunidades.

El CES también reclama establecer un suelo de gasto social garantizado
por ley y establecer la proteccién de los mas vulnerables como un derecho
subjetivo con una norma de rango legal.
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CES aprueba por unanimidad su
informe en el que urge a una
revision la reforma laboral porque no
cumple objetivos

L\CES, Castilla y Leon
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Presentacion informe del CES (EUROPA PRESS)
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Los miembros del Consejo Econdmico y Social (CES) han aprobado pro unanimidad su
informe anual en el que urge a una "revision general" de la Reforma Laboral, ya que
"no ha conseguido los objetivos fundamentales" que son la generaciéon de empleo de
calidad y la reduccion de la dualidad contractual.

El presidente de CES, German Barrios, ha detallado las conclusiones de este informe
después de que el Pleno aprobara con el respaldo de todas las organizaciones el texto
que se concibe como una "radiografia” de la situacion econémica y social de la
Comunidad durante el pasado afio.

Uno de los puntos mas polémicos en la aprobacion de este informe, lo que ha llevado a
que finalmente se aprobara este punto en el que se destaca también la importancia de
construir de una manera negociada un nuevo modelo de relaciones laborales
"equilibrado y eficiente".

Barrios ha insistido en el trabajo que ha conllevado el respaldo unanime a este informe
que tiene como "valor afiadido” su concepcién cmoo "reflejo fiel” de la situacion "real”
de la Comunidad realizada con "datos oficiales" de organismos publicos.

En cuanto a la situacién laboral el CES concluye que el empleo generado aun es
insuficiente en términos de volumen y de calidad. Asi, el informe destaca que en 2015
se mantuvo la recuperacién ecémica, aunque ain no ha llegado suficientemente a las
personas, por lo que es necesario dotar al empleo de mas estabilidad y calidad,
asimosmo ha insistido en que en las conclusiones se incide en la necesidad de reforzar
los servicios publicos esenciales para garantizar a los ciudadanos condiciones de vida
"dignas" y "cohesion social".

En Castillay Leén, y a diferencia de Espafia, se continué perdiendo empleo en 2015
por cuenta propia, por lo que todo el empleo creado es asalariado.Asi, segun el
Consejo es necesario potenciar la contratacién indefinida ordinaria, que para el CES ha
de ser la norma, al tiempo que considera necesario que se lleven a cabo medidas para
garantizar una contratacion temporal causal.

"Hay que luchar contra el empleo ilegal o irregular”, sefiala el informe para evitar la
contratacion fraudulenta y la economia sumergida, con el fin de eliminar la competencia
desleal entre empresas, asi como salvaguardar los derechos de los trabajadores. Por
ello, como ha detallado Barrios, la Inspeccion de Trabajo debe contar con més recursos
humanos y mas recursos materiales y técnicos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos.

"El desempleo y la precariedad del empleo de los jévenes es un problema estructural”,
ha recordado el presidente del CES, quien ha sumado a esta situacion a las mujeres
que "soportan” deficiencias estructurales que afectan tanto a sus tasas de actividad,



empleo, paro, temporalidad y parcialidad, como al conjunto de sus condiciones
laborales. "Es imprescindible que se implementen medias transversales para hacer
efectiva la igualdad en el empleo, potenciando las medidas para combatir la brecha
salarial por sexos", ha aseverado.

PANORAMA ECONOMICO

Para el CES la economia de la Comunidad debe tender a un mayor grado de
complejidad tecnolégica, industrial y de relaciones comerciales exteriores para
aumentar el peso de nuestra economia en el total nacional. De este modo, segin
Barrios, del informe se extrae la necesidad de impulsar politicas publicas de inversion
con una dotacién presupuestaria suficiente para mejorar servicios publicos esenciales,
recuperar poblacion y conseguir una mayor cohesion territorial.

El informe aclara que el desarrollo de la i+D+l es un "elemento esencial" para lograr un
crecimiento econdmico sostenible. "Consideramos necesario incrementar
progresivamente los recursos publicos dedicados a i+D+| (hasta un 3 por ciento del
Presupuesto regional) y, al mismo tiempo, que se siga incentivando e incrementando la
aportacion de recursos privados, en un esfuerzo comin y compartido de la
administracién y el ambito la empresa”.

"Si queremos crecer y ser competitivos es necesario incrementar la productividad, pero
sin deteriorar la calidad del empleo ni reducir los derechos laborales, pues sélo asi se
conseguira impulsar el consumo de los hogares y la inversion empresarial”, ha
manifestado el presidente del CES.

De este modo, ha defendido también la necesidad de un modelo de financiacién que
garantice la "suficiencia" de los recursos y que tenga en cuenta a la hora de ponderar el
reparto de fondos las caracteristicas de Castilla y Ledn en cuanto al envejecimiento, la
dispersion y la baja densidad de poblacion.

ESTADO DEL BIENESTAR

El informe de CES concluye la necesidad de establecer la proteccion de las personas
més vulnerables como un derecho subjetivo con una norma con rango de ley.

Para el CES es "deseable" que en la préxima reforma del Estatuto de Autonomia las
medidas que conforman Red de Proteccion de las familias

se constituyeran en un nuevo derecho subjetivo y que la proteccion a las personas sea
considerada como "un todo" que supere asi la mera proteccion asistencial y proteja de
manera eficaz y efectiva a los ciudadanos.

Desde el punto de vista demogréfico el CES especifica que se ha retornado a una
dindmica regresiva propia de los afios anteriores a la inmigracién extranjera y la
pérdida de habitantes es comun a la mayoria de los territorios, salvo en las periferias
urbanas. Ante esta situacion, el CES tiene claro que los factores esenciales para fijar e
incrementar la poblacion "son el crecimiento econémico, el empleo y el acceso a los
servicios esenciales”.

El desarrollo de la Ley de Ordenacion, Gobierno y Servicios del Territorio, es "una
buena oportunidad" para abordar desde el consenso y la transparencia la ordenacion
del territorio la Comunidad, segun el informe.

En materia educativa el CES recomienda impulsar la elaboracién de un nuevo proyecto
de ley organica de educacion que cumpla con los requisitos de consenso politico e
institucional. También pide incrementar los presupuestos que se destinan a educacion
para converger en términos del PIB con la media de los paises de la UE.

Sobre sanidad el CES insiste en la necesidad de garantizar el derecho de acceso de
"igualdad de condiciones"”, al tiempo que ha derendido que es necesario incrementar
los esfuerzos en la reduccion de listas de espera y tiempos de demora.

Asimismo, el CES defiende el acceso a una la vivienda digna en condiciones de
igualdad de todos los castellanos y leoneses, mediante la generacién de suelo y la
promocion de vivienda publica y protegida, con especial atencién a los grupos sociales
en desventaja.

En este sentido recomienda cambios normativos que eviten situaciones de desahucio
de personas en situacion de vulnerabilidad o indefensién, asi como de situaciones
abusivas en la formalizacion de hipotecas y estima que las oficinas de intermediacién
publicas han ayudado a encontrar soluciones extrajudiciales que han demostrado ser
un buen instrumento para evitar situaciones de desamparo a los que tienen menos
ingresos.

"A pesar del crecimiento econémico seguimos presentando altas tasas de riesgo de
pobreza y exclusion social”, ha resefiado Barrios, quien ha valorado la adaptacién a



nuevas circunstancias de la Renta Garantizada de Ciudadania y ha recomendado que
"se continde" adaptando esta prestacion.

Por ultimo, el consejo recomienda también que se afiance el sistema de atencion a la
dependencia y que adquiera mayores y mejores niveles de cobertura, desde la
diversificacion y ampliacion de la oferta de servicios.

Siguenos en Facebook para estar informado de la Gltima hora:
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INICIO » EL CES INSTA A LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON A PONER EN MARCHA, TRANSITORIAMENTE, UN SISTEMA DE COMPENSACION A LOS
GANADEROS DE VACUNO DE LECHE QUE ABANDONEN LA ACTIVIDAD POR CAUSAS AJENAS A SU VOLUNTAD

El CES insta a la Junta de Castilla y
Leon a poner en marcha,
transitoriamente, un sistema de
compensacion a los ganaderos de
vacuno de leche que abandonen la
actividad por causas ajenas a su
voluntad

José Ignacio Falces Yoldi - Agronews CyL
2 de Julio de 2016
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German Barrios, presidente del CESCyL, presenta el Informe Anual 2015. foto: CESCyL

Recientemente el Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, Germéan Barrios, ha presentado
el informe anual de 2015 que ha sido aprobado por unanimidad por los componentes de este organismos consultivo.

Dentro de las recomendaciones que ha planteado para el sector agrario y la industria agroalimentaria destacan la
peticion de "la puesta en marcha transitoriamente de un sistema de compensacién a los ganaderos que se vean
obligados a abandonar la producciéon por causas de fuerza no imputables a su voluntad, como podria ser la falta de
contrato o que los preciosamparados por los mismos no cubran los costes de produccion”.

Ademas, para el sector lacteo reclama que se active "lo antes posible" el instrumento de estabilizacién de ingrensos
que se anunciaba dentro del Programa de Desarrollo Rural 2014 - 2020 asi como la figura del Mediador de la Cadena
Alimentaria que se incluia en la Ley agraria.

Junto a estas recomenadaciones el Consejo Econémico y Social de Castilla y Le6n plantea la necesidad de seguir
trabajando en el rejuvenecimiento del sector agrario asi como en tratar de facilitar y valorar la participacion de la mujer
tanto en la agricultura y la ganaderia como en la actividad general del medio rural. Muy vinculado al exterior esta el
hecho de seguir apostando por la modernizaciéon de las explotaciones agrarias, especialmente en aquellos sectores que
se han calificado como prioritarios en la estrategia Agrohorizonte 2020.

Desde el CES se "considera fundamental lograr la coordinacién de los tres ejes de la cadena de
valor, productores, industrias y consumidores, como estrategia necesaria para avanzar en el desarrollo de los
sectores agroganadero y agroindustrial.”

Instar a la Junta de Castilla y Le6n a mantener los plazos de pagos actuales de la PAC, finalizando el 30 de junio
frente a la autorizacion de hacerlo hasta el 15 de octubre" es otra de las recomendaciones de este 6rgano consultivo,

en el apartado agrario, en el informe anual recientemente presentado, donde ademas se reclama al Gobierno regional

mas apoyo para el sector porcino especialmente en lo que a la internacionalizacion del mismo se refiere y a la
busqueda de mercados alternativos.



Otro de los temas analizados por el CES son los ataques soportados por los ganaderos de la fauna silvestre,
demandando a la Junta de Castilla y Leén que elabore un plan de control poblacional de buitres y sobre todo, "que
los dafios causados por los ataques de la fauna salvaje se compensen de inmediato a través de un plan de
indemnizaciones agil e independiente del lugar donde se produzcan los dafios."

Seguir trabajando en la sanidad animal es una de las recomendaciones que el Consejo Econémico y Social plantea en
su Informe Anual, "asegurando que la ejecucion de las campafias oficiales de saneamiento ganadero se haga por parte
de veterinarios oficiales con conocimientos e independencia contrastados."”, instando, ademas, a un trabajo en conjunto
en este tema con las comunidades auténomas limitrofes.

Continuar apostando por la Marca Tierra de Sabor asi como por las figuras de calidad es otra de las propuestas
realizadas desde este érgano consultivo, sin olvidar la necesidad de seguir trabajando en el desarrollo de las
Organizaciones de Productores asi como en el "fomento de la presencia de mataderos en el territorio que
permitan gestionar la produccién de proximidad y la venta en circuitos cortos.”

Por lo que se refiere a la industria agroalimentaria el CES recomienda la puesta en marcha urgente de la
Plataforma de Competitividad Productiva de la Industria Agroalimentaria, el impulso de las exportaciones y la
apertura de nuevos mercados, trabajar para frenar la deslocalizacién y el impulso a la investigacion aplicada a
la misma.
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El Consejo Econdémico y Social (CES) de Castilla y Le6n present6 este viernes el informe sobre la situacion
economica y social de la comunidad autébnoma en 2015, que fue aprobado por unanimidad, y en el que se
puso de manifiesto que la recuperacion no ha llegado de manera suficiente a las personas. Germéan Barrios,
su presidente, asegurd que es preciso aumentar la estabilidad en el empleo y mejorar su calidad. “En el
pasado ejercicio la regién consiguio tan solo el 13% de los puestos de trabajo perdidos durante la crisis, y
continud perdiendo a trabajadores por cuenta propia”, puntualizé.

(http://www.castillayleoneconomica.es/sites/default/files/imagecache/humor_efecto/FotodiaCES.jpg)
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El CES reclama consenso politico en el
desarrollo de la Ley de Ordenacién para
luchar de forma eficaz contra la despoblacion

El informe anual del Consejo Econdmico y Social plantea revisar las reformas laborales
y pide ala Junta que garantice por ley la proteccién a los mas vulnerables

ICAL 01/07/2016

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén (CES) reclamé hoy a los partidos politicos que
aparquen el enfrentamiento dialéctico permanente y busquen el consenso en temas cruciales para el
futuro de la Comunidad como el desarrollo de la Ley de Ordenacién, norma que en opinion del
presidente de la institucién, German Barrios, es una inmejorable oportunidad para luchar de forma
eficaz contra la despoblacién, que junto al desempleo es el principal problema de la autonomia.

El presidente del CES considero vital llevar a cabo una ordenacién del territorio para poder garantizar
en el medio rural la igualdad en el acceso a los servicios basicos y, tras recordar que Castillay Le6n
tiene siete veces mas municipios que todo Portugal o el triple que Andalucia, reclamé que se cierre el
desarrollo de los mapas de servicios publicos.

Barrios, que realiz6 estas declaraciones durante la presentacion del informe anual del CES sobre la
situacion economica y politica de la Comunidad correspondiente a 2015, también resaltd que el
estudio se plantea la revision de las Ultimas dos reformas laborales, “después de quedar claro que no
han cumplido sus objetivos, ya que ni ha mejorado la calidad del empleo ni ha acabado con la
dualidad de las relaciones laborales, ya que cada vez hay mas empleo temporal y, lo que es peor,
més empleo temporal no causal”.

Entre las recomendaciones que el CES realiza a las administraciones, Barrios puso el acento en
aspectos sociales. Asi, reclam6 a la Junta que fije por ley o incorpore al Estatuto de Autonomia en su
proxima reforma un suelo de gasto social en los presupuestos y que las medidas que conforman la
Red de Proteccion de las Familias se constituyan en un derecho subjetivo. En este sentido, reconoci6
que aunque la poblacion en riesgo de pobreza baj6 el 22,1 por ciento del 2014 al 18,3 por ciento, es
necesario “blindar” la proteccioén a los mas vulnerables por ley.

Ademaés, también reclam6 al Gobierno central una modificacion del modelo de financiacion para que,
al menos, cubra el coste de los servicios publicos esenciales, y que la nueva norma tenga en cuenta
los condiciones especiales de la Comunidad como son la extensién, la dispersion de la poblacion, el
envejecimiento y la desigualdad demogréfica entre territorios.

En materia de Educacién, el CES plantea un consenso politico para establecer un sistema de calidad
y mas equitativo; en Sanidad reclama la reduccién de las listas de espera y en vivienda pide la puesta
en marcha de un parque publico de alquiler.

Economia

Con relacion a la evolucién econémica, Barrios explicé que se mantiene la recuperaciéon que se inicié
en 2014, con un crecimiento del PIB del 2,9 por ciento, pero aseveré que esta mejora sigue sin tener
un reflejo directo en la sociedad, en especial en la creacion de empleo, dado que sélo se ha
recuperado el 13 por ciento del empleo que se perdié durante la crisis.

“El empleo generado adn es insuficiente en términos de volumen y de calidad y no se podra hablar de
salida de la crisis hasta que no exista una recuperacion social”, apunt6 Barrios, a la vez que se refirié
a la preocupacion del CES sobre los denominados 'pobres invisibles', trabajadores con un salario que
no les permite cubrir sus necesidades basicas”.

El informe del CES también deja claro que el objetivo prioritario de las administraciones debe ser la
creacion de empleo de calidad, ya que la tasa de temporalidad es del 23,4 por ciento y la de
parcialidad del 15,8 por ciento. Asi, plantea potenciar la contratacion indefinida, luchar contra el
empleo ilegal, un incremento salarial que reduzca la pérdida de poder adquisitivo acumulada durante
la crisis y planes especificos para fomentar el empleo entre los jévenes, donde el paro afecta a la
mitad.

Al mismo tiempo, también realizar varias recomendaciones para recuperar el tejido empresarial, entre
las que destaca el desarrollo de la i+D+| hasta alcanzar un 3 por ciento del presupuesto regional y un
incremento de la competitividad que pasa por aumentar el tamafio de las empresas.
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El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Ledn (CES) reclamé hoy a los
partidos politicos que aparquen el enfrentamiento dialéctico permanente y
busquen el consenso en temas cruciales para el futuro de la Comunidad como
el desarrollo de la Ley de Ordenacién, norma que en opinion del presidente de
la institucion, German Barrios, es una inmejorable oportunidad para luchar de

forma eficaz contra la despoblacién, que junto al desempleo es el principal
problema de la autonomia. R. valtero / ICAL El presidente del CES

German Barrios, presenta su informe anual
sobre la 'Situacion Econémica y Social de
Castillay Ledn en 2015’
El presidente del CES consideré vital llevar a cabo una ordenacién del
territorio para poder garantizar en el medio rural la igualdad en el acceso a los servicios basicos y, tras recordar que Castilla
y Ledn tiene siete veces mas municipios que todo Portugal o el triple que Andalucia, reclamé que se cierre el desarrollo de
los mapas de servicios publicos.

Barrios, que realiz6 estas declaraciones durante la presentacién del informe anual del CES sobre la situacién econdmica y
politica de la Comunidad correspondiente a 2015, también resalté que el estudio se plantea la revisiéon de las dltimas dos
reformas laborales, "después de quedar claro que no han cumplido sus objetivos, ya que ni ha mejorado la calidad del
empleo ni ha acabado con la dualidad de las relaciones laborales, ya que cada vez hay mas empleo temporal y, lo que es
peor, mas empleo temporal no causal”.

Entre las recomendaciones que el CES realiza a las administraciones, Barrios puso el acento en aspectos sociales. Asi,
reclamé a la Junta que fije por ley o incorpore al Estatuto de Autonomia en su préxima reforma un suelo de gasto social en
los presupuestos y que las medidas que conforman la Red de Proteccion de las Familias se constituyan en un derecho
subjetivo. En este sentido, reconocié que aunque la poblacion en riesgo de pobreza bajé el 22,1 por ciento del 2014 al 18,3
por ciento, es necesario "blindar" la proteccion a los mas vulnerables por ley.

Ademas, también reclamé al Gobierno central una modificacién del modelo de financiaciéon para que, al menos, cubra el
coste de los servicios publicos esenciales, y que la nueva norma tenga en cuenta los condiciones especiales de la
Comunidad como son la extension, la dispersion de la poblacion, el envejecimiento y la desigualdad demogréfica entre
territorios.

En materia de Educacién, el CES plantea un consenso politico para establecer un sistema de calidad y mas equitativo; en
Sanidad reclama la reduccion de las listas de espera y en vivienda pide la puesta en marcha de un parque publico de
alquiler.

Economia

Con relacién a la evolucién econ6mica, Barrios explic6 que se mantiene la recuperacién que se inicié6 en 2014, con un
crecimiento del PIB del 2,9 por ciento, pero aseverd que esta mejora sigue sin tener un reflejo directo en la sociedad, en
especial en la creacion de empleo, dado que sélo se ha recuperado el 13 por ciento del empleo que se perdié durante la
crisis.



"El empleo generado aun es insuficiente en términos de volumen y de calidad y no se podra hablar de salida de la crisis
hasta que no exista una recuperacion social", apuntd Barrios, a la vez que se refirid a la preocupacion del CES sobre los
denominados ""pobres invisibles™, trabajadores con un salario que no les permite cubrir sus necesidades bésicas".

El informe del CES también deja claro que el objetivo prioritario de las administraciones debe ser la creacién de empleo de
calidad, ya que la tasa de temporalidad es del 23,4 por ciento y la de parcialidad del 15,8 por ciento. Asi, plantea potenciar
la contratacion indefinida, luchar contra el empleo ilegal, un incremento salarial que reduzca la pérdida de poder adquisitivo
acumulada durante la crisis y planes especificos para fomentar el empleo entre los jovenes, donde el paro afecta a la mitad.

Al mismo tiempo, también realizar varias recomendaciones para recuperar el tejido empresarial, entre las que destaca el
desarrollo de la i+D+| hasta alcanzar un 3 por ciento del presupuesto regional y un incremento de la competitividad que
pasa por aumentar el tamafio de las empresas.

R. Valtero / ICAL El CES presenta su informe anual sobre la R. Valtero / ICAL El presidente del CES German
'Situacion Econdémica y Social de Castillay Leén en 2015'. Barrios, presenta su informe anual sobre la
En un acto presentado por Carlos Castedo de CCOO (D), 'Situacion Economica y Social de Castillay Ledn

David Esteban de CECALE (2D), German Barrios en 2015

(presidente del CES (2I) y Evelio Angulo de UGT (I)
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CES aprueba por unanimidad su informe en el que
urge a una revision la reforma laboral porque no
cumple objetivos

EUROPA PRESS. 01.07.2016

Los miembros del Consejo Economico y Social (CES) han aprobado por unanimidad su informe
anual en el que urge a una "revision general" de la Reforma Laboral, ya que "no ha conseguido
los objetivos fundamentales" que son la generacion de empleo de calidad y la reduccién de la
dualidad contractual.

El presidente de CES, German Barrios, ha detallado las conclusiones de este informe después
de que el Pleno aprobara con el respaldo de todas las organizaciones el texto que se concibe
como una "radiografia” de la situacion econdmica y social de la Comunidad durante el pasado
afo.

Uno de los puntos mas polémicos en la aprobacion de este informe, lo que ha llevado a que
finalmente se aprobara este punto en el que se destaca también la importancia de construir de
una manera negociada un nuevo modelo de relaciones laborales "equilibrado y eficiente".

Barrios ha insistido en el trabajo que ha conllevado el respaldo unanime a este informe que tiene
como "valor afiadido" su concepcién como "reflejo fiel" de la situacion "real" de la Comunidad
realizada con "datos oficiales" de organismos publicos. En cuanto a la situacion laboral el CES
concluye que el empleo generado adn es insuficiente en términos de volumen y de calidad. Asi,
el informe destaca que en 2015 se mantuvo la recuperacion econdémica, aunque ain no ha
llegado suficientemente a las personas, por lo que es necesario dotar al empleo de mas
estabilidad y calidad, asimismo ha insistido en que en las conclusiones se incide en la necesidad
de reforzar los servicios publicos esenciales para garantizar a los ciudadanos condiciones de
vida "dignas" y "cohesion social".

En Castilla'y Ledn, y a diferencia de Espafia, se continud perdiendo empleo en 2015 por cuenta
propia, por lo que todo el empleo creado es asalariado. Asi, segin el Consejo es necesario
potenciar la contratacion indefinida ordinaria, que para el CES ha de ser la norma, al tiempo que
considera necesario que se lleven a cabo medidas para garantizar una contratacion temporal
causal.

"Hay que luchar contra el empleo ilegal o irregular”, sefiala el informe para evitar la contratacion
fraudulenta y la economia sumergida, con el fin de eliminar la competencia desleal entre
empresas, asi como salvaguardar los derechos de los trabajadores. Por ello, como ha detallado
Barrios, la Inspeccion de Trabajo debe contar con mas recursos humanos y mas recursos
materiales y técnicos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.



"El desempleo y la precariedad del empleo de los jovenes es un problema estructural’, ha
recordado el presidente del CES, quien ha sumado a esta situacion a las mujeres que "soportan”
deficiencias estructurales que afectan tanto a sus tasas de actividad, empleo, paro, temporalidad
y parcialidad, como al conjunto de sus condiciones laborales. "Es imprescindible que se
implementen medias transversales para hacer efectiva la igualdad en el empleo, potenciando las
medidas para combatir la brecha salarial por sexos", ha aseverado.

PANORAMA ECONOMICO

Para el CES la economia de la Comunidad debe tender a un mayor grado de complejidad
tecnoldgica, industrial y de relaciones comerciales exteriores para aumentar el peso de nuestra
economia en el total nacional. De este modo, segun Barrios, del informe se extrae la necesidad
de impulsar politicas publicas de inversion con una dotacion presupuestaria suficiente para
mejorar servicios publicos esenciales, recuperar poblacion y conseguir una mayor cohesion
territorial.

El informe aclara que el desarrollo de la i+D+l es un "elemento esencial" para lograr un
crecimiento econdmico sostenible. "Consideramos necesario incrementar progresivamente los
recursos publicos dedicados a i+D+I (hasta un 3 por ciento del Presupuesto regional) y, al mismo
tiempo, que se siga incentivando e incrementando la aportacion de recursos privados, en un
esfuerzo comun y compartido de la administracion y el ambito la empresa”.

"Si queremos crecer y ser competitivos es necesario incrementar la productividad, pero sin
deteriorar la calidad del empleo ni reducir los derechos laborales, pues sélo asi se conseguira
impulsar el consumo de los hogares y la inversion empresarial®, ha manifestado el presidente del
CES.

De este modo, ha defendido también la necesidad de un modelo de financiacion que garantice la
"suficiencia” de los recursos y que tenga en cuenta a la hora de ponderar el reparto de fondos las
caracteristicas de Castilla y Ledn en cuanto al envejecimiento, la dispersion y la baja densidad
de poblacion.

ESTADO DEL BIENESTAR

El informe de CES concluye la necesidad de establecer la proteccién de las personas mas
vulnerables como un derecho subjetivo con una norma con rango de ley.

Para el CES es "deseable” que en la proxima reforma del Estatuto de Autonomia las medidas
que conforman Red de Protecciéon de las familias se constituyeran en un nuevo derecho
subjetivo y que la proteccion a las personas sea considerada como "un todo" que supere asi la
mera proteccion asistencial y proteja de manera eficaz y efectiva a los ciudadanos.

Desde el punto de vista demogréfico el CES especifica que se ha retornado a una dindmica
regresiva propia de los afios anteriores a la inmigracion extranjera y la pérdida de habitantes es
comun a la mayoria de los territorios, salvo en las periferias urbanas. Ante esta situacion, el CES
tiene claro que los factores esenciales para fijar e incrementar la poblacion "son el crecimiento
economico, el empleo y el acceso a los servicios esenciales”.

El desarrollo de la Ley de Ordenacion, Gobierno y Servicios del Territorio, es "una buena
oportunidad" para abordar desde el consenso y la transparencia la ordenacion del territorio la
Comunidad, segun el informe.

En materia educativa el CES recomienda impulsar la elaboracién de un nuevo proyecto de ley
organica de educacion que cumpla con los requisitos de consenso politico e institucional.
También pide incrementar los presupuestos que se destinan a educacion para converger en
terminos del PIB con la media de los paises de la UE.



Sobre sanidad el CES insiste en la necesidad de garantizar el derecho de acceso de "igualdad
de condiciones", al tiempo que ha defendido que es necesario incrementar los esfuerzos en la
reduccion de listas de espera y tiempos de demora.

Asimismo, el CES defiende el acceso a una la vivienda digna en condiciones de igualdad de
todos los castellanos y leoneses, mediante la generacion de suelo y la promocion de vivienda
publica y protegida, con especial atencién a los grupos sociales en desventaja.

En este sentido recomienda cambios normativos que eviten situaciones de desahucio de
personas en situacion de vulnerabilidad o indefension, asi como de situaciones abusivas en la
formalizacion de hipotecas y estima que las oficinas de intermediacion publicas han ayudado a
encontrar soluciones extrajudiciales que han demostrado ser un buen instrumento para evitar
situaciones de desamparo a los que tienen menos ingresos.

"A pesar del crecimiento econémico seguimos presentando altas tasas de riesgo de pobreza y
exclusion social”, ha resefiado Barrios, quien ha valorado la adaptacion a nuevas circunstancias
de la Renta Garantizada de Ciudadania y ha recomendado que "se continie" adaptando esta
prestacion.

Por ultimo, el consejo recomienda también que se afiance el sistema de atencion a la
dependencia y que adquiera mayores y mejores niveles de cobertura, desde la diversificacion y
ampliacion de la oferta de servicios.
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El CES reclama consenso politico en el desarrollo de la Ley de
Ordenacion para luchar de forma eficaz contra la despoblacién

ICAL - El informe anual del Consejo Econémico y Social plantea revisar las reformas laborales

y pide a la Junta que garantice por ley la proteccién a los més vulnerables

El Consejo Econdémico y Social de Castilla y Leon (CES) reclam6 hoy a los partidos
politicos que aparquen el enfrentamiento dialéctico permanente y busquen el
consenso en temas cruciales para el futuro de la Comunidad como el desarrollo de la
Ley de Ordenacion, norma que en opinion del presidente de la institucion, German
Barrios, es una inmejorable oportunidad para luchar de forma eficaz contra la
despoblacion, que junto al desempleo es el principal problema de la autonomia.

© Agencia de Noticias de Castilla y Ledn, ICAL. Todos los derechos reservados.
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El CES reclama consenso politico en el
desarrollo de la Ley de Ordenacién para
luchar de forma eficaz contra la despoblacion

El informe anual del Consejo Econdmico y Social plantea revisar las reformas laborales
y pide ala Junta que garantice por ley la proteccion alos més vulnerables

ICAL 01/07/2016

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (CES) reclamé hoy a los partidos politicos que
aparquen el enfrentamiento dialéctico permanente y busquen el consenso en temas cruciales para el
futuro de la Comunidad como el desarrollo de la Ley de Ordenacién, norma que en opinién del
presidente de la institucion, German Barrios, es una inmejorable oportunidad para luchar de forma
eficaz contra la despoblacion, que junto al desempleo es el principal problema de la autonomia.

El presidente del CES considero vital llevar a cabo una ordenacion del territorio para poder garantizar
en el medio rural la igualdad en el acceso a los servicios basicos y, tras recordar que Castillay Le6n
tiene siete veces mas municipios que todo Portugal o el triple que Andalucia, reclamé que se cierre el
desarrollo de los mapas de servicios publicos.

Barrios, que realizé estas declaraciones durante la presentacion del informe anual del CES sobre la
situacion econémica y politica de la Comunidad correspondiente a 2015, también resalté que el
estudio se plantea la revision de las Ultimas dos reformas laborales, “después de quedar claro que no
han cumplido sus objetivos, ya que ni ha mejorado la calidad del empleo ni ha acabado con la
dualidad de las relaciones laborales, ya que cada vez hay mas empleo temporal y, lo que es peor,
mas empleo temporal no causal”.

Entre las recomendaciones que el CES realiza a las administraciones, Barrios puso el acento en
aspectos sociales. Asi, reclam6 a la Junta que fije por ley o incorpore al Estatuto de Autonomia en su
proxima reforma un suelo de gasto social en los presupuestos y que las medidas que conforman la
Red de Proteccién de las Familias se constituyan en un derecho subjetivo. En este sentido, reconocié
gue aunque la poblacién en riesgo de pobreza baj6 el 22,1 por ciento del 2014 al 18,3 por ciento, es
necesario “blindar” la proteccién a los mas vulnerables por ley.

Ademas, también reclam6 al Gobierno central una modificacion del modelo de financiacion para que,
al menos, cubra el coste de los servicios publicos esenciales, y que la nueva norma tenga en cuenta
los condiciones especiales de la Comunidad como son la extension, la dispersion de la poblacion, el
envejecimiento y la desigualdad demogréfica entre territorios.

En materia de Educacion, el CES plantea un consenso politico para establecer un sistema de calidad
y mas equitativo; en Sanidad reclama la reduccién de las listas de espera y en vivienda pide la puesta
en marcha de un parque publico de alquiler.

Economia

Con relacion a la evolucién econémica, Barrios explicd que se mantiene la recuperacion que se inicié
en 2014, con un crecimiento del PIB del 2,9 por ciento, pero aseveré que esta mejora sigue sin tener
un reflejo directo en la sociedad, en especial en la creacion de empleo, dado que sélo se ha
recuperado el 13 por ciento del empleo que se perdié durante la crisis.

“El empleo generado aun es insuficiente en términos de volumen y de calidad y no se podra hablar de
salida de la crisis hasta que no exista una recuperacion social”, apunt6 Barrios, a la vez que se refirié
a la preocupacion del CES sobre los denominados 'pobres invisibles', trabajadores con un salario que
no les permite cubrir sus necesidades béasicas”.

El informe del CES también deja claro que el objetivo prioritario de las administraciones debe ser la
creacion de empleo de calidad, ya que la tasa de temporalidad es del 23,4 por ciento y la de
parcialidad del 15,8 por ciento. Asi, plantea potenciar la contrataciéon indefinida, luchar contra el
empleo ilegal, un incremento salarial que reduzca la pérdida de poder adquisitivo acumulada durante
la crisis y planes especificos para fomentar el empleo entre los jévenes, donde el paro afecta a la
mitad.

Al mismo tiempo, también realizar varias recomendaciones para recuperar el tejido empresarial, entre
las que destaca el desarrollo de la i+D+l hasta alcanzar un 3 por ciento del presupuesto regional y un
incremento de la competitividad que pasa por aumentar el tamafio de las empresas.



El CES pide mas empleo indefinido v profundas revisiones a reformas
laborales

01-07-2016 / 13:00 h EFE

Mas empleo indefinido, luchar contra el empleo "ilegal o irregular”, que la red de proteccion a las familias sea un derecho recogido en el Estatuto y "profundas revisiones"
a las dos ultimas reformas laborales, son algunas de las propuestas del CES en su ultimo informe sobre la situacién de Castilla'y Ledn.

El informe sobre la situacion econémica y social de la Comunidad de 2015, aprobado hoy por unanimidad del pleno del CES, recoge un anélisis de la situacion de Castilla
y Ledn y propuestas y medidas para conseguir “arreglar los problemas de la gente", ha explicado el presidente de este érgano, German Barrios, en rueda de prensa.

Este analisis plantea "profundas revisiones" a las dos ultimas reformas laborales, que *"no han cumplido sus objetivos" en cuanto que no han logrado “construir nuevos
modelos laborales" y ademas el empleo generado adn es “insuficiente" en términos de “volumen y de calidad".

Barrios ha sostenido que la tasa de paro de la Comunidad (18,3%) sigue siendo "elevada" y "lejana a los niveles previos de la crisis", de este modo, ha catalogado al
desempleo como "el mayor problema que tiene ahora mismo Castilla'y Ledn".

Por lo tanto, la propuesta del CES en materia laboral es "potenciar la contratacion indefinida™ y luchar contra el “empleo ilegal o irregular”, ademas de reducir el
"desempleo juvenil”, que roza el "50 por ciento”, mejorar la situacion laboral de las mujeres y fomentar el "dialogo social", ha enumerado.

En materia econémica, el informe aboga por “impulsar el modelo econémico de la Comunidad y mejorar el nivel de renta de los ciudadanos”, pues, aunque la recuperacion
economica es "obvia", esta ha de llegar "a los ciudadanos", ha explicado el presidente.

Asi, mientras que el PIB ha crecido un "2,9 por ciento", segun los datos del INE, este incremento no se ha reflejado con la "misma intensidad" en el incremento del
empleo, que "Unicamente fue del 2,1 por ciento”, por lo tanto "la poblacidn sigue sin percibir de forma suficiente los efectos positivos del cambio de tendencia”.

Entre las medidas econémicas que propone el CES se encuentran la apuesta por el I+D+l, un incremento en la productividad, pero "sin deteriorar la calidad del empleo ni
reducir derechos laborales”, el aumento de la competitividad de las empresas y el fortalecimiento de las “inversiones pUblicas", pues el objetivo de cumplimiento de déficit

"no debe de ser un freno", sino un “aliciente", ha dicho.

Finalmente, en el panorama social, este informe recogido que es “necesario financiar el estado del bienestar", por ello, entre sus principales propuestas esta establecer la
proteccion de las personas “mas vulnerables" como un derecho subjetivo con una norma con rango de ley, ha explicado German Barrios.

Asimismo, el presidente ha aseverado que es "deseable” que en la préxima reforma del Estatuto de Autonomia, las medidas que conforman la Red de Proteccion de las
familias se constituyeran como un nuevo "derecho subjetivo".

Otro de los principales problemas sociales que tiene Castilla'y Ledn y que se recoge en este informe es el problema demografico de la Comunidad, que puede ser
solucionado por medio del desarrollo de la Ley de Ordenacion, Gobierno y Servicios del Territorio, pues es "esencial” fijar e incrementar la poblacion.

Otras de las propuestas sociales apela a servicios "publicos y de calidad" en Educacién y Sanidad, esta Gltima con el principal objetivo de "reducir las listas de espera".
Asimismo, Barrios ha incidido en otros derechos como el de la "vivienda digna”, el impedimento de desahucios a las personas en “situacién de vulnerabilidad”, la
reduccion de las "tasas de pobreza" o apostar por la "renta garantizada de ciudadania", que esta pensada para personas en situacion de necesidad que no pueden cubrir sus
necesidades basicas, ha concluido el presidente de CES.

En esta presentacion del informe también han estado los representantes de los sindicatos UGT y CCOO, ademas de la patronal, que integran el CES, y que han avalado el

informe y han destacado las ambiciosas propuestas que recoge.
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