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1| Introduccion

L a Fundacién Santa Maria la Real, en adelan-
te FSMLR, ha puesto en marcha desde 2022
una serie de investigaciones sociales y recur-
sos a través de una plataforma online y gratui-
ta, financiada por el Ministerio de Derechos
Sociales, Consumoy Agenda 2030; que busca,
a nivel nacional, prevenir, intervenir y sensibi-
lizar ante la aparicién de problemas de salud
mental entre el colectivo joven (16-35 afios),
especialmente por la vinculacion de éstos
con el desempleo y la precariedad laboral. La
Plataforma por la salud mental y la empleabili-
dad juvenil atendié en el Ultimo afio a mas de
760 jovenes a través de sesiones individuales,
grupales y charlas de sensibilizacion.

En 2024, FSMLR pone el foco en el analisis
de la situacion laboral de la poblacion joven
de Castilla y Leon y su relacion con la salud
mental y el bienestar emocional. Para ello, se
ha llevado a cabo una investigacion social en
el marco del “Programa Investigo’, de contra-
tacion de personas jovenes demandantes de
empleo en la realizacion de iniciativas de in-
vestigacion e innovacion, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformaciéon y Resilien-
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cia en la Comunidad de Castilla y Ledn con
el propdésito de conocer la relacion entre las
diferentes situaciones laborales y el estado de
salud mental de los/as jévenes de 16 a 35 afios
residentes en esta comunidad autbnoma.

La necesidad de este estudio se vincula, porun
lado, a los resultados de la Encuesta Europea
de Salud 2020, realizada por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), donde se revelan datos
alarmantes sobre la prevalencia de la depre-
sion en Castillay Leon. Esta comunidad auto-
noma resulta tener la mayor tasa de cuadros
depresivos en poblacion mayor de 15 afos,
con un 10%. Segun, los datos proporcionados
por el Ministerio de Sanidad en 2022, se estima
que el 17,9% de los/as jovenes mayores de 15
afos en Castilla y Leén podrian enfrentar en
general problemas de salud mental. Desde lo
laboral, cabe aiiadir que la tasa de desempleo
juvenil asciende a 29,7% entre los/as jovenes
de 20 a 24 aiios de esta comunidad.

Dadas las condiciones que anteceden, este
proyecto pretende ofrecer conocimiento re-
levante sobre la relacion entre la salud men-

talyla empleabilidad juvenil enla comunidad
autonoma de Castillay Leén, presentando a
lo largo del documento datos cuantitativos y
cualitativos extraldos a partir de una encuesta
realizada a jovenes asi como de entrevistas y
grupos focales que se han llevado a cabo con
jovenes en situacion de desempleo o traba-
jando, y personas expertas en temas de salud
mental y empleo; lo cual brinda una vision ho-
listica de la problematica que se aborda.

A modo de resumen, el presente informe se
estructura de la siguiente manera: los aparta-
dos 1, 2 y 3 estan dedicados a la introduccion
al tema objeto de estudio, el planteamiento de
objetivos de la investigacion y la presentacion
de la metodologia utilizada, respectivamente.
En el apartado 4, se sitla el estado de la cues-
tion del fendmeno de estudio (salud mental,
desempleo y precariedad laboral); en el aparta-
do 5, se exponen los principales resultados de
la investigacion y, finalmente, en las secciones
6y 7 se plasman las conclusiones y las reco-
mendaciones propuestas para mejorar la salud
mental y el bienestar emocional desde los pro-
gramas de empleo juvenil en Castillay Ledn.






2 | Objetivos

El presente proyecto de investigacion
“‘Salud Mental y la Empleabilidad
Juvenil en Castilla y Ledn” tiene
como objetivo general, identificar la
relacion existente entre la situacion
de desempleo o precariedad laboral
en los/as jovenes entre 16 a 35 aifios
de Castilla y Leon y su estado de
salud mental y bienestar emocional.
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En ese mismo sentido, y con la finalidad de
alcanzar el objetivo general, se opta por llevar
a cabo unainvestigacion social aplicada que
plantea los siguientes objetivos especificos:

e OE1. Determinar la relacién entre di-
ferentes situaciones laborales de las
personas jovenes residentes en la co-
munidad auténoma de Castilla y Ledn
y su estado de salud mental y bienestar
emocional.

Detectar otros factores de riesgo
que influyen en la salud mental de la ju-
ventud en desempleo y/o precariedad
laboral que reside en Castillay Ledn.

e OE3. Establecer recomendaciones ge-
nerales para mejorar la salud mental y el
bienestar emocional desde los progra-
mas de empleo juvenil.
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3 [ Metodologia
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3 | Metodologia

Con el prop6sito de garantizar

el cumplimiento de los objetivos
propuestos, la metodologia aplicada
ha sido mixta, incorporando de

esta manera un enfoque tanto
cuantitativo como cualitativo.

En adelante se detallan las técnicas
utilizadas.

3.1. Revision bibliografica y de
fuentes secundarias

Como punto de partida para la elaboracion de
un estado de la cuestién estructurado, se re-
visaron fuentes secundarias estadisticas con
el propdsito de situar al lector frente a la rea-
lidad que vive la poblacién joven residente en
Castilla y Ledn, en cuanto a empleo y salud
mental. Ha sido posible extraer informacion
cuantitativa relevante de la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA) por medio del Instituto
Nacional de Estadistica, en adelante INE, de|
propio Portal Estadistico de Castillay Leén,
entre otros. Del mismo modo, se realiza una
revision bibliografica, donde se incluyen los
principales articulos y documentos, nacio-
nales y autonémicos en materia de juven-
tud, empleabilidad y salud mental.
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3.2. Aproximacion cuantitativa:
encuesta dirigida a poblacion
joven en Castilla y Leon

Respondiendo al objetivo OETy OE?, se ela-
boré una encuesta en formato online, dirigi-
da a jovenes de Castilla y Ledn con edades
entre los 16 y 35 afos. Se puede visualizar
en la Tabla 1, el tamafio muestra (n=216) y su
respectiva distribucién sociodemogréfica. La
media de edad de la muestra es de 28,91 afios
(SD=416). Para esta investigacién, el muestreo
ha sido no probabilistico, alcanzado a través
de un proceso de divulgacion mediante cana-
les online y el alcance social de la Fundacién
Santa Marfa la Real.

Para el analisis cuantitativo de la influencia
que tienen las diferentes situaciones labora-
les sobre la salud mental y el bienestar emo-
cional de jovenes, se incorporaron seis esca-
las psicométricas validadas con poblacion
espaiiola. En materia de precariedad laboral
se utilizaron la Escala de Incertidumbre La-
boral (Job Insecurity JIS-8) y los Indicadores
de Precariedad Asalariada Multidimensional

Tabla 1. Distribucion sociodemografica de la muestra

Masculino 21,3 16 a 24 afios 16,2
Femenino 168 778 25a?9 afios 81 375
Otro 30 a 35 afios 46,3
Alto 35,6 Alta

Medio 91 421 Media 94 43,5
Bajo 22,2 Baja 116 53,7
Espafiola 75,9 Urbano 62,5
Extranjera 43 19,9 Semiurbano 63 29,2
Espafiolay otra 9 4,2 Rural 18 83

Nota. Elaboracién propia.

1En este estudio la clase social es una dimensién auto-percibida a través de la encuesta.

2 Se ha tomado en consideracion esta variable segiin el grado de urbanizacion (Degree of Urbanisation - DEGURBA), nivel 1: urbano, nivel 2: semiurbano
y nivel 3: rural.
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adaptada (IPAM); con respecto a salud mental,
las escalas incluidas han sido el Cuestionario
de Salud General-28 (GHQ-28), la Escala de
Desesperanza (BHS) y la Escala de Satisfac-
cion con la Vida (SWLS); asimismo, de cara al
apoyo social percibido, la escala implementada
fue el Cuestionario de Apoyo Social (SSQ-6).
Las propiedades psicométricas de cada escala
pueden verse en detalle consultando el Anexo |.

La informacion obtenida se traté6 mediante
el software estadistico IBM SPSS Statistics
26. Antes de comenzar con los analisis, para
su mejor operatividad algunas variables fue-
ron objeto de recodificacién. Finalizadas las
tareas de preparacion y limpieza de la base
de datos, se comenzdé por la descripcion de
la muestra mediante estadistica descriptiva
univariante (tablas de frecuencia). Para mos-
trar la asociacion entre dos variables se rea-
lizaron tablas de contingencia y Pruebas de
Chi Cuadrado. También se ha hecho uso del
analisis de correlacién (para detectar la aso-
ciacioén, direccion e intensidad de la relacion
lineal entre dos variables) y de contraste de
medias mediante la Prueba de Kruskal-Wallis.

3.3. Aproximacion cualitativa

Entrevistas semiestructuradas a
personas expertas en la tematica

Con el fin de conocer en detalle el objeto de
estudio desde diversas perspectivas, se dise-
faron guiones de entrevistas semiestruc-
turadas segun los siguientes perfiles de las
personas expertas en: intervencion en salud
mental con jovenes, intervencion sociolabo-
ral para la bUsqueda y mejora del empleo con
jévenes (coordinadores/as de programas de
empleo juvenil, técnicos/as de empleo, orien-
tadores/as laborales, trabajadores/as sociales
o formadores/as); e informantes con respon-
sabilidades en incidencia politica. En total, se
llevaron a cabo tres entrevistas con expertos
en Castillay Ledn (en el Anexo Il se muestran
las entidades participantes).

Grupos focales con profesionales
y joOvenes

Con el propésito de establecer recomendacio-
nes acordes a las necesidades de la juventud

y de los/as profesionales en materia de salud
mental e intervencion sociolaboral, se efec-
tuaron dos grupos focales: uno con jovenes
y otro con profesionales de entidades socia-
les. Para el grupo focal con jévenes, se conté
con la participacion de dos jévenes de Castilla
y Ledn; mujer de 30 afios, residente en zona
rural y mujer de 28 afios, cabeza de familia mo-
noparental, durante el grupo focal la situacién
laboral era de desempleo en ambos casos, sin
embargo, con diferentes experiencias previas
relativas al empleo. Por otra parte, el grupo
con profesionales contd con la participacion
de dos representantes de entidades castella-
noleonesas que incluyen a la poblacion joven
en sus colectivos dianay adicionalmente, ofre-
cen servicios relacionados con salud mental
y/o intervencion sociolaboral (ver Anexo 1)
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4 | Estado de la cuestion

El presente estado de la cuestion
aborda un analisis integral sobre la
realidad de la juventud en Castilla

y Ledn frente al desempleo, la
precariedad laboral y su impacto
sobre la salud mental y el bienestar
emocional; que incluye conceptos
fundamentales, datos cuantitativos
relevantes y el marco legal pertinente
de esta comunidad autébnoma, que
llustran la magnitud y la tendencia de
la problemética; ofreciendo un marco
objetivo de referencia.

4.1. Situacion actual del empleo
juvenil en Castilla y Leon

Con la finalidad de comprender mejor la si-
tuacion actual de empleo juvenil en dicha co-
munidad autébnoma, se debe tener en cuenta
los Ultimos datos publicados en el portal de
Estadistica de Castillay Ledn (2023), donde in-
dican que, en el aiio 2022 estaban empadro-
nadas 2.372.640 personas en Castillay Ledn,
1167883 hombres y 1.204.757 mujeres; de dicha
poblacion, 427.471 (18,02%) era poblacion jo-
ven con edades comprendidas entre los 15 y
34 aios.

Segln el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion (2022), Castilla y Le6n se po-
siciona como una de las comunidades au-
tonomas con un mayor porcentaje de po-
blacién en municipios rurales. Para el 2021,
un total de 791469 personas se encontraban
habitando en municipios de menos de 5.000
habitantes y 564.977 en municipios de mas de
5.000 habitantes, sin tener en cuenta la capi-
tal (INE, 2021a). Dada la cantidad de personas
que residen en dichas zonas, Castilla y Ledn

se enfrenta al desaffo de brindarle a la pobla-
cion de areas rurales, en la que se incluyen
las personas jovenes, ofertas formativas y de
empleo, con el propdsito de luchar contra la
despoblacion.

En este contexto, segln la Encuesta de Po-
blacion Activa, en adelante, EPA (4T, 2023),
Castillay Ledn era la séptima comunidad au-
tobnoma con la tasa mas baja de paro (9,5%)
permaneciendo por debajo de la media espa-
fiola (11,8%). Con respecto a los datos por pro-
vincia en poblacion general (Grafico 1), Zamo-
ra presento la tasa mas alta de paro (15,4%)
y Soria (5,4%) la mas baja (INE, 2024a). En re-
lacion con la tasa de empleo de esta comuni-
dad auténoma, la poblacion de 16 a 19 afios
represento el 5,1% y las personas de 20 a 24
anos el 32,9% (INE, 2024b).
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Grafico 1. Distribucion porcentual provincial de las tasas de paro en Castillay Ledn, cuarto trimestre 2023

M Tasa de Paro

10,3%
I I
9 /0
5,4%

Soria Palencia Segovia Burgos Valladolid Leodn Salamanca Avila Zamora

10,6%

Nota. Elaboracién propia a partir de los datos de la EPA en Castillay Ledn correspondientes al cuarto
trimestre de 2023 (INE, 2024).
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En un analisis por sexos, de acuerdo con los
datos mas recientes publicados por el Minis-
terio de Inclusion, Seguridad Social y Migra-
ciones (2023), la distribucion de tipos de con-
trato segiin sexo en Castilla y Leon durante
diciembre de 2023 si refleja diferencias de
género. Como es posible observar en la Tabla
2, las mujeres tienen mayor riesgo a trabajar
con peores condiciones laborales como jorna-
das parciales y contratos de tipo temporal.

En términos de empleo joven, los datos em-
peoran. Segln la EPA en Castillay Ledn para
el cuarto trimestre de 2023, latasa de paro en
personas entre los 16 y 19 afios corresponde
al 28% y sube en edades comprendidas de
20 a 24 aiios aun 29,7% (INE, 2024b).

Desde una perspectiva de género, el sexo de
las personas implica diferencias en las tasas
de paro registradas durante ese mismo trimes-

Tabla 2. Afiliados medios de la Seguridad Social por sexo, tipo de contrato y jornada laboral

Tipo de contrato Temporal

Tipo de jornada Completa Parcial
50.824 23.141
34.894 13.807

Indefinido Fijo Discontinuo
Completa Parcial
153.658 86.378 16.732
259.533 29.275 11.826

Nota. Elaboracién propia, a partir de los datos de afiliados medios totales al régimen general de la Seguridad Social (Ministe-
rio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 2023).

tre en Castillay Leén, mientras que la tasa de
paro registrada por hombres de 16 a 19 aiios
fue de un 22%, las mujeres de la misma edad
alcanzan una de tasadel 37,3%. En |a franja de
20 a 24 afos se presenta una dindmica similar,
los hombres de esta edad alcanzan una tasa
del 254% vy las mujeres del 34,9%, casi diez
puntos porcentuales mas (INE, 2024c).

La literatura agrega al respecto gue la juven-
tud con bajo nivel educativo puede encon-
trar mayores obstaculos para acceder al
mercado laboral, de manera que, aquellos
con niveles altos dentro del sistema educati-
vo tendrfan mas posibilidades laborales (Ra-
hona, 2008). Para el cuarto trimestre de 2023
(INE, 2024d) la poblacion en desempleo de
Castilla y Ledn se distribufa de la siguiente
manera segln el nivel educativo: estudios pri-
marios incompletos 2,1%, educacion primaria
94%, primera etapa de educacion secundaria
y similar 29,1%, segunda etapa de educacion
secundaria con orientacion general 13,6%,
segunda etapa de educacion secundaria con
orientacion profesional 13,3% y educacion su-
perior 32,5%.



Tal como se ha expuesto a lo largo del do-
cumento, los/as jovenes son un colectivo
vulnerable, con mayor riesgo a caer en des-
empleo o trabajar bajo condiciones de pre-
cariedad laboral® lo que les impide tener una
estabilidad econémica y vital, y les expone a
situaciones de pobreza y exclusion social.

4.2. La salud mental de la poblacion
joven en Castillay Ledn y su
marco de proteccion actual

En cuanto a la salud mental juvenil, la Confe-
deraciéon Salud Mental Espafia (2023) afirma
que las personas jovenes entre los 16 y 24
afios residentes en Espafia no suelen asistir
a servicios de psicologia o similares debido
al coste econémico que esto conlleva; por
consiguiente, perciben tener una peor salud

3 Asf como en anteriores investigaciones realizadas porla FSMLR, la preca-
riedad laboral es estudiada desde una vision multidimensional (Rodgers,
1989; Vosko, 2011; Vives et al., 2015; Llosa, et al., 2017 y Benach et al. 2023);
tomando en consideracién factores econémicos (percibir un salario infe-
rior al SMl'y horas extras no pagas) laborales (contratos de tipo temporal,
jornada parcial involuntaria y sobrecualificacion) y psicolégicos (inestabili-
dad e incertidumbre laboral).
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mental. Asimismo, de acuerdo con el informe
de sobre La Situacién de la Salud Mental en
Espafia, cerca de 5 a 6 de cada 10 jovenes en
edades entre los 18 y 34 afios, manifiestan
haber experimentado en alguna etapa de
su vida malestares con respecto a su salud
mental, como la ansiedad o la depresion
(Confederacion Salud Mental Espafia, 2023).

La Encuesta Europea de Salud 2020 (INE, 2021b)
deja en evidencia datos preocupantes en rela-
cion con las cifras de depresion en Castilla y
Ledn, siendo la comunidad auténoma con ma-
yor incidencia de cuadros depresivos (10%) en
personas mayores de 15 afios; cuadro depresivo
mayor (4%) y otros cuadros depresivos (6%). La
informacioén publicada por el Ministerio de Sani-
dad (2022) indica que, en Castillay Ledon, un total
de 17,9% de los/as jovenes mayores de 15 afios
pueden desarrollar problemas de salud mental.

Debido a esto, la Gerencia Regional de Salud,
SACYL, (s.f.) desarrolla gufas especificas para
los procesos de atencién y prevencion dirigidos
a mejorar la calidad de vida de la poblacion jo-
ven, dado al aumento en la tasa de suicidio en

las edades de 15 a 24 afios, siendo este el moti-
vo por el cual mueren mas jévenes en Castilla
y Ledn. De acuerdo con los datos de defuncio-
nes, en Castillay Leon fallecieron mas jovenes
entre 15 y 39 afos a causa del suicidio (34 jo-
venes) que por cualquier otra causa externa
de mortalidad* (INE, 2022a).

Por lo anterior, resulta oportuno brindarle a la
juventud alternativas para acceder a primeros
auxilios psicolégicos y/o atencion psicolégica
general de manera gratuita. A continuacion, (Ta-
bla 3) se presentan algunos de los recursos dis-
ponibles dirigidos a los y las jovenes de Castillay
Ledn para la atencién en salud mental y bienes-
tar emocional; cabe mencionar que, la siguiente
Tabla no incluye una revision completa de los
recursos de atenciéon psicolégica a nivel auto-
nomico, se presentan Unicamente algunos que
han podido ser identificados durante la revision
de fuentes secundarias y que pertenecen (aun-
gue no en todos los casos) a la Plataforma de
Salud mental y Empleabilidad Juvenil de FSMLR.

4 Segun el Instituto de Estadistica Nacional (INE, 2022a), se entiende por
causa externa de mortalidad aquellas muertes ocasionadas por acciden-
tes, caldas, agresiones, suicidios y homicidios.
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Tabla 3. Algunas alternativas para la atencion psicolégica juvenil

Centro de Accién Social CYL Servicio de apoyo prevseigii;/gigr:adZi?:SCgiiy a la adolescencia en 012
Federacion Salud Mental, Castillay Ledn Salud y bienestar mental 983301509
Centro de Atencién Psicolégica Servicio de ayuda psicolégica 923 26 44 43
Consejo de la Juventud CYL Formacién en educacién emocional 97916 59 73
Espacio Joven Servicio de asesorfas: orientacién psicolégica 983 42 60 40
Fundacién Juan Sofiador Intervencion psicolégica 983 20 89 54
Asociacién Amanecer Servicio de apoyo a personas con problemas de salud mental 3?1 jg 29650684
Asociaciéon PAVIA Atencién directa psicolégica y social 722 4384 90
71700 3717
Teléfono de la Esperanza Intervencion en crisis y promocion de la salud emocional 914 59 00 55
983 3070 77
Cruz Roja Cruz Roja te escucha 900 107 917

Ministerio de Sanidad Linea de atencién a conducta suicida 024

Nota. Elaboracién propia.

16



4.3. Dos problemas en la vida
adulta de los y las jovenes en
Castilla y Leon: emancipacion y
sobrecualificacion

El Observatorio de Emancipaciéon de Castilla
y Ledn (Consejo de la Juventud de Castilla y
Ledn, CJCyL, 2023), indica que, para el segun-
do semestre del 20225 (Grafico 2) segun ran-
go de edades, la poblacion de 16 a 29 afios
que estaba residiendo fuera del hogar fami-
liar era de tan solo 15,3% y, con respecto a
los y las jovenes de 30 a 34 aiios, el porcen-
taje de emancipacion ascendia a 64,5%.

De acuerdo con el CJCyL (2023) el porcentaje
de mujeres entre los 16 y 29 afios instaladas
en una vivienda independiente fue del 18,3%,
mayor que el 124% de los hombres en el mis-
mo rango de edad. Lo cual, es critico para la
salud mental de los/as jovenes residentes en
Castilla y Ledn, ya que, segiin Lopez (2021)

5 Datos mas recientes a enero de 2024, respecto a la emancipacion juve-
nil en Castillay Ledn publicados por el Observatorio de Emancipacion en
septiembre de 2023.
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esta es la etapa en la que se desarrolla prin-
cipalmente la identidad y se generan los re-
cursos para poder hacer frente de manera
eficaz y eficiente en las interacciones con el
entorno, sociedad y contexto.

Grafico 2. Porcentaje de emancipacion segiin rango de edades durante el segundo semestre de 2022

P

Nota. Elaboracion propia a partir de los datos publicados por El Observatorio de Emancipacion de Castillay Ledn (Consejo

~
153 %

64,5 %

El 15,3 % de los jovenes
entre los 16 y 29 aiios
residentes en Castillay
Ledn se encontraban
emancipados

Frente a mas de la mitad
de los jovenes de 30 a 34
afios que vivian fuera del
hogar familiar

de la Juventud de Castillay Ledn, CJCyL, 2023).
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Entendiendo lo determinante que es para una
persona no poder desarrollarse de manera 6p-
tima en su etapa de juventud, a esto, es oportu-
no afadir el dato de jovenes sobrecualificados
en suempleo. EI 48,6% de los y las jovenes en-
tre los 16 y 29 aiios que han cursado estudios
superiores y estan ocupados, realizan labo-
res para las cuales estan sobrecualificados;
ahora bien, respecto al género, los hombres se
encuentran en mayor medida sobrecualifica-
dos para sus puestos de trabajo (55,2%) fren-
te a las mujeres jovenes (40,3%) (Consejo de
la Juventud de Castillay Leon., 2023).

4.4. Desempleo, precariedad laboral
y su relacion con problemas de
salud mental

El desempleo y la precariedad laboral han
sido considerados importantes determinan-
tes sociales sobre la salud de los/as trabaja-
dores/as, que a su vez repercute en el bien-
estar de sus familias y de la comunidad en
general (Benach et al,, 2014). De acuerdo con
Agulld (1998) esto se debe al componente so-

cial que representa el trabajo en las vidas de
las personas, concretamente en la poblacién
joven, debido a la etapa fundamental en la que
se encuentran estableciendo su identidad.

“La inestabilidad, inseguridad e insatisfac-
cion laborales y, este estado de vulnerabili-
dad constante lleva a un deterioro no sélo del
autoconcepto y la autoestima personal, sino
que ven disminuida o imposibilitada... la opor-
tunidad para el desarrollo y la materializacion
de aspiraciones, planes y expectativas labora-
les y sociales” (Agullo, 1998, p. 163).

El informe sobre precariedad laboral y salud
mental de Benach et al. (2023) destaca que,
en Espania, la ansiedad (5,8%) y la depresion
(5,.3%) son los diagndsticos mas frecuentes
en personas con problemas de salud mental
y se hace énfasis en la relacion existente en-
tre el empleo precario y una mala salud men-
tal, la cual sevincula a tipos de contratos que
generan inseguridad, horarios, carga laboral y
los efectos que estos tienen a nivel personal y
social. Los hallazgos publicados por la Plata-
forma para la Salud Mental y la Empleabilidad

juvenil (FSMLR, 2023) apuntan que, el 68,0%
de los/las jovenes relacionan tener un em-
pleo que ofrezca condiciones dignas al tra-
bajador con una buena salud mental.

Estos datos son apoyados por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2023) en el informe Salud mental y trabajo:
diagndstico de situacion, donde evidencian
un deterioro significativo en la salud mental
en personas con empleos a tiempo parcial;
en esta misma linea de condiciones laborales
precarias, la presién de tiempo o sobrecar-
ga de trabajo afecta negativamente la salud
mental del 31,9% de los y las trabajadores/as
mayores de 16 afios en Espafa.

Segln la Federacion Salud Mental Castilla y
Ledn (2021) para mejorar y mantener el bien-
estar del empleado/a, el empleador y la so-
ciedad en general, es primordial laidentifica-
cion y prevencion de riesgos psicosociales
como lo pueden ser el estigma frente a los
problemas de salud mental debido a la poca
informacioén y sensibilizacion. Por su parte, el
Informe sobre Exclusién y Desarrollo Social en
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Castilla y Ledn, resalta el deterioro en la sa-
lud mental de aquellas personas con mayor
exclusion social; respecto a la poblacién ge-
neral en esta comunidad auténoma “entre las
personas sin enfermedad o trastorno mental
diagnosticado, la exclusion severa representa
el 52% de todas las situaciones de exclusion,
una cifra que asciende al 59% para las perso-
nas que sf tienen una enfermedad o trastorno
de este tipo” (FOESSA, 2022, p. 119).

En este contexto, cabe mencionar el marco
legal vigente en esta comunidad autébnoma, la
Junta de Castilla y Le6n ha venido trabajan-
do con planes y estrategias dirigidos a aten-
der la problematica que representan para la
juventud el desempleo, la precariedad labo-
ral y la relacion que existe con la salud men-
tal. A continuacioén (Tabla 4), se presentan las
principales estrategias/planes que se encuen-
tran vigentes e incluyen dentro de sus metas
y objetivos el abordaje de la salud mental, el
bienestar emocional y el empleo juvenil.
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Tabla 4. Principales planes y estrategias en materia de empleo juvenil y salud mental en Castillay Leén

Plan / Estrategia Abordaje salud mental y bienestar emocional Abordaje empleo juvenil

V Plan Estratégico de Juventud
2022-2025

Plan de empleo de Castillay
Ledn, 2021-2024

Estrategia de Seguridad, Salud
y Bienestar Laboral 2023/2025:
Ruta hacia el Bienestar Laboral
en Castillay Leén 2023-2025

Area 4: Vida saludable/calidad de vida:

« Objetivo general: Promover el mantenimiento y la mejora del
bienestar fisico, mental y emocional de la poblacién joven.

« Objetivo operativo 1: Incentivar y apoyar la promocion e
informacion de la salud de la poblacién joven, asf como
habitos de vida saludable y bienestar psicosocial.

Linea de actuacion 1- Calidad de vida: Actuaciones dirigi-
das a la mejora de la alimentacién y nutricién, la actividad
fisica y deporte, la gestién de las emociones, los trastornos
del suefio, la vigilancia de la salud individual y colectiva.

Nota. Elaboracién propia.

Area 1: empleo, atraccién/retencién de talento y espiritu empresarial.

 Objetivo operativo 1: Desarrollo de actuaciones que favorezcan
el acceso al mercado laboral de la juventud.

» Objetivo operativo 2: Garantizar la no discriminacion en el
acceso al mercado de trabajo y la igualdad de oportunidades
fomentando el acceso al empleo digno.

Colectivo prioritario: jovenes desempleados menores de 35 afios
Prioridad 3 - Activacion del mercado laboral: Facilitar el ejercicio
por todas las personas de su derecho a trabajar.

Eje 3 - Oportunidades de empleo:

« Objetivo: Incentivar la contratacion, la creacién de empleo o el
mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para
aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo.
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La anterior tabla no representa una revision
completa de los planes y/o estrategias de
Castillay Ledn; no obstante, se ha podido evi-
denciar durante la exploracion de estas, una
carencia en politicas concretas dirigidas a
contrarrestar la problematica que supone la
desigualdad laboral juvenil y sus efectos ne-
gativos en la salud mental.
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5 | Resultados

En esta seccién de resultados, se
presentan los hallazgos obtenidos tras
llevar a cabo un analisis cuantitativo y
cualitativo. En primer lugar, es expuesta
la relacién entre la situacion laboral
de los y las jévenes y su salud mental
donde se determina los efectos de las
situaciones de desempleo, precariedad
laboral severa (PLS) y no precariedad
laboral severa (N-PLS) con respecto

al bienestar psicolégico, emocional y
social de la juventud; seguidamente,

se brinda una aproximacion a los
factores de riesgo que convierten

a determinados colectivos jovenes
mas vulnerables y la nocién que
tienen estos del apoyo social que
perciben. Finalmente, se brinda una
vision general de la participacion de
programas de empleo y las necesidades
gue se evidencian para una mejor
intervencion sociolaboral juvenil.
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5.1. La salud mental de la poblacion
joven de Castilla y Le6n en si-
tuacion de desempleo o preca-
riedad laboral

Con el propésito de determinar la relacion
entre diferentes situaciones laborales de las
personas jovenes residentes en la comunidad
auténoma de Castilla y Ledn y su salud men-
tal, bienestar emocional; a continuacién, se
presentan los resultados de los cruces esta-
disticos realizados entre diferentes situacio-
nes laborales y las puntuaciones totales de
cada escala administrada que da cuenta de la
salud mental de los y las jovenes.

5.1.1. Situacién laboral y su relacién con un
peor estado de la salud mental juvenil

A fin de conocer la situacién en materia de
empleo de la juventud en Castillay Ledn, a lo
largo del documento se divide la muestra en
personas en situacion de desempleo, trabaja-
doras bajo condiciones de precariedad laboral
(PL), no precariedad laboral (N-PL), e igualmen-

te se hace hincapié en aguellos que se ubican
en rangos de precariedad laboral severa (PLS)
y no precariedad laboral severa (N-PLS). Esta
distincion se realiza en base de los resultados
obtenidos tras la recodificacion categorica
del IPAM® (M=4,60; SD=2,33). De manera que,
a nivel general, el total de la poblacidn estu-
diada se distribuye en desempleo 41,2%, PL
49,5% y N-PL 9,3%; mas concretamente con-
siderando la severidad o no de la precariedad
dentro de la poblacién empleada, la poblacion
se divide en PLS 44,9% y N-PLS 13,9%.

6 La puntuacion total del IPAM se categoriza asf: 01 no precariedad labo-
ral, 2 — 3 precariedad intensa, 4 — 5 precariedad severa y >=6 precariedad
extrema. De esta manera se contempla PLS= precariedad severa y extre-
ma; N-PLS=precariedad intensa y no precariedad.
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Grafico 3. Distribuciéon de la muestra segiin
situacion laboral

[ Endesempleo

M P
[ N-PL

Casi la mitad de
los/as jévenes en-
cuestados se encuen-
tran en situacion de
situacion de precarie-
dad laboral.

49,5%

Nota. Elaboracién propia.

Conrespectoal GHQ-287, la puntuacién media
de la muestra se encuentra en 7,09 (SD=7,56);
el 454% de los y las jévenes encuestados pre-
sentan puntuaciones iguales o superiores a 6,
es decir, 1 de cada 2 jovenes residentes en

7 Se ha recodificado la escala GHQ-28 asignando los valores 0,0, 1, T a las
respuestas de los ftems y situando el punto de corte de la puntuacion total
en: <5 sin riesgo a sufrir problemas de salud mental y >6 casos probables
de sufrir problemas de salud mental.

la comunidad auténoma de Castillay Leén
son casos probables de padecer problemas
de salud mental.

Al analizar los casos probables de sufrir pro-
blemas de salud mental (en adelante, PSM)
segln la situacion laboral, es posible observar
(Gréfico 4) que las personas jovenes en Cas-
tilla y Ledn que se encuentran en situacion
de desempleo son quienes estan en mayor
riesgo de padecer problemas de salud men-
tal (57,3%) mientras que enlajuventud en PLS
y N-PLS, aungue también se evidencia riesgo

(cerca del 37% de jovenes trabajadores/as po-
dran experimentar malestares psicologicos)
su incidencia es mucho menor. Del mismo
modo, a nivel nacional, los/as jévenes en des-
empleo son quienes obtienen peores puntua-
ciones en salud mental; con la diferencia que
la brecha en el riesgo de padecer problemas
de salud mental entre jévenes desempleados
y empleados de forma més precaria es casi
imperceptible (FSMLR, 2023). Por tanto, se
concluye que es la situacién de desempleo la
que expone a un mayor riesgo de mala salud
mental a los/las jovenes de Castillay Ledn.

Grafico 4. Casos probables de padecer problemas de salud mental segtin su situacion laboral

N-PLS

PLS

En desempleo

Porcentajedecasos (%) 0% 10% 20% 30%

37.1%

36,7%

Las personas
jovenes en situacion
de desempleo son
quienes tienen mayor
tendencia a padecer
problemas de salud
mental.

57,3%

40% 50% 60% 70%

Nota. Elaboracion propia. Se hallan diferencias estadisticamente significativas (X?=8,69; p<0,05).
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Al analizar la salud mental de la juventud depen-
diendo de su edad y situacion laboral; de acuer- Grafico 5. Casos en riesgo de problemas de salud mental segiin situacién laboral y grupos de edad
do con la muestra estudiada se detecta entre la
juventud desempleada que, a mayor edad, la

situacion laboral afecta en mayor medidala sa- 70%

lud mental. Son notarias las diferencias del por- 60%

centaje de casos en riesgo de PSM (ver Gréafico 60%

5) entre las personas sin empleo de 30 a 35 afios

(60%), quienes registran 2,5 puntos porcentuales 50%

por encima de casos en riesgo que los/as jove-

nes de 25 a 29 afios (57,6%) y 10 puntos porcen- 40%

tuales més frente al grupo de jévenes entre 16 a

24 afios (50%). No obstante, en cuanto a la salud 30%

mental de las personas en precariedad laboral Enla juventud
severa son los/as jévenes de 25 a 29 aiios quie- 20% desempleada el

nes presentan mayoria de casos en riesgo de
PSM (45,5%) frente al 34% de los casos en eda-
desentre 30y 35 afios, y el 294% de 16 a 24 afios.

riesgo de padecer
problemas de
salud mental se
incrementa segiin
aumenta su edad.

10%

. . 0%
En este contexto, los perfiles expertos entrevis-

tados coinciden en que el desempleo repre-

senta un quiebre significativo en las aspira- FEn desempleo
ciones profesionales y laborales de jovenes,

dfr:mdo lugar a emociones que reflejan una pér- Nota. Elaboracion propia. Este grafico permite observar diferencias significativas en las edades que oscilan
dida de confianza en el futuro tales como frus- entre 30 y 35 afios (X2=6.97: p<0,05).

tracion, desesperacion y desilusion; y dejando

De 16 a24 De 25 a29 De 30 a35

WPLS [IN-PLS
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abierta la posibilidad de desencadenar trastor-
nos mas graves como depresion, ansiedad o
sensacion de falta de control sobre sus vidas.

“Estdn desinformados, desorientados, perdi-
dos y tienen esa sensacidn de impotencia que
da enfrentarse a un mercado laboral que des-
conocen completamente, para el que nadie
les ha preparado antes. Y, todo eso, a su vez,
se convierte en un circulo vicioso que afecta a
la falta de confianza en simismos, a la falta de
herramientas, a la baja autoestima, a no sa-
ber cémo gestionar todo eso emocionalmen-
te. Y todo esto va derivando, si no se trabaja,
si no se gestiona, en problemas de ansiedad,
depresién, desmotivacion” (Técnica de em-
pleo, YMCA).

Ahora bien, respecto a la desesperanza men-
cionada anteriormente, de acuerdo con los re-
sultados de la escala BHS® la puntuacién me-
dia de los y las jovenes residentes en Castilla y
Ledn es de 4,69 (SD=411); el 22,2% de las perso-

8 Para la recodificacién de la escala BHS se contaron las respuestas verda-
deras de 11items (2,4,7,9,11,12,14,16,17.18 y 20) y las falsas de 9 (1, 3,5, 6,
8,10,13,15y19); punto de corte >=8 indica grado alto de desesperanza.

nas que han participado en la encuesta han ob-
tenido puntajes iguales o superiores a 8, lo que
indica que 1de cada 5 jovenes tiene un grado
de desesperanza alto, es decir, mayor pesimis-
mo y actitudes negativas hacia el futuro.

Al cruzar esta informacion para conocer la pre-
valencia del grado alto de desesperanza seglin
la situacion laboral y el género (Gréafico 6) se ha-
lla gue las mujeres son quienes experimentan
en mayor medida desesperanza alta indepen-
dientemente de la situacion laboral, el porcen-
taje de mujeres que se enfrenta a este senti-
miento disminuye 5,5 puntos cuando se trata
de mujeres que trabajan en condiciones pre-
carias severas (21,3%) en comparacion con las
que estan en situacion de desempleo (26,8%).
Del mismo modo sucede en el género masculi-
no, no obstante, el porcentaje de hombres que
sufren desesperanza alta disminuye méas con-
siderablemente, concretamente se reduce en
18,7 puntos porcentuales al pasar de estar des-
empleo (23,5%) a situacion de PLS (4,8%).

Grafico 6. Grado de desesperanza alto segtn situa-
cion laboral y género

30%
26,8%
25%

23,5%

21,3%
20%

15%

10%

Grado de desesperanza alto (%)

5% 4,8%
En desempleo PLS
['Masculino [l Femenino

El grado de desesperanza alto disminuye cuando hay un
empleo, aunque este sea precario. Sin embargo, este sen-
timiento se reduce mas entre los hombres.

Nota. Elaboracién propia.



Asimismo, los y las profesionales entrevista-
dos/as hacen mencién respecto a cémo la
situacion de precariedad laboral provoca un
deterioro en el bienestar emocional y la salud
mental, llevando a la juventud a sentir una
mayor decepcién o desesperanza en cuanto a
mejorar las condiciones de trabajo y alcanzar
condiciones dignas que les faciliten la inde-
pendencia econdmica. Consecuentemente,
la carencia de empleos de calidad al alcance
de los y las jovenes en sus ciudades, muni-
cipios o provincias cercanas a sus familias
y amigos, se traduce en la necesidad de mo-
vilizarse a grandes ciudades u otros palses,
donde tanto la demanda como la oferta de
empleos es méas amplia.

“Es el gran problema de la salida de la juven-
tud. O seq, los jovenes, para conseguir vivir o
para conseguir trabajar tienen (...) que irse fue-
ra. Si su proyecto de vida lo pudieran desarro-
llar en el sitio donde han nacido, donde tienen
su familia, sus amigos o su grupo social mds
habitual, pues estarian encantados. Lo que
pasa es que esa oportunidad no se les brinda”
(Jefe de seccion, ECYL).
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En este mismo orden de ideas y para cono-
cer el nivel de satisfaccién con la vida de la
juventud de Castilla y Ledn, se ha utilizado
la escala SWLS?, en la que los y las jovenes
participantes puntuaron de media 23,20
(SD=6,606). Si se considera la situacion labo-
ral, a medida que esta empeora se detecta
un descenso en las puntuaciones, de modo
que se obtienen las siguientes medias de sa-
tisfaccion: N-PLS M=24,94, PLS M=23,91y en
desempleo M=21,85.

Con respecto a los resultados de la encues-
ta nacional (FSMLR, 2023) se halla la misma
tendencia, pero con diferencias relevantes
de comentar. Asi, la juventud con mejores
empleos obtuvo mejores puntuaciones en la
escala SWLS (M=23,5) disminuyendo la satis-
faccion con la vida notablemente cuando se
encuentran en situacién de PLS (M=185)y en
desempleo (M=15,7) mostrandose unas pun-
tuaciones notablemente mas bajas que las

9 La escala SWLS se ha interpretado sumando todas las respuestas, segiin
el total a mayor puntuacion mayor satisfaccion con la vida: de 30 a 35 muy
satisfecho, 25 a 29 bastante satisfecho, 20 a 24 poco satisfecho, 15a 19 un
poco insatisfecho, 10 a 14 bastante insatisfecho y 5 a 9 muy insatisfecho.

presentadas por los y las jovenes de Castilla
y Ledn. En el contexto de esta comunidad, el
49,1% del total de jovenes indica encontrar-
se entre poco satisfechos/as y muy insatis-
fechos/as, mientras que el 50,9% sefialan es-
tar muy y bastante satisfechos/as con su vida.
Sin embargo, es posible notar en el Gréafico 7
gue segun mejoran las condiciones labora-
les de estos/as jovenes, el nivel de satisfac-
cion con la vida aumenta.
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Grafico 7. Nivel de satisfaccion con la vida en relacion con la situacion laboral

El nivel de
satisfaccion con
la vida aumenta
silas condiciones
laborales son
favorables.
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--------- Lineal (Muy y bastante satisfecho/a)

Nota. Elaboracién propia.

N-PLS

Tras los resultados expuestos, se ha eviden-
ciado que, en efecto, el desempleo y las con-
diciones de trabajo precarias severas son
factores que influyen significativamente en
la salud mental y el bienestar emocional de
los/as jovenes en la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn. Por tanto, de acuerdo con
los razonamientos que se han venido reali-
zando es correcto afirmar que el estado de
salud mental se deteriora seglin se agrava la
situacion laboral.

5.1.2. Percepcion de las personas jévenes
respecto a la influencia de su
situacién laboral en la salud mental

De acuerdo con los datos extraidos de la en-
cuesta con respecto a la autopercepcién de
la incidencia que tiene la situacion laboral de
los y las jovenes en su salud mental y bienes-
tar emocional, 5 de cada 10 personas entre
16 y 35 aios indican que en algiin modo o en
gran medida su situacion laboral les causa
malestar emocional.



Grafico 8. Autopercepcion de la influencia negativa
de la situacion laboral en el bienestar emocional

¢En qué medida consideras que tu situacion laboral esta
determinando negativamente tu bienestar emocional?

En ninguna medida

21,8%

En poca medida

25,5%
En algin modo 33,8%

19,0%

En gran medida

La mitad de los/as jévenes de Castillay Le6n
encuestados/as siente que su situacion laboral influye
en su bienestar emocional.

Nota. Elaboracién propia.

Ahora bien, seglin se encuentren en desem-
pleo o trabajando bajo condiciones de pre-
cariedad laboral severa o no, los y las jovenes
perciben en distinto grado que existe influen-
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cia negativa de su situacion laboral en su
bienestar emocional. Es posible observar en
el Gréfico 9 que mas del 70% de la juventud
en situacion de desempleo de la muestra
percibe que de algiin modo o en gran medi-
da su situacion laboral afecta su estado de
bienestar emocional. Adicionalmente, segiin
la situacion laboral de la juventud mejore, la
influencia negativa que esta ejerce en el bien-
estar emocional disminuye; el porcentaje de
jéovenes en N-PLS (36,7%) que indican influen-
cia en alglin modo o en gran medida es 2,5
puntos porcentuales menos que quienes se
encuentran en PLS (39,2%).

Por su parte, si se comparan estos datos con
los hallazgos de la encuesta nacional de salud
mentaly empleabilidad juvenil (FSMLR, 2023),
se puede concluir que los/as jovenes de Cas-
tilla y Leon ven menos afectado su bienestar
emocional a causa de su situacion laboral. En
el caso estatal, los porcentajes de afectacion
suben notoriamente de forma que el 82,6% de
jéovenes sin empleo y el 681% de quienes se
sitlan en PLS ven afectado su bienestar emo-
cional a causa de su situacion laboral.

Grafico 9. Percepcion de la influencia negativa de la
situacion laboral en el bienestar emocional

100%

39,2% 36,7%

80%
73,1%
60%

40%

20%

0%

N-PLS

En desempleo PLS

M En ninguna medida [ En algin modo

[ En poca medida M En gran medida

Nota. Elaboracion propia. Las diferencias observadas en el
gréafico son estadisticamente significativas (X?=29,32; p<0,01).
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Es evidente entonces que existe una relacion
entre una situacion laboral precaria y un ma-
lestar emocional o mala salud mental; aten-
diendo a esta preocupacion, ha resultado
oportuno preguntarle a la poblacién joven de
Castillay Ledn, de acuerdo con las diferentes
situaciones laborales por las que han atrave-
sado o en las que se encuentran actualmen-
te, ;como estd les afecta o influye psicoldgica
y emocionalmente? Los y las jovenes con-
cuerdan al mencionar que la precariedad
laboral o el desempleo les impide gozar del
ocio, causando un declive de su salud men-
tal y pudiendo ocasionar anhedonia'™.

"Al estar tan agobiada con ese tema, pues no
te puedes casi distraer como otras cosas, por-
que estds pensando en tener que encontrar
trabajo o no me va a llegar el dinero o lo que
sea. Entonces ya no disfrutas tanto de otras
cosas” (Mujer, 28 afios, cabeza de familia, en
desempleo).

10 DSM-5 (2014): Anhedonia es la falta de disfrute, de participacién o de
energia para las experiencias de la vida; déficit en la capacidad de sentir
placery tener interés en las cosas.

En estalinea, las personas jovenes perciben di-
ferencias en como influye la situacion laboral
en su salud mental segtin la ubicacion geogra-
fica en la cual se encuentren. Ejemplo de ello
es el efecto del desempleo en la salud mental
dentro del ambito rural, tal como se puede vi-
sualizaren el Grafico 10, el 74,3% de la juventud
sin empleo en zonas rurales e intermedias in-

dica que su situacion laboral le afecta en al-
gun modo o en gran medida a nivel emocional.
De igual modo, asf lo manifiesta una de las par-
ticipantes del grupo realizado con perfiles jove-
nes, sefialando que existe mayor desesperanza
en entornos rurales, la cual se podria vincular al
sentimiento de soledad que puede experimen-
tar la juventud en zonas menos pobladas.

Grafico 10. Percepcion de la influencia en el bienestar emocional segtin la situacion laboral de la juventud
residente en zonas rurales e intermedias de Castillay Leon

M En ninguna medida N-PLS
[ En poca medida
[ En alglin modo PLS

¥ En gran medida

En desempleo

0% 20%

36,7%

39,2%

74,3%
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Nota. Elaboracién propia. Los datos expuestos representan diferencias estadfsticamente significativas (X?=13,96; p<0,05).



"Si que ha supuesto un impacto grande por-
que, claro, habia desesperanza, pero bueno, no
a todo el mundo le ha impactado de igual ma-
nera (haciendo referencia al estado de dnimo
a razén del desempleo) en el entorno rural y las
ciudades hay una brecha gigante” (Mujer, 30
afios, residente de zona rural, en desempleo).

El impacto del desempleo y/o la precariedad
laboral sobre la salud mental, puede acen-
tuarse si a la incertidumbre que esta situa-
cion genera se afiade las preocupaciones por
el cuidado de otros (hijos, familiares, personas
mayores, etc.). El afan de percibir ingresos
economicos para suplir necesidades puede
llevar a la juventud a aceptar ofertas de em-
pleo con condiciones precarias; una mujer
cabeza de familia, ha transmitido lo siguiente
durante el grupo focal dirigido a jovenes:

"Yo creo que estar en desempleo, lo peor es
la incertidumbre, de no saber qué (...) depen-
de mucho de las oportunidades que hay,
adaptarse a lo que hay en el mercado de tra-
bajo” (Mujer, 28 afios, cabeza de familia, en
desempleo).
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5.2. Otros factores de riesgo que in-
fluyen en la salud mental de las
personas jovenes en Castillay
Leon

La salud mental de las personas jévenes en
Castilla y Ledn esta influenciada por una va-
riedad de factores de vulnerabilidad que van
mas alla de la situacion laboral. En esta region,
diversos elementos sociales como el género,
el nivel educativo, la clase social y la ruralidad
desempefian un papel crucial en el bienestar
psicolégico y emocional de esta poblacion;
igualmente ha sido importante conocer la sa-
tisfaccién con el apoyo social percibido por
los/as jovenes y la amplitud de sus redes. De
esta manera, el examinar detenidamente es-

tos otros aspectos de vulnerabilidad, permite
comprender integralmente las dindmicas que
influyen en la salud mental de las personas
jovenes en esta comunidad autbnoma segun
sus situaciones laborales.

5.2.1. Poblacién joven en situacién de
desempleo o precariedad laboral con
mayor riesgo de sufrir problemas
mentales

A lo largo de este apartado, se sitUan las dife-
rencias entre desempleo, precariedad laboral
(PL) y no precariedad laboral (N-PL), con el
propoésito de hallar los factores de riesgo méas
ajustados posibles en materia de salud mental
seglin aspectos sociales como género, nivel
educativo, clase social y grado de urbanizacion.
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5.2.1.1. Género

Principalmente, destacan las diferencias se-
gln género en la medicién del riego de pro-
blemas de salud mental. Tras el anélisis de la
escala GHQ-28 se ha detectado, coincidien-
do con la literatura expuesta, que las muje-
res son quienes tienen mayor riesgo de sufrir
problemas de salud mental, y este riesgo a su
vez se incrementa segln la situacion labo-
ral empeore (ver Grafico 11). El 60,6% de las
mujeres encuestadas que se encuentran en
desempleo son casos en riesgo de PSM fren-
te al 41,2% de los hombres en la misma si-
tuacion; sin embargo, las diferencias son aln
mas notorias en materia de precariedad labo-
ral, el 434% de las mujeres de la muestra que
trabajan bajo condiciones precarias padecen
malestares psicolégicos, en comparacion con
el 174% de los hombres.

Estos resultados permiten evidenciar una
brecha de género" importante en materia

1 Las brechas de género se han calculado extrayendo la diferencia entre
porcentaje de mujeres y porcentaje hombres.
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de riesgo de mala salud mental que alcanza
los 19,4 puntos porcentuales en el caso de
la juventud en desempleo, 26 puntos entre
losy las jovenes precarios/as, y de 19 puntos
entre la juventud no precaria. A nivel nacional,
se han observado también esta mayor afecta-
cion sobre las mujeres (FSMLR, 2023, p. 44),
aungue con diferencias en lo que a brechas
se refiere. En el caso nacional, se indica que

en iguales condiciones precarias de empleo
son las mujeres quienes presentan peor salud
mental al igual que ocurre en Castillay Ledn;
mientras que en situaciones de desempleo
apenas hay brecha, algo que no ocurre en
Castillay Leon donde se percibe una brecha
de género mas amplia lo que situaria a las
mujeres desempleadas de esta comunidad
en una situacion de mayor riesgo.

Grafico 11. Porcentaje de jovenes en riesgo de problemas de salud mental en funcion
de su situacion laboral y género

. . N-PL
Las mujeres tienen

mayor riesgo de
sufrir problemas de
salud mental, este
riesgo se reduce al
mejorar las condi-
ciones laborales.

En desempleo

[ Masculino M Femenino 0% 10%

35,7%
16,7%

43,4%

60,6%
41,2%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nota. Elaboracion propia. Se hallan diferencias estadisticamente significativas (X?=8,34; p<0,01).



5.2.1.2. Nivel educativo

El nivel educativo medio y bajo de la mues-
tra ejerce una influencia significativa en la
salud mental de los/as jovenes en situacion
de desempleo (ver Gréafico 12). La posible fal-
ta de oportunidades laborales acordes con
su formacion puede generar sentimientos
de malestar en materia de salud mental. De
acuerdo con los resultados totales de la es-
cala GHQ-28, el 60% de los y las jovenes de
Castilla y Leon sin empleo y con estudios
medios o bajos tiene mayor riesgo de sufrir
problemas de salud mental, que quienes
se encuentran en situacion de precariedad
(38,2%). Asimismo, es oportuno mencionar la
diferencia observada de 11,9 puntos porcen-
tuales entre los casos en riesgo de PSM que
se contabilizan entre la juventud en situa-
cion de precariedad laboral y quienes tienen
mejores condiciones de trabajo (26,3%).
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Grafico 12. Salud mental de jovenes con niveles edu-
cativos medios y bajos segtin la situacion laboral en
la que se encuentran
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20% 26,2%
0%
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M Casos en riego de PSM Casos sin riego de PSM

6 de cada 10 jévenes de Castillay Le6n sin empleo
y con estudios medios o bajos tiene mayor riesgo a
sufrir problemas de salud mental.

Nota. Se encuentran diferencias estadisticamente significa-
tivas (X?=9,80; p<0,01). Elaboracion propia.

5.2.1.3. Clase social

Los hallazgos en materia de la clase social in-
dican que el 64,4% de las personas jovenes
en situacion de desempleo que pertenecen
a la clase social baja tienen riesgo a pade-
cer problemas de salud mental, frente al 50%
de guienes sefialan ser de las clases sociales
mediay alta. Las diferencias mas evidentes se
perciben mayoritariamente entre el grupo de
jovenes de clase social baja que trabajan en
empleos con condiciones precarias y quienes
se encuentran en la misma situacion laboral,
pero pertenecen a clases sociales media o
alta, existiendo una brecha de 34,2 puntos tal
como se puede observar en el grafico 13 pre-
sentado a continuacion.

Por ello, es posible afirmar que la clase social
es un factor de riesgo determinante sobre la
salud mental, siendo los/as jovenes de clase
social baja quienes se ven mayormente afec-
tados. No obstante, el riesgo de sufrir PSM
disminuye cuando las condiciones laborales
mejoran, tanto en la clase social baja como
en las clases sociales media y alta. De la mis-
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ma forma, a nivel nacional, la Plataforma para
la Salud Mental y la Empleabilidad Juvenil ha
identificado que la juventud de clase social
baja presenta peores resultados en cuanto a
salud mental (FSMLR, 2023).

Grafico 13. Porcentaje de jovenes con problemas de salud mental segtin situacién laboral y clase social

70%

5.2.1.4.Grado de urbanizacién

Con respecto al grado de urbanizacion de la
juventud encuestada, el contexto rural en
Castilla y Ledn afiade una capa adicional de

64,4%
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M Clase social mediayalta 0%
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Nota. Elaboracién propia. Las diferencias expresadas en el grafico son estadisticamente significativas (X?=13,43; p<0,01).
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complejidad a la experiencia de desempleo,
influyendo negativamente en la salud mental
de quienes residen en zonas rurales e interme-
dias. Es posible observaren el siguiente grafico
que un 62,9% los y las jovenes sin empleo re-



sidentes en areas catalogadas como nivel 2y
3 DEGURBA son casos con riesgo de proble-
mas de salud mental, 9,2% méas que aquellas
personas que viven en zonas urbanas (53,7%).
Sin embargo, no se detectan diferencias en
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salud mental con respecto a la ruralidad en
trabajadores precarios; la salud mental de las
personas jovenes en precariedad laboral se
ve similarmente afectada en zonas urbanas
(38,8%), rurales e intermedias (37,5%).

Grafico 14. Porcentaje de jovenes en zonas rurales, intermedias y urbanas con mayor tendencia a padecer
problemas de salud mental segtin su situacion laboral
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Nota. Elaboracién propia.
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5.2.2.Apoyo social y redes de apoyo de los y
las jovenes en Castilla y Le6n

A partir de los resultados obtenidos en la es-
cala SSQ6™ de satisfaccién con el apoyo social
percibido, ha sido posible evidenciar que en
general, el 54,6% de la juventud en la comuni-
dad autonoma de Castilla y Le6n esta media-
namente satisfecha con el apoyo que reciben,
241% puntuaron un nivel alto de satisfaccion y
21,3% han indicado nivel bajo (ver Gréafico 15).

12 |La puntuacién minima obtenida en esta escala ha sido 6 y la maxima
36, el punto de corte establecido ha sido <26 nivel bajo de satisfaccion,
puntuaciones de 27 a 30 nivel medio y > 31 nivel alto.
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Grafico 15. Nivel de satisfaccion con el apoyo social
percibido de la muestra

M Bajo
[ Medio
M Alto

1de cada 5 jévenes en Castilla y Ledn esta insatisfecho
con el apoyo social que percibe.

Nota. Elaboracién propia.

Por su parte, la satisfaccion con el apoyo pre-
senta diferencias en cuanto a la situacion la-
boral; se puede visualizar en el Gréafico 16 que
las personas jovenes de la muestra en situa-
cion de desempleo estan menos satisfechas
con el apoyo social percibido (84,3%) frente
a quienes trabajan. Ahora bien, los datos ex-

traldos de la encuesta permiten sefialar los/as
mas insatisfechos/as son quienes peores con-
diciones tienen, el 73,2% de los y las jovenes
en Castillay Ledn que se sitian en PLS estan
medianamente o nada satisfechos/as con
sus redes de apoyo, frente al 60% de quienes
tienen mejores condiciones en sus empleos.

Cabe agregar que, segln los/as expertos/as,
las mujeres a cargo del cuidado de otras perso-
nas, resultan ser un colectivo vulnerable tanto
en materia de salud mental como en lo que
se refiere al apoyo social. De acuerdo con las
puntuaciones de la escala SSQ6, se corrobora
lo anterior (ver Gréafico 17); mas del 70% de las

Grafico 16. Satisfaccion con el apoyo social percibido seguin la situacién laboral
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Nota. Elaboracion propia. Las diferencias observadas en el gréfico son estadisticamente significativas (X?=12,84; p<0,05).



jovenes encuestadas que ejercen tareas de
cuidados a terceros indican estar mediana-
mente y nada satisfechas con el apoyo social
que perciben.

“En mujeres que se hacen cargo de menores,
todavia se acentua mucho mds esa desespe-
racién, ansiedad, “no sdlo no sé qué va a pa-
sar conmigo, qué va a pasar con mis hijos” Y
ahfla falta de red es bdsica, para terminar una
formacion, para poder conciliar el trabajo”
(Coordinadora de programa, Juan Sofiador).

Grafico 17. Nivel de satisfaccion con el apoyo perci-
bido de las mujeres cuidadoras

Bajo 32,9%

71 Mujeres
cuidadoras

Alto 18,6%

Nivel de satisfaccion (%)

Nota. Elaboracion propia segln la muestra de mujeres cui-
dadoras participantes en la encuesta (n=70).
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5.3. Importancia de la salud mental y
el bienestar emocional dentro de
los programas de empleo juvenil

5.3.1. Participacién juvenil en programas de
empleo de Castilla y Le6n

Respecto a la participacion de la juventud de
Castillay Ledn en programas de empleo, 8 de
cada 10 jovenes (Grafico 18) estan o han esta-
do alguna vez inmersos/as en programas de
inclusion laboral o para la mejora de empleo
y/o empleabilidad. Es posible ver que el riesgo
de padecer problemas de salud mental entre
la juventud va variando segln la participacion
en programas de empleo les haya resultado (til
0 no para el acceso al mundo laboral (Gréafico
19); son menos los casos con riesgo a padecer
problemas de salud mental cuando la partici-
pacion en programas de empleo les ha resul-
tado atil y muy atil (40,3%), frente a cuando
les ha parecido poco o nada Util (54,5%).

En este sentido, es apropiado poner el foco
en mejorar los programas de empleo para
aumentar su sensacion de utilidad. De esta

manera, es probable, que de forma paralela se
evidencie mejoria en la salud mental de los y
las jovenes participantes de los mismos.

Grafico 18. Participacion en programas de empleo
de la juventud en Castillay Le6n

[ No haparticipado

M Haparticipado

Nota. Elaboracién propia.
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Grafico 19. Percepcion de utilidad de los programas
seglin existe o no riesgo de problemas de salud mental
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Nota. Elaboracién propia.
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En el marco de las observaciones anteriores,
es fundamental cuidar y seguir mejorando el
dato de jovenes participantes en programas
de empleo y orientar esta actividad al cuida-
do de la salud mental; ya que, segln los y las
expertos/as, cuando la juventud experimenta
un deterioro en el estado de salud mental, las
capacidades para participar activamente en
programas orientados a mejorar la empleabi-
lidad se ven considerablemente afectadas.

Por otra parte, durante las entrevistas a profe-
sionales, se ha enfatizado en la participacion
de manera activa de la poblacion femenina
en los programas de empleo, mostrando un
alto nivel de implicaciéon y compromiso. Esta
informacién es sustentada con los datos re-
colectados durante la encuesta (ver Gréafico
20), mas del 80% de las personas que parti-
cipan en programas de empleo en Castillay
Le6n son mujeres. Este fenomeno reflejauna
brecha de género que resalta laimportancia
de crear entornos inclusivos que fomenten
la participacion igualitaria de todas las perso-
nas en este tipo de programas, independien-
temente de su género.

“También es verdad que hay un mayor porcen-
taje de chicas que toman la iniciativa de en-
traren los programas de empleo, de participar
activamente y con un nivel de implicacion y
compromiso en todo este tipo de iniciativas”
(Técnica de empleo, YMCA).

Grafico 20. Participacion en programas de empleo
segun género

83,8%

7] Masculino M Femenino

8 de cada 10 jévenes que participan en progra-
mas de empleo son mujeres.

Nota. Elaboraciéon propia. Se observan diferencias estadisti-
cas significativas (X?=15,09; p<0,01).
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Es oportuno mencionar que, se han encontra-
do diferencias en la participacion seglin edad.
A mayor edad, mayor es la participacion de
la juventud de Castillay Le6n en programas
de empleo; de acuerdo con la muestra, el 60%
delosy las jovenes entre 16 y 24 afios han par-
ticipado en estos programas, laimplicacion de
las personas de 25 a 29 afios asciende a 77.8%
y nuevamente se incrementa en el grupo de
edades entre 30 a 35 afios, siendo quienes se
implican mayormente en los programas de
empleo. Estos datos reflejan diferencias esta-
disticamente significativas (X2=14,11; p<0,01).

Adicionalmente, seglin se puede observar en
el Gréafico 21 de acuerdo con la escala GHQ-28
para medicion de la salud mental, el 65,1% de
las personas jovenes que no han participa-
do en programas de empleo son casos con
riesgo de sufrir problemas de salud mental
frente al 40,5% de las personas que partici-
pan o han participado siendo estas diferen-
cias estadisticamente significativas.

Grafico 21. Casos probables de sufrir problemas de salud mental en relacion con la participacion
en programas de empleo
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Nota. Elaboracion propia. Este grafico refleja diferencias estadisticas significativas (X2=844; p<0,01).

5.3.2.Necesidades de la juventud en torno a
los programas de empleo de Castilla y
Leén

En el marco de las observaciones anteriores,
con respecto a la percepcion de la juventud
frente a la utilidad de los recursos para el em-
pleo y la inclusién sociolaboral, ha resultado
oportuno indagar en las necesidades que

pueden manifestarse desde los programas
de empleo en relacién con el cuidado de la
salud mental y el bienestar emocional de la
poblacion joven. Los/las profesionales re-
claman, entre otras cuestiones, un proto-
colo para clarificar y unificar las acciones
a tomar en casos de malestar emocional
o problemas de salud mental asociados al
empleo o la busqueda de este.
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“Desde la entidad hemos tomado conscien-
cia desde hace tiempo que hay que intervenir
en esto. Nosotras, como orientadoras, a nivel
particular, no tenemos ningun protocolo para
poder intervenir. Viene mds con el transcurso
del trabajo que hacemos con ellos” (Técnica
de empleo, YMCA).

Si bien es cierto, en Castilla y Ledn existen
entidades dedicadas a la inserciéon sociola-
boral y temas relacionados con salud mental;
son cuestiones gue se intervienen de manera
independiente y a la espera de derivaciones.
Esto significa entonces que, es necesaria la
formacion y capacitacion de técnicos/as,
orientadores/as, prospectores/as labora-
les y todos/as aquellos/as profesionales
involucrados/as a lo largo de los itinerarios
sociolaborales, en materia de primeros au-
xilios psicologicos o deteccion de malestar
emocional. Principalmente, con el propdsito
de que estos puedan realizar derivaciones
adecuadas en situaciones criticas de salud
mental, y, que a su vez puedan transmitir a los
y las participantes herramientas psicologicas
y emocionales Utiles para el mundo laboral.

“Dentro de la entidad tenemos compafieras
psicdlogas donde los jévenes que participan
en cualquiera de los proyectos pueden ser de-
rivados a la compafera para hacer sesiones
de terapia mas individual” (Coordinadora de
programa, Juan Sofiador).

‘Realmente si que echamos de menos poder
disponer de un servicio de orientacién psico-
légica, bien en la propia entidad o bien alguno
de referencia en las instituciones. No tenemos
identificado ningun servicio gratuito en este
sentido” (Técnica de empleo, YMCA).

En este sentido, la capacitacion brindara a
los/as profesionales las habilidades nece-
sarias para orientar a la juventud de mane-
ra eficaz y eficiente en la gestion y afron-
tamiento de dificultades relacionadas con
la busqueda activa de empleo o mejora de
este, desde una perspectiva de salud men-
tal y bienestar emocional. Estas dificultades
mencionadas pueden incluir aspectos como
la incertidumbre, la autoestima, la falta de
confianza en sf mismos/as, la ansiedad fren-
te a los procesos laborales, el agotamiento

o el estrés, entre otros. Posteriormente, en
el apartado de recomendaciones se amplia-
ra esta necesidad a modo de propuesta para
mejorar la labor de los y las profesionales del
ambito sociolaboral.
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6 | Conclusiones

En este apartado de conclusiones, se presentan las reflexiones finales derivadas de los hallazgos obtenidos tras un
exhaustivo andlisis de los datos recopilados. La informacién expuesta se espera que proporcione una comprension
mas profunda de los desafios que enfrentan la juventud de esta regién en materia de trabajo y salud mental.
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En primer lugar, se destaca que el desempleo
es la situacion laboral que afecta en mayor
medida la salud mental, este colectivo de j6-
venes presenta un elevado riesgo de proble-
mas de salud mental (57,3%), grado de deses-
peranza alto (50%) y menor satisfaccion con
lavida (58,4%). Entre la juventud en situacion
de precariedad laboral severa el porcentaje de
casos que tienen riesgo de padecer proble-
mas de salud mental son similares a quienes
no se encuentran en este tipo de situacion la-
boral, 36,7% y 371%, respectivamente.

A continuacién, se aglutinan algunos de los
resultados més relevantes hallados durante la
investigacion:

El contexto rural en Castillay Ledn aiiade
una capa adicional de complejidad a la
experiencia de desempleo, influyendo ne-
gativamente en la salud mental de jovenes
en zonas rurales e intermedias (62,9%).

La juventud en el rango de edad entre 30 y
35 afios en desempleo presenta mayor ries-
go a sufrir problemas de salud mental (60%).

En lo que respecta a la salud mental de
quienes soportan condiciones de preca-
riedad laboral severa, las personas de 25
a 29 afios son las mas afectadas (45,5%).
A nivel nacional, la brecha es casi imper-
ceptible.



La brecha de género ha sido significativa,
el 60,6% de las mujeres desempleadas
encuestadas tienen problemas de salud
mental frente al 41,2% de los hombres en
la misma situacién. A nivel nacional, la bre-
cha es casi imperceptible.

El nivel de satisfaccion con la vida (muy y
bastante satisfecho/a) aumenta si las con-
diciones laborales son favorables. L a satis-
faccion aumenta 15,1 puntos porcentuales
entre los/as jovenes en precariedad laboral
severa (56,/%) respecto a quienes estan en
desempleo (41,6%). Una satisfaccion que
aumenta 3,3 puntos més entre los que no
se encuentran en precariedad severa (60%).

Con relacién al nivel educativo de la ju-
ventud, tener estudios medios y bajos se
convierte en un factor de riesgo en ma-
teria de salud mental, la cual se deteriora
segln la situacion laboral sea precaria o no
(desempleo 60%, PL, 38,2% y N-PL 26,3%).

La clase social baja es un factor de ries-
go determinante sobre la salud mental,
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el riesgo en las clases sociales bajas dis-
minuye segln las condiciones laborales
mejoran; en desempleo (644%), en condi-
ciones de empleo precarias (524%) o no
precarias (50%).

En Castilla y Leon participan mas jove-
nes en programas de empleo que a nivel
estatal. Esta participacion se asocia con
mejor salud mental, el 65,1% de las perso-
nas que no participan tienen riesgo a sufrir
de problemas se salud mental.

Se evidencia la necesidad de implemen-
tar una perspectiva de salud mental des-
de laintervencion sociolaboral; asi como,
incrementar los recursos destinados a sol-
ventar esta problemética asegurando la
plenainclusion de la juventud.

En el marco de las observaciones anteriores
resulta oportuno concluir que, segin la mues-
tra encuestada, en efecto, la situacién laboral
de la juventud de Castillay Ledn influye en la
salud mental y el bienestar emocional; mas
del 70% de los/as jovenes de esta comunidad
autonoma en situacion de desempleo de la
muestra percibe que de algiin modo o en gran
medida su situacion laboral afecta su salud
mental, en comparacién con el 39,2% en PLSy
el 36,7/% N-PLS. Por tanto, el malestar psicolo-
gico se agudiza en condiciones de desempleo
como se ha demostrado tanto en la autoper-
cepcion como en la medicion objetiva.
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7 | Recomendaciones

Dadas las condiciones que anteceden
en cuanto a salud mental y
empleabilidad juvenil en Castilla y
Ledn, en esta seccién, la Fundacion
Santa Maria la Real plantea algunas
recomendaciones generales
basadas en los hallazgos tras la
investigacion, con el propoésito

de mejorar la intervencion en
materia salud mental y el bienestar
emocional desde los programas de

empleo dirigidos a la poblacién joven.
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Impulsar los programas de em-
pleo que incorporen la perspec-
tiva de salud mental y bienestar
emocional en Castilla y Le6n.

Es fundamental que desde la administracion
se promueva e impulse activamente la incor-
poracion de la salud mental y el bienestar emo-
cional en los programas de empleo dirigidos a
jovenes; por tanto, resulta clave asignar recur-
sos financieros adecuados que respalden la
implementacion y expansion de estos progra-
mas asegurando asf su viabilidad y alcance.

Tanto a nivel nacional en el informe de la
Plataforma de Salud Mental y Empleabilidad
Juvenil, como en esta nueva investigacion a
nivel autonémico en Castilla y Leodn, los/as
expertos/as, profesionales y jovenes partici-
pantes refieren la necesidad de servicios y
recursos para la atencién psicolégica desde
los itinerarios para el acceso y la mejora del
empleo. Esto resulta apremiante dado que el
45,5% del total de jovenes encuestados para
este estudio son casos en riesgo de proble-

mas de salud mental y en cuanto a situacion
laboral, el 49,5% se encuentra trabajando bajo
condiciones precarias de empleo.

Promover la perspectiva de gé-
nero en los recursos juveniles
de empleo, prestando especial
atencion en la salud mental de
las mujeres.

Tal como se ha evidenciado en los resultados
de esta investigacion, la salud mental de las
mujeres puede verse afectada en mayor me-
dida frente a sus compafieros los hombres
seglin su situacion laboral, reflejando brechas
de género en PL (26%) y desempleo (194%).
En este sentido, se recomienda que los pro-
gramas y servicios destinados a la insercion y
mejora laboral de la juventud contemplen de
manera especifica las distintas realidades y
desaffos que enfrentan las mujeres de Casti-
llay Ledn en materia de salud mental.

Para materializar esta propuesta es necesario
realizar acciones de sensibilizacion y educa-
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cion en tematicas como el autocuidado, la
autoestimay laresiliencia; con el objetivo de
proporcionar a las jovenes mecanismos psi-
colégicos para tomar decisiones informadas
sobre su situacion laboral y bienestar emo-
cional. Esta perspectiva de género no solo
contribuira a la igualdad en el empleo juvenil,
sino que también fortaleceré la salud mental
de las mujeres, promoviendo sociedades mas
justas e inclusivas.

Desarrollar médulos formati-
vos dirigidos a profesionales de
la intervencion para mejorar la
atencion en materia de empleo
juvenil y salud mental.

Conelfindeimplementar una perspectiva en sa-
lud mental dentro de las actividades realizadas
en los programas de empleo, los/las expertos/
as han coincidido en la necesidad de clarificar
y unificar las acciones de deberian tomar en
caso de malestar psicoldgico de los/as partici-
pantes. La incorporacion de esta perspectiva
requiere formar y capacitar a los/as profesio-

nales que realizan intervencion tanto dentro
del sistema educativo como fuera de él; estas
sesiones formativas podrian abordar temas
como la deteccion temprana de problemas de
salud mental y primeros auxilios psicologicos.

Este tipo de formacion seré Util para un acom-
pafiamiento eficaz y eficiente durante los iti-
nerarios sociolaborales en momentos de frus-
tracion y desmotivacion de los y las jovenes;
fomentando asi el incremento de personas
participantes, que tal como se ha visto aque-
llos/as que participan en programas de empleo
tienen menor riesgo de sufrir problemas de sa-
lud (40,5%) frente a quienes no lo hacen (65,1%).

Brindar herramientas psicolo-
gicas a la juventud de Castilla y
Leon para hacer frente a dificul-
tades que puedan surgir dada la
situacion laboral.

En concordancia con la anterior recomen-
dacién, una vez capacitados/as los/as profe-
sionales seran ellos/as mismos/as quienes

podran crear e implementar talleres de desa-
rrollo personal, habilidades sociales y emo-
cionales que se enfoquen a fortalecer la co-
municacion asertiva y el manejo del estrés.
Estos recursos psicolégicos ayudaran a los/as
jévenes a afrontar desafios en el ambito labo-
ral y salir de situaciones laborales que les cau-
se malestar emocional como el desempleo
(731%) vy la precariedad laboral severa (39,2%).

lgualmente resulta oportuno, realizar sesio-
nes de sensibilizacion dirigidas a la juventud
con respecto a la precariedad laboral y cam-
pafias informativas dando a conocer jqué es?
y las consecuencias psicologicas que conlle-
va esta situacion laboral; esto les dara la ca-
pacidad de percibir si sus empleos son o no
precarios y salvaguardar su salud mental.

Crear espacios paralaampliacion
de redes de apoyo entre jovenes
fomentando la salud psicosocial.

Dado el bajo nivel de satisfaccién con el apoyo
percibido porlas personas en situacion de des-
empleo (84,3%)y en precariedad laboral severa
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(73,2%), se recomienda la creacién de espacios
dedicados especificamente a la formacién de
redes sociales entre jévenes con el propdsito
de establecer vinculos de calidad que mejoren
la satisfaccién con el apoyo que perciben.

En estos espacios pueden llevarse a cabo ac-
tividades como grupos de discusion donde
compartir experiencias y brindarse apoyo
emocional y psicoldgico en relacion con sus
desafios y metas laborales. Ademas, serfa in-
teresante que estos espacios los disefien y or-
ganicen jovenes asegurando asf que reflejen
sus intereses y necesidades. Adicionalmente,
este tipo de actividades pueden fomentar el in-
tercambio de recursos, conocimientos y opor-
tunidades para mejorar la situacion laboral.
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Anexos

Anexo I: propiedades psicométricas de las escalas utilizadas en la encuesta.

Bloque encuesta m Propiedades Psicométricas

Situacion Laboral

Salud mental
y bienestar emo-
cional

Apoyo Social

Escala de Incerti-
dumbre Laboral (Job
Insecurity JIS-8)

Indicadores de Pre-
cariedad Asalariada
Multidimensional
adaptada (IPAM)

Cuestionario de
Salud General-28
(GHQ-28)

Escala de Desespe-
ranza (BHS)

Escala de Satisfac-
cién con la Vida
(SWLS)

Cuestionario de
Apoyo Social (SSQ-6)

Escala para la medicién subjetiva de la incertidumbre laboral, entendida como pérdida de control en la continuidad de una
situacion laboral, a través de 8 ftems tipo Likert con 5 opciones de respuesta que van de muy en desacuerdo (1) a muy de
acuerdo (5). La versién validada en Espafia (Llosa et al,, 2017) presenta un indice de consistencia interna de (a) 0,88.

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CCOQ, 2021) desarrolla 6 indicadores para analizar la precariedad
laboral desde 3 dimensiones: empleo de bajos salarios (40%), inestabilidad en el empleo (20%) y otras carencias del empleo
(40%); este Ultimo desglosado en jornada parcial involuntaria (10%), horas extras no pagadas (10%), jornada inestable (10%) y
sobrecualificacion (10%).

Es una prueba que aporta una medida general de salud mental a través de 28 ftems Likert-4. Ademas de una puntuacion
total, el cuestionario se categoriza en cuatro subescalas (ansiedad-insomnio, depresién grave, sintomas somaéticos y disfun-
cion social). En su validacion entre poblacion espafiola muestra un indice de fiabilidad por encima de 0,90 (a: 0,97) en todas
las puntuaciones (Godoy-lzquierdo et al., 2002).

Esta escala aporta una medida sobre las expectativas negativas hacia el futuro, siendo uno de los mejores predictores del
riesgo de ideacién de suicidio. Se utilizé la version validada en poblacion espafiola por Aguilar Garcfa-Iturrospe et al. (1995).
La version validada presenta un indice de fiabilidad (a) de 0,82 a 0,84.

Se trata de una prueba que aporta una medida de satisfaccién con la vida a través de 5 ftems tipo Likert con siete opcio-
nes de respuesta que van desde totalmente en desacuerdo (1) a totalmente de acuerdo (7). La versién validada en Espafia
(Vazquez et al., 2013) presenta un indice de fiabilidad (a) de 0,88.

Este cuestionario ha sido validado con poblacién joven en Esparia, ofreciendo un buen indice de fiabilidad (a) de 0,96 (Mar-
tinez et al., 2010). En el presente estudio Uinicamente se utilizo la puntuacién de satisfaccion con el apoyo social percibido,
medida a través de 6 ftems tipo Likert con seis opciones de respuesta que van desde muy insatisfecho (1) a muy satisfecho (6).
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Anexo II: entidades participantes en las entrevistas semi-estructuradas.

(e

- Fundacion Juan Sofador

n Servicio Publico de Empleo de Castillay Leén

n YMCA Espafa

Anexo III: entidades participantes en el grupo focales con profesionales.

m Entidades

Asomacmn Amanecer

n Entidad publica autonémica en defensa de los derechos de la juventud*

*|La entidad desestima ser nombrada en el informe.
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