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1. EL MARCO DE LA AGENDA 2030

AGOTAMIENTO
DE RECURSOS
NATURALES

En 2050 la poblacion
mundial llegara a los
9.600 millones

CONTAMINACION
DE CIUDADES

EL90% de los habitantes
de las'ciudades respira aire
contaminado

esta subaliméntada

IGUALDAD DE
GENERO

La brecha salarial de
género global se situa en
alrededor del 23%

EXPLOTACION
INFANTIL

Aun existen.en el mundo
152 millones de ninos y,
ninas trabajadoras
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1. EL MARCO DE LA AGENDA 2030

[ il

A Se aprueba el 25 de septiembre
de 2015.

A 17 Objetivos y 169 metas.

A Guia de contribucion al
desarrollo sostenible para todos
los paises del mundo.

A Papel protagonista de la
sociedad civil y el sector
privado.
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1. EL MARCO DE LA AGENDA 2030

FIN HAMBRE
DELAPOBREZA CERO
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ACCION VIDA
1 1

1 VIDA
PORELCLIMA SUBMARINA

DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR &)
LOS OBJETIVOS ‘@”

OBIJETIV:.::S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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1. EL MARCO DE LA AGENDA 2030

ALGUNAMETASE LOS 0DS

3 Vhokese 3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el

\ /\ numero de muertes y enfermedades causadas por

v productos quimicos peligrosos y por la polucion y
contaminacion del aire, el aguay el suelo.

ha 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
g liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida

politica, econdmica y publica.

T 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
L el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
/J incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
‘I' asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de

igual valor

(| g 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion

: social, econdmica y politica de todas las personas,
(=) independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidn o situacion econémica u otra
condicion.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

13 Poketooms

1 PAZ JUSTICIA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

12.6 Alentar a las empresas a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacidon sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacidon del cambio
climatico, la adaptacidon a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas
ovAL Co
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

EL SECTOR PRIVADO YOaI&E TIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Desarrollo de
oportunidades
de negocio
alineadas con
los ODS.

Sensibilizacion
a los grupos de
interés.

Innovacion en
productos y
servicios que

contribuyen a
los ODS.
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

"Reconocemos el papel que
desempenaran en la
Implementacion de la nueva
Agenda los diversos
Integrantes del sector
privado, desde las
microempresas y las
cooperativas hasta las
multinacionales”.

ANTONIO GUTERRES
Secretario General de Naciones Unidas

oAl Co,

3 % .
s @8 Pacto Mundial
\ 7 Red Espaniola
w




2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES®BLOSVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

Difusion de
contenidos y
herramientas
sobre ODS para
el sector
empresarial.

Asesoramiento
sobre como
incorporar la
Agenda 2030
en la gestion de
las empresas.

Alianzas con
otros actores

para contribuir
a los ODS.

Yl gy,
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

LA SOCIEDAD CIVIL Y DB8S=TIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
Proyectos y Promocion del
programas consumo
para la responsable.
consecucion de
los ODS.

Funcion de
sensibilizacion
a la sociedad.




2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

OTROS\CTORES

ESTADOS

A Alineacién de politicas publicas
con los ODS.
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

Fortalecimiento de la
cooperacion al desarrollo.

A Inclusién de competencias
relacionadas con ODS en la
formacion.

Destinar fondos a financiar los
ODS.

A Creacion de debates en torno a
la Agenda 2030.

A Establecimiento de centros de
innovacion.
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3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

ESPANA

Creacion del Alto Comisionado para la Agenda 203018).
Creacion del Consejo de Desarrollo Sosteni2@19).

Creacion de la Secretaria de Estado para la Agenda 2(28120).

Do o Do Do

Se prevé la aprobacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo
Sostenibl¢2020-2021).

A Existen estrategias autondémicaaprobadas en diferentes
Comunidades Auténomas.

@ Espafia presentd en 2019 el Plan
OBJETIV::S Nacional de Accidon en la Agenda
DE DESARROLLO 2030, antesala de la Estrategia
SOSTENIBLE Nacional en Desarrollo Sostenible.
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3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

CASTILLA Y LEON

A En 2018 la Junta de Castilla y Ledn lanzd el documento
“Directrices para la implementacion de la Agenda 2030 en Castilla

DIRECTRICES

y Leon”. PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
A Estas directrices inclufan compromisos en algunas de las metas de EN CASTILLA ¥ LEON

los ODS:

A Potenciar la inclusién de medidas de fomento de la igualdad de género.
A Fomentar la eficiencia energética y el uso de energias renovables.

A Disefiar inversiones en infraestructuras colectivas que generaran una mayor
competitividad de las empresas agrarias.

A Enenero de 2021 se publicd una evaluacion a las directrices para la
implementacion de la Agenda 2030 que incluye:

A Acciones realizadas por cada meta prioritaria de las directrices

A Acciones como respuesta a la crisis de la COVID19 QﬁJ o OBIJETIVOS
un e

DE DESARROLLO
Castilla y Leén SOSTENIBLE

A Cuadro de indicadores para evaluar en progreso en la consecucién de los ODS
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3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

UNION EUROPEA

En 20202021 aprobara la Estrategia Europea de Desarrollo
Sostenibleon objetivos hasta 2030, se centrara en 4 areas

clave:
ECONOMIA PRODUCCION DE TRANSICION TRANSICION
CIRCULAR ALIMENTOS ENERGETICA SOCIALMENTE
Una economia circular Un sistema mundial de La energia limpia puede JUSTA
puede: generar un alimentacién y crear 900.000 puestos Inversion social en
beneficio econdmico neto agricultura podria crear de trabajo en el ambito educacién, trabajo
de 1,8 billones de euros un nuevo valor de las tecnologias de igualdad sanidad e
en Europa hasta 2030. econdmico de mas de 1,8 energias renovables inclusién’ social.

billones de euros en hasta 2030.

2030.

VQM-L Co,

s '}\,% Pacto Mundial
. \& Red Espariola




3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

UNION EUROPEA

A El Pacto Verde Europeo establece un plan de accién para:
A impulsar un uso eficiente de los recursos mediante el paso a
una economia limpiay circular

A restaurar la biodiversidad y reducir la contaminacion.

A En 2050, la UE aboga por una Europa climaticamente neutra.

Movilizacion de la

{lnvesngamon y fomento de
la innovacion
®
Un mayor nivel de ambicion la economia de la  [Fr R TR
SCL LT EEE R un entorno sin sustancias toxicas

climatica de la UE para 2030 y
2050 r futuro sostenible

Suministro de energia limpia Preservacion y restablecimiento de
asequible y segura los ecosistemas y |a biodiversidad

«De |a granja a la mesa»: un
r:m':a:g::;: :;:’;:";acﬁg‘ﬁ:: sistema alimentario justo, saludable
\ y respetuoso con el medio ambiente
/

Uso eficiente de la energia y los

recursos en la construccion y Acelerar la transicion a una
renovacion movilidad sostenible e inteligente

Que nadie quede atras
(Transicion Justa)

Financiacion de la transicion

La UE como

: $ Pacto Europeo
lider mundial

por el Clima




3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

Esta es una oportunidad

. para crear una regiéon mas
UNION EUROPEA sostenible y verde,

tomando el Pacto Verde

A Para frenar la crisis de la COVID-19 la Unién Europea ha aprobado un Plan de Europeo y la Agenda 2030
recuperacion para Europa con un presupuesto plurianual 2021-2027 de 1,8 como marcos principales;
billones de euros las empresas han de

utilizar estos dos marcos e

A Este plan contribuira a transformar la UE a través de sus principales politicas, en impulsar tres dmbitos: la

particular el Pacto Verde Europeo, la revolucion digital y la resiliencia. economia verde, la
digitalizacion e invertir en
su propia resiliencia 'y
capacidad de adaptacidn.

Invertir en una Europa ecoldgica, digital y resiliente

Extraer las ensefianzas |—-
de la crisis @

= Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia = Instrumento de Apoyo a la Solvencia = Nuevo Programa de Salud
= Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién = Instrumento de Inversiones Estratégicas = Refuerzo de rescEU
y los Territorios de Europa (REACT-UE) = Refuerzo del programa InvestEU = Refuerzo de los programas de investigacion,
= Refuerzo de los programas de desarrollo innovacion y accién exterior
rural
= Refuerzo del Mecanismo para una o v b
kb il i Frans Timmermans, Vicepresidente

Ejecutivo de la Comision Europea

i - -

1= Apoyo a las inversiones y las reformas = Apoyo a los sectores y las tecnologias clave * Apoyo a los programas fundamentales de
i ™ Apoyo para una transicién justa * Inversion en las cadenas de valor clave cara a futuras crisis
= Apoyo a la solvencia para empresas viables = Apoyo a los socios mundiales

\ /
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4. OPORTUNIDADES PARAQRS&ANIZACIONESI LA AGENDA 2030

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
PARA LAORGANIZACIONES

o o o o o Do Do

Accesa nuevos mercados.
Negociocon grandes empresas.

Oportunidadescon el sector publico.

Adaptarse y adelantarsepoliticas y normativas.

Ahorroen costes.
Empleados/agon proposito.

Lograr una recuperacion sostenilde esta crisis

acto Mundial
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4. OPORTUNIDADES PARAQRS&ANIZACIONESI LA AGENDA 2030 5
-~

ACCESA NUEVOS MERCADOS

Contribuir a los ODS, permite a las empresas acceder a
nuevos segmentos de mercado claves en la economia de
los proximos afios: las nuevas tecnologias, el comercio justo,
la economia circular, negocios inclusivos, etc.

Nuevas necesidades, nuevas oportunidades

El mercado de las energias renovables tiene un potencial
de crecimiento de 6 billones de ddlares en nuevas
inversiones en energia edlica y solar hasta el afio 2040.

INDUSTRIA,
::;‘,?X,?S}E{‘,Ew Se estima que la industria digital tiene oportunidades por
& valor de 2,1 billones de dolares hasta 2030 si impulsa

soluciones que impacten positivamente en los ODS.

{7
PONSABLES La economia circular puede generar oportunidades de
w negocio de hasta 4,5 billones de dolares hasta 2030

w woq'Mco’%f_,,
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& Red Espariola

o




4. OPORTUNIDADES PARAQRS&ANIZACIONESI LA AGENDA 2030

NEGOCIOS
CON GRANDES EMPRESAS

97% 7% 54%

DE LAS EMPRESAS EVALUA A SUS DISPONE DE UN

DEL IBEX35 LLEVAN PROVEEDORES BAJO CODIGO DE

A CABO ACCIONES CRITERIOS SOCIALES CONDUCTA A
PARA CONTRIBUIR A Y DE DERECHOS PROVEEDORES
LOS ODS HUMANOS




4. OPORTUNIDADES PARAQR&ANIZACIONESI LA AGENDA 2030

OPORTUNIDADE®N EL SECTOR PUBLICO

El acceso a un mayor nimero de contratos o subvenciones con la
administracion publica es otro de los beneficios. La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico incluye aspectos
medioambientales o sociales como criterios para la adjudicacion de
contratos a las empresas con la administracion publica.

ADAPTARSE Y ADELANTARSELITICAS Y
NORMATIVAS

A Plan de Accion para laimplementacion de la Agenda 2030.
A Ley en materia de informacion no financiera y diversidad.
A Real Decreto 6/2019 de igualdad laboral.

A Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética.

A Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible.

wAL Co,
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4. OPORTUNIDADES PARAQRS&ANIZACIONESI LA AGENDA 2030

AHORRGN COSTES

Segun un informe de Cox Conserves, realizado a 2.500 pymes en
todo el mundo, el 67% implanta acciones de sostenibilidad con este
objetivo. Algunas medidas para ahorrar en costes son:

A Disefio de productos.

A Control del uso de agua y electricidad.

A Estrategia paperless.

A Medidas de teletrabajo.

SATISFACERCONSUMIDORES RESPONSABLES

El 64% de los consumidores espanoles tiene en cuenta en sus
compras, casi siempre 0 a veces, la sostenibilidad, es decir, los
posibles impactos sociales 0 ambientales negativos de los productos
y servicios que compra.




4. OPORTUNIDADES PARAQRS&ANIZACIONESI LA AGENDA 2030

LOGRAR UNA RECUPERACION SOSTENIBEEA CRISIS .

SALUD Las acciones en este Objetivo ayudaran no solo a DUSTAA Ladigitalizacionpor parte de las empresas es ahora mas
YBIENESTAR . . .. . . o . . s -

controlar yprevenir posibles crisis sanitariasino LSS necesaria que nunca y lo continuara siendo durante la
—/\/\/\' también a combatir el estrés, reducir la tasa de recuperaciéon. Se prevé un crecimiento del comercio electro

absentismo ymejorar la productividadde la plantilla. y hay una alta demanda dm®luciones tecnologicas

IGUALDAD En estos momentos es especialmente relevante REDUCCIN OF LAS i
D implantar dentro de las emIO resasecanismos para [y Las empresas deben poner el foco endofectivos
P _ ,p ) P - vulnerablesevitando situaciones de discriminacion,
fomentar la igualdad de géneren la plantilla y (=) integrando gpersonas con discapacidah la plantilla o

detectar situaciones de discriminacion. v garantizando el suministro de bienes y servicios basicos

el Las empresas deben apostar por buenas 13 A Las empresas cuentan con humerosas

FEDONIC) condiciones laborales, que repercutiran de forma oportunidades de negocio da transicion
' positiva en la motivaciongl compromiso de los @ ecoldgicaqgue ya esta en marcha.

(| empleados y empleadassi como en su

productividad.
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

Els

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL
EN LA AGENDA 2030

"
o

EMPRESAS DE FUTURO
BUSINESS AS USUAL

Satisfacer las
necesidades de los
clientes. 1

LIDERAZGO EMPRESARIAL

Capacidad del lider para
alcanzar los objetivos y
necesidades de la empresa.
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

Forma parte del Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

N

Cuenta con el liderazgo de la alta
direccion.

K

Integra los ODS en la estrategia
corporativa de la organizacion y los
expande.

[

N

N

[\

Fija compromisos cuantificables
alineados con la Agenda 2030.

Innova a través de nuevas
oportunidades de negocio.

Crea alianzas estratégicas con otros
agentes.

g#ALCo,
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

INTEGRA LOS OBS LA ESTRATEGIA CORPORATIVA

PLANTILLA A

A
PROVEEDORES

s

Promover medidas de conciliacion laboral:
flexibilidad horaria, teletrabajo, etc.

Contratar a personas en situacion de
vulnerabilidad.

Establecer un canal de denuncias contra
corrupcion y discriminacion.

Fomentar la contratacion de empresas
locales.

Apostar por proveedores que respeten los
derechos humanos.

CLIENTES

COMUNIDAD

Incluir informacion ambiental y social en los
productos y servicios.

Reportar informacion sobre ODS en la
memoria de sostenibilidad y otros canales de
comunicacion.

Llevar a cabo acciones que minimicen el
impacto en el medioambiente.

Participar en proyectos de cooperacion,
voluntariado u otras iniciativas sociales.

Disminuir los residuos y materiales
contaminantes.

S ,
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

FIJA COMPROMISOS CUANTIFICABILESADOS CON LA AGENDA 2030

A Establecer un % o un nimero especifico
de acciones, para que sean especificos y
medibles.

A Tener en cuenta la linea base del
compromiso (un punto o periodo
particular en el tiempo).

R

@
OBJETIV::S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Els

Alcanzar el 3%

de empleados/as
con discapacidad

en 2023.

EDUCAGION IGUALDAD
DE GENERO

)

DE CALIDAD

L]
Formar al 100%

de empleados en
ODS hasta 2023.

Disponer de un

plan de igualdad
en 2021.

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

p : ) 13 ﬁﬁﬁ'ﬂ"cum
= L ®
Calcular

las emisiones de

efecto invernadero
en 2022.

g/{«’
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

IGUALDAD
DE GENERO

- e
=
—

MEDIDAS DE

TELETRABAJO

ENERGIAS

RENOVABLES

NEGOCIOS
INCLUSIVOS

INNOVAR PARA
LOGRAR LOS OBJETIVOS

—3

\VA #V
wa

FABRICAS
SOSTENIBLES

MOVILIDAD
SOSTENIBLE
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

CREA ALIANZAS ESTRATEGIOASDTROS AGENTES

@
OBJETIV:::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

El proyecto Women4Change
forma parte de una
colaboracidon que Gioseppo y
la  Fundacién  Esperanza
Pertusa mantienen con la
ONG Sonrisas y Aceitunas
que lucha por mejorar las
condiciones de vida de las
mujeres refugiadas sirias en

Camios de refugiados de

que

de

las de
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