Red Espafola

AGENDA 2030y
Objetivos de

Desarrollo Sostenible

Red Espanola del Pacto Mundial

La Red Espafiola del Pacto Mundial es la propietaria del contenido de este curso. Queda prohibida su difusién a terceros y su
reproduccidn total o parcial sin el consentimiento de la Red Espafiola del Pacto Mundial.
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1. EL MARCO DE LA AGENDA 2030

AGOTAMIENTO
DE RECURSOS
NATURALES

En 2050 la poblacion

mundial llegara a los
9.600 millones estd subalim@ntada

IGUALDAD DE EXPLOTACIéN
INFANTIL

CONTAMINACION ,
DE CIUDADES GENERO

EL 90% de los habitantes La brecha salarial de Aun existen.en el mundo
de las'ciudades respira aire género global se situa en 152 millones de nifios y
contaminado alrededor del 23% nifias trabajadoras
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1. EL MARCO DE LA AGENDA 2030

[ il

Se aprueba el 25 de septiembre
de 2015.

17 Objetivos y 169 metas.

Guia de contribucion al
desarrollo sostenible para todos
los paises del mundo.

Papel protagonista de la
sociedad civil y el sector
privado.
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1. EL MARCO DE LA AGENDA 2030

FIN HAMBRE
DELAPOBREZA CERO

wiii | <&

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
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ACCION VIDA
1 1

1 VIDA
PORELCLIMA SUBMARINA

DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR &)
LOS OBJETIVOS ‘@”

OBIJETIV:.::S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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1. EL MARCO DE LA AGENDA 2030

ALGUNAS METAS DE LOS 0DS

3 Vhokese 3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el

\ /\ numero de muertes y enfermedades causadas por

v productos quimicos peligrosos y por la polucion y
contaminacion del aire, el aguay el suelo.

ha 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
g liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida

politica, econdmica y publica.

T 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
L el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
/J incluidos los jévenes y las personas con discapacidad,
‘I' asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de

igual valor

(| g 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion

: social, econdmica y politica de todas las personas,
(=) independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidn o situacion econémica u otra
condicion.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

13 Poketooms

1 PAZ JUSTICIA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

12.6 Alentar a las empresas a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacidon sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacidon del cambio
climatico, la adaptacidon a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas
ovAL Co
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

EL SECTOR PRIVADO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Desarrollo de
oportunidades
de negocio
alineadas con
los ODS.

Sensibilizacion
a los grupos de
interés.

Innovacion en
productos y
servicios que

contribuyen a
los ODS.
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

(4

"Reconocemos el papel que
desempenaran en la
Implementacion de la nueva
Agenda los diversos
Integrantes del sector
privado, desde las
microempresas y las
cooperativas hasta las
multinacionales”.

ANTONIO GUTERRES
Secretario General de Naciones Unidas
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y LOS OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

Difusion de
contenidos y
herramientas
sobre ODS para
el sector
empresarial.

Asesoramiento
sobre como
incorporar la
Agenda 2030
en la gestion de
las empresas.

Alianzas con
otros actores

para contribuir
a los ODS.

Yl gy,
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

LA SOCIEDAD CIVILY LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
Proyectos y Promocion del
programas consumo
para la responsable.
consecucion de
los ODS.

Funcion de
sensibilizacion
a la sociedad.




2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

OTROS ACTORES

S

ESTADOS

Alineacidn de politicas publicas
con los ODS.

Fortalecimiento de la
cooperacion al desarrollo.

Destinar fondos a financiar los
ODS.

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

* Inclusién de competencias
relacionadas con ODS en la
formacion.

Creacidon de debates en torno a
la Agenda 2030.

Establecimiento de centros de
innovacion.
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3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

ESPANA

» Creacion del Alto Comisionado para la Agenda 2030 (2018).
« Creacion del Consejo de Desarrollo Sostenible (2019).
« Creacion de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 (2020).

« Se preve la aprobacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo
Sostenible (2020-2021).

» Existen estrategias autonomicas aprobadas en diferentes
Comunidades Auténomas.

@ Espafia presentd en 2019 el Plan
OBJETIV::S Nacional de Accidon en la Agenda
DE DESARROLLO 2030, antesala de la Estrategia
SOSTENIBLE Nacional en Desarrollo Sostenible.
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3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

CASTILLA Y LEON

« En 2018 la Junta de Castillay Ledn lanzé el documento
“Directrices para la implementacion de la Agenda 2030 en Castilla

DIRECTRICES

y Leon”. PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
« Estas directrices incluian compromisos en algunas de las metas de EN CASTILLA ¥ LEON

los ODS:

*  Potenciar la inclusién de medidas de fomento de la igualdad de género.
»  Fomentar la eficiencia energética y el uso de energias renovables.

»  Disefiar inversiones en infraestructuras colectivas que generaran una mayor
competitividad de las empresas agrarias.

« Enenerode 2021 se publico una evaluacion a las directrices para la
implementacion de la Agenda 2030 que incluye:

*  Acciones realizadas por cada meta prioritaria de las directrices

*  Acciones como respuesta a la crisis de la COVID19 QﬁJ o OBIJETIVOS
un e

DE DESARROLLO
Castilla y Leén SOSTENIBLE

e Cuadro de indicadores para evaluar en progreso en la consecucién de los ODS
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3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

UNION EUROPEA

En 2020-2021 aprobara la Estrategia Europea de Desarrollo
Sostenible con objetivos hasta 2030, se centrara en 4 areas

clave:
ECONOMIA PRODUCCION DE
CIRCULAR ALIMENTOS
Una economia circular Un sistema mundial de
puede: generar un alimentacién y
beneficio econdmico neto agricultura podria crear
de 1,8 billones de euros un nuevo valor
en Europa hasta 2030. econdmico de mas de 1,8

billones de euros en
2030.

s

TRANSICION

ENERGETICA

La energia limpia puede
crear 900.000 puestos
de trabajo en el ambito
de las tecnologias de

energias renovables
hasta 2030.

TRANSICION
SOCIALMENTE
JUSTA

Inversidn social en
educacion, trabajo,
igualdad, sanidad e
inclusion social.

Vow‘-“-“cn
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3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

UNION EUROPEA

« El Pacto Verde Europeo establece un plan de accion para:
* impulsarun uso eficiente de los recursos mediante el paso a
una economia limpiay circular

« restaurar la biodiversidad y reducir la contaminacion.

 En 2050, la UE aboga por una Europa climaticamente neutra.

Movilizacion de la

{lnvesngamon y fomento de
la innovacion
®
Un mayor nivel de ambicion la economia de la  [Fr R TR
SCL LT EEE R un entorno sin sustancias toxicas

climatica de la UE para 2030 y
2050 r futuro sostenible

Suministro de energia limpia Preservacion y restablecimiento de
asequible y segura los ecosistemas y |a biodiversidad

«De |a granja a la mesa»: un
r:m':a:g::;: :;:’;:";acﬁg‘ﬁ:: sistema alimentario justo, saludable
\ y respetuoso con el medio ambiente
/

Uso eficiente de la energia y los

recursos en la construccion y Acelerar la transicion a una
renovacion movilidad sostenible e inteligente

Que nadie quede atras
(Transicion Justa)

Financiacion de la transicion

La UE como

: $ Pacto Europeo
lider mundial

por el Clima




3. AVANCES POLITICOS EN LA AGENDA 2030

Esta es una oportunidad
para crear una region mas

UNION EUROPEA sostenible y verde,
tomando el Pacto Verde
« Para frenar la crisis de la COVID-19 la Unidn Europea ha aprobado un Plan de Europeo y la Agenda 2030
recuperacion para Europa con un presupuesto plurianual 2021-2027 de 1,8 como marcos principales;
billones de euros las empresas han de
utilizar estos dos marcos e
« Este plan contribuira a transformar la UE a través de sus principales politicas, en impulsar tres ambitos: la

particular el Pacto Verde Europeo, la revolucion digital y la resiliencia. economia verde, la
digitalizacion e invertir en
su propia resiliencia 'y
capacidad de adaptacidn.

Invertir en una Europa ecoldgica, digital y resiliente

Extraer las ensefianzas |—-
de la crisis @

= Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia = Instrumento de Apoyo a la Solvencia = Nuevo Programa de Salud
= Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién = Instrumento de Inversiones Estratégicas = Refuerzo de rescEU
y los Territorios de Europa (REACT-UE) = Refuerzo del programa InvestEU = Refuerzo de los programas de investigacion,
= Refuerzo de los programas de desarrollo innovacion y accién exterior
rural
= Refuerzo del Mecanismo para una o v b
kb il i Frans Timmermans, Vicepresidente

Ejecutivo de la Comision Europea

i - -

1= Apoyo a las inversiones y las reformas = Apoyo a los sectores y las tecnologias clave * Apoyo a los programas fundamentales de
i ™ Apoyo para una transicién justa * Inversion en las cadenas de valor clave cara a futuras crisis
= Apoyo a la solvencia para empresas viables = Apoyo a los socios mundiales

\ /
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4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
PARA LAS ORGANIZACIONES

¢ Acceso a nuevos mercados.

* Negocio con grandes empresas.

*  Oportunidades con el sector publico.

* Adaptarse y adelantarse a politicas y normativas.
* Ahorro en costes.

*  Empleados/as con proposito.

* Lograr una recuperacion sostenible de esta crisis

acto Mundial
ed Espariola




4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030 3
~

ACCESO A NUEVOS MERCADOS

Contribuir a los ODS, permite a las empresas acceder a
nuevos segmentos de mercado claves en la economia de
los proximos afios: las nuevas tecnologias, el comercio justo,
la economia circular, negocios inclusivos, etc.

Nuevas necesidades, nuevas oportunidades

El mercado de las energias renovables tiene un potencial
de crecimiento de 6 billones de ddlares en nuevas
inversiones en energia edlica y solar hasta el afio 2040.

INDUSTRIA,
::;‘,?X,?S}E{‘,Ew Se estima que la industria digital tiene oportunidades por
& valor de 2,1 billones de dolares hasta 2030 si impulsa

soluciones que impacten positivamente en los ODS.

0DUCCION

12 Veousino
Espuusmu:s La economia circular puede generar oportunidades de
w negocio de hasta 4,5 billones de dolares hasta 2030

w woq'Mco’%f_,,
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4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030

NEGOCIOS
CON GRANDES EMPRESAS

97% 717% 54%

DE LAS EMPRESAS EVALUA A SUS DISPONE DE UN

DEL IBEX35 LLEVAN PROVEEDORES BAJO CODIGO DE

A CABO ACCIONES CRITERIOS SOCIALES CONDUCTA A
PARA CONTRIBUIR A Y DE DERECHOS PROVEEDORES
LOS ODS HUMANOS




4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030

OPORTUNIDADES CON EL SECTOR PUBLICO

ADAPTARSE Y ADELANTARSE A POLITICAS Y
NORMATIVAS

El acceso a un mayor nimero de contratos o subvenciones con la
administracion publica es otro de los beneficios. La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico incluye aspectos
medioambientales o sociales como criterios para la adjudicacion de
contratos a las empresas con la administracion publica.

Plan de Accion para la implementacion de la Agenda 2030.
| ey en materia de informacion no financiera y diversidad.
Real Decreto 6/2019 de igualdad laboral.

| ey de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible.
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& N

= VN

 Gant i
Ty

N’




4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030
AHORRO EN COSTES

Segun un informe de Cox Conserves, realizado a 2.500 pymes en
todo el mundo, el 67% implanta acciones de sostenibilidad con este
objetivo. Algunas medidas para ahorrar en costes son:

« Diseno de productos.

Control del uso de aguay electricidad.

Estrategia paperless.

Medidas de teletrabajo.

SATISFACER A CONSUMIDORES RESPONSABLES

El 64% de los consumidores espanoles tiene en cuenta en sus
compras, casi siempre 0 a veces, la sostenibilidad, es decir, los
posibles impactos sociales 0 ambientales negativos de los productos
y servicios que compra.




4. OPORTUNIDADES PARA LAS ORGANIZACIONES EN LA AGENDA 2030

LOGRAR UNA RECUPERACION SOSTENIBLE DE ESTA CRISIS .

SALUD Las acciones en este Objetivo ayudaran no solo a NOusIRA, La digitalizacion por parte de las empresas es ahora mas
YBIENESTAR

controlar y prevenir posibles crisis sanitarias, sino LR necesaria que nunca y lo continuara siendo durante la

—/\/\/\Q también a combatir el estrés, reducir |la tasa de recuperacion. Se prevé un crecimiento del comercio electrénico
absentismo y mejorar la productividad de la plantilla. y hay una alta demanda de soluciones tecnoldgicas.

DEGAMRD !En estos momentos es especialmente relt.evante ([ FEmtEd  Las empresas deben poner el foco en los colectivos
implantar dentro de las empresas mecanismos para - vulnerables evitando situaciones de discriminacion,
i A i - 4 . . .
fomentar _Ia |gL'|aIdad de ge“,e“_’ en.Ifa plantillay (=) integrando a personas con discapacidad en la plantilla o
detectar situaciones de discriminacion. v

garantizando el suministro de bienes y servicios basicos

ey Las empresas deben apostar por buenas 13 A Las empresas cuentan con numerosas. B

ECONOMICO condiciones laborales, que repercutiran de forma oportunidades de negocio en la transicion
positiva en la motivacion y el compromiso de los @ ecologica que ya esta en marcha.

empleados y empleadas, asi como en su

productividad.

i
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

Els

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL
EN LA AGENDA 2030

"
o

EMPRESAS DE FUTURO
BUSINESS AS USUAL

Satisfacer las
necesidades de los
clientes. 1

LIDERAZGO EMPRESARIAL

Capacidad del lider para
alcanzar los objetivos y
necesidades de la empresa.

\91:“- Co, .
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

Forma parte del Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

N

Cuenta con el liderazgo de la alta
direccion.

K

Integra los ODS en la estrategia
corporativa de la organizacion y los
expande.

[

N

N

[\

Fija compromisos cuantificables
alineados con la Agenda 2030.

Innova a través de nuevas
oportunidades de negocio.

Crea alianzas estratégicas con otros
agentes.

acto Mundial

ed Espariola




5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

INTEGRA LOS ODS EN LA ESTRATEGIA CORPORATIVA

 Promover medidas de conciliacion laboral:
flexibilidad horaria, teletrabajo, etc.

« Contratar a personas en situacion de
vulnerabilidad.

PLANTILLA * Establecer un canal de denuncias contra
corrupcion y discriminacion.

CLIENTES

* Fomentar la contratacion de empresas
locales.

» Apostar por proveedores que respeten los

PROVEEDORES derechos humanos. COMUNIDAD

o

Incluir informacion ambiental y social en los
productos y servicios.

Reportar informacion sobre ODS en la
memoria de sostenibilidad y otros canales de
comunicacion.

Llevar a cabo acciones que minimicen el
impacto en el medioambiente.

Participar en proyectos de cooperacion,
voluntariado u otras iniciativas sociales.

Disminuir los residuos y materiales
contaminantes.

Sgmle, :
s 8% Pacto Mundial
W\’ Red Espariola



5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

FIJA COMPROMISOS CUANTIFICABLES ALINEADOS CON LA AGENDA 2030

Establecer un % o un numero especifico
de acciones, para que sean especificos y
medibles.

Tener en cuenta la linea base del
compromiso (un punto o periodo
particular en el tiempo).

o

R

@
OBJETIV::S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Alcanzar el 3%

de empleados/as
con discapacidad
en 2023.

DE CALIDAD

g
Formar al 100%

de empleados en
ODS hasta 2023.

EDUCAGION IGUALDAD
DE GENERO

)

Disponer de un

plan de igualdad
en 2021.

13 Forecum

O
Calcular

las emisiones de

efecto invernadero
en 2022.

VQM-L Co,
)
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

IGUALDAD
DE GENERO

MEDIDAS DE

TELETRABAJO

ENERGIAS

RENOVABLES

NEGOCIOS
INCLUSIVOS

INNOVAR PARA
LOGRAR LOS OBJETIVOS

—r—

\VA AY

&)

FABRICAS
SOSTENIBLES

MOVILIDAD
SOSTENIBLE

OVOE'ALCO.Q
= @ % Pacto Mundial
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5. TIPS PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL EN LA AGENDA 2030

CREA ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OTROS AGENTES

@
OBJETIV:::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

A AZUL

AGUA @ ENERGIA e MEDIO AMBIENTE

Trabajamos en India en el
proyecto PAVITR, gue comenzé
en 2019 en alianza con otros
actores en el marco del cual
BIOAZUL disefid e instald dos
sistemas para tratar flujos de
agua residual urbana para
reutilizarla y complementar a
las fuentes tradicionales de
agua. Aproximadamente 4.000
personas se benefician del agua
tratada por estos sistemas.

GIOS
EPPO

El proyecto Women4Change
forma parte de una
colaboracidon que Gioseppo y
la  Fundacién  Esperanza
Pertusa mantienen con la
ONG Sonrisas y Aceitunas
que lucha por mejorar las
condiciones de vida de las
mujeres refugiadas sirias en
campos de refugiados de
Libano.

GRUPO

ANTOLIN

Grupo Antolin ha puesto en
marcha en alianza con el
Instituto Tecnoldgico de
Castillay Ledn (ITCL) un
novedoso programa de
formacion dual que nace con
el propdsito de captar y
desarrollar el talento joveny
formar a profesionales
altamente cualificados en
electrdnica aplicada al
automovil.

o®AL Cp
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6. RECURSOS DE LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL

HERRAMIENTAS DE LA RED ESPANOLA DEL
PACTO MUNDIAL

34

La plataforma en cifras:

952

BUENAS PRACTICAS

296

ENTIDADES

Eficiencia ambiental

ENAIRE | Mayo 2019

ENAIRE, principal proveedor de Servicios de Navegacion Aérea en
Espaiia, es consciente de la incidencia de nuestra actividad sobre
el entorno natural y de como la degradacion del propio entorno
puede afectar a nuestra propia actividad; por este motivo, para
conseguir un equilibrio entre el mantenimiento del servicio
ofrecido a la sociedad y el cuidado del medio natural, desde 2010,
tiene implantado un Sistema de Gestion Ambiental.

Asimismo, la demanda creciente en ENAIRE en cuanto a la
reduccion del consumo energético junto con la puesta en vigor del
Real Decreto 56/2016 de Eficiencia energética han sido decisivos
alahora de acometer auditorias energéticas en nuestras
instalaciones repartidas por todo el territorio nacional a la vez que

Creador

ENAIRE =

ODS a los que contribuye
13 i

o

Diez Principios Relacionados

Tipo de Buena practica

5 Pacto Mundial | . k
"j Red Espaiiola @OBJE”V, B

o

DE DESARROLLO INICIO BUENAS PRACTICAS EN CIFRAS QUE ES? ACCEDER
SOSTENIBLE P [ <

Buenas

Practicas

Mas de 1500 organizaciones trabajan para aportar soluciones creativas e innovadoras que contribuyan al desarrollo sostenible.

iConoce sus Buenas Practicas!

Todas las Buenas Practicas

PAZ JUSTICIA
ENSTITUCIONES
SOUDAS

José Maria Lazaro, S. A. - TAISI
CODIGO ETICO Y DEC...

Gamesa Corporacién Tecnolo.
Impulso industrial y te...

ICEX

IVFPAC

ICEX Espafa Exportacion e Inv.
Icex Impact +

Abertis Infraestructuras, S.A
Seguridad vial infantil

E@ - <

Naturgy Energy Group S.A Enagas, S.A
Transporte ferroviario Transporte ferroviario

FEese—\" q

Renfe Operadora CaixaBank

Transporte ferroviario Educacion financiera

Grupo Santander
Emprendimiento univer...

Iberdrola, S.A Abanca Corporacion Bancaria EDP Espana
Catedra para los Objeti... Financiacion de las are... Reutilizacion de residu...

BB - -




HERRAMIENTAS DE LA RED ESPANOLA DEL
PACTO MUNDIAL

Nuestras medidas en materia de igualdad de
género

RBH Global | Febrero 2020

Hace tiempo RBH Global dio un paso al frente tanto en materia de a
igualdad como de conciliacion y responsabilidad social ®
empresarial. Ese cambio en nuestra propuesta de valor hizo

posible que la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

Creador

RBHGlobal

ODS a los que contribuye

de Castilla y Ledn reconociera a RBH Global como empresa que
mas aportaciones propias realiza para fomentar la igualdad y
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Lo que ha
supuesto un cambio de cultura profundo y de mejora continua
que ha tenido su recompensa en un equipo paritario y en un

entorno de bienestar notorio.

Diez Principios Relacionados
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Decalogo Medioambiental para el Disefo de
Proyectos

1A Ingenieros SLP | Mayo 2019 Creador

En 1A Ingenieros hemos elaborado un Decélogo Medioambiental
para el Disefio de Proyectos basado en las certificaciones Leed y
Breeam, para promover tanto en los clientes como en los
trabajadores el cuidado del medio ambiente en el disefio de los
Proyectos de Ingenieria que llevamos a cabo, siempre que sea
posible por las caracteristicas del propio Proyecto, y dado el
compromiso adquirido por 1A Ingenieros con el Medioambiente
desde nuestro origen en 1996.

1A Ingenieros

ENERGIA EN MOVIMIENTO

ODS a los que contribuye

e |13 e,
QO |

Diez Principios Relacionados

El Decalogo Medioambiental es incluido en las ofertas y AAA
2 AAN
presentado a nuestros clientes, para que lo tengan en cuenta en AAA
el disefo y ejecucion de los servicios demandados, fomentando MeDIo ANBIExTE
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HERRAMIENTAS DE LA RED ESPANOLA DEL
PACTO MUNDIAL

s

Proteccion y conservacion de bosques

Asociacion Forestal de Soria. Montes de Socios |
Noviembre 2017

Incendios Zero es una iniciativa para prevenir los incendios
forestales y su propagacion en Espaiia, evitando asi el perjuicio
ecologico, econdomico y social que causa el fuego. Consiste en
dotar al monte de Cinturones contra el fuego para proteger y
conservan los arboles, frenar la pérdida de la biodiversidad y
mantener los ecosistemas.

La primera actuacion de esta iniciativa se va a ejecutar en el
Parque Natural del Cafion del Rio Lobos (Soria, Burgos) con el
objetivo de dotar al bosque de 4 Cinturones contra el fuego (en

aARAE N cedio oo ma-RRaT S A s ceBbea A e B s S LR

0ODS a los que contribuye
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Diez Principios Relacionados
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Presencia internacional, compromiso local

Grupo Antolin | septiembre 2018

Con un enfoque basado en el concepto de comunidad, la
integracion y continua relacion de todas las partes implicadas -
incluidos los jefes del Panchayat (Consejo de la aldea), los
aldeanos y otras organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales - resulta fundamental. Asi, para asegurar una
participacion local activa, se ha creado un Comité de Desarrollo
de la Aldea que consta de 15-20 voluntarios representantes de la
comunidad; con quién se trabaja para la implementacion y la
sostenibilidad de las diferentes iniciativas de desarrollo en las
areas de creacion de empleo, educacion y eliminacion de trabajo
infantil, salud, medio ambiente, nuevas tecnologias y

Creador
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https://compactlink.pactomundial.org/objetivos-de-desarrollo-sostenible
https://compactlink.pactomundial.org/services/aml_views/view/public_view.php?id=FM27MZYn8XJYNb2XetaZPK6t5lXck9NohGyyKMqcRaIcreMpr4z6c7TMRzBrggR9bRBmTZlkeSNFmj51zOhOtmOGGBSvagYu1hLkkhXXzppBAyhXMr0GMirHLvMt9wcuP7GItOxPdbT4MOHeO7MuZ9
https://weps-gapanalysis.org/
https://icopymeods.ico.es/
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PUBLICACIONES DE LA RED ESPANOLA DEL
PACTO MUNDIAL

UNA ALIANZA GLOBAL ODS, ANO 5 -
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COVID-19: claves para el frente a la COVID-19 una recuperacion sostenible
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https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/ODS-AN%CC%83O-4_El-liderazgo-empresarial.pdf
https://www.pactomundial.org/sdm_downloads/guia-para-pymes-ante-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/06/Gu%C3%ADa-Pymes-y-COVID-19_-hacia-una-recuperaci%C3%B3n-sostenible.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/El-liderazgo-empresarial-frente-a-la-COVID-19_actualizado-Abril2020.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/05/Derechos-humanos-y-la-COVID-19.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/2020/11/contribucion-de-las-empresas-espanolas-a-la-estrategia-de-desarrollo-sostenible-2030-una-consulta-integral/

iCONTAMOS CONTIGO
EN ESTA

Tu compromiso y esfuerzo
nos permitira seguir
creando modelos
empresariales sostenibles
para transformar el mundo.
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