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|FAMILIA | INSTALACIONES DE LA JUNTA | INSTITUCIONES |

La residencia juvenil Arturo 5b§q§..ld

[ ] vy
D I discrecion
uperier acogera a los Surncin
J | [ |
menores de ‘Fuente Clara" “""°
ria Angeles Ortega, v el delegado

conjunto
»La Consejeria de Familia opta por ampliar el uso de las instalaciones, que espera abrir en esta territorial de laJunta en Avila, Jo-
s¢ Francisco Herndndez Herrero,

legiglatura, y que ademas de albergue sirvan para acoger a los menores de proteccién a la que mantuvieron este martes una
ncia »El concurso para concluir las obras de la residencia se publicara en breve fviarz  Feunidndentrodelarondade pre-

sentacion de este ultimo, asegu-
ran que las acciones para mejorar
la seguridad en la zona sur ya dan
| JORNADA ‘COMPETENCIAS PROFESIONALES Y FORMACION' | AVILA 4 a9 walgunos resltadosy. AVILATE

| INSTALACIONES |

El PSOE pide
que la Junta
aporte dinero
para el arreglo
de la piscina

»El grupo socialista insiste
en la necesidad de un plan
de mantenimiento de
instalaciones deportivas con
dotacion econémica  AviLais

| TELECOMUNICACIONES |

Elacceso a Internet
por satélite en
zonas rurales sera
subvencionado

Maria Victoria Seco, directora gene-
Y . ral de Telecomunicaciones, se reu-

P P nid con alcaldes de pueblos en los
OR UN Ac I o EDUcA I Ivo que el acceso ala red de redes aun

S no es posible, PROVINGIA 22
.AV ILA ACOGI UN DEBRTE ORGANIZ&DO POR EL CES Y LA AGENC__ ICM. EN EL QUE LOS
REPRESENTANTES DE CECALE UGT Y CCoO0 DEHANDARON MAS EDUCACION Y DE MAYOR CALIDAD
T L R ——

DAVID CASTRO

RIBUNALES |

TCRISIS DE GOBIERNO EN LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON | El Tribunal

Herrera realiza una etsaracr hlanaties
encendida defensa de s
Valdeon en su despedida

Rita Barbera
El presidente de la Junta afirma, en la toma de posesion de los
nuevos cargos del Ejecutivo, que «el apellido Valdedn estara
asociado a un listén muy alto de dignidad y coherencia» cvLazaas

El PP deja por ahora la decision de
dimitir en manos de la propia sena-
dora, aunque Albert Rivera ya ad-
vierte de que si no renuncia no vol-
verd a apovar a Rajoy. ESPARA 37
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Subdelegacién y Junta se
comprometen a un trabajo

conjunto. PAGINA13

Maria Angeles Ortega
¥ José Francisco
Hernindez Herrero,

ECONOMIA Los precios caen en agosto en Avila, que acumula la mayor bajada del afio. riciva10

SOCIEDAD Los menores de ‘Fuente Clara’ se trasladaran a la residencia juvenil. pAcina12

EDUCACION | |JORNADA ‘COMPETENCIAS PROFESIONALES Y FORMACION'
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Asistentes a la jornada ‘Competencias profesionales y formacion', celebrada ayer en Avila. ; bavio castro

.

|

[ &

Patronal y sindicatos reclaman
un pacto educativo duradero

Mas educacién, mas calidad.
Los participantes destacan que la

Debate en Avila. Representantes
de Cecale, UGT y CCOO participan
en un debate organizado por el CES

yla agencia ICAL.

LUIS CARLOS SANTAMARIA | AVILA
Tener por fin un pacto educativo
duradero, adaptar la formacién a
la demanda del mercado de traba-
jo, v tener en cuenta las opiniones
de patronal v sindicatos a la hora
de elaborar el mapa de titulacio-
nes tanto universitarias como en
formacion profesional, son las
principales conclusiones de la jor-
nada que bajo el titulo 'Competen-
cias profesionales y formacidn’ se
celebré este martes en la capital
abulense, organizada por la Agen-
cia ICALy el Consejo Econdmico y
Social de Castilla v Ledn (CES).

La jornada tuve como acto
central el debate moderado por

Luis Miguel Torres, director de la
agencia ICAL, ven el que partici-
paron Santiago Aparicio, presiden-
te de Cecale; Angel Hernandez, se-
cretario regional de Comisiones
austino Temprano, se-
oregional de UGT. Ademis,
intervinieron el alcalde de Avila,
José Luis Rivas, v el presidente del
_ES, Germin Barrios.

Los tres intervinientes recla-
maron como imprescindible la
existencia en Espana de una Ley
de Educacion que sobreviva a los
diferentes gobiernos y partidos
politicos en el poder, Esta fue la
primera reivindicacidn de Apari-
cio en su primera intervencion co-

Adaptar la formacion. Los
agentes sociales inciden en la
necesidad de adaptar la formacién a
la demanda del mercado laboral.

mo antidoto al «fracaso escolars,
mientras que para Hermdndez, «no
es de recibo que cada cuatro anos
el ministro de turno haga su ley.
Esto es un desastres, v senald esta
situacion como un los prine
problemas de la formacidn en Es-
pana. Por su parte, Temprano afir-
md que spara UGT es imprescin-
dible un pacto educativo por enci-
ma de los gobiernos, de los
periodos legislativos v de los parti-
dos politicos.

En el debate los tres represen-
tantes de agentes sociales encon-
fraron varios puntos de con-
senso, como fue la peticidn de que
la formacidn de los jovenes se

adapte ala demanda del mercado
de trabajo. Desde Cecale se consi-
dera que «en Castilla y Ledn es ne-
cesario redefinir el mapa de titula-
ciones a lo que la sociedad necesi
ta, porque hay titulaciones
obsoletas que sdlo crean parados
al no tener ofertas de trabajo. Hay
que adecuar ese formacicon a las
necesidades del mundo empresa-
rials. En UGT tienen claro que «no
vale cualquier tipo de formacion,
sino que tiene que estar orientada
alo que se necesita en cada mo-
mentos, y para el secretario regio-
nal de C ones Obreras, «no
sabemos cuil serd la principal pro-
duccidn dentro de cinco afios, pe-

calidad del empleo depende de la
formacién de los trabajadores.

ro si que sabemos que necesita-
mos ingenieros, quimicos, médi-
cos o matemdticos, v que hacen
falta menos titulados universita-
rios v mis en formacion profesio-
nals. ¥ al hilo de esta cuestidon, tan-
to patronal como sindicatos re
man gue se tenga en cuenta
opinidn a la hora de elaborar el
mapa de titulaciones tanto en las
universidades como en la forma-
cidn profesional.

Sobre esta vltima rama educa-
tiva, clave para las empresas, el se-
cretario regional de UGT cree que
«la formacion profesional basica
no ha funcionado en Castilla y Le-
6n, sdlo hace falta ver el abando-
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AL DIA | FIN DE SEMANA MOVIDO

El que viene serd, sin duda, otro fin de semana muy movido en Avila.
Después de la ‘resaca’ de la celebracién de Cir&.Co, que ha abarrotado las
calles y plazas de la capital con la visita de miles de persona, la ciudad se

prepara este fin de semana para vivir unos dias magicos.

Prestidigitadores llegados de todo el mundo ofrecerdn su arte a aquellos

que quieran disfrutarlo. Y lo harédn, ademds, mientras

los aficionades al mundo de la radiocomunicacion se empapan de
una aficién que crece cada afio y que promete traer a Avila en los
mismos dias a miles de personas. A buen seguro que la capital estard,
pues, rebosante de vida este fin de semana.

no de alumnos en los segundos
cursos, por lo que hay que hacer
cambios atendiendo a la realidad
del momentos y también incidir
en «la formacién del profesoradon.
Aparicio declaré que «hay que
cambiar la ideade quelaFP esla
cenicienta porque las principales
demandas de las empresas es con-
tar con cuadros medios formados,
que son los que salen de esas au-
las». Herndndez, por su parte, se
refirié mds a la necesidad de «la
formacidon permanente de los tra-
bajadores, sobre todo de las pymes,
para que se vayan reciclandos.

EL DIALOGO SOCIAL, A ESCENA.
En este acto central de la jorna-
da se hizo referencia al proble-
ma de la despoblacién, que tan-
to afecta tanto a la educacion co-
mo el mercado de trabajo en la
region, v también a como el
ejemplar didlogo social que exis-
te en Castilla y Ledn puede ayu-
dar en el capitulo laboral,

Sobre la primera de las cues-
tiones, fijar poblacidn a través de
la industria v atender a las nece-
sidades que se crean por las nue-
vas tecnologias, son algunas de
las alternativas que se ofrecen
desde los agentes sociales, mien-
tras que sobre la aportacidn del
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Acto central de la jornada organizada por el CES y la Agencia ICAL | D casTrO

didlogo social, Temprano quiso
dejar claro que «tiene que ser un
instrumento, no un fin en si mis-
maow ¥ comento que «si las medi-
das no van dotadas con partidas
presupuestarias, de poco sirvens,
Aparicio, por su parte, reclamé
atencidn para los agentes socia-
les v que su opinién se tenga en
cuenta porque «somos los que
mejor conocemos las necesida-
des vy los problemas v creo que se
nos debe escuchar nuestra opi-
nidn para que la oferta educativa
no vaya por un lado y la deman-

da de empleo por otro, como es-
tid ocurriendo en estos mismos
MOMentoss,

Herndndez, por tltimo, ade-
mas de calificar a patronal, sin-
dicatos y Junta comao «bichos ra-
ros» por el acuerdo existente,
aque es tnico en Espanas, hizo
un llamamiento a que el modelo
se copie en otros lugares del pais
porque «con lo que sucede en
Castilla v Ledn estamos demos-
trando que las cosas se pueden
hacer de forma diferente cuando
hay voluntad politican.

[77]

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE CECALE

«Sin la formacion es
imposible que haya
un empleo de calidad
y eso es clave para
que el pais crezca en
competitividad»
«Hay titulaciones obsoletas porque
solo crean parados ante la escasa
peticion del mercado de trabajo»

ANGEL HERNANDEZ
SECRETARIO REGIONAL DE CCOO

«La nueva ley nos da
a los agentes sociales
un papel secundario
en el sistema
formativo laboral y
€S0 es un gran error»
«No es de recibo que cada cuatro
anos el ministro de Educacion de
turno haga su ley»

[77]

FAUSTINO TEMPRANO
SECRETARIO REGIONAL DE UGT

«Estamos de acuerdo
con la FP dual, pero
Nno para que se
sustituya por mano
de obra barata, sino
para gue se mejore la formacion»
«En tiempos de crisis, los primeros
que pierden el empleo son los
trabajadores menos cualificados»

CENTRO COMERCIAL

ELBULEVAR carretour (g
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Barrios condiciona el crecimiento
a la inversion en «conocimiento»

El presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn insistié en la necesidad
de invertir en Formacién Profesional e innovacién y de estimular el espiritu emprendedor

« Barrios asegurd que el
principal activo de Castilla
y Ledn son las personas y
su inteligencia y que por
ello es necesario apostar
por un nuevo modelo pro-
ductivo.

E.CARRETERO | AVILA

«Elreto mids urgente de nuestra eco-
nomia es reducir el desempleo ysu
volatilidad v crear empleo de cali-
dad, estable y productivos, Asi lo re-
conocid en laJornada de Compe-
tencias Profesionales y Formacion
el presidente del Consejo Econdmi-
co v Social de Castillay Ledn, Ger-
min Barrios, que lamentd que «el
gran defecto estructural que nos
resta competitividad es que tene-
mos una fuerza laboral con un
montan de activos bien prej

Lai ion del presid

v que no se incorporan al mercado
laboral porque la crisis no les dejas,
a la vez que reconocio que «no he-

ciala era del conocimientos, lo que

maos sabido impl ar suficien-
temente la productividad con el
principal activo que tenemaos en es-
te pais, v sobre todo en Castilla v Le-
6n, que es el conocimientos, Ante
esta situacion, el presidente del CES
defendid que el sprincipal capital«
de esta region «son las personas v
st inteligenciar, lo que hace que sea
necesario sapostar por un nuevo
mdelo productivo basado en el co-
nocimiento v en el valor anadido
de nuestro capital humanaos.

«0 apostamos por el conoci-
miento, o dejamos de crecers, ase-
gurd el responsable del CES antes
de advertir que sin inversiones en
conocimiento e [+D+1 el crecimien-
to econdmico experimentado por
nuestro pafs desde 2014 debido al
wwiento de colas de la bajada del pe-
trileo v los tipos de interés se fre-
nard o reducird a partir de 2017,
«Castilla y Ledn debe cabalgar ha-

0 apuntd Barrios, «inversio-
nes en Formacion Profesional, in-
novacion y estimular el espirituem-
prendedor dentro del mayor con-
senso politico v sociale.

Dentro de este contexto se refi-
ric el presidente del a la situa-
cidn de la educacidn no sélo en
nuestro pafs sino también en Cas-
tilla v Ledn, regidn que «estd por
ade la media de la Unidn Eu-
¢ que dentro del dmbito na-
es «la comunidad que mejor
educa a sus joveness, lo que scorro-
bora que una de las fortalezas de
Castilla v Ledn son sus recursos hu-
manos y su cualificacions, Sin em-
bargo, lamenta Barrios que el «pro-
blemar radica «en que no tenemaos
gente de ensenanzas de grado me-
dios v que launiversidad debe ame-
jorar en calidad» v en «transferen-
cia de conocimientos,

Apunté también el presidente

del CES cerré esta jornada, | DAVID CASTRO

del CES como necesario para me-
jorar la competitividad una «mayor
coordinacion y cooperacidn entre
la administracion educativa yla-
borals, asi como destacd la necesi-
dad de sincorporar a las politicas
educativas el concepto de emplea-
bilidads, lo que requiere, explicd,
de la adquisicidn de competencias
transversales asf como de «orienta-
cidn obligatoria v motivadoras en
las etapas superiores.

s nuevas tecnolo-
gias v las ciencias de la computa-
cidn y mejorar la inmersion de idio-
mas en Primaria v Secundaria, asi
como asegurar el «cardcter acumu-
lable v acreditable de la formacidne
y apostar por pasarelas del sistema
educativo y formativo y por progra-
mas de formacion permanente pa-
ra abordar la elevada tasa de de-
sempleo entre los jovenes son, in-
dicd el responsable del CES,
algunos de los retos que plantea

Rivas apuesta por la colaboracién
entre empresa y administracion

E. CARRETERO | AVILA

Elalcalde de Avila, José Luis Rivas,
fue el encargado de abrir este «foro
de reflexidne sobre formacion
orientada al empleo organizado por

Afirma Rivas que en el Ayunta-
mierito de Avila sconsideramos que
la asuncidn y actualizacion de com-
petencias es un factor decisivo para

Agencia Ical y CES. Destacd el regi-
dor abulense que «la colaboracidn
entre las diferentes administracio-
nes resulta fundamentals como
también lo ha de ser, dijo, «la cola-
boracion puiblico privada, entre ad-
ministracion v empresa, para gue
Castilla y Ledn sea un referente en
creacion de puestos de trabajo v en
lamejora de la empleabilidad, tan-
to de quienes demandan empleo
como de quienes quieren mejorar
en sus puestos de trabajos.

la ventaja comp en
el acceso al empleo, bien sea por
cuenta ajena, bien de cara a afron-
tar un proceso de creacion empre-
sarial a través del autoempleos,
Elalcalde incidio también en la
importancia de la «fonmacién conti-
nua v el reciclaje laboral de trabaja-
dores v empresarioss, afirmando
que la misma sconstituye la base
imprescindible para que la pobla-
cidn activa mejore v mantenga sa
situacién profesional, ala vez que
contribuya al crecimiento socioeco-

ndmico ylocals, Tanto es asi, subra-
va, que «los programas de forma-
cidn se configuran como una pieza
importante en la estructura de ser-
vicios que ofrece el Ayuntamiento
de Avilas con el objetivo, apunto, de
aportar «conocimientos y cualifica-
cidn adiferentes colectivos que se
encuentran implicados activamen-
te en la biisqueda o mejora de em-
pleo, oen laimplantacién de un pro-
ceso de autoempleos, asi como tam-
bi¢n con el de favorecer sprocesos
de innovacion v mejora de la com-
itividad de sunegociow, lapro-
acion en general y el acce-
so a las nuevas teenologias de la in-
formacion vla comunicacions.

nuestro sistema educativo que, di-
jo, también debe fomentar la For-
macidn Profesional de Grado Me-
dio para hacer frente a un mercado
«muy polarizados donde muchas
personas no tienen cualificacién y
estian abocadas al desempleo ymu-
chas cuenta con alta cu i
pero sufren subempleo. T:
considerd fundamental Barrios fo-
mentar la «formacién permanente
yelaprendizaje a lo largo de lavi-
claw, a la vez que apuntd la n
dad de incrementar la acti
emprendedora, consolidar la for-
macion dual, apostar por los cen-
tros integrados, fomentar los con-
tratos formativos v de practicas, es-
timular  la  formacion  que
demandan las microempresas y
pequenias empresas y disefiar un
ndmico de necesidades
s que frene el wdesajuste
que existe entre formacion y cuali-
ficaciones profesionaless.

DECLARACIONES

[7]
GERMAN BARRIOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO

ECONGMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON (CES)

«Es necesario
apostar por un
nuevo modelo
productivo
basado en el
conocimiento y
en el valor
afiadido de
nuestro capital
humano»

«Castillay Ledn
debe cabalgar
hacia la era del
conocimiento, lo
que requiere mas
inversiones en
Formacion
Profesional,
innovacion y
también
estimular el
espiritu
emprendedor
dentro del mayor
consenso politico
y social»

«0 apostamos
por el
conocimiento
ovaaser

muy dificil

gue crezcamosy»
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AMPLIA CONVOCATORIA

Autoridades, responsables empresariales y sindicales, representantes del mundo académico y miembros
destacados de otros sectores abulenses y regionales se dieron cita en este encuentro sobre formacién y empleo

E CARRETERO/LCS. | AVILA

epresentantes del mundo em-
R{N'ﬂ-‘] 1, responsables sindica-
les v del dmbito académico, autori-
dades politicas y miembros de
cados de otros sectores de la
sociedad abulense se dieron cita
este martes en el hotel Los Velada
stir a la jornada "Compe-
Profesionales y Formacion®
zada por la )
jo Econdmico v So
v Ledn, un foro de reflexion
que conto con mis de 150 partici-
pantes v en el que se ahonddé en la
relacion que existe entre el ambito
académico y el laboral desde el
1o de vista del crecimiento v la
ion de empleo.

Ademiis de José Luis Rivas, al-
calde de Avila, que fue el encargado
de abrir esta jornada, el encuentro
contd con la presencia de un buen
ntimero de autoridades publicas,
entre ellas la subdelegada del Go-
bierno en Avila, Maria Angeles Or-

tega: el delegado termitorial de la Jun-
ta de Castillay Leon en Avila, José
Francisco Herndndez Herrero, el
presidente de la Diputacidn Provin-
cial, estis Manuel Sdnchez Cabre-
i, que compartieron mesa con el
portavoz de Ciudadanos en las Cor-
tes de Castilla v Ledn, Luis Fuentes.
Ademis de autoridades, el actotam-
bién contd con la asistencia de re-
presentantes politicos entre los que
se encontraban los senadores Se-
bastiin Gonzilez v Miguel Angel
Garcia Nieto, los procuradores Vi-
dal Galicia o Mercedes Martin; el
coordinador regional de Ezquierda
Unida, José Maria Gonzalez: los di-
tados provinciales Jesis Caro o
ntiago liménez, o los portavoces
municipales de Ciudadanos, UPyD
e[, Marco Antonio Serrano, Ja-
vier Cerrajero y Montserral Barce-
nilla, respectivamente.

Como es ldgico tratdindose de un
encuentro de estas teristicas,
el mundo empresarial también con-
i con importante representacicn.
Asi, ademiis del presidente de Ceca-
le, Santiago Apariclo, que participé
en el debate central de este encuen-
tro, al mismo también asistio el pre-
sidente de Confae, Juan Saborido,
asi como los de las Camaras de Co-
mercio de Avilay Arévalo, Rodrigo
Martin v Florentino Cuesta. respec-
tivamente, que lo hicieron ademis
acompanados por miembros del
Plenario de estas entidades. Junto a
ellos, también acudieron a estacita
empresanios yresponsables de des-  Germin Barrios y Luis Fuentes. /0. Garcia Nieto saludu Aparlr.ln /o€

tacadas empresas con implantacién
en Avila como Alvaro Vidal, director
de Nissan, o Pablo Fuentes, delega-
do de FCCen Avila.

Elimbito educativo también
tuvo un lugar destacado en este
foro gracias a la |'.IEI."~!.’I1(. ia de res-

5 como de ni
inferiores.
presentes a este encuentro se ¢
contraban Maria del Rosario Sdez
Yuguero, rectora de la UG
Lydia Jiménez, presidenta del
Consejo Directivo de la UCAV; Ja-
vier Macaya. director de la Escue
la Universitaria de Educacion y Tu-
rismo; el director de la UNED en
Avila, Ignacio Ziifiga.

Del mundo sindical no faltaron
Carmen Amez, Nuria Pérez; Mari-
no Sinchez, juan Ignacio Senovi-
lla, Santiago Martin, José Carlos Pa-
jares, Maria Lourdes Rodriguez, Ja-
vier Garcia Herndndez, entre otros
representantes de UGT.

Pero no sélo el dmbito universi-
tario estuveo representado en esta
jornada donde también se contd
con responsables de otros niveles
educativos como asi ocurrio con Jo-
sé MariaValle, director de los Cole-
gios Diocesanos de Avila o José Ji-
ménez Sierra, director del Centro
Integrado de Formacién Profesio-
nal de Avila

Los medios de comunicacién
también estuvieron representados
en esta jornada moderada por Luis
Miguel Torres, director de la Agen-
cia Ical, a través de Pablo Serrano.
director de diario de Avila; Arturo
Mancebo, director de La 8 Avila;
Mnrgm'il.ai\layuml directorade Co-
pe Avila, v Carmen Esteban, direc-
tora de Ser Avila.

Representando al dmbito aso-
ciativo se dieron cita el presidente
de Cruz Roja Avila, Gonzalo Gon-
zilez de Vega, o Angel de Propios,
responsable de As Castillay
Ledn, mientras que el mundo de la
cultura también estuvo presente
gracias, entre otros, a Laura Mar-
cos, directora de la Fundacidn Ca-
ja de Avila,

Tampoco faltaron a
ponsables de los Cuerpos
de Seguridad como el teniente co-
ronel de la Guardia Civil Carlos
Alonso, jefe de la Coma
Avila; José Luis Tejedor, con
jefe de Policia Nacional; José Miguel
Jiménez, jefe de Policia Local, o el
subdelegado de Defensa, Ignacio
Pio Manuel Martinez

OFERTA DE EMPLEO
Programador PHP

Beca de formacion

Envia tu curriculum a

informatica@garbantel.com | 9202591 31

Departamento de Informatica G ﬂ R BH NTG l_
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CASTILLA Y LEON

Santiago Aparicio, Luis Miguel Torres, German B

arrios, Faustino Temprano y i\ngel Hernandez . icaL

El presidente del CES pide apostar
por el conocimiento para crecer

German Barrios apuesta por un gran pacto en educacion por ser la «gran locomotoras»

AviLA
El presidente del Consejo Econo-
mico y Social de Castilla y Ledn,
Germaén Barrios, resalté ayer la ne-
cesidad de apostar por el conoci-
miento como herramienta clave
para mejorar la productividad de
las empresas y generar empleo en
la Comunidad, a la vez que recla-
mo que es necesaria una mayor in-
versién en Formacion Profesional
y en innovacion y estimular el espi-
ritu emprendedor.

Barrios, en la intervencion con la
que clausur la jornada ‘Compe-
tencias profesionales y formacion’,
celebrada en Avila y organizada
por el CES en colaboracién con la
Agencia Ical, asegur6 que Castilla
y Leén esta obligada a «cabalgar»
hacia la era del conocimiento para
seguir creciendo econémicamente
y ser capaz de reducir el paro y
crear empleo de «calidad, produc-
tivo y estable, que es el reto més
urgente que tiene la Comunidad».

En este sentido, argument6 que
el crecimiento econémico de los dl-
timos afos esta motivado en buena
parte por una coyuntura muy favo-
rable -tipos de interés en minimos
histéricos, un bajo precio del petré-
leo y una depreciacion del euro
respecto al dolar-, por lo que advir-
tié que «apostar por el capital hu-
mano y por el conocimiento para
seguir creciendoy, informa Ical.

A suvez, el presidente del CES
destaco la importancia del Dialogo
Social y asegur6 que es necesario
que todas las politicas de empleo y

formaci6n sean consensuadas en-
tre los agentes sociales y las admi-
nistraciones.

En su intervencion, también hi-
zo un andlisis de la situacion de la
educacién en la Comunidad en el
que insistié que a pesar de que el
informe PISA sitia a Castilla y Le-
6n por encima de la media de Es-
panay de los paises desarrollados,
el ejemplo a seguir debe ser Fin-
landia, que en 20 afos y con un sis-
tema que apuesta por la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las ma-
tematicas se ha situado a la cabeza.

En cuanto al universitario, plan-
ted la necesidad de poner en mar-
cha mecanismos entre las empre-
sas y las facultades para que exista
una transferencia real de conoci-
mientos que permitan a las univer-
sidades conocer las necesidades

LOS SINDICATOS Y CECALE
RECLAMAN UN GRAN PACTO

Los sindicatos y la Confederacion de Organizacio-
nes Empresariales de Castillay Leon (Cecale) recla-
maron ayer la necesidad de un pacto nacional en
educacion que dé estabilidad al sistema y acabe con
laincertidumbre que provocan los continuos cam-
bios normativos.Tanto los secretarios generales de
UGTy CCOO enla Comunidad, Faustino Temprano
yAngel Hernandez, respectivamente, como el presi-
dente de Cecale, Santiago Aparicio, reivindicaron
este gran pacto durante la mesa redonda de la jorna-
da. Para Aparicio es imprescindible un pacto porla
educaci6n que acabe con la ‘confusién’ que han ge-
nerado las repetidas leyes educativasy mas en un

reales de las empresas y que, a su
vez, el tejido empresarial se bene-
ficien de sus investigaciones.
Barrios también aposté un gran
pacto por la educacién en la que
partidos politicos y agentes socia-

Barrios reclama una
consolidacion real de
la Formacion
Profesional Dual

les establezcan las lineas maestras
del sistema y record6 que la «edu-
cacién es como un gran locomoto-
ra que no se puede parar. Si se de-
tiene perdemos competitividad y
generamos paro.

También consider6 fundamental
mejorar la coordinacion entre los
departamentos de educacién y em-
pleo de las distintas administracio-
nes para mejora la empleabilidad y
orientar la formacion de los alum-
nos. En este sentido, apunté que
mientras que Espafia uno de cada
tres mayores de 25 afos es titulado
superior, existe un déficit de titula-
dos en grado medio de Formaciéon
Profesional.

En este sentido, reclamé una
consolidacién real de la FP Dual,
impulsando una alianza entre la in-
dustria y los centros formativos, y
un impulso a la ensefianza de idio-
mas. Asi, indic6 que mientras en
Espana un tercio de los jovenes sa-
be otra lengua, en Finlandia este
porcentaje sube hasta el 90 por
ciento.

momento en el que la aplicacion de la Lomce esta ge-
nerando muchas «controversias». Enla mismalinea
se pronunci6 Temprano, que matiz6 que debe ser un
pacto duradero y «por encima de gobiernos». Her-
nandez fue mas allay asegurando que estamos en un
escenario politico similar al vivido enla Transiciony
previo al de los Pactos de LaMocloa (1977), reclamé
otros dos grandes acuerdos nacionales. Uno sobre
energiay actividad industrial y tecnolégica, y otro
sobre fiscalidad para tener un sistema «mas justoy
progresivo». A su vez, los agentes sociales también
coincidieron en destacar la necesidad de impulsar la
Formaci6n Profesional y adecuar la oferta educativa
alademandalaboral. Para Temprano la FP basicano
ha funcionado como demuestra que el niimero de
alumnos se reduce en los segundos cursos, por lo que
esnecesario una modificacién dela oferta.

La Caixa dona
3.500 lotes

de material
escolar a la
Consejeria

VALLADOLID
La Junta de Castilla y Le6n dis-
tribuira este mes los 3.500 lotes
de material escolar donados
por La Caixa. El consejero de
Educacion, Fernando Rey, reci-
bi6 ayer al director territorial
de Caixabank en Castilla y Le-
6ny Asturias, José Manuel Bil-
bao, para agradecer a la enti-
dad su labor social en la Comu-
nidad. Las  direcciones
provinciales seleccionaron a los
destinatarios entre las familias
con mayor grado de necesidad.

Como en otros anos, este
curso la entidad bancaria ha
entregado 3.502 lotes de mate-
rial escolar con destino a alum-
nos de Educacién Primaria de
Castilla y Ledn. Estas mochilas,
con un valor superior a los
25.000 euros, «ponen de relieve
el firme compromiso» contrai-
do entre ambas instituciones en
favor de la igualdad de oportu-
nidades en educacion.

Los ‘kits’ que entregan estan
formados por dos cuadernos;
una carpeta clasificadora para
archivar trabajos, fichas, etc.;
un boligrafo de tinta azul; un
lapiz; una goma de borrar; un
sacapuntas; una caja de lapices
de colores o ceras; una barra de
pegamento escolar; una regla y
una mochila. Los lotes seran re-
partidas entre las direcciones
provinciales de Educacién, de
forma proporcional a la pobla-
cion de cada una. La Direccién
General de Innovacién y Equi-
dad Educativa realizara encues-
tas de satisfaccién a los centros
que han sido considerados co-
mo los més idéneos para el
cumplimiento de los objetivos
de esta iniciativa.

Asimismo, la Junta informé
en un comunicado de que la
Consejeria de Educacién se ha
marcado como una de sus li-
neas prioritarias promover la
igualdad de oportunidades de
todos en el acceso a la educa-
cion. De esta forma, la Admi-
nistracién dedica especial aten-
cion a aquellos alumnos y fami-
lias que se encuentran en areas
geograficas rurales, situaciones
socioecondmicas desfavorables
u otras circunstancias por las
que requieran una especial
atencion, informa Ical.

Por su parte, La Caixa tiene
por misién contribuir al pro-
greso de las personas y de la
sociedad, con especial inciden-
cia en los colectivos més vulne-
rables. Para ello desarrolla pro-
gramas sociales, educativos,

ulturales, cientificos y me-
dioambientales
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CASTILLA Y LEON

Santiago Aparicio, Luis Miguel Torres, German B

arrios, Faustino Temprano y i\ngel Hernandez . icaL

El presidente del CES pide apostar
por el conocimiento para crecer

German Barrios apuesta por un gran pacto en educacion por ser la «gran locomotoras»

AviLA
El presidente del Consejo Econo-
mico y Social de Castilla y Ledn,
Germaén Barrios, resalté ayer la ne-
cesidad de apostar por el conoci-
miento como herramienta clave
para mejorar la productividad de
las empresas y generar empleo en
la Comunidad, a la vez que recla-
mo que es necesaria una mayor in-
versién en Formacion Profesional
y en innovacion y estimular el espi-
ritu emprendedor.

Barrios, en la intervencion con la
que clausur la jornada ‘Compe-
tencias profesionales y formacion’,
celebrada en Avila y organizada
por el CES en colaboracién con la
Agencia Ical, asegur6 que Castilla
y Leén esta obligada a «cabalgar»
hacia la era del conocimiento para
seguir creciendo econémicamente
y ser capaz de reducir el paro y
crear empleo de «calidad, produc-
tivo y estable, que es el reto més
urgente que tiene la Comunidad».

En este sentido, argument6 que
el crecimiento econémico de los dl-
timos afos esta motivado en buena
parte por una coyuntura muy favo-
rable -tipos de interés en minimos
histéricos, un bajo precio del petré-
leo y una depreciacion del euro
respecto al dolar-, por lo que advir-
tié que «apostar por el capital hu-
mano y por el conocimiento para
seguir creciendoy, informa Ical.

A suvez, el presidente del CES
destaco la importancia del Dialogo
Social y asegur6 que es necesario
que todas las politicas de empleo y

formaci6n sean consensuadas en-
tre los agentes sociales y las admi-
nistraciones.

En su intervencion, también hi-
zo un andlisis de la situacion de la
educacién en la Comunidad en el
que insistié que a pesar de que el
informe PISA sitia a Castilla y Le-
6n por encima de la media de Es-
panay de los paises desarrollados,
el ejemplo a seguir debe ser Fin-
landia, que en 20 afos y con un sis-
tema que apuesta por la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las ma-
tematicas se ha situado a la cabeza.

En cuanto al universitario, plan-
ted la necesidad de poner en mar-
cha mecanismos entre las empre-
sas y las facultades para que exista
una transferencia real de conoci-
mientos que permitan a las univer-
sidades conocer las necesidades

LOS SINDICATOS Y CECALE
RECLAMAN UN GRAN PACTO

Los sindicatos y la Confederacion de Organizacio-
nes Empresariales de Castillay Leon (Cecale) recla-
maron ayer la necesidad de un pacto nacional en
educacion que dé estabilidad al sistema y acabe con
laincertidumbre que provocan los continuos cam-
bios normativos.Tanto los secretarios generales de
UGTy CCOO enla Comunidad, Faustino Temprano
yAngel Hernandez, respectivamente, como el presi-
dente de Cecale, Santiago Aparicio, reivindicaron
este gran pacto durante la mesa redonda de la jorna-
da. Para Aparicio es imprescindible un pacto porla
educaci6n que acabe con la ‘confusién’ que han ge-
nerado las repetidas leyes educativasy mas en un

reales de las empresas y que, a su
vez, el tejido empresarial se bene-
ficien de sus investigaciones.
Barrios también aposté un gran
pacto por la educacién en la que
partidos politicos y agentes socia-

Barrios reclama una
consolidacion real de
la Formacion
Profesional Dual

les establezcan las lineas maestras
del sistema y record6 que la «edu-
cacién es como un gran locomoto-
ra que no se puede parar. Si se de-
tiene perdemos competitividad y
generamos paro.

También consider6 fundamental
mejorar la coordinacion entre los
departamentos de educacién y em-
pleo de las distintas administracio-
nes para mejora la empleabilidad y
orientar la formacion de los alum-
nos. En este sentido, apunté que
mientras que Espafia uno de cada
tres mayores de 25 afos es titulado
superior, existe un déficit de titula-
dos en grado medio de Formaciéon
Profesional.

En este sentido, reclamé una
consolidacién real de la FP Dual,
impulsando una alianza entre la in-
dustria y los centros formativos, y
un impulso a la ensefianza de idio-
mas. Asi, indic6 que mientras en
Espana un tercio de los jovenes sa-
be otra lengua, en Finlandia este
porcentaje sube hasta el 90 por
ciento.

momento en el que la aplicacion de la Lomce esta ge-
nerando muchas «controversias». Enla mismalinea
se pronunci6 Temprano, que matiz6 que debe ser un
pacto duradero y «por encima de gobiernos». Her-
nandez fue mas allay asegurando que estamos en un
escenario politico similar al vivido enla Transiciony
previo al de los Pactos de LaMocloa (1977), reclamé
otros dos grandes acuerdos nacionales. Uno sobre
energiay actividad industrial y tecnolégica, y otro
sobre fiscalidad para tener un sistema «mas justoy
progresivo». A su vez, los agentes sociales también
coincidieron en destacar la necesidad de impulsar la
Formaci6n Profesional y adecuar la oferta educativa
alademandalaboral. Para Temprano la FP basicano
ha funcionado como demuestra que el niimero de
alumnos se reduce en los segundos cursos, por lo que
esnecesario una modificacién dela oferta.

La Caixa dona
3.500 lotes

de material
escolar a la
Consejeria

VALLADOLID
La Junta de Castilla y Le6n dis-
tribuira este mes los 3.500 lotes
de material escolar donados
por La Caixa. El consejero de
Educacion, Fernando Rey, reci-
bi6 ayer al director territorial
de Caixabank en Castilla y Le-
6ny Asturias, José Manuel Bil-
bao, para agradecer a la enti-
dad su labor social en la Comu-
nidad. Las  direcciones
provinciales seleccionaron a los
destinatarios entre las familias
con mayor grado de necesidad.

Como en otros anos, este
curso la entidad bancaria ha
entregado 3.502 lotes de mate-
rial escolar con destino a alum-
nos de Educacién Primaria de
Castilla y Ledn. Estas mochilas,
con un valor superior a los
25.000 euros, «ponen de relieve
el firme compromiso» contrai-
do entre ambas instituciones en
favor de la igualdad de oportu-
nidades en educacion.

Los ‘kits’ que entregan estan
formados por dos cuadernos;
una carpeta clasificadora para
archivar trabajos, fichas, etc.;
un boligrafo de tinta azul; un
lapiz; una goma de borrar; un
sacapuntas; una caja de lapices
de colores o ceras; una barra de
pegamento escolar; una regla y
una mochila. Los lotes seran re-
partidas entre las direcciones
provinciales de Educacién, de
forma proporcional a la pobla-
cion de cada una. La Direccién
General de Innovacién y Equi-
dad Educativa realizara encues-
tas de satisfaccién a los centros
que han sido considerados co-
mo los més idéneos para el
cumplimiento de los objetivos
de esta iniciativa.

Asimismo, la Junta informé
en un comunicado de que la
Consejeria de Educacién se ha
marcado como una de sus li-
neas prioritarias promover la
igualdad de oportunidades de
todos en el acceso a la educa-
cion. De esta forma, la Admi-
nistracién dedica especial aten-
cion a aquellos alumnos y fami-
lias que se encuentran en areas
geograficas rurales, situaciones
socioecondmicas desfavorables
u otras circunstancias por las
que requieran una especial
atencion, informa Ical.

Por su parte, La Caixa tiene
por misién contribuir al pro-
greso de las personas y de la
sociedad, con especial inciden-
cia en los colectivos més vulne-
rables. Para ello desarrolla pro-
gramgg sociales, educativos,
cugffales, cientificos y me-

ambientales
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Los dos nuevos modelos de [a firma automovilistica. :: eL norTE

Renault lanza los nuevos
Scénic y Grand Scénic para
«reinventar» el monovolumen

:: EL NORTE

VALLADOLID. Renault ha lanza-
do los nuevos Scénic y Grand Scé-
nic, con los que la compania auto-
movilistica reinventan el concep-
to de movelumen compacto, segin
anuncio ayer a través de una nota
de prensa la firma francesa. La mar-
ca explica que hace veinte afios in-
vento el monovelumen compacto
con Scénic, que fue considerado el
coche del afio en 1997, Cinco millo-
nes de unidades mas tarde -medio
millén de ellas vendidas en Espania-
Renault reinventa por completo su
oferta en el segmento y presenta la
CUATta generacion.

Revelado en el salon de Gine-
bra, en marzo de este afio, en su ver-
sién Scénic y, posteriormente, en
mayo, en su version Grand Scénic,
la nueva gama presenta un disefio
en ruptura con las generaciones an-
teriores y apuesta por la seduccion
y el dinamismo.

Del nuevo Scénic, la marca des-
taca aspectos como la linea elegan-
te y compacta, con posibilidad de
carroceria bitono, o el gran volumen
de espacios portaobjetos y de capa-
cidad de carga del maletero. Fiel a
su historia, incorpora también las
ultimas novedades tecnologicas en
materia de ayudas a la conduccion.

Endesa planea
elcierreen

el afo 2020 de

la central térmica
de Compostilla

it EFE

LEON. El presidente del Conse-
jo Comarcal del Bierzo, Gerardo
Alvarez Courel, mantuvo ayer
una reunion con el consejero de-
legado de Endesa, José Bogas, en
la que el ejecurivo le traslado la
intencién de cerraren 2020 la
central térmica de Compostilla,
en Cubillos del Sil (Leon).

Es el escenario més negro que
esperaba Alvarez Courel, quien
ha considerado que la supervi-
vencia de la central sseria un mi-
lagrow, puesto que asegura que
no seria viable invertir en ella, se-
gin le ha puesto de manifiesto la
propia direccion. Alvarez Courel
cree que, asi las cosas, la unica sa-
lida seria wun pacto de Estadoy
por el carbon, que lo encumbra-
ra como mineral estratégico.

El dirigente comarcal afirmo
que no habria otra salida, aunque,
a corto plazo, la direccién si ha
dejado claro que reabrira su par-
que de carbones a mineral nacio-
nal. Unas 30.000 toneladas com-
prara de aqui a fin de afio Ende-
sa, una cantidad escasa, pero que
el sector esperaba despues de que
la eléctrica abriera la posibilidad
a recuperar esos Contratos.

Migrcoles 14.09.16
EL NORTE DE CASTILLA

Barrios reclama mas
conocimiento e I+D+i

FORMACION

11 EL NORTE. El presidente del Con-
sejo Econémico y Social (CES),
Germin Barrios, reclamo ayer mis
inversion en conocimiento y en
1+D+i para mantener el crecimien-
to economico més alla de 2017, en

la jornada ‘Competencias Profe-
sionales y Formacién', organizada
en Avila por Ical y el CES. Por su
parte, el presidente de Cecale, San-
tiago Aparicio, y los secretarios de
UGT y CC 0O, Faustino Tempra-
noy Angel Hernandez, respecti-
vamente, consideraron fundamen-
tal impulsar la Formacion Profe-
sional y adecuar la oferta formati-
vaa lademanda de las empresas,

Ciclo para pymes
y emprendedores
EMPRESAS

:: EL NORTE. Las Camaras de Co-
mercio, Industria y Servicios de
Castilla y Leon y la Agencia de [n-
novacion, Financiacion e Interna-
cionalizacion Empresarial (ADE)
han organizado un ciclo de jorna-
das en las nueve provincias de la

comunidad para potenciar la com-
petitividad empresarial a través de
la innovacién. Las sesiones abor-
daran diferentes tematicas, como
‘Propiedad Industrial aplicadaala
mejora de la competitividad em-
presarial y como herramienta de
vigilancia tecnologica’. Las jorna-
das, que comenzaron ayeren la
sede de la camara de Burgos, se pro-
longaran hasta el proximo 20 de
octubre,

AHORAEN INVERSION LO MEJOR DE B

Jacaitan T WTTRASK]
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Ricardo Mufaz/Ical

Marcos CONTRERAS- Avila

Los sindicatos UGT y CC OO v la
patronal empres Cecale recla-
maron en Avila la necesidad de
urgente de un pacto nacional que
ofrezca estabilidad al sistema y
acabe con la incertidumbre que
provocan los continuos cambios
normativos,

Una jornada organizada por el
Consejo Econémicoy Social (CES)
en colaboracidén con la Agencia
tl.'&'l]. que contd con NUIMerosos
representantesdel mundo empre-
sarial, del ambio educativo, auto-
ridades politicas v miembros
destacados de otros sectores de la
sociedad abulense que no quisie-
ron perderse esta cita bajo la de-

BREVES |

nominacion «Competencias Pro-
fesionales y Formacidne, Los se-
cretarios auténomicos de ambos
sindicatos, Francisco Tempranoy
Angel Herndndez, junto al presi-
dente de Cecale, Santiago Apari-
cio, participaban en una mesa
redonda moderada con buen
pulso porel director de la Agencia
Ieal, 1 Miguel Torres, donde
también pusieron sobre la mesa
cuestiones relativas a la forma-
cidn, tanto la acad acomola
continua, en el empleo v la pro-
ductividad,

Los agentes sociales también
coincidieron en destacar la nece-
sidad de impulsar la Formacidn
Profesional v adecuar la oferta
educativa a la demanda laboral.

Tempranosenald quela FPbas
no ha funcionado como demues-
tra que el mimero de alumnos se
rf_'dli(.‘f.' en I[]S SL’{."'lll'ld(}R CUrsos,
porloquees necesariounamodi-
ficacion dela oferta que tenga en
cienta «la realidad de momentos.
Eneste sentido, Angel Herndndez
reclamo que se copie el modelo
alemén de FP Dual, en el que la
in corresponde a empresa-
sindicatos, mientras Apari-
un cambio para que la

cio pi
FP deje de ser la «Cenicientans de
laeducacidny se conviertaenuno
de los caminos para reducir el

desempleo.

Elencargado deinaugurar
jornadas fue el alcalde de A
José Luis Rivas, quien resaltd la

as

Ala izquierda, Santiago Aparic

CASTILLAY LEON

Ricarde Mufio:

Barrios, José Luis Rivas, Franci

io, Luis Miguel

Torres, German
y Angel Hernand

Sobre estas lineas, Daniel Méndez diah;sa

con Aparicio, Miguel

Angel Garcia Nieto y Pablo Serrano, entre otros

Sindicatos y Cecale reclaman un pacto
educativo que dé estabilidad al sistema

EL CES e Ical retinen en Avila al mundo empresarial, sindical y civil para debatir sobre la formacion

wpulsar la colabo-
as diferentes admi-
nesyentrelasinstitucio-
nes puiblicas y laempresa privada
para mejorar la formacidn, a la
quesitudcomaoclave paralacrea-
cidnde empleoy para mejorar las
condiciones laborales.
rrabaelactoel presidente del
sejo Economico y Social de
Castilla y Ledn, Germiin Barrios,
resaltando la necesidad de apos-
tar por el conocimiento como
herramientaclave paramejorarla
productividad de las empresas v
generarempleo enlaComunidad,
ala vez que reclama que es nece-
saria una mayor inversion en
Formacian Profesional v en ino-
nacion y emprendimiento,

APUESTA POR
LOS DOCENTES
DE LAREGION

Durante la jornada
celebrada en la capital
abulense salio a relucir
la situacion que vive el
profesorado en Castilla
y Ledn, que a juicio del
secretario de CCOQ,
Angel Hernandez,
wvive Como conse-
cuencia de los recornes
una situacion de
inestabilidad, funda-
mentalmente en la
Universidad, donde ha
habido una precariza-
cion terrible de los
docentesy una
parcializacion de sus
condiciones labora-
less. Hernandez
advirtio que en el caso
de los profesores no
unversitanos existe un
grado de interinidad
aque excede todos los
estandares de calidads»

LAMAGIA PARAAPRENDER LOS GRADOS + TTULOS DE
INGLESABRE LASJORNADAS EXPERTO DELA UCAVATRAENA
MUNDIALES DEZAMORA ALUMNOS DETODAESPANA

avigésimaterceraedicidndelaslorma-

das Internacionales de Magia de Za-
moraseabren hoy conocho especticulos
entre los que se encuentran funciones de
calle dirigidasal priblico en general y otras
disenadas para determinados colectivos
como el de los escolares aprendices de
inglés. « English is magic» se trata de un
especticulo queapuestaporla ensenianza
delidiomay del que disfrutarin estudian-
tes de ocho colegios.

combinacion formativa de Grado +
ilo de Experto de la Universidad
Catdlica de Avila (UCAV) ha suscitado el
interés de alumnos de toda Espana, que
va han formalizado su matricula para el
curso 2016/2017. Los estudios con mas
demandasonlosadscritosal Titulo Propio
de Experto en defensa v conservacién de
lanaturaleza paralos alumnos delos Gra-
dos en Ingenierfa Forestal, Agropecuaria
v Medio Rural y Ciencias Ambientales.

ENDESA PLANEA EL CIERRE
DELACENTRALTERMICA DE
COMPOSTILLAEN 2020
Ln compaiiaeléctrica Endesa planeael
cierredelacentral térmicade Compos-
tilla, ubicada en la localidad leonesa de
Cubillosdel Sil en2020. Asifue transmitido
a los miembros de la Plataforma por el
futuro del Bierzo, siempre que sno haya
cambios en el futuro cercancos, H alcalde,
Antonio Cuellas, calificolajornada deadia
catastréficor vadvirtidque el cierre puede
tener una repercusion muy negativa para
el municipio v sus trabajadores.
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> JORNADAS 'COMPETENCIAS PROFESIONALES Y FORMACION'

Patronal y sindicatos reclaman
un pacto educativo duradero

Debate en Avila. Representantes
de Cecale, UGT y CCOO participan
en una jornada organizada por el

CESy la Agencia Ical.

SPC [ AVILA

Tener por fin un pacto educativo
duradero, adaptar la formacion a
la demanda del mercado de traba-
jovtener en cuenta las opiniones
de patronal v sindicatos a la hora
de elaborar el mapa de titulacio-
nes, anto universitaras como en
formacion profesional, son las
principales conclusiones de la jor-
nada que bajo el titulo ‘Competen-
cias profesionales v formacion’ se
celebrd aver en la capital abulen-
se, organizada por la Agencia Ical
v el Consejo Econdamico v Social
de Castilla v Leén (CES).

Tanto los secretarios generales
de UGTy CCOO en la Comunidacd,
Faustino Temprano v Angel Her-
nindez, respectivamente, como el
presidente de Cecale, Santiago
Aparicio, reivindicaron este gran
pacto durante una mesa redonda
celebrada dentro de la jornada
‘Competencias profesionales v
formacion’, foro que tuvo lugar
ayer en Avila y que fue organizado
por el CES en colaboracion con la
Agencia leal.

Para Aparicio es imprescindi-
ble un pacto por la educacion que
acabe con la «confusiéns que han
generado las repetidas leyes edu-
cativas y mis en un momento en
el que la aplicacion de la Lomce
estd generando muchas «contro-
versias+. En la misma linea se pro-
nuncid Temprano, gue matizd que
debe ser un pacto duradero v «por
encima de gobiernoss.

Herndndez fue mds alld v ase-
gurando que estamos en un esce-
nario politico similar al vivido en
la Transicion v previo al de los Pac-
tos de La Mocloa (1977), y reclamdé
otros dos grandes acuerdos nacio-
nales. Uno sobre energia v activi-
dad industrial y tecnoldgica, v otro
sobre fiscalidad para tener un sis-
eI «IMis JUsto ¥ progresivos,

A suvez, los agentes sociales
también coincidieron en destacar
la necesidad de impulsar la For-
macién Profesional y adecuar la
oferta educativa a la demanda la-
boral. Para Temprano la FP bdsica
no ha funcionado como demues-

LAS REACCIO

Adaptar la formacién. Los
agentes sociales inciden en la
necesidad de adaptar la formacién a
la demanda del mercado laboral.

Mas educacién, mas calidad.
Los participantes destacan que la
calidad del empleo depende de la
formacion de los trabajadores.

Santiago Aparicio, Luis Miguel Torres, Faustino Temprano y Angel Herndndez, durante el debate. | DavID CASTRO

tra que el nimero de alumnos se
reduce en los segundos cursos, por
lo que es necesario una modifica-
cion de la oferta que tenga en
cuenta «la realidad del momentos,

Ademis, el secretario general
de UGT Castilla vy Ledn resalté la
necesidad de que las universida-
des, tanto las piiblicas como las
privadas, incrementen su oferta
de ciclos formativos, v la apuesta
por la FP Dual, pero sin gue este
modelo se convierta en mano de
obra barata para las empresas.
Ademis, Hermidndez pidid que se
copie ¢l modelo alemdn de FP
Dual, en el que la gestion corres-
ponde a empresarios v sindicatos.

Par su parte, Aparicio reclamd
un cambio para que la FP deje de
ser la ‘Cenicienta’ de la educacidn
v se convierta en uno de lo cami-
nos para reducir el paro, «dado que
una de las principales demandas
de las empresas es contar con cua-
dros medios formadoss. En este
sentido también indicd que el sis-
tema educativo debe tener mds en
cuenta las necesidades del tejido
productivo v ademss de un mapa
de titulaciones universitarias que
acabe con las carreras sin ofertas
de trabajo, también propuso un
mayor acercamiento entre las em-
presas v las universidades para im-
pulsar la investigacion v el traspa-

so de conocimientos.

Durante la mesa redonda, mo-
derada por el director de la Agen-
cia leal, Luis Miguel Torres, tam-
bién se puso de manifiesto el pa-
pel que juega la formacidn, tanto
la académica como la continua,
en el empleo v en la productivi-
dad. Para Temprano, la crisis ha
sacado las dificultades que tienen
los parados mayores de 45 afos
sin formacidn para poder acceder
al mercado laboral,

En este tema, los dos dirigen-
tes sindicales denunciaron que
con la Reforma Laboral v los suce-
sivos cambios normativos el Go-
bierno ha dejado a los agentes so-

ciales fuera de su participacidn en
las politicas de formacion laboral.
En este sentido, Temprano aseve-
ré gue aungue en algunos lugares
las cosas se «hicieron mals los cur-
s0s de formacion tutelados por los
sindicatos en los tltimos afos han
servido para generar miles de em-
pleas.

DIALOGO SOCIAL. Para todos los
agentes, el Didlogo Social es la me-
jor herramienta que existe para
que la voz de empresarios y sindi-
catos se lenga en cuenta en mate-
ria de formacidn, Aparicio fue ta-
jante y asegurd que «nos tienen
que escuchar, Somos los que me-

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Sin la formacién es imposi-
ble que haya un empleo de ca-
lidad y eso es clave para que
el pais crezca en competitivi-
dad»

«Hay titulaciones obsoletas
porque crean parados ante la
escasa peticidn del mercado

de trabajo»

ANGEL HERNANDEZ

FAUSTINO TEMPRANO

SECRETARIO REGIONAL CCOO

«La nueva ley nos da a los
agentes sociales un papel se-
cundario en el sistema forma-
tivo laboral y eso es un gran
errons

«No es de recibo que cada
cuatro afios el ministro de
Educacién de turno haga su

SECRETARIO REGIONAL UGT

«Estamos de acuerdo con la
FP dual, pero no para que se
sustituya por mano de obra
barata, sino ue se mejo-
rela i'i:brrnat:iéamrm’r:'l q E;
«En tiempos de crisis, los pri-
meros que pierden el empleo
son los trabajadores menos
cuali

w
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jor conocemaos las necesidades v
los problemas y creo que se nos
debe tener en cuenta para que la
oferta educativa no vaya por un la-
do v la demanda de empleo por
atro, como ocurre ahoras,

Para Temprano, el Didlogo So-
cial es un instrumento gque busca
el beneficio de los trabajadores v
de la sociedad en general v «no un
fin en si mismow, v que en caso de
Castilla ¥ Ledn ha servido para
avanzar en muchos aspectos co-
mo la formacian, la seguridad la-
boral o la conciliacién, No obstan-
te, apuntd gue «aungue tenemos
el mecanismao, si las medidas no
van dotadas con partidas presu-
puestarias de poco sirvens,

Mientras tanto, Herndndez re-
conocid el protagonismo que el
presidente de la Junta, Juan Vicen-
te Herrera, ha dado al Didlogo So-
cial v asegurd que el compromiso
politico del PP con este mecanis-
mo es «tinico en Esy il res-
ponsable de CCOO resalté que la
Junta todos los anos destina una
partida presupuestaria al Didlogo
Social e invitd a copiar el modelo a
nivel nacional, sAqui estamos de-
mostrando que las ¢ e pue-
den hacer de forma diferente
cuando hay voluntad politicas,
sentencia,

DESPOBLACION. En cuanto alos
retos de la formacion de cara al fu-
turo, Temprano apuntd gque es vi-
tal apostar por las nuevas teenolo-
gias dado la transformacion que el
mercado laboral experimentard
en los praximos anos, pero tam-
bién indicé que uno de los retos
de Castilla v Ledn debe ser afron-
tar la despoblacién v fijar pobla-
cion el medio rural potenciando el
sector industrial. « Podemos for-
mar muy bien, pero no podemaos
formar sin nifos», sentencia,

El secretario de UGT también
se refirio a un informe del Consejo
de Cuentas en el que se critica la
falta de adecuacion de la forma-
cidn a las necesidades empresa-
riales, algo que para Aparicio es la
gran asignatura pendiente del sis-
tema educativo, a la vez que cr
cii las complicaciones que tienen
las pymes para acceder a la forma-
cidn a la demanda. En este asunto
reclamd menos burocracia v que
la formacidn esté financiada al
cien por cien y no suponga ningin
coste para las empresas,

Tanto Temprano como Her-
nindez recalcaron la importancia
de la formacidn durante todala vi-
da de los trabajadores v reivindi-
caron una nueva orientacion en la
negociacion colectiva para que las
horas de formacion no corran por
cuenta de los trabajadores.

EXPERIENCIA. En ¢l debate, los
sindicatos también criticaron la
falta de un sistema adecuado que
a para acreditar la experiencia
laboral de los trabajadores que ca-
recen de titulacion. Para Herndn-
dez el modelo actual es un fracaso
Vv S€ requiere un unico sistema gque
no dependa de los gobiernos au-
tondmicos, gue tenga una partida
presupuestaria asignada v en el
que las competencias no estén re-
partidas entre los departamentos
de Empleo v Educacion, No obs-
tante, los agentes también recla-
maron una mayor coordinaciaon
entre las con le Educacion
v Empleo para impulsar los planes
educativos v de formacion laboral.

Barrios condiciona el crecimiento
a la inversion en «conocimiento»

El presidente del Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn insistié en la necesidad
de invertir en Formacién Profesional e innovacién y de estimular el espiritu emprendedor

« Barrios asegurd que el
principal activo de Casti-
lla y Ledn son las perso-
nas y su inteligencia y que
por ello es necesario
apostar por un nuevo
modelo productivo.

E.CARRETERO [ AVILA

«El reto mis urgente de nuestra
economia es reducir el desempleo
ilidad v crear empleo de
able v productivos, Asi
lo reconocid en la Jornada de
tencias Profesionales v For-
maci | presidente del Consejo
Econdmico v Social de Castilla v
Ledn, German Barrios, que lamen-
i que «el gran defecto estructural
que nos resta competitividad es
que tenemos una fuerza laboral
con un montén de activos bien
preparados ¥ que no se incorporan
al mercado laboral porque la crisis
noles dejas, alavez que reconocio
gue «no hemos sabido implemen-
tar suficientemente la productivi-
dad con el principal activo que te-
nemos en este pais, v sobre todo
en Castillay Ledn, que es el cono-
cimientos. Ante esta situacion, el
presidente del CES defendid que el
sprincipal capitals de esta regidn
«son las personas v su inteligen-
ciaw lo que hace que sea necesario
«apostar por un nuevo modelo
productivo basado en el conoci-
miento v en el valor anadido de
nuestro capital humanos,

«() apostamos por el conoci-
miento, o dejamos de crecers, ase-
gurd el responsable del CES antes
de advertir que sin inversiones en
conocimiento e [+D+1 el creci-
miento econdmico experiments
do por nuestro pais desde 2014 de-
bido al «viento de colas de la baj
da del petréleo v los tipos de
interés se frenard o reducird a par-
tir de 2017, «Castilla y Leén debe

cabalgar hacia la era del conoci-
mientos, lo que requiere, apunto
Barrios, sinversiones en Forma-
cidn Profesional, innovacidn y es-
timular el espiritu emprendedor
dentro del mayor consenso politi-
co ysocials,

Dentro de este contexto se refi-
ri6 el presidente del CES a la situa-
cion de la educacion no silo en

is sino también en Cas-
¢ Ledn, region que «esti por
ma de la media de la Unidn
Europeas v que dentro del ambito
nacional es «la comunidad que
mejor educa a sus jiveness, lo que
scorrobora que una de las fortale-
zas de Castilla y Ledn son sus re-
cursos humanos y su cualifica-
cidne, Sin embargo, lamentd Ba-
rrios que el «probler adica ven
que no tenemos gente de ense-
nanzas de grado medios v que la
universidad debe amejorar en cali-
dads v en stransferencia de cono-
cimientos.

La intervencion del presidente del CES cerrd esta jornada., | aviD CASTRO

Apuntd también el presi
del CES como nece
jorar la competitividad una «ma-
vor coordinacion y cooperacién
entre la stracion educativa
v laboralw, asi como destaca la ne-
cesidad de «incorporar a las politi-
cas educativas el concepto de em-
pleabilidadey, lo que requiere, ex-
plica, de la adquisicidn de
competencias transversales asi co-
mo de corientacion obligatoria v
mativadoras en las etapas supe-
riores.

Introducir las nuevas tecnolo-
gias v las ciencias de la computa-
cidny mejorar la inmersicdn de idio-
mas en Primaria y Secundaria, asi
como asegurar el scaricter acumii-
lable v acreditable de la form,
yapostar por pasarelas del s
educativo y formativo y por pro-
gramas de formacion permanente
para abordar la elevada tasa de de-
sempleo entre los jovenes son, in-
dicd el responsable del CES, algu-

Rivas apuesta por la colaboracién
entre empresa y administraciéon

E. CARRETERO [ AVILA

El alealde de Avila, José Luis Rivas,
fue el encargado de abrir este «foro
de reflexiéns sobre formacion
orientada al empleo organizado por
Agencia leal v CES. Destacd el regi-
dor abulense que «la colaboracidn
ferentes administrac
sulta fundamentals como
también lo ha de ser, dijo, «la cola-
boracian publico privada, entre ad-
ministraciGn v empresa, para que
Casl _eon sea un referente en
creacidn de puestos de trabajo ven
la mejora de la empleabilidad, tan-
to de quienes demandan empleo
comao de quienes quieren mejorar
en sus puestos de trabajos,

Afirmd Rivas que en el Avunta-
miento de Avila weonsideramos que
la asuncion y actualizacion de com-
petencias es un factor decisivo para
aumentar la ventaja competitiva en
el acceso al empleo, bien sea por
cuenta ajena, bien de cara a afron-
tar un proceso de creacion empre-
sarial a traviés del autoempleos.,

El alcalde incidid también en la
importancia de la «formacién conti-
nuay el reciclaje laboral de trabaja-
dores vy empresarioss,
que la mi
imprescindible para que la pobla-
cidn ¢ mejore Yy mantenga su
situacion profesional, a la
contribuya al crecimiento sociceco-

nomico v locals. Tanto es asi, subra-
v, que «los programas de forma-
cidn se configuran como una pieza
importante en la estructura de ser-
vicios que ofrece el Avuntamiento
de Avilas con el objetivo, apuntd, de
aportar sconocimientos v cualifica-
cidn a diferentes colectivos que se
encuentran implicados activamen-
te en la busqueda o mejora de em-
pleo,oenlaimplantacion de un pro-
cesode autoempleos, asi como tam-
bién con el de favorecer sprocesos
de innovacion y mejora de la com-
petitividad de sunegocios,
fesionalizacion en general vel
soalas nuevas teenologias de
formacion y la comunicacicnes.

nos de los retos que plantea nues-
dijo,

tambi¢n debe fomentar la Forma-
cidn Profesional de Grado Medio
para hacer frente a un mercado
«muy polarizador donde muchas
personas no tienen cualificacion y
estin abocadas al desempleo v
muchas cuenta con alta cuali
cidn pero sufren subempleo. Tam-
bién considerd fundamental Ba-
rrios fomentar la «formacion per-
manente velaprendizaje alo largo
de la vidaw, a la vez que apunté la
necesidad de incrementar [a act
vidad emprendedora, consolidar
la formacidn dual, apostar por los
centros integrados, fomentar los
contratos formativos v de practi-
s estimular [a formacidn que de-
ndan las microempresas v pe-

i
quenas empresas y disefiar un ma-

pa dindmico de necesidades
formativas que frene el «desajuste

El alcalde, José Luis Rivas.
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> JORNADAS ‘COMPETENCIAS PROFESIONALES ¥ FORMACION'

Patronal y sindicatos reclaman
un pacto educativo duradero

Debate en Avila. Representantes
de Cecale, UGT y CCOO participan
en una jornada organizada por el

CESy la Agencia Ical

SPC [ AVILA

Tener por fin un pacto educativo
duradero, adaptar la formacion a
la demanda del mercado de traba-
jovtener en cuenta las opiniones
de patronal v sindicatos a la hora
de elaborar el mapa de titulacio-
nes, tanto universitarias como en
formacion profesional, son las
principales conclusiones de la jor-
nada que bajo el titulo ‘Competen-
cias profesionales v formacion’ se
celebrd aver en la capital abulen-
se, organizada por la Agencia Ical
v el Consejo Econamico v Social
de Castilla y Ledn (CES).

Tanto los secretarios generales
de UGTy CCOO en la Comunidacd,
Faustino Temprano v Angel Her-
nandez, respectivamente, como el
presidente de Cecale, Santiago
Aparicio, reivindicaron este gran
pacto durante una mesa redonda
celebrada dentro de la jornada
‘Competencias profesionales v
formacion’, foro que tuvo lugar
ayer en Avila y gue fue organizado
por el CES en colaboracion con la
Agencia leal.

Para Aparicio es imprescindi-
ble un pacto por la educacion que
acabe con la «confusiéns que han
generado las repetidas leyes edu-
cativas ¥ mds en un momento en
el que la aplicacion de la Lomce
estd generando muchas «contro-
versias+. En la misma linea se pro-
nuncid Temprano, gue matizd que
debe ser un pacto duradero v «por
encima de gobiernoss.

Herndndez fue mds alld v ase-
gurando que estamos en un esce-
nario politico similar al vivido en
la Transicion v previo al de los Pac-
tos de La Mocloa (1977), y reclama
otros dos grandes acuerdos nacio-
nales. Uno sobre energia v activi-
dad industrial y tecnoldgica, v otro
sobre fiscalidad para tener un sis-
TEma «IMis JUsto y progresivos,

A suvez, los agentes sociales
también coincidieron en destacar
la necesidad de impulsar la For-
macién Profesional y adecuar la
oferta educativa a la demanda la-
boral. Para Temprano la FP basica
no ha funcionado como demues-

LAS REACCIO

Adaptar la formacién. Los
agentes sociales inciden en la
necesidad de adaptar la formacion a
la demanda del mercado laboral

Mis educacién, més calidad.
Los participantes destacan que la
calidad del empleo depende de la
formacion de los trabajadores

Santiago Aparicio, Luis Miguel Torres, Faustino Temprano y Angel Herndndez, durante el debate. | DavID CASTRO

tra que el nimero de alumnos se
reduce en los segundos cursos, por
lo que es necesario una modifica-
cion de la oferta que tenga en
cuenta «la realidad del momentos,

Ademds, el secretario general
de UGT Castilla vy Ledn resalté la
necesidad de que las universida-
des, tanto las piiblicas como las
privadas, incrementen su oferta
de ciclos formativos, v la apuesta
por la FP Dual, pero sin gue este
modelo se convierta en mano de
obra barata para las empresas.
Ademis, Hermidndez pidid que se
copie ¢l modelo alemidn de FP
Dual, en el que la gestion corres-
ponde a empresarios v sindicatos.

Par su parte, Aparicio reclamd
un cambio para que la FP deje de
ser la‘Cenicienta’ de la educacion
v se convierta en uno de lo cami-
nos para reducir el paro, «dado que
una de las principales demandas
de 1&.& EIII')IES’-RS s contar con cua-
dros medios formadoss, En este
sentido también indicd que el sis-
tema educativo debe tener mds en
cuenta las necesidades del tejido
productivo v ademds de un mapa
de titulaciones universitarias que
acabe con las carreras sin ofertas
de trabajo, también propuso un
mayor acercamiento entre las em-
presas y las universidades para im-
pulsar la investigacion v el traspa-

so de conocimientos.

Durante la mesa redonda, mo-
derada por el director de la Agen-
cia leal, Luis Miguel Torres, tam-
bién se puso de manifiesto el pa-
pel que juega la formacidn, tanto
la académica como la continua,
en el empleo v en la productivi-
dad. Para Temprano, la crisis ha
sacado las dificultades que tienen
los parados mayores de 45 afos
sin formacidn para poder acceder
al mercado laboral.

En este tema, los dos dirigen-
tes sindicales denunciaron que
con la Reforma Laboral v los suce-
sivos cambios normativos el Go-
bierno ha dejado a los agentes so-

ciales fuera de su participacidn en
las politicas de formacidén laboral.
En este sentido, Temprano aseve-
6 que aungue en algunos lugares
las cosas se «hicieron mals los cur-
sos de formacion tutelados por los
sindicatos en los ultimos anos han
servido para generar miles de em-
pleas.

DIALOGO SOCIAL. I'ara todos los
agentes, el Didlogo Social es la me-
jor herramienta que existe para
que lavoz de empresarios y sindi-
catos se I{'I'Iga encuenta en mate-
ria de formacidn, Aparicio fue ta-
jante y aseguro que «nos tienen
que escuchar, Somos los que me-

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Sin la formacién es imposi-
ble que haya un empleo de ca-
lidad y eso es clave para que
el pais crezca en competitivi-
dads»

«Hay titulaciones obsoletas
porque crean parados ante la
escasa peticidn del mercado

de trabajo»

ANGEL HERNANDEZ

FAUSTINO TEMPRANO

SECRETARIO REGIONAL CCOO

«La nueva ley nos da a los
tes sociales un se-
mado enel sisiuﬂp:fg:?ma-
tivo laboral y eso es un gran
errors
«No es de recibo que cada
cuatro afios el ministro de
Educacién de turno haga su

SECRETARIO REGIONAL UGT

«Estamos de acuerdo con la
FP dual, pero no para que se
sustituya por mano de obra
barata, sino para que se mejo-
re la formacién»

«En tiempos de crisis, los pri-
meros que pierden el empleo
son los trabajadores menos
cualificadoss»
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jor conocemos las necesidades v
los problemas y creo que se nos
debe tener en cuenta para que la
oferta educativano vaya porun la-
do v la demanda de empleo por
atro, como ocurre ahoras,

Para Temprano, el Didlogo So-
cial es un instrumento que busca
el beneficio de los trabajadores v
de la sociedad en general v «no un
fin en si mismow, v que en caso de
Castilla y Ledn ha servido para
avanzar en muchos aspectos co-
mo la formacicn, la seguridad lIa-
boral o la conciliacién, No obstan-
e, apunto gue saungue tenemos
el mecanismao, si las medidas no
van dotadas con partidas presu-
puestarias de poco sirvens,

Mientras tanto, Herndndez re-
conocié el protagonismo que el
presidente de la Junta, Juan Vicen-
te Herrera, ha dado al Didlogo So-
cial y asegurd que el compromiso
politico del PP con este mecanis-
mo es «linico en Esp, il res-
ponsable de CCOO resalté que la
Junta todos los anos destina una
partida presupuestaria al Didlogo
ocial e invitd a copiar el modelo a
nivel nacional, sAqui estamos de-
mostrando que las ¢ e pue-
den hacer de forma diferente
cuando hay voluntad politicas,
sentencia,

DESPOBLACION. En cuanto alos
retos de la formacion de cara al fu-
turo, Temprano apuntd gue es vi-
tal apostar por las nuevas tecnolo-
gias dado la transformacion que el
mercado laboral experimentard
en los praximos anos, pero tam-
bién indicé que uno de los retos
de Castilla v Ledn debe ser afron-
tar la despoblacién v fijar pobla-
citn el medio rural potenciando el
sector industrial. «Podemos for-
. perono podemos
, sentencia,

A de UGT también
se refirio a un informe del Consejo
ntas en el que se \'ril:ii‘u |EI

gran asignatur wdiente del sis-
tema educativo, a la vez que cr
co las complicaciones que tienen

cidn a la demanda. En este asunto
reclama menos burocracia y que
la formacidn esté financiada al
cien por cien y no suponga ningtin
coste para las empresas.

Tanto Temprano como Her-
nindez recalcaron la importancia
de la formacidn durante todala vi-
da de los trabajadores v reivindi-
caron una nueva orientacion en la
negociacion colectiva para que las
horas de formacion no corran por
cuenta de los trabajadores.

EXPERIENCIA. En ¢l debate, los
sindicatos también criticaron la
falta de un sistema adecuado que
sirva para acreditar la experiencia
laboral de los trabajadores que ca-
recen de titulacion. Para Herndn-
dez el modelo actual es un fracaso
¥ S€ requiere un unico sistema gue
no dependa de los gobiernos au-
tondmicos, gue tenga una partida
presupuestaria asignada v en el
que las competencias no estén re-
partidas entre los departamentos
de Empleo v Educacidn. No obs-
tante, los agentes también recla
maron una mayor coordinaciaon
entre las con le Educacion
ipleo para impulsar los planes
educativos v de formacion laboral.

Barrios condiciona el crecimiento
a la inversion en «conocimiento»

El presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn insistié en la necesidad
de invertir en Formacién Profesional e innovacién y de estimular el espiritu emprendedor

« Barrios asegurd que el
principal activo de Casti-
lla y Leén son las perso-
nas y su inteligencia y que
por ello es necesario
apostar por un nuevo
modelo productivo.

E.CARRETERO [ AVILA

«El reto mis urgente de nuestra
economia es reducir el desempleo
ilidad v crear empleo de
able v productivos, Asi
lo reconocid en la ‘Jornada de

| presidente del Consejo
Econdémico v Social de Castilla v
Ledn, Germian Barrios, que lamen-
o que «el gran defecto estructural
que nos resta competitividad es
que tenemos una fuerza laboral
con un montén de activos bien
preparados v gue no se incorporan
al mercado laboral porque la cri:
noles dejas, alavez que reconocio
gue «no hemos sabido implemen-
tar suficientemente la productivi-
dad con el principal activo que te-
nemos en este pais, v sobre todo
en Castillay Ledn, que es el cono-
cimientos, Ante esta situacion, el
presidente del lefendic que el
sprincipal capitals de esta regién
«son las personas y suinteligen-
ciaw lo que hace que sea necesario
«apostar por un nuevo modelo
productive basado en el conoci-
miento v en el valor anadido de
nuestro capital humanos,

«0 apostamos por el conoci-
miento, o dejamos de crecers, ase-
#urd el responsable del CES antes
de advertir que sin inversiones en
conocimiento e [+D+] el creci-
miento econdmico experiments
do por nuestro pais desde 2014 de-
bido al «viento de colas de la baj
da del petréleo v los tipos de
interés se frenard o reducird a par-
tirde 2017, «Castillay Ledn debe

cabalgar hacia la era del conoci-
mientow, lo que requiere, apunto
Barrios, «inversiones en Forma-
cidn Profesional, innovacion y es-
timular el espiritu emprendedor
dentro del mayor consenso politi-
©0 v socials,

Dentro de este contexto se refi-
ri6 el presidente del CES a la situa-
cidn del .u,dltmuunnu sdlo en
nen ( as-

v que dentro del ambito
1l es «la comunidad que
mejor educa a sus joveness, lo que
scorrobora que una de las fortale-
zas de Castilla y Ledn son sus re-
cursos humanos v su cualifica-
cidne, Sin embargo, lamentd Ba-
rrios que el «probler adicaven
que no tenemos gente de ense-
fanzas de grado medios v que la
universidad debe anejorar en cali-
dad» v en stransferencia de cono-
cimientos.

del C
jorar la competitividad una «ma-
vor coordinacion y cooperacian
entre la stracion educativa
vy laboralw, asi como destaca la ne-
cesidad de «incorporar a las politi-
cas educativas el concepto de em-
pleabilidads, lo que requiere, ex-
plictd, de la adquisicidén de
competencias transversales asi co-
mo de corientacion obligatoria v
motivadorar en las etapas supe-
riores.

Introducir [as nuevas tecnolo-
gias v las ciencias de la computa-
cidny mejorar la inmersidn de idio-
masen Primaria y Secundaria, asi
COIMOD Asegurar el weardcter acumui-
lable v acreditable de la formacid

también debe fomentar la Forma-
cidn Profesional de Grado Medio
para hacer frente a un mercado
«muy polarizador donde muchas
]Jcraun.n- no tienen cualificacion v

in abocadas al desempleo v
cuenta con alta cuali
cidn pero sufren subempleo. Tam-
bién considerd fundamental Ba-
rrios fomentar la «formacion per-
manente velaprendizaje alo largo
delavidas, alavez que apunté la
necesidad de incrementar la act
vidad emprendedora,
laformacidn dual, apostar por los
centros integrados, fomentar los
contratos formativos v de pricti-
estimular [a formacidn que de-

Y apOosiar por
educativo y formativo y |mr pro-
gramas de formacidn permanente
para abordar la elevada tasa de de-
sempleo entre los jovenes son, in-
dicd el responsable del CES, algu-

Rivas apuesta por la colaboracion
entre empresa y administracion

E. CARRETERO | AVILA

El alealde de Avila, José Luis Rivas,
fue el encargado de abrir este «foro
de reflexidne sobre formacidn
orientada al empleo organizado por
Agencia leal v CES. Destaca el regi-
dor abulense que «la colaboracidn

entre las diferentes administrac
nes resulta fundamentals como
también lo ha de ser, dijo, «la cola-

boracian puiblico privada, entre ad-
ministracion y empresa, para que
Casl Leon sea un referente en
creacion de puestos de trabajo y en
la mejora de la empleabilidad, tan-
to de quienes demandan empleo
comao de quienes quieren mejorar
ensus puestos de trabajos,

Afirmo Rivas que en el Ayunta-
miento de Avila seonsideramos que
la asuncion y actualizacion de com-
petencias es un factor decisivo para
aumentar la ventaja competitiva en
el acceso al empleo, bien sea por
cuenta ajena, bien de cara aafron-
tar un proceso de creacion empre-
sarial a través del autoempleos,

El alcalde incidio también en la
impaortancia de la «formacién conti-
nuay el reciclaje laboral de trabaja-
dores y l:mpru.\zirlu , ndo
tituye la base
dible para que la pobla-
amejore ¥ mantenga su
situacion profesional, ala vez que
contribuya al crecimiento sociceco-

nomicoy locals, Tanto es asi, subra-
v, que «los programas de forma-
cidn se configuran como una pieza
importante en la estructura de ser-
vicios que ofrece el Avuntamiento
de Avilas con el objetivo, apuntd, de
aportar sconocimientos v cualifica-
cidn a diferentes colectivos gue se
encuentran implicados activamen-
te en la busqueda o mejora de em-
pleo,oen laimplantacion de un pro-
cesode autoempleos, asi como tam-
bién con el de favorecer sprocesos
de innovacion y mejora de la com-
petitividad de sunegocios, la «pro-
fesionalizacion en general v el acce-
soa las nuevas teenologias de lain-
formacion y la comunicacions.

1 lan as microempresas v pe-
quefias emnpresas y disenar un ma-
pa dindmico de necesidades
formativas que frene el «desajuste
que existe entre formacion y cuali-
ficaciones profesionaless.

El alcalde, José Luis Rivas.
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ECONOMIA JORNADAS '‘COMPETENCIAS PROFESIONALES Y FORMACION'

Los agentes sociales consideran fundamental impulsar la Formacién Profesional y adecuar la oferta
formativa a la demanda empresarial durante una jornada organizada por el CES y la Agencia Ical en Avila

Patronal y sindicatos reclaman
un pacto educativo duradero

SPC| AVILA

redaccion_va@serviciosdeprensa.com

Tener por fin un pacto educativo
duradero, adaptar la formacién a
la demanda del mercado de traba-
jo v tener en cuenta las opiniones
de patronal v sindicatos a la hora
de elabarar el mapa de titulacio-
nes, tanto universitarias como en
formacion profesional, son las
principales conclusiones de la jor-
nada que bajo el titulo *Competen-
cias profesionales v formacion’ se
celebron esta semana en la capital
abulense, organizada por la Agen-
cialcal y el Consejo Econdmico v
Social de Castilla v Ledn (CES).

Tanto los secretarios generales
de UGT vy CCOO enla Comunidad,
Faustine Temprano v Angel Her-
nindez, respectivamente, como el
presidente de Cecale, Santiago
Aparicio, reivindicaron este gran
pacto durante una mesa redonda
celebrada dentro de la jornada
‘Competencias profesionales y
formacian, foro que tuvo lugar en
Avila v que fue organizado por el
CES en colaboracidn con la Agen-
cia lcal.

Para Aparicio es imprescindi-
ble un pacto por la educacion que
acabe con la «sconfusidn: que han
generado las repetidas leyes edu-
cativas ¥ IS en un momento en
el que laaplicacion de la Lomce
estid generando muchas «contro-
versias«. En la misma linea se pro-
nuncid Temprano, que matizd que
debe ser un pacto duradero y «por
encima de gobiernoss.

Herndndez fue mas alld v ase-
gurando que estamos en un esce-
nario politico similar al vivido en
la Transicidn v previo al de los Pac-
tos de La Mocloa (1977), y reclamé
otros dos grandes acuerdos nacio-
nales. Uno sobre energia v activi-
dad industrial y tecnoldgica, v otro
sobre fiscalidad para tener un sis-
[ «Nds Justo ¥ progresivos,

A suvez, los agentes sociales
también coincidieron en destacar
la necesidad de impulsar la For-
macién Profesional y adecuar la
oferta educativa ala demanda la-
boral. Para Temprano la FP basica
no ha funcionado como demues-
tra que el nimero de alumnos se
reduce en los segundos cursos, por

Santiago Aparicio, Luis Miguel Torres, Faustino Temprano y Angel Herndndez, durante el debate. | Davin castro

lo que es necesario una modifica-
cion de la oferta que tenga en
cuenta «la realidad del momentos.

Ademis, el secretario general
de UGT Castilla v Ledn resalta la
necesidad de que las universida-
des, tanto las piiblicas como las
privadas, incrementen su oferta
de ciclos formativos, v la apuesta
por la FP Dual, pero sin que este
modelo se convierta en mano de
obra barata para las empresas.
Ademds, Herndndez pidid que se
copie el modelo alemin de FP
Dual, en el que la gestion corres-
ponde a empresarios y sindica-
tos,

Por su parte, Aparicio reclamo
un cambio para que la FP deje de
ser la 'Cenicienta’ de la educacidn
v se convierta en uno de lo cami-
nos para reducir el paro, «dado que

una de las principales demandas
de las empresas es contar con cua-
dros medios formadoss. En este
sentido también indicd que el sis-
tema educativo debe tener mds en
cuenta las necesidades del tejido
productive y ademis de un mapa
de titulaciones universitarias que
acabe con las carreras sin ofertas
de trabajo, también propuso un
mayor acercamiento entre las em-
presas y las universidades paraim-
pulsar la investigacion v el traspa-
so de conodmientos,

Durante la mesa redonda, mo-
derada por el director de la Agen-
cia lcal, Luis Miguel Torres, tam-
bién se puso de manifiesto el pa-
pel que juega la formacion, tanto
la académica como la continua,
en el empleo y en la productivi-
dad. Para Temprano, la crisis ha

sacado las dificultades que tienen
los parados mayores de 45 afos
sin formacidn para poder acceder
al mercado laboral.

En este tema, los dos dirigen-
tes sindicales denunciaron que
con la Reforma Laboral v los suce-
sivos cambios normativos el Go-
bierno ha dejado a los agentes so-
cales fuera de su participacidn en
las politicas de formacidn laboral.
En este sentido, Temprano aseve-
16 que aungue en algunos lugares
las cosas se «hicieron mals los cur-
s0s de formacidn tutelados por los
sindicatos en los dltimos anos han
servido para generar miles de em-
pleos.

DIALOGO SOCIAL. Para todos los
agentes, el Didlogo Social es la me-
jor herramienta que existe para

castilla y leén

que la voz de empresarios v sindi-
calos se lenga en cuenta en mate-
ria de formacidn. Aparicio fue ta-
jante y asegurd que «nos tienen
que escuchar, Somos los que me-
jor conocemos las necesidades v
los problemas v creo que se nos
debe tener en cuenta para que la
oferta educativano vava por un la-
do v la demanda de empleo por
otro, como ocurre ahoray,

Para Temprano, el Didlogo So-
cial es un instrumento que busca
el beneficio de los trabajad y
de la sociedad en general v «no un
fin en si mismons, y que en caso de
Castilla y Ledn ha servido para
avanzar en muchos aspectos co-
mo la formacian, la seguridad la-
boral o la conciliacidn. No obstan-
te, apunto que saungue tenemos
el mecanismo, si las medidas no

LAS REACCIONES

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Sin la formacién es imposi-
ble que haya un empleo de ca-
lidad y eso es clave para que
el pais crezca en competitivi-
dads»

«Hay titulaciones obsoletas
porque crean parados ante la
escasa peticidn del mercado

de trabajo»

errors

ley»

ANGEL HERNANDEZ
SECRETARIO REGIONAL CCOO

«La nueva ley nos da a los
agentes sociales un papel se-
cundario en el sistema forma-
tivo laboral y eso es un gran

«No es de recibo que cada
cuatro afios el ministro de
Educacién de turno haga su

re la formacions

cualificados»

FAUSTINO TEMPRANO
SECRETARIO REGIONAL UGT

«Estamos de acuerdo con la
FP dual, pero no para que se
sustituya por mano de obra
barata, sino para que se mejo-

«En tiempos de crisis, los pri-
meros que pierden el empleo
son los trabajadores menos

ted by Piesille
+1604 278 4
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castilla y ledn

van dotadas con partidas pres
ias de poco sirvens,
Mientras tanto, Herndndez re-
conocid el protagonismo que el
presidente de la Junta, Juan Vicen-
te Herrera, ha dado al Didlogo So-

Fasegurd que el comprom
co del PP con este mecanis-
mo es «tinico en Espafias, El res-
ponsable de CCOO resalté que la
Junta todos los anos destina una
partida presupuestaria al Didlogo
cial e invitg a copiar el modelo a
nivel nacional. «Aqui estamos de-
mostrando gue las cosas se pue-
den hacer de forma diferente
cuando hay voluntad pol
encid.

DESPOBLACION. En cuanto a los
retos de Ia formacian de cara al fu-
turo, Temprano apunta gue es vi-
tal apostar por las nuevas tecnolo-
gias dado ka transformacion que el
ado laboral experimentara
fos, pero ta
bi¢n indica que uno de los retos
de Castilla v Ledn debe ser afron-
tar la despoblacion y fijar pob
cidn el medio rural potenciando el

e ———
Los agentes
critican que
falta un modo
adecuado
para acreditar
la experiencia
laboral

sector industrial. « Podemos for-
mar muy bien, pero no podemos
formar sin ninos», sentencico.

: retario de UGT también
informe del Consejo
ntas en el gue se critica la
falta de adecuacion de la forma-
n a las necesidades empresa-
riales, algo que para Aparicio es la
gran asignatura pendiente de
tema educativo, a la vez que criti-
coh las complicaciones que tienen
las pymes para acceder a la forma-
nda. En este asunto
reclamdad menos burocracia v que
la formacidn esté financiada al
cien por cien ¥ no suponga ningin
coste para las empresas.

Tanto Temprano como Her-
mindez recalcaron la importancia
dela formacion durante todala vi-
da de los trabajadores v reivindi-
CAaron una nueva orientacion en la
negociacion colectiva para que las
horas de formacién no corran por
cuenta de los trabajadores.

EXPERIENCIA. En el debate, los
sindicatos también criticaron la
falta de un sistema adecuado que
sirva para acreditar la experiencia
laboral de los trabajadores que ca-
recen de titulacion. Para Herndn-
dez el modelo actual es un fra
SO Y Se requiere un inico sistema
que no dependa de los gobiernos
autonamicos, gque tenga una par-
tida presupuestaria asignada y en
el que las competencias no estén
repartidas entre los departamen-
tos de Empleo y Educacién. No
obstante, los agentes también re-
clamaron una mayor coordina-
cidn entre las consejerias de Edu-
cacidn v Empleo para impulsar los
planes educativos v de formacidn
laboral.
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EL DIA DE VALLADOLID

El presidente del Consejo Econdmico y Social de la region insistio en la necesidad de
invertir en Formacion Profesional e innovacion y estimular el espiritu emprendedor

Barrios condiciona el crecimiento
a la inversion en «conocimientoy

E.CARRETERO | AVILA
redaccion_va@serviciosdeprensa.com

«El reto mds urgente de nuesira
economia es reducir el desem-
pleo v suvolatilidad y crear em-
pleo de calidad, estable v pro-
ductivos. Asi lo reconocid en la
‘Jornada de Competencias Pro-
fesionales y Formacidn' el presi-
dente del Consejo Econdmico y
Social de Castilla v Ledn, German
Barrios, que lamentd que «el gran
defecto estructural que nos resta
competitividad es que tenemos
una fuerza laboral con un mon-
ton de activos bien preparados y
que no se incorporan al mercado
laboral porque la crisis no les de-
jan, a la vez que reconocio que
«no hemos sabido implementar
suficientemente la productivi-
dad con el principal activo que
tenemas en este pais, v sobre to-
do en Castilla y Ledn, que es el
conocimientos. Ante esta situa-
cién, el presidente del CES de-
fendid que el sprincipal capitals
de esta region «son las personas
v suinteligencias, lo que hace
que sea necesario «g@posiar por
un nuevo maodelo productivo ba-
sado en el conocimiento vy en el
valo dido de nuestro capital
humanos,

«0) apostamos por el conoci-
miento, o dejamos de crece:
asegurd el responsable del C
antes de advertir que sin inver-
siones en conocimiento e [+D+]
el crecimiento econdmico expe-
rimentado porr
de 2014 debido a

viento de co-

las de la bajada del petréleo v los
4o redu-

tipos de interés se frenar
a partir de 2017,
Lean debe cabalgar hacia la era
del conocimientos, lo que requie-
re, apunta Barrios, «inversiones
en Formacidn Profesional, inno-
vacion y estimular el espiritu em-

La intervencion del presidente del CES cerrd esta jornada. | oavio CASTRD

prendedor dentro del mavor con-
senso politico v socialy.

Dentro de este contexto se re-
firi6 el presidente del CES a la si-
tuacian de la educacidn no silo
en nuestro pais sino también en
Castilla y Ledn, region que «esta
por encima de la media de la
Unidn Europeas v que dentro del
ambito nacional es «la comuni-
dad que mejor educa a sus jove-
ness, lo que scorrobora que
de las fortalezas de Castilla v Ledn
son sus recursos humanos y su
cualificacidns, Sin embargo, la-
mentd Barrios que el «problemas
radica «en que no tenemos gente
de ensen de grado medios v
que la universidad debe smejorar
en calidads v en «iransferencia de
conocimientos.

Apuntd también el presidente
COMO Necesaro para me-
jorar la competitividad una «ma-
vor coordinacidn v cooperacion

entre la administracion educativa
y labaraly, asi como destaca la ne-
cesidad de «incorporar a las poli-
ticas educativas el concepto de
empleabilidads, lo que requiere,
explico, de la adquisicion de com-
petencias transversales asi como
de sorientacidn obligatoria v mo-
tivadoras en las etapas superio-
res.

Introducir |2

uevas tecnolo-

gias v las ciencias de la computa-
cidn

mejorar la inmersion de
nas en Primaria v Secunda-
como asegurar el «scaricter
hle v acreditable de la
formacions y apostar por pasare-
las del sistema educativo y forma-
tivo v por programas de forms
cidn permanente para abordar la
elevada tasa de desempleo entre
los jovenes son, indico el respon-
sable del CES, «
tos que plantea nuestro sistema
educativo que, dijo, también de-

Rivas apuesta por la colaboracién
entre empresa y administracion

E.CARRETERO | AVILA

El alcalde de Avila, José Luis Rivas,
fue el encargado de abrir este «fo-
ro de reflexions sobre formacion
orientada al empleo organizado
por Agencia Ical y CES, Destacd el
regidor abulense que «la colabora-
cidn entre las diferentes adminis-
traciones resulta fundamentals
como también lo ha de ser, dijo,
«la colaboracidn publico privada,
entre administracién v empresa,
para que Castilla y Ledn sea un re-
ferente en creacion de puestos de
trabajo v en la mejora de la em-
pleabilidad, tanto de quienes de-

mandan empleo como de quienes

quieren mejorar en sus puestos de
trabajos.

Afirmé Rivas que en el Ayunta-
miento de Avila sconsideramos
que la asuncidon v actualizacion de
competencias es un factor decisi-
vo para aumentar la ventaja com-
petitiva en el acceso al empleo,
bien sea por cuenta ajena, bien de
cara a afrontar un proceso de crea-
cion empresarial a través del au-
toempleos,

El alcalde inc también en
la importancia de la «formacion
continua y el reciclaje laboral de
trabajadores v empresarioss, afir-
mando que la misma «constituye
la base imprescindible para que la

vez que contribuya al crecimiento

socioeconomico v locals. Tanto es
asi, subrayd, que «los programas
de formacion se configuran como
una pieza importante en la estrue-
tura de servicios que ofrece el
Ayvuntamiento de Avilas con el ob-
jetivo, apunto, de aportar sconoci-
mientos v cualificacidn a diferer
tes colectivos que se encuentran
implicados activamente en la b
queda o mejora de empleo, o en la
implantacién de un proceso de
autoempleos, asi como también
con el de favorecer «procesos de
innovacidn v mejora de la compe-
jidad de sunegocios, la «profe-
sionalizacion en general y el acce-
s0 @ las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacidéne.

be fomentar la Formacian Profe-
sional de Grado Medio para ha-
cer frente a un mercado «muy po-
arizado» donde muchas perso-
no tienen cualificacion v
estdn abocadas al desempleoy
muchas cuenta con alta cualifica-
cion pero sufren subempleo.
También considerd fundamental
Barrios fomentar la «formacién
permanente y el aprendizaje a lo
largo de la vidas, a la vez que
apuntdé la necesidad de incre-
mentar la actividad emprendedo-

nsolidar la formacién dual,
apostar por los centros integra-
dos, fomentar los contratos for-
mativos y de practicas, estimular
la formacidn que demandan las
microempresas y pequenas em-
presas y disefiar un mapa dind-
mico de nece les formativas
que frene el sdesajuste que existe
entre formacian y cualificaciones
profesionaless,

El alcalde, José Luis Rivas.

LG reader]
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ECONOMIA JORNADAS 'COMPETENCIAS PROFESIONALES Y FORMACION'

Los agentes sociales consideran fundamental impulsar la Formacion Profesional y adecuar la oferta
formativa a la demanda empresarial durante una jornada organizada por el CES y la Agencia Ical en Avila

Patronal y sindicatos reclaman
un pacto educativo duradero

SPC | AVILA

redaccion_va@serviciosdeprensa.com

Tener por fin un pacto educativo
duradero, adaptar la formacidn a
la demanda del mercado de traba-
jo v tener en cuenta las opiniones
de patronal v sindicatos a la hora
de elaborar el mapa de titulacio-
nes, tanto universitarias como en
formacion profesional, son las
principales conclusiones de la jor-
nada que bajo el titulo ‘Competen-
cias profesionales v formacion’ se
celebron esta semana en la capital
abulense, organizada por la Agen-
cia lcal y el Consejo Econdmico v
Social de Castilla y Ledn (CES).

Tanto los secretarios generales
de UGT v CCOO en la Comunidad,
Faustino Temprano v Angel Her-
nindez, respectivamente, como el
presidente de Cecale, Santiago
Aparicio, reivindicaron este gran
pacto durante una mesa redonda
celebrada dentro de la jornada
‘Competencias profesionales v
formacion, foro que twvo lugar en
Avila v que fue organizado por el
CES en colaboracién con la Agen-
cia lcal,

Para Aparicio es imprescindi-
ble un pacto por la educacion que
acabe con la «confusions que han
generado las repetidas leves edu-
cativas ¥ s en un momento en
el que laaplicacion de la Lomce
estd generando muchas scontro-
versiass. En la misma linea se pro-
nuncio Temprano, que matizd que
debe ser un pacto duradero y spor
encima de gobiernoss.

Herndndez fue mis alld v ase-
gurando que estames en un esce-
nario politico similar al vivido en
la Transicidn v previo al de los Pac-
tos de La Mocloa (1977), y reclama
otros dos grandes acuerdos nacio-
nales, Uno sobre energia v activi-
dad industrial v tecnoldgica, v otro
sobre fiscalidad para tener un sis-
tema «mds justo ¥ progresivoe,

A suvez, los agentes sociales
también coincidieron en destacar
la necesidad de impulsar la For-
macidgn Profesional v adecuar la
oferta educativa a la demanda la-
boral. Para Temprano la FP basica
no ha funcionado como demues-
tra que el nimero de alumnos se
reduce en los segundos cursos, por

Santiago Aparicio, Luis Miguel Torres, Faustino Temprano y Angel Herndndez, durante el debate. | DAvID CASTRO

lo que es necesario una modifica-
cidgn de la oferta que tenga en
cuenta ola realidad del momentos,

Ademis, el secretario general
de UGT Castilla v Ledn resalté la
necesidad de que las universida-
des, tanto las publicas como las
privadas, incrementen su oferta
de ciclos formativos, v la apuesta
por la FP Dual, pero sin que este
modelo se convierta en mano de
obra barata para las empresas.
Ademads, Herndndez pidid que se
copie ¢l modelo alemdn de FP
Dual, en el que la gestion corres-
ponde a empresarios v sindica-
tos.

Por su parte, Aparicio reclamo
un cambio para que la FP deje de
ser la‘Cenicienta’ de la educacién
v se convierta en uno de lo cami-
nos para reducir el paro, wdado que

una de las principales demandas
de las empresas es contar con cua-
dros medios formados». En este
sentido también indicd que el sis-
tema educativo debe tener més en
cuenta las necesidades del tejido
productivo v ademis de un mapa
de titulaciones universitarias que
acabe con las carreras sin ofertas
de trabajo, también propuso un
mayor acercamiento entre las em-
presas vy las universidades paraim-
pulsar la investigacion v el traspa-
so de conocimientos.

Durante la mesa redonda, mo-
derada por el director de la Agen-
cia leal, Luis Miguel Torres, tam-
bién se puso de manifiesto el pa-
pel que juega la formacion, tanto
la académica como la continua,
en el empleo v en la productivi-
dad. Para Temprano, la crisis ha

sacado las dificultades que tienen
los parados mayores de 45 anos
sin formacion para poder acceder
al mercado laboral.

En este tema, los dos dirigen-
tes sindicales denunciaron que
con la Reforma Laboral v los suce-
sivos cambios normativos el Go-
bierno ha dejado a los agentes so-
ciales fuera de su participacidn en
las politicas de formacion laboral.
En este sentido, Temprano aseve-
o gue aungue en algunos lugares
las cosas se «hicieron mals los cur-
sos de formacidn tutelados por los
sindicatos en los dltimos anos han
servido para generar miles de em-
pleos.

DIALOGO SOCIAL. Para todos los
agentes, el Didlogo Social es la me-
jor herramienta que existe para

castilla y leon

que la voz de empresarios y sindi-
calos se IEI'IgEI encuenta en mate-
ria de formacidn. Aparicio fue ta-
jante y asegurd que «nos tienen
que escuchar, Somos los que me-
jor conocemos las necesidades y
los problemas v creo que se nos
debe tener en cuenta para que la
oferta educativa no vava por un la-
do v la demanda de empleo por
otro, como ocurre ahoran,

Para Temprano, el Didlogo So-
cial es un instrumento que busca
el beneficio de los trabajadores v
de la sociedad en general v «no un
fin en s mismon, y que en caso de
Castilla y Ledn ha servido para
avanzar en muchos aspectos co-
mo la formacian, la seguridad la-
boral o la conciliacidn. No obstan-
te, npunté e saungue tenemaos
el mecanismo, si las medidas no

LAS REACCIONES

SANTIAGO APARICIO
PRESIDENTE DE CECALE

«Sin la formacién es imposi-
ble que haya un empleo de ca-
lidad y eso es clave para que
el pals crezca en competitivi-

«Hay titulaciones obsoletas
porque crean parados ante la
escasa peticion del mercado
de trabajo»

errors:

ANGEL HERNANDEZ
SECRETARIO REGIONAL CCOO

«La nueva ley nos da a los
agentes sociales un papel se-
cundario en el sistema forma-
tive laboral y eso es un gran

«No es de recibo que cada
cuatro afios el ministro de
Educacién de turno haga su

re la formacions

oS

FAUSTINO TEMPRANO
SECRETARIO REGIONAL UGT

«Estamos de acuerdo con la
FP dual, pero no para que se
sustituya por mano de obra
barata, sino para que se mejo-

«En tiempos de crisis, los pri-
meros que pierden el empleo
son los trabajadores menos
cualificad
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castilla y ledn

van dotadas con partidas presu-
puestarias de poco sirvens.

Mientras tanto, Herndndez re-
conocio el protagonismo que el
presidente de la Junta, Juan Vicen-
te Herrera, ha dado al Didlogo So-
cial y asegurd que el compromiso
politico del PP con este mecanis-
mo es «tinico en Es El res-
ponsable de CCOO resalta que la
Junta todos los afos destina una
partida presupuestaria al Didlogo
Social e invitd a copiar el modelo a
nivel nacional. «Aqui estamos de-
mostrando que las cosas se pue-
den hacer de forma diferente
cuando hay voluntad pol
sentencic.

DESPOBLACION. En cuanto alos
retos de la formacion de cara al fu-
turo, Temprano apuntd gue es vi-
tal apostar por las nuevas tecnolo-
gias dado la transformacion que el
mercado laboral experimentard
en los praximos anos, pero tam-
bién indicad que uno de los retos
de Castilla v Ledn debe ser afron-
tar la despoblacidn v fijar pobla-
cion el medio rural potenciando el

| I
Los agentes
critican que
falta un modo
adecuado
para acreditar
la experiencia
laboral

sector industrial. «Podemos for-
mar muy bien, pero no podemos
formar sin nifoss, sentencio.
eeretario de “también
se refirid a un informe del Consejo
1 el que se critica la
an de la forma-
cidn alas necesidades empresa-
riales, algo que para Aparicio es la
gran asignatura pendiente del sis
tema educativo, a la vez que cri
cd las complicaciones que tienen
las pymes para acceder ala forma-
cidn a la demanda. En este asunto
reclamd menos burocracia v que
la formacidn esté financiada al
cien por cien y no suponga ningtin
coste para las empresas.

Tanto Temprano como Her-
nindez recalcaron la importancia
de la formacidn durante toda la vi-
da de los trabajadores v reivindi-
CAron una nueva orientacion en la
negociacion colectiva para que las
horas de formacién no corran por
cuenta de los trabajadores,

EXPERIENCIA. En el debate, los
sindicatos también criticaron la
falta de un sistema adecuado que
sirva para acreditar la experiencia
laboral de los trabajadores que ca-
recen de titulacion, Para Herndn-
dez el modelo actual es un fraca-
S0y se requiere un inico sistema
que no dependa de los gobiernos
autonNGmicos, que tenga una par-
tida presupuestaria asignada y en
el que las competencias no estén
repartidas entre los departamen-
tos de Empleo y Educacién. No
obstante, los agentes también re-
clamaron una mayor coordina-
cidn entre las con fas de Edu-
cacidny Empleo paraimpul
planes educativos v de forma
laboral,

los
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El presidente del Consejo Econdmico y Social de la regidn insistid en la necesidad de
invertir en Formacion Profesional e innovacién y estimular el espiritu emprendedor

Barrios condiciona el crecimiento
alainversion en «conocimientoy»

E. CARRETERO | AVILA

redaccion_va@serviciosdeprensa.com

«El reto mas urgente de nuestra
economia es reducir el desem-
pleo y suvolatilidad y crear em-
pleo de calidad, estable y pro-
ductivos, Asilo reconocid en la
‘Jornada de Competencias Pro-
fesionales y Formacian' el presi-
dente del Consejo Econdmico y
Social de Castilla y Ledn, German
Barrios, que lamentd que «el gran
defecto estructural que nos resta
competitividad es que tenemaos
una fuerza laboral con un mon-
tdn de activos bien preparados y
que no se incorporan al mercado
laboral porgue la crisis no les de-
jan, ala vez que reconocid que
«no hemos sabido implementar
suficientemente la productivi-
dad con el principal activo que
tenemos en este pais, y sobre to-
do en Castilla v Ledn, que I
conocimientos. Ante esta situa-
cidn, el presidente del CES de-
fendid que el sprincipal capitals
de esta regidn «san las personas
v su inteligencias, lo que hace
(ue sea necesario sapostar por
un nuevo modelo productivo ba-
sado en el conocimiento v en el
valor anadido de nuestro capital
humanaos.

«0 apostamos por el conoci-
miento, o dejamos de crecers,
asegurd el responsable del CES
antes de advertir que sin inver-
siones en conocimiento e [+D+]
el crecimiento econdmico expe-
rimentado por nuestro pais des-
de 2014 debido al wiento de co-
law de la bajada del petrdleo v los
tipos de interés se frenard o redu-
cird a partir de 2017, «Castilla y
Ledn debe cabalgar hacia la era
del conocimientos, lo gue requic-
re, apuntd Barrios, «inversiones
en Formacidn Profesional, inno-
vacion y estimular el espiritu em-

prendedor dentro del mavor con-
senso politico v socials.

Dentro de este contexto se re-
firié el presidente del CES a la si-
tuacion de la educacion no solo
en nuestro pais sino también en
on que sesta
por encima de la media de la
Unidn Europeas v que dentro del
dmbito nacional es «la comuni-
dad que mejor educa a sus jéve-
nes», lo que scorrobora gue una
de las fortalezas de Castilla v Ledn
recursos humanos y su

“1 (Ue No [enemos gente
anzas de grado medios v
que la universidad debe smejorar
en calidad» y en stransferencia de
conocimientos,

Apuntd también el presidente
del CES como necesario para me-
jorar la competitividad una «ma-
vor coordinacion y cooperacion

La intervencidn del presidente del CES cerré esta jornada. | DaviD CASTRD

entre la administracion educativa
v laboraly, asi como destaca la ne-
cesidad de «incorporar a las poli-
ticas educativas el concepto de
empleabilidads, lo que requiere,
explica, de laadqu
petencias
de corientacion obligatoria v mo-
tivadora» en las etapas superio-
res.

Introducir las nuevas tecnolo-
gias v las ciencias de la computa-
cion v mejorar la inmersion de
idiomas en Primaria y Secunda-
ria, asi como asegurar el scardcter
acumulable y acreditable de la
formacidns v apostar por pasare-
las del sistema educative v forma-
tivo y por programas de forma-
cidn permanente para abordar la
elevada tasa de desempleo entre
los jévenes son, indico el respon-
sable del CES, algunos de los re-
tos que plantea nuestro sistema
educativo que, dijo, también de-

Rivas apuesta por la colaboracion
entre empresa y administracion

E.CARRETERO | AVILA

Elalcalde de Avila, José Luis Rivas,
fue el encargado de abrir este «fo-
ro de reflexions sobre formaci
orientada al empleo organ
por Agencia lcal v CES
regidor abulense que
in entre las diferentes adminis-
=5 resulta fundamentals

ci
tracion

istracion v empresa,
tilla y Ledn <
ate en creacion de p
jovenla mejora de la em-
pleabilidad, tanto de quienes de-
mandan empleo como de quienes
quieren mejorar en sus puestos de
trabajon.

trab

Afirmd Rivas que en el Ayunta-
miento de Avila «consideramos
que la asuncion v actualizacion de
competencias es un factor decisi-
v para aumentar la ventaja com-
petitiva en el acceso al empleo,
bien sea por cuenta ajena, bien de
cara a afrontar un proceso de crea-
cidn empresarial a través del au-
toempleos,

Elalcalde incidio también en
la importancia de la «formacidn
continua y el reciclaje laboral de
trabajadores v empresarioss, afir-
mando que la misma «constituye
la base imprescindible para que la
poblacidn activa mejore v man-
tenga su situacion profesional, a la
vez que contribuya al crecimiento

socioecondmico v locale. Tanto es
ubrayd, que «los programas
de formacion se configuran como
una pieza importante en la estruc-
tura de servicios que ofrece el
Ayuntamiento de Avilas con el ob-
jetivo, apuntd, de aportar sconoci-
mientos v cualificacidn a diferen-
tes colectivos que se encuentran
vamente en la biis-
queda o mejora de empleo, oenla
implantacién de un proceso de
autoempleos, asi como también
con el de favorecer «procesos de
innovacian y mejora de la compe
titividad de sunegocios, la «profe-
sionalizacion en general y el acce-
soa las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacicne.

in Profe-
sional de Grado Medio para ha-
cer frente a un mercado «muy po-
larizados donde muchas perso-
nas no tienen cualificacidn v
estdn abocadas al desempleo v
muchas cuenta con alta cuali
cidn pero sufren subempleo.
También considerd fundamental
Barrios fomentar la «formacion
permanente v el aprendizaje a lo
largo de la vidas, a la vez que
apuntd la necesidad de incre-
mentar la actividad emprendedo-

a, consolidar la formacidn dual,
apostar por los centros integra-
dos, fomentar los contratos for-
mativos v de pricticas, estimular
la formacion que demandan las
microempresas y pequenas em-
presas y disenar un mapa dina-
mico de necesidades formativas
que frene el «desajuste que existe
entre formacion y cualificaciones
profesionaless,

be fomentar la Formaci

El alcalde, josé Luis Rivas.
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| POLITICA | CRISIS DE GOBIERNO EN LA JUNTA

Herrera cubre el vacio

que deja Rosa Valdeon con
un tridente de confianza

»José Antonio de Santiago Juarez asumird la vicepresidencia de la Junta y se encargara de
la coordinacion de la accién del Gobierno y de las delegaciones territoriales, Milagros Marcos

serd la portavoz y Carlos Fernandez Carriedo se encargard de la cartera de Empleo  cvzaves

CARGADA
DE ILUSI6N

I.OSC‘F'QADEWM.UM O
DE V" . ANTIL, PRIMARIA Y :
V" J(ARON EL NUEVO CURSO EN LA

DAVID CASTRO

| RELIGION |

El obispo
reorganiza la
diocesis con
cambios que
afectan a 22
sacerdotes

Fernando Carrasco renueva como
iscopal de Accidn So-
cial v de Ciritas, asi como capellin
del convento de Gradia y se llevardn
acabo modificaciones en los ocho
arciprestazgos de Avila AviLatz

Colas en el
aparcamiento
del Grande con
el primer dia
de clase en

el Diocesano

Fue Ia principal opeién para
aparcar tras la ampliacion de la
zona peatonal en los alrededo-
res del centro.

172 alumnos
se enfrentan
a la dltima
prueba de
'Selectividad’

| ECONOMIA |

El Consejo Economico y Social

| INSTALACIONES DEPORTIVAS |

La piscina de la zona

pide para Avila varios «proyectos norte ampliara su horario

industriales prioritarios»

El Pleno de este drgano, presidido por el abulense German Barrios, se celebrd en Avila capital para
escenificar laimportancia que da a la «cohesion territorial» y la «convergencia interiors, y plantea
la posibilidad de que esta tierra sea considerada como «un drea de inversidn integradas AVILA10

«lo que sea necesario»

Luis Gomez dice que haran los esfuerzos precisos para
ir el servicio que se deja de prestar en la Deportiva

AVILA B
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OPINION3

EDITORIAL

El necesario plan especifico

para Avila, de nuevo a debate

institucién en cierta medida bastan-

te desconocida por el ciudadano. Su
presencia en los medios de comunicacion
a veces no se corresponde con la abun-
dante e interesante labor de reflejo critico
y, asimismo, constructivo, en su seno, en
contraste con la politica partidista v la con-
traposicidn declarativa mds o menos arti-
ficiosa. El CES es un espacio de debate des-

El Consejo Econdmico y Social es una

lastrado de condicionantes electoralistas v

ahi radica uno de sus principales valores.
Estd compuesto por cerca de 40 interlocu-
tores, expertos de diverso perfil, pero tam-
bién de representantes de las empresas y
de los trabajadores. No es raro que en sus
didlogos y debates acaben consensuidn-
dose conclusiones sinceras v valientes,
motivos suficientes para que prestemos
atencidn a su labor. Bien distinto es que la
misma consiga calar sustancialmente en
despachos, consejerias, ministerios o par-
lamentos. El Consejo Economico y Social
celebro ayer en Avila sesign p]enarm v pa-
ra hoy estd previsto su concurso en una
jornada promovida por la agencia infor-
mativa ICAL sobre formacidn v compe-
tencias profesionales.

Del pleno de ayer en Avila destacan
conclusiones importantes para nuestra
provineia. Se ha dicho por activa y por pa-
siva-y en estas paginas ha tenido especial
resonancia- la urgente, ineludible v argu-
mentada necesidad de que Avila sea obje-
to de una politica especifica de promo-
cidn economica. Sus indices la sitdan a la
cola en convergencia con Europa y la cri-
sis ha abierto la brecha del desequilibrio
interior en su reflexion regional y nacio-
nal. Avila necesita un plan. El CES se ha
hecho eco de ello y esta circunstancia pue-

AVILA HACE 25 ANOS

de v debe tener efectos positivos. Parece
que los expertos, los empresarios y los
agentes sociales de la regién han percibi-
do con claridad que no puede esbozarse
una estrategia autondmica sin limar la si-
ma de los desequilibrios territoriales. El
trabajo de andlisis recogido en el Plan In-
dustrial de Promocidn Industrial ha de
hacer realidad ese apartado especifico pa-
ra Avila apuntado ayer en el pleno del CES
en forma de «programa territorial de fo-
mentor, que ponga el acento en la rein-

El Consejo Econdmico y Social es
)) un foro adecuado para alentar de

una vez actuaciones reales y financiacion

dustrializacion de nuestra tierra, donde el
peso del sector industrial ha sido siempre
demasiado bajo v que se ha visto tapona-
do en los iiltimos afios por un emergente
y desproporcionado sector servicios, a
costa también de un retroceso grave de la
agricultura y de la ganaderia en Avila. Sia
ese déficit estructural de musculo manu-
facturero le sumamos la reciente crisis lo-
cal de empresas emblemiticas como la de
la planta de Nissan y de la historica galle-
tera Elgorriaga, se justifica la inmediata
puesta en marcha de propuestas como la
lanzada ayer por el CES, complementada
con una catalogacion especial de Avila en
la carrera a la‘caza’ de fondos europeos.
Este foro del CES, por tanto, abre el abani-
co de alternativas para industrializar Avi-
la. Los abulenses necesitamos ahora poli-
ticas realistas y una financiacion suficien-
te para ponerlas en marcha,

ADOQUINANDO
EL TELON DEL VERANO

»» Este martes bajara el telon del
verano sibitamente para dar

.. lugar a fuertes tormentas desde
el mediodia en la provincia.
Revisar canalones y desagiies y
estar alerta ante las crecidas

de arroyos y rios, consejos a

tener en cuenta.

Regreso a la rutina
»» Lavuelta al cole en la educacion Especial, Infantil
y Primaria se desarrolld ayer en Avila con normalidad,
Se aguardaba con cierto interés como seria el dia
inaugural del nuevo curso en el entorno del colegio
diocesano, afectado por una remodelacion
urbanistica con polémica, La prohibicion de
estacionamiento en los aledafios del centro,
practicada durante muchos afios, mostrd que la
ausencia de vehiculos es casi una ‘bendicidn’. Se gana
espacio para el publico, sequridad y se reduce la
contaminacion. Habra que ir acostumbrandose,
jporgque los pros emergen sobre los contras, entre
ellos el de esperar una cola considerable para
acceder al aparcamiento de El Grande,
muy demandado ayer. La alternativa
pasa por usar el otro gran
aparcamiento subterraneo, el del
Rastro, muy préximo a este popular
centro educativo. En el conjunto de la
ensefanza, sol, buen tiempo y los

habituales gestos, miradas perdidas y caras e
suefio del primer dia. La vuelta al cole es también la
vuelta a la rutina y dicen los pedagogos y los
psicdlogos que, aunque no lo parezca, la necesitamos.

EDITA: DIARIO DE AVILA, S A

LA JUNTA
DENUNCIA 125
INFRACCIONES
URBANISTICAS
Y ACTIVIDADES
INSALUBRES

»»» En los ocho primeros
meses del afio 1991 se
denunciaron unas 50 obras
de construccidn por el
incumplimiento de algin
apartado de la vigente Ley
del Suelo, asi como su
Reglamento de disciplina
urbanistica. La mayoria de
los expedientes abiertos en
la Seccién de Asuntos

Legales de Urbanismo se

refierian a denuncias por

realizar algdn tipo de
truccién sin li

La vendimia abulense,
inferior en cantidad
pero de mas calidad

que la del 920

»» Las previsiones sobre |a
produccion vitivinicola abulense
para ese 1991 estimaban que se
podrian envasar unos 55.000
hectolitros tras una vendimia de
la que se esperaba que
alcanzase los 8.000 kilos. Esta
cantidad era sensiblemente
inferior a la que se consiguid
recolectar el afio anterior, sin
embargo el andlisis de las

muestras permitian avanzar el
prondstico de que seria una
cosecha de vino con mejor sabor
y olfato.

18 ganaderias en el XV
Concurso Subasta de
Ganado Avilefio

»» Las dieciocho ganaderias de
siete provincias pertenecientes a
cuatro comunidades auténomas
iban a tomar parte en el XV
Concurso Subasta Nacional de
Ganado Vacuno Selecto de Raza
Avilefia Negra Ibérica. En total
serian 200 cabezas de ganado
que podrian contemplarse en
este concurso-subasta. Las
ganaderias que participaban
pertenecian a siete provincias

Edicién digital: ttpe/fwww e Caneo

de cuatro comunidades
autdnomas,

Poco caudal en el Adaja
»» Enverano, como ya era
habitual, el rio Adaja solia llevar
poco agua, o no llevar. Ese afio
(1991) corria algo, pero ni las
ultimas lluvias consiguieron
aumentar su caudal y que tuviera
mas apariencia de rio que de
regato. Habria que esperar al
otofio para verle crecer y,
esperamos, que no demasiado,
para que no se produzcan las tan
temidas inundaciones de otros
afios. De todos modos, todavia
habia quien se atrevia a echar las
cafias al rio e intentar pescar
algo.
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Asistentes a la reunién del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn celebrado en Avila. / oavio castio

El CES pide para Avila varios
«proyectos industriales prioritarios»

El Pleno del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn se celebra en Avila para escenificar
laimportancia que concede a la «cohesién territorial>» y la «convergencia interior»

+ Desde el CESsevaa
plantear la posibilidad de
considerar a Avila como
«un drea de inversion inte-
grada» lo que supondria
«una aportacion extraordi-
naria de fondos europeoss.

LCS. | AVILA

El Consejo Econdmico y Social de
Castilla v Ledn (CES) ha reivindica-
doun«impulso de provectos indus-
triales prioritarioss y «un programa
territorial de fomentor para la pro-
vineia de Avila durante el Pleno que
estainstitucion ha celebrado en la
cap bulense este lunes. Segin
se explica desde el propio drgano
regional, el motivo de haberse lleva-
do a cabo esta reunidn en Avila ha
sido, ademiis de pulsar y recabar las
preocupaciones y propuestas de la
sociedad civil abulense, el «dejar pa-
tente la importancia de la cohesion
territorial v la convergencia inte-
riore. EICES es una institucion re-
gional que analiza la situacidn eco-
ndimica, social v laboral de la Regidn
v sus provincias, realizando una se-
rie de propuestas v recomendacio-
nes «con la finalidad de mejorar la
vida de los ciudadanos»,

En el orden del dia de lareunidn
plenaria se incluia el dar inicio «al
trabajo de andlisis del Plan Director
de Promocidn Industrialy, en el que
se recoge que »Avila es una de las
provineias que mas ha sufrido la cri-
sis econdmica v su tejido industrial
se ha reducido sensiblementes, si-
tuacion que se refleja en el hecho de

LI
| =
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Jornada de competencias
profesionales organizada
por ICALy el CES

EI CESy la Agencia [CAL organi-
zan este martes en Avila una jor-
nada dedicada a las competen-
cias profesionales y la forma-
cidn, con la que se quiere
presentar «un debate abierto ala
sociedad de Avilas y «lanzar un
mensaje de futuro de lo impor-
tante que es en estos Momentos
aportar por invertir en forma-
cion y conocimientos, v es que
desde ¢l Consejo Econdmico v
Social de Castilla y Ledn se con-
sidera que «la base del creci-

miento econdmico es el conoei-
miento v la innovacion, que es la
forma de aumentar nuestra pro-
ductividad y competitividad, y la
tnica manera de aumentar es-
tas es tener recursos humanos
bien formados v adaptados a las
necesidades de la sociedad del
conocimiento, que demanda ca-
da vez mis puestos de trabajo
cualificados v menos puestos de
trabajo de baja cualificacidne. La
jornada se celebra en el Hotel
Los Velada.

que la provincia abulense estd «amuy
lejos del objetivo de alcanzar el 20
por ciento del PIB para la industria
manufacturera, como marca el Plan,
v que en Avila pesa del 13,2 por cien-
todel PIB",

Teniendo en cuenta esta situa-
cidn, y que el objetivo principal del
Plan es sreindustrializar v avanzar
en el liderazgo de la industrias, des-
de el CES se considera imprescindi-
ble para Avila sun programa terito-
rial de fomentos v el impulso de
sproyectos industriales prioritarios
que permitan laimplantacion o am-
pliacidin de una o varias industriass,
con el fin lograr que la provincia
abulense se convierta en «un buen
ejemplo para empezar a mejorar el
equilibrio territorialy, La necesidad
del programa de fomento se basaria
en que Avila cumple los requisitos
por tener «suna especial necesidad
de reindustrializacidn. v darse las
circunstancias para «una actuacion
especial debido a sus indicadores
economicos v de empleos.

Ademds, desde ¢l CES se va a
plantear la posibilidad de conside-
rar a Avila como «un drea de inver-
sion integrada, conforme al articulo
36 del reglamento de la Union B
ropea sobre disposiciones comur
de los fondos europeoss, lo que su-
pondria, segun se informa desde es-
e GrEano, «una aportacion extraor-
dinaria de fondos FEDER y FSE» al-
goque, a juicio de los componentes
de esta institucian «sera un impaor-
tante acicate para la reindustrializa-
citn v creacidn de empleos
mo para aminimizar desequili
territorialess.

DECLARACIONES

[77]

GERMAN BARRIOS
PRESIDENTE DEL CES

«La hoja de ruta
que estamos
preparando con
el Plan Director
de Promocioén
Industrial tiene
como tnico
objetivo el
intentar mejorar
la calidad de vida
de los ciudadanos
de la regiony»

«Queremos
conaocer las
prioridades de los
representantes
de las
asociaciones
abulenses para
ayudarala
provincia de Avila
en todo lo que
sea posible»

«Avila se ha
quedado muy
atrds con
respecto a otras
provincias de
Castillay Ledn
en materia
industrial»

«La crisis ha
hecho mella en el
tejido industrial
de Avila, y lo que
pedimos es que
se utilicen los
instrumentos que
existen para
mejorar esta
situaciony
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LA RAZON ..:

CASTILLA Y LEON
Sindicatos y Cecale reclaman un
pacto educativo que dé
estabilidad al sistema

El CES e Ical retinen en Avila al mundo empresarial, sindical y civil para debatir sobre
la formacién

Santiago Aparicio, Luis Miguel Torres, German Barnos, Jose Luts Rivas, Francisco Temprano vy Angel Hernandez

Los sindicatos UGT y CC OO y la patronal empresarial Cecale reclamaron en Avila la necesidad
de urgente de un pacto nacional que ofrezca estabilidad al sistema y acabe con la
incertidumbre que provocan los continuos cambios normativos.

Una jornada organizada por el Consejo Econédmico y Social (CES) en colaboracién con la
Agencia Ical, que conté con numerosos representantes del mundo empresarial, del ambio
educativo, autoridades politicas y miembros destacados de otros sectores de la sociedad
abulense que no quisieron perderse esta cita bajo la denominacidon «Competencias
Profesionales y Formacién». Los secretarios auténomicos de ambos sindicatos, Francisco
Temprano y Angel Hernandez, junto al presidente de Cecale, Santiago Aparicio, participaban
en una mesa redonda moderada con buen pulso por el director de la Agencia Ical, Luis Miguel
Torres, donde también pusieron sobre la mesa cuestiones relativas a la formacion, tanto la
académica como la continua, en el empleo y la productividad.

Los agentes sociales también coincidieron en destacar la necesidad de impulsar la Formacion
Profesional y adecuar la oferta educativa a la demanda laboral. Temprano sefalé que la FP
basica no ha funcionado como demuestra que el nimero de alumnos se reduce en los



segundos cursos, por lo que es necesario una modificacidn de la oferta que tenga en cienta «la
realidad de momento». En este sentido, Angel Hernandez reclamé que se copie el modelo
aleman de FP Dual, en el que la gestion corresponde a empresarios y sindicatos, mientras
Aparicio pidié un cambio para que la FP deje de ser la «Cenicienta» de la educacién y se
convierta en uno de los caminos para reducir el desempleo.

El encargado de inaugurar estas jornadas fue el alcalde de Avila, José Luis Rivas, quien resalté
la necesidad de impulsar la colaboracién entre las diferentes administraciones y entre las
instituciones publicas y la empresa privada para mejorar la formacién, a la que situé como
clave para la creacion de empleo y para mejorar las condiciones laborales.

Cerraba el acto el presidente del Consejo Econdmico y Social de Castillay Le6n, German
Barrios, resaltando la necesidad de apostar por el conocimiento como herramienta clave para
mejorar la productividad de las empresas y generar empleo en la Comunidad, a la vez que
reclamé que es necesaria una mayor inversion en Formacién Profesional y en innovacién y
emprendimiento.

Apuesta por los docentes de la region

Durante la jornada celebrada en la capital abulense sali6 a relucir la situacién que vive el
profesorado en Castilla y Le6n, que a juicio del secretario de CC 00, Angel Hernandez, «vive
como consecuencia de los recortes una situacidn de inestabilidad, fundamentalmente en la
Universidad, donde ha habido una precarizacién terrible de los docentes y una parcializacién
de sus condiciones laborales». Hernandez advirtié que en el caso de los profesores no
universitarios existe un grado de interinidad «que excede todos los estandares de calidad».
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CYL-PLENO CES

CES avanza en el Plan Director de

Promocion Industrial para alcanzar 20%
PIB

12/09/2016 20:32

Avila, 12 sep (EFE).- El Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén (CES) avanza en la
elaboracién del Plan Director de Promocién Industrial, cuyo objetivo es que el sector industrial
manufacturero alcance un peso del 20 por ciento del Producto Interior Bruto (PIB)
autondmico.

En estos momentos, este indicador se sitla en un 16,5 % segUn ha indicado a los periodistas el
presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn German Barrios minutos antes de
presidir un pleno de la institucién celebrado esta tarde en Avila, un dato que se encuentra por
debajo de la media espaiiola.

Sin embargo, si se tiene en cuenta la produccién que proporciona el sector industrial
energético de Castillay Ledn, el PIB de la regién se situaria en un 22 % lo que supondria estar
dos puntos por encima del dato de toda Espafia que es de un 20%.

En este contexto, uno de los objetivos que pretende este plan es el "liderazgo industrial y
avanzar hacia una mayor industria y de una mayor competitividad"”, ha explicado Barrios.

Avila, en comparacién con el resto de provincias de Castilla y Ledn, es la ciudad "con menor
tejido industrial, con menos ocupados en la industria y con menor nimero de empresas en
volumen relativo mientras que en volumen absoluto es Soria la provincia que encabeza esta
tasa", ha indicado el presidente el CES.

El plan debe de ser un "instrumento que permita equilibrar estas disparidades territoriales a
través del programa territorial de fomento o de los proyectos industriales prioritarios" ha
considerado Barrios.

"Con estas herramientas se favoreceria la cohesidn social y el equilibrio entre las distintas
localidades de la comunidad auténoma", ha afirmado.

También ha apostado por que el Gobierno Regional estudie "proyectos singulares y areas de
inversion integrada para su implantacién en Avila".

El presidente ha recordado que la finalidad del Consejo Econémico y Social es estudiar la
situacién econdmica, social y laboral de Castilla y Ledn para elaborar propuestasy
recomendaciones que mejoren la situacién de los ciudadanos.

El pleno, de caracter ordinario, se ha abierto a la participacién de las instituciones
empresariales de la provincia de Avila para conocer sus propuestas. EFE
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E Agencia EFE

La formacion orientada al empleo centra
jornada "Competencias profesionales"

13/09/2016 11:47

Avila, 13 sep (EFE).- La formacién orientada al empleo centra una jornada informativa en la
que participan el presidente de Cecale, Santiago Aparicio, asi como los responsables sindicales
UGT y CCOO en Castilla y Ledn, Faustino Temprano y Angel Hernandez, y el presidente del CES,
German Barrios.

El presidente de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (Cecale),
Santiago Aparicio, ha destacado hoy que la formacidn es "algo crucial” para la competitividad
del pais.

En declaraciones a los medios antes de participar en la jornada "Competencias profesionales y
formacion", organizada por el Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén (CES) y la Agencia
Ical en Avila, Aparicio ha defendido que la formacién es la "herramienta bésica" para avanzar
en el desarrollo econdémico.

"Una persona que no esté bien formada, que tenga carencias, no va a poder competiry se va a
quedar retrasada"”, ha sefalado el representante de la patronal.

Por su parte, el presidente del Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Ledn, German
Barrios, ha advertido de que "sin inversiones en conocimiento e I+D+i el crecimiento
econdémico se acabard o sera menor a partir del afio 2017".

Barrios ha afirmado que la Comunidad tiene un "reto urgente", que pasa por reducir las altas
tasas de desempleo y crear empleo "estable y productivo".

En este contexto, el presidente del CES ha sefialado que el "principal activo" de Castilla y Leén
son "las personas y la inteligencia de las personas y ha asegurado que la Comunidad debe
impulsar un modelo productivo "basado en el conocimiento".

También se ha referido al mercado laboral "muy polarizado" y ha reclamado que se fomente la
Formacién Profesional (FP) de grado medio y la formacién dual.

El lider autonémico de CCOO, Angel Hernéndez, ha criticado los recortes econdmicos en
materia educativa llevados a cabo en los Ultimos afios que "han tenido como consecuencia un
empeoramiento en los docentes de todas las etapas" ha sefialado al inicio de la jornada.

Hernandez ha apreciado un retroceso en la "cantidad y calidad" de las prestacion del sistema y
ha advertido de que en el caso de los profesores no universitarios existe un grado de
interinidad "que excede todos los estandares que permiten dar una calidad al sistema
educativo".

El responsable de CCOO en Castilla y Ledn ha destacado que se trata de una parte de la politica
"muy sensible" y que los ultimos Gobiernos con los pocos recursos econdémicos que quedaban
"han favorecido a la escuela no publica”.

El secretario autonémico de UGT, Faustino Temprano, ha remarcado que el principal problema
de Castilla y Ledn es "el desempleo que va directamente relacionado con la falta de
formacién".

S



"Si no hay una buena formacidn y una cualificacién de los profesionales dificilmente van a
acceder al mercado de trabajo y si lo consiguen lo haran con contratos en precarios”, ha
reflexionado Temprano.

El dirigente de UGT ha denunciado que en estos afios de crisis "muchos trabajadores han sido
expulsados del mercado laboral por la falta de cualificacion”.

Temprano ha recordado que estas jornadas se celebran en el inicio del curso escolar, un afio
académico en el que entraran en vigor la LOMCE y la revalida "que rechazamos y que creemos
van a ir en contra de la Formacién Profesional".

El alcalde de Avila, José Luis Rivas, ha sido el encargado de abrir este "foro de reflexiéon” y ha

destacado que "la colaboracién publico privada resulta fundamental para que Castilla y Ledn
sea un referente en creacién de puestos de trabajo y en la mejora de la empleabilidad".EFE
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COMPETENCIAS PROFESIONALES Y FORMACION

Barrios advierte de que sin inversion en
conhocimiento el crecimiento econdmico se
acabara en 2017

El presidente del CES propone reducir el abandono escolar y potenciar la FP y la formacion
dual

Ical - martes, 13 de septiembre de 2016

El presidente del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn, German Barrios, advirtié
hoy de que sin inversiones en conocimiento e I+D+i el crecimiento econdmico se acahara o sera
menor a partir del afio 2017. Argument6 que hasta ahora la economia esta avanzando debido al
"viento de cola" que garantizan los bajos precios del petrdleo y los tipos de interés, entre otros
factores.

Minutos antes de participar en Avila en la inauguracion de la jornada 'Competencias
profesionales y formaciéon’, organizada por el Consejo Econdémico y Social (CES) de Castilla y
Ledn, en colaboracién con la Agencia Ical, Barrios asegurd que la Comunidad tiene un "reto
urgente”, que pasa a su juicio por reducir las altas tasas de desempleo y por crear empleo
"estable y productivo”.

&



Asimismo, el presidente del CES aposté por el "principal activo” de Castilla y Ledn, "las personas
y la inteligencia de las personas”. German Barios aseguré que la Comunidad debe impulsar un
modelo productivo "basado en el conocimiento” y fortalecer la competitividad con inversiones en
I+D+i. Ademas, recalcd que el informe PISA refleja que Castilla y Ledn se sitia por encima de la
media de la Union Europea, en el entorno de los paises mas avanzados de la OCDE.

En ese sentido, el abulense reclamé que Castilla y Leén aproveche el conocimiento y la
inteligencia de sus gentes y fortalezca la productividad a través del 1+D+i y ho mediante vias a
corto plazo como son los bajos salarios. Ademas, demandé consenso politico y social para dar
estabilidad a las lineas maestras del sistema educativo.

Finalmente, Barrios pidié hacer frente a "debilidades” de la Comunidad como el abandono
temprano y el fracaso escolar como forma de reducir el paro juvenil, que recordé afecta al 42
por ciento. También se refirié al mercado laboral, "muy polarizado” en su opinién y reclamé que
se fomente la Formacién Profesional (FP) de grado medio y la formacién dual.
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AVILA - ECONOMIA

Martes, 13 de Septiembre de 2016 - 14:04

El presidente del CES sittia al conocimiento como el Gnico camino que tiene Castilla y Ledn para crecer y crear
empleo

ICAL - Germadn Barrios reclama una mayor inversién en Formacidn Profesional e innovacién y

un impulso al espiritu emprendedor

El presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, German Barrios, resalté hoy la
necesidad de apostar por el conocimiento como herramienta clave para mejorar la
productividad de las empresas y generar empleo en la Comunidad, a la vez que reclamé que es
necesaria una mayor inversion en Formacidn Profesional y en innovacion y estimular el espiritu
emprendedor.
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Martes, 13 de Septiembre de 2016 - 10:56

Barrios advierte de que sin inversion en conocimiento el crecimiento
econémico se acabara en 2017

ICAL - El presidente del CES propone reducir el abandono escolar y potenciar la FP y la

formacién dual

El presidente del Consejo Econdmico y Social (CES) de Castilla y Le6n, German Barrios, advirtio
hoy de que sin inversiones en conocimiento e I+D+i el crecimiento econédmico se acabara o
sera menor a partir del afio 2017. Argumentd que hasta ahora la economia estd avanzando
debido al “viento de cola” que garantizan los bajos precios del petréleo y los tipos de interés,
entre otros factores.
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Ricardo Mufioz /ICAL - El CES celebra un

Pleno de la institucién en Avila

AVILA - SOCIEDAD
Lunes, 12 de Septiembre de 2016 -

EL CES pide para Avila un impulso de “proyectos industriales prioritarios”

ICAL - El Pleno del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn se celebra en Avila para escenificar la

importancia que concede a la “cohesion territorial” y la “convergencia interior

El Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn (CES) ha reivindicado un “impulso de proyectos
industriales prioritarios” y “un programa territorial de fomento” para la provincia de Avila durante el
Pleno que esta institucion ha celebrado en la capital abulense este lunes. Segln se explica desde el
propio érgano regional, el motivo de haberse llevado a cabo esta reunién en Avila ha sido, ademas de
pulsar y recabar las preocupaciones y propuestas de la sociedad civil abulense, el “dejar patente la

importancia de la cohesion territorial y la convergencia interior”.
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El CES e Ical retinen en Avila a autoridades, empresas, sindicatos y ambito educativo para

debatir sobre formaciéon, competencias y empleo
Ical

Representantes del mundo empresarial, responsables sindicales y del
ambito académico, autoridades politicas y miembros destacados de otros §
sectores de la sociedad abulense se dieron cita este martes en el hotel
Los Velada para asistir a la jornada ‘Competencias Profesionales y
Formacion’ organizada por la Agencia Ical y el Consejo Economico y
Social de Castilla y Ledn, un foro de reflexion que conto con mas de 130
participantes y en el que se ahond6 en la relacion que existe entre la |
formacion y el empleo como herramientas para el crecimiento economico.

Ricardo Mufioz / ICAL E| Consejo Econgmico y

Ademas de José Luis Rivas, alcalde de Avila, que fue el encargado de .Somai (CES) celebra la Jomada .
abrir esta jornada, el encuentro contd con la presencia de un buen nimero Competencias profesionales y formacion

de autoridades publicas, entre ellos el presidente de la Diputacion, Juan ©" colaboracion con la Agencia Ical.

Manuel Sanchez Cabrera; la sudelegada del Gobiemo en Avila, Maria Asisten el alcalde de Avila, Jose Luis
Angeles Ortega, y el delegado territorial de la Junta de Castilla y Leon en Rivas; el presidente de Cecale, Santiago
Avila, José Francisco Hemandez Herrero. Ademas de autoridades, al acto AParicio; el secretario autonomico de UGT,
también asistieron otros representantes politicos entre los que se Faustino Temprano; el secretario
encontraban los senadores Sebastian Gonzalez y Miguel Angel Garcia @utonomico de CCOO, Angel_Hernapdez; y
Nieto; el portavoz de Ciudadanos en las Cortes, Luis Fuentes; los el presidente del CES, German Barrios
procuradores Vidal Galicia o Mercedes Martin, los diputados provinciales

JesUs Caro o Santiago Jiménez o los portavoces municipales de Ciudadanos, UPyD e IU, Marco Antonio Serrano, Javier
Cerrajero y Montserrat Barcenilla, respectivamente. Asimismo, participd el presidente de la Comision Gestora del PSOE
en Avila, Narciso Serrano; el coordinador autonémico de U, el astur-abulense, José Maria Gonzalez, o el coordinador
provincial de la coalicion en Avila, Alberto Novoa.

Plenario del CES

Buena parte del plenario del CES, con su presidente a la cabeza, German Barrios, se desplazo a Avila para seguir el
desarrollo de la jomada. Junto con los vicepresidentes, Santiago Aparicio, por Cecale; Angel Hernandez, por CCOO y
Faustino Temprano, por UGT, asistieron el secretario general Mario Veganzones; asi como gran parte de su Comision
Ejecutiva, con nombres como David Estéban, Carlos Castedo o Donaciano Dujo, presidente también de Asaja Castilla y
Ledn. Los agentes econdmicos y sociales abulenses estuvieron también representados por sus maximos resposnables:
Oscar Garcia, secretario provincial CCOO en Avila; Javier Garcia, secretario provincial de UGT y Juan Saborido,
presidente de Confae.

Como es ldgico tratdndose de un encuentro de estas caracteristicas, el mundo empresarial también conté con
importante representacion. Asi, al encuentro asistieron varios miembros de la organizacion patronal abulense, Confae, y
de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn, Cecale, como Carmen Rodrigo o José Ignacio
Carrasco, asi como los presidentes de las Camaras de Comercio de Avila y Arévalo, Rodrigo Martin y Florentino Cuesta,
respectivamente, que lo hicieron ademés acompariados por miembros del Plenario de estas entidades. Junto a ellos,
también acudieron a esta cita empresarios y responsables de destacadas empresas Alvaro Vidal, director de Nissan;
Pablo Fuentes, delegado de FCC en Avila; José Miguel Orallo, responsables de Reclutamiento y Formacion de Renault,
o Laura de Palacio de Mercadona. Junto a ellos, acudieron representantes de diversas entidades financieras: Jose
Miguel Mataranz, director de Area y Negociacion de Caixabank; Narciso Prieto, por parte de las cajas rurales de Castilla
y Leon; Maria José Rivera, responsable de Comunicacion de Espafa Duero; Ana Chamorro, directora financiera y de
RRHH de Iberaval y Pilar Mufioz de Quirds, delegada de la sociedad de garantia en Avila.

En el ambito sindical, la presencia fue importante con nombres como Carmen Amez, Nuria Pérez; Marino Sanchez, Juan
Ignacio Senovilla, Santiago Martin, José Carlos Pajares, Maria Lourdes Rodriguez, Javier Garcia Hernandez, entre otros
representantes de UGT. Desde CCOQ, también acudieron al debate nombres como Saturnino Fernandez, Rosa Eva

Martinez; Beatriz Parmra o Elsa Caballero.
32’



Mundo educativo

El ambito educativo también tuvo un lugar destacado en este foro gracias a la presencia de responsables académicos,
tanto universitarios como de niveles de ensefianza inferiores. Asi, entre los presentes a este encuentro se encontraba el
director provincial de Educacion, Santiago Rodriguez; Javier Macaya, director de la Escuela Universitaria de Educacion
y Turismo; el director de la UNED en Avila, Ignacio ZUfiiga y la rectora de la Universidad Catdlica de Avila, Maria del
Rosario Séez Yuguero, junto con otros responsables de la institucion. Pero no solo el dmbito universitario estuvo
representado en esta jornada donde también se contd con responsables de otros niveles educativos como asi ocurrio
con José Maria Valle, director de los Colegios Diocesanos de Avila o Maria Francisca Prieto, jefa de estudios del Centro

Integrado de FP.

Desde las organizaciones agrarias, cabe destacar la presencia de Moisés de la Puente, de UCCL; Aurelio Gonzalez, de
UPA-COAG; Joaquin Pino, presidente de Asaja en Avila y Julio Lopez, abulense y ex secretario regional de UPA.

Los medios de comunicacién también estuvieron representados en esta jornada moderada por Luis Miguel Torres,
director de la Agencia Ical, a través de Pablo Serrano, director de diario de Avila; Arturo Mancebo, director de La 8 Avila;
Daniel Méndez Primo, subdirector general de Organizacion y Relaciones Institucionales de Promecal; Margarita Mayoral,

directora de Cope Avila, y Carmen Esteban, directora de Ser Avila.

Representando al ambito asociativo se dieron cita el presidente de Cruz Roja Avila, Gonzalo Gonzélez de Vega, o Angel
de Propios, responsable de Aspaym Castilla y Ledn, mientras que el mundo de la cultura también estuvo presente
gracias, entre otros, a Laura Marcos, directora de la Fundacion Caja de Avila. Tampoco faltaron a esta cita responsables
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad como el teniente coronel de la Guardia Civil Carlos Alonso, jefe de la
Comandacia de Avila; José Luis Tejedor, comisario jefe de Policia Nacional; José Miguel Jiménez, jefe de Policia Local,
o el subdelegado de Defensa, Ignacio Pio Manuel Martinez.

En definitiva, un amplia representacion de la sociedad de Castilla y Ledn y Avila que se siente concemidos por la
formacion, la capacitacién profesional y, sobre todo, la empleabilidad de las personas.
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Sindicatos y Cecale reclaman un pacto educativo que dé estabilidad al sistema y acabe con
la incertidumbre

Los agentes sociales consideran fundamental impulsar la Formacion
Profesional y adecuar la oferta formativa a la demanda empresarial

Ical

Los sindicatos y la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Ledn (Cecale) reclamaron hoy la necesidad de un pacto nacional §
en educacion que dé estabilidad al sistema y acabe con la incertidumbre
que provocan los continuos cambios normativos.

Tanto los secretarios generales de UGT y CCOO en la Comunidad, . o
Faustino Temprano y Angel Hemandez, respectivamente, como el Ricardo Mufioz / ICAL E| Consejo Economico y
presidente de Cecale, Santiago Aparicio, reivindicaron este gran pacto SoCi@l (CES) celebra la Jomada .
durante una mesa redonda celebrada dentro de la jornada "Competencias ‘Competencias profesionales y formacion
profesionales y formacion™, foro que tuvo lugar esta mafiana en Avila y €0 colaboracion con [a Agencia lcal. (I a D)

que fue organizado por el CES en colaboracién con la Agencia Ical. el presidente del CES, German Barrios; el
presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el

director de Agencia Ical, Luis Miguel
Torres: el secretario autondmico de UGT,

Para Aparicio es imprescindible un pacto por la educacion que acabe con Fausti'no_Tempra\no; y el secretario

la "confusion" que han generado las repetidas leyes educativas y mas en autonémico de CCOO, Angel Hernéndez

un momento en el que la aplicacion de la Lomce estd generando muchas

"controversias". En la misma linea se pronuncié Temprano, que matizd que debe ser un pacto duradero y "por encima de
gobiernos”.

Hernandez fue mas alla y asegurando que estamos en un escenario politico similar al vivido en la Transicion y previo al
de los Pactos de La Mocloa (1977), reclamé otros dos grandes acuerdos nacionales. Uno sobre energia y actividad
industrial y tecnolégica, y otro sobre fiscalidad para tener un sistema "mas justoy progresivo".

A su vez, los agentes sociales también coincidieron en destacar la necesidad de impulsar la Formacion Profesional y
adecuar la oferta educativa a la demanda laboral. Para Temprano la FP basica no ha funcionado como demuestra que el
ntmero de alumnos se reduce en los segundos cursos, por lo que es necesario una modificacion de la oferta que tenga
en cuenta "la realidad del momento”.

Ademas, el secretario general de UGT Castilla y Ledn resalté la necesidad de que las universidades, tanto las publicas
como las privadas, incrementen su oferta de ciclos formativos, y la apuesta por la FP Dual, pero sin que este modelo se
convierta en mano de obra barata para las empresas. Ademas, Hemandez pidi6 que se copie el modelo aleman de FP
Dual, en el que la gestion corresponde a empresarios y sindicatos.

Por su parte, Aparicio reclamé un cambio para que la FP deje de ser la "Cenicienta” de la educacién y se convierta en
uno de lo caminos para reducir el paro, "dado que una de las principales demandas de las empresas es contar con
cuadros medios formados". En este sentido también indico que el sistema educativo debe tener mas en cuenta las
necesidades del tejido productivo y ademdas de un mapa de titulaciones universitarias que acabe con las carreras sin
ofertas de trabajo, también propuso un mayor acercamiento entre las empresas y las universidades para impulsar la
investigacion y el traspaso de conocimientos.

Durante la mesa redonda, moderada por el director de la Agencia Ical, Luis Miguel Torres, también se puso de manifiesto
el papel que juega la formacion, tanto la académica como la continua, en el empleo y en la productividad. Para
Temprano, la crisis ha sacado las dificultades que tienen los parados mayores de 45 afios sin formacién para poder
acceder al mercado laboral.

'/L
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En este tema, los dos dirigentes sindicales denunciaron que con la Reforma Laboral y los sucesivos cambios normativos
el Gobiemo ha dejado a los agentes sociales fuera de su participacion en las politicas de formacion laboral. En este
sentido, Temprano aseverd que aunque en algunos lugares las cosas se "hicieron mal" los cursos de formacion tutelados
por los sindicatos en los ultimos afios han servido para generar miles de empleos.

Didlogo Social

Para todos los agentes, el Dialogo Social es la mejor herramienta que existe para que la voz de empresarios y sindicatos
se tenga en cuenta en materia de formacion. Aparicié fue tajante y aseguré que "nos tienen que escuchar. Somos los
que mejor conocemos las necesidades y los problemas y creo que se nos debe tener en cuenta para que la oferta
educativa no vaya por un lado y la demanda de empleo por otro, como ocurre ahora".

Para Temprano, el Dialogo Social es un instrumento que busca el beneficio de los trabajadores y de la sociedad en
general y "no un fin en si mismo", y que en caso de Castilla y Ledn ha servido para avanzar en muchos aspectos como
la formacion, la seguridad laboral o la conciliacion. No obstante, apuntd que "aunque tenemos el mecanismo, si las
medidas no van dotadas con partidas presupuestarias de poco sirven”.

Mientras tanto, Hernandez reconocié el protagonismo que el presidente de la Junta, Juan Vicente Herrera, ha dado al
Dialogo Social y asegurdé que el compromiso politico del PP con este mecanismo es "Unico en Esparia”. El responsable
de CCOO resalté que la Junta todos los afios destina una partida presupuestaria al Didlogo Social e invitd a copiar el
modelo a nivel nacional. "Aqui estamos demostrando que las cosas se pueden hacer de forma diferente cuando hay
voluntad politica", sentencio.

Despoblacién

En cuanto a los retos de la formacion de cara al futuro, Temprano apunté que es vital apostar por las nuevas tecnologias
dado la transformacion que el mercado laboral experimentara en los proximos afios, pero también indicé que unc de los
retos de Castilla y Ledn debe ser afrontar la despoblacion v fijar poblacion el medio rural potenciando el sector industrial.
"Podemos formar muy bien, pero no podemos formar sin nifios", sentencio.

El secretario de UGT también se refirié a un informe del Consejo de Cuentas en el que se critica la falta a adecuacién de
la formacién a las necesidades empresariales, algo que para Aparicio es la gran asignatura pendiente del sistema
educativo, a la vez que criticd las complicaciones que tienen las pymes para acceder a la formacion a la demanda. En
este asunto reclamé menos burocracia y que la formacion este financiada al cien por cien y no suponga ningin coste
para las empresas.

Tanto Temprano como Hernandez recalcaron la importancia de la formacion durante toda la vida de los trabajadores y
reivindicaron una nueva orientacién en la negociacién colectiva para que las horas de formacioén no corran por cuenta de
los trabajadores.

Experiencia

En el debate, los sindicatos también criticaron la falta de un sistema adecuado que sirva para acreditar la experiencia
laboral de los trabajadores que carecen de titulacion. Para Hernandez el modelo actual es un fracaso y se requiere un
Unico sistema que no dependa de los gobiernos de las comunidades autonomas, que tenga una partida presupuestaria
asignada y en el que las competencias no estén repartidas entre los departamentos de Empleo y Educacion. No
obstante, los agentes también reclamaron una mayor coordinacion entre las consejerias de Educacion y Empleo para

impulsar los planes educativos y de formacion laboral. @
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El presidente del CES sitGia al conocimiento como el tnico camino que tiene Castillay Le6n
para crecer y crear empleo
German Barrios reclama una mayor inversioén en Formacion Profesional

e innovacion y un impulso al espiritu emprendedor
Ical

El presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, German
Barrios, resaltd hoy la necesidad de apostar por el conocimiento como
herramienta clave para mejorar la productividad de las empresas y generar
empleo en la Comunidad, a la vez que reclam6 que es necesaria una
mayor inversién en Formacion Profesional y en innovacion y estimular el
espiritu emprendedor.

Ricardo Mufioz / ICAL El Consejo Econdmico y

Barrios, en la intervencién con la que clausurd la jornada "'Competencias ISOC"'*' (CES) celebra la Jornada L
profesionales y formacion™, celebrada esta mafiana en Avila y organizada Competencias profesionales y formacion
por el CES en colaboracion con la Agencia Ical, aseguré que Castilla y ©" colaboracion con la Agencia Ical. (I a D)
Ledn esta obligada a "cabalgar" hacia la era del conocimiento para seguir el presidente del CES, German Barrios; el
creciendo econdmicamente y ser capaz de reducir el paro y crear empleo presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el

de "calidad. productivo y estable, que es el reto mas urgente que tiene la director de Agencia Ical, Luis Miguel
Comunidad". Torres; el secretario autonémico de UGT,

Faustino Temprano; y el secretario
autonomico de CCOO, Angel Hernandez

En este sentido, argumentd que el crecimiento econdmico de los Ultimos afios esta motivado en buena parte por una
coyuntura muy favorable -tipos de interés en minimos histéricos, un bajo precio del petréleo y una depreciacion del euro
respecto al dolar-, por lo que advirtié que "apostar por el capital humano y por el conocimiento para seguir creciendo”.

A su vez, el presidente del CES destaco la importancia del Didlogo Social y aseguré que es necesario que todas las
politicas de empleo y formacion sean consensuadas entre los agentes sociales y las administraciones.

En su intervencion, también hizo un andlisis de la situacion de la educacion en la Comunidad en el gue insistio que a
pesar de que el informe PISA sitia a Castilla y Ledn por encima de la media de Espaiia y de los paises desarrollados, el
ejemplo a seguir debe ser Finlandia, que en 20 afios y con un sistema que apuesta por la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas se ha situado a la cabeza.

En cuanto al universitario, planted la necesidad de poner en marcha mecanismos entre las empresas Yy las facultades
para que exista una transferencia real de conocimientos que permitan a las universidades conocer las necesidades
reales de las empresas y que, a su vez, el tejido empresarial se beneficien de sus investigaciones.

Barrios también aposté un gran pacto por la educacion en la que partidos politicos y agentes sociales establezcan las
lineas maestras del sistema y recordd que la "educacion es como un gran locomotora que no se puede parar. Si se
detiene perdemos competitividad y generamos paro".

También consideré fundamental mejorar la coordinacion entre los departamentos de educacion y empleo de las distintas
administraciones para mejora la empleabilidad y orientar la formacion de los alumnos. En este sentido, apunt6 que

mientras que Espafia uno de cada tres mayores de 25 afios es titulado superior, existe un déficit de titulados en grado
medio de Formacion Profesional.

En este sentido, reclamé una consolidacion real de la FP Dual, impulsando una alianza entre la industria y los centros
formativos, y un impulso a la ensefianza de idiomas. Asi, indico que mientras en Espafia un tercio de los jovenes sabe
otra lengua, en Finlandia este porcentaje sube hasta el 90 por ciento. Z



Nueva tecnologias

La introduccion de las nuevas tecnologias es otro de los aspectos fundamentales a los que se refirié Barrios y advirtié
que no puede haber retrasos a la hora de "incorporarnos a la cuarta Revolucién Industrial', ya que los estudios indican
que "el 65 por ciento de los nifios que ahora estan en la guarderias tendran profesiones distintas a las que existen
ahora".

La lucha contra el abandono escolar es otra de las necesidades del sistema educativo que planted el presidente del
CES, ya que aunque la tasa en Castilla y Ledn esté en el 16 por ciento, cuatro puntos por debajo de la media nacional,
en la UE el fracaso escolar baja hasta el once por ciento.

Por otra parte, también puso el acento en la importancia que tiene la formacion continua de los trabajadores y en la
puesta en marcha de un sistema educativo integrado que también ofrezca formacion a los parados y acabe con los
desajustes entre la oferta y la demanda.

Barrios explico que es necesario apostar por la Formacion Profesional de grado medio, ya que mientras en el mercado
de trabajo hay muchos jovenes cualificados, también hay un gran nimero con muy baja preparacion que estén abocados
al paro de larga duracion.

El fomento de los contratos formativos, para dotar de experiencia a los estudiantes pero sin convertirlos en "mano de
obra barata", y un sistema que sirva para acreditar la experiencia profesional, fueron otras de las demandas que hizo el
presidente del CES, que también indico la necesidad de incrementar el tamafio de las empresas de Castilla y Leon, ya
que de esta forma se abre la puerta a las exportaciones y a la posibilidad de contar con planes de formacion a la

demanda, "algo impensable para una microempresa”.




VILA 1 POLITICA / Martes - 13 septie )
Barrios advierte de que sin inversion en conocimiento el crecimiento economico se acabara
en 2017

El presidente del CES propone reducir el abandono escolar y potenciar
la FP y la formacion dual
lcal

El presidente del Consejo Econémico y Social (CES) de Castilla y Ledn, |
German Barrios, advirti6 hoy de que sin inversiones en conocimiento e §
[+D+i el crecimiento econdmico se acabara o serd menor a partir del afio
2017. Argumenté que hasta ahora la economia esta avanzando debido al
"viento de cola" que garantizan los bajos precios del petréleo y los tipos de
interés, entre otros factores.

Ricardo Muiioz / ICAL El Consejo Econdmico y

Minutos antes de participar en Avila en la inauguracion de la jomada Social (CES) celebra la Jomada .
mCompetencias profesionales y formacion™, organizada por el Consejo “ompetencias profesionales y formacion
Econémico y Social (CES) de Castilla y Ledn, en colaboracion con la € colaboracion con la Agencia lcal, (laD)
Agencia lcal, Barrios aseguré que la Comunidad tiene un "reto urgente”, el presidente del CES, German Barrios,
que pasa a su juicio por reducir las altas tasas de desempleo y por crear COnversa con el portavoz regional de
emp]eo "estable y productivo"_ Ciudadanos, Luis Fuentes

Asimismo, el presidente del CES apost6 por el "principal activo" de Castilla y Leon, "las personas y la inteligencia de las
personas”. German Barios asegurd que la Comunidad debe impulsar un modelo productivo "basado en el conocimiento”
y fortalecer la competitividad con inversiones en |+D+i. Ademas, recalco que el informe PISA refleja que Castilla y Leon
se sitUa por encima de la media de la Unién Europea, en el entorno de los paises mas avanzados de la OCDE.

En ese sentido, el abulense reclamo que Castilla y Leén aproveche el conocimiento y la inteligencia de sus gentes y
fortalezca la productividad a través del 1+D+i y no mediante vias a corto plazo como son los bajos salarios. Ademas,
demandé consenso politico y social para dar estabilidad a las lineas maestras del sistema educativo.

Finalmente, Barrios pidid hacer frente a "debilidades" de la Comunidad como el abandono temprano y el fracaso escolar
como forma de reducir el paro juvenil, que recordd afecta al 42 por ciento. También se refiric al mercado laboral, "muy
polarizado" en su opinién y reclamo que se fomente la Formacion Profesional (FP) de grado medio y la formacion dual.
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Cecale insiste en que la formacion es “crucial” para la competitividad en una provincia
como Avila

Santiago Aparicio ve necesario reivindicar a la Junta actuaciones para fomentar el desarrolio de la provincia abulense
ICAL

El presidente de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (Cecale), Santian Aparicio,
destaco hoy que la formacion es “algo crucial” para la competitividad del pais y de una provincia como vila. En su
opinién, es la "herramienta basica” para avanzar en el desarrollo econémico, segun dijo minutos antes de participar en la
capital abulense en la jornada 'Competencias profesionales y formacion'.

Asimismo, Aparicio remarcé la importancia de la formacion y de citas como la jornada, que ha organizado el Consejo
Econdmico y Social (CES) de Castilla y Ledn y la Agencia Ical. “Una persona que no esté bien formada, que tenga
carencias, no va a poder competir y se va a quedar retrasada’, reflexiond el representante de la patronal. Ademas,
censurd que el Gobierno haya dejado fuera de la nueva norma en esta materia a los agentes econdmicos y sociales.

En ese sentido, el presidente de Cecale considero “importante” que el CES celebre fuera de Valladolid sus plenos para
que la sociedad de la Comunidad conozca sus labor. Ademas, reconocio que Avila muestra en todos los parametros
macroeconémicos una situacién de “desventaja” respecto a otras provincias. “Yo conozco esa situacion porque soy de
Soria, aunque las cifras de paro e industria, Avila esta peor”, dijo.

Finalmente, Santiago Aparicio remarcé que era necesario reivindicar una serie de actuaciones de la Junta en Avila para
fijar poblacion y actividad, con el objetivo de que empiece a crecery a volver a los “estratos” previos a la crisis.
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Angel Hernandez subraya la precarizacion e inestabilidad de los docentes como
consecuencia de los recortes en educacion

El lider autondmico de CCOO ve un retroceso en la “cantidad y calidad”
de las prestacién del sistema
Ical

Los recortes econdmicos en materia educativa llevados a cabo en los
ultimos afios han tenido como consecuencia un empeoramiento en los
docentes de todas las etapas, segun sefialo hoy el secretario autonomico
de Comisiones Obreras, Angel Hernandez. "Viven como consecuencia de |
los recortes una situacion de inestabilidad, findamentalmente en la
Universidad, donde ha habido una precarizacion terrible de los docentes y
una parcializacion de sus condiciones laborales”, afirmo.

Ricardo Mufioz / ICAL E| Consejo Econdmico y
Social (CES) celebra la Jornada

En la jornada "Competencias profesionales y formacion™ que se celebra ‘Competencias profesionales y formacion’
hoy en Avila organizada por el Consejo Econdmico y Social (CES), en ©" colaboracion con la Agencia |cal.
colaboracion con la Agencia Ical, advirtio de que en el caso de los Asisten el alcalde de Avila, José Luis
profesores no universitarios existe un grado de interinidad "que excede Rivas; el presidente de Cecale, Santiago
todos los estandares que permiten dar una calidad al sistema educativo”. Aparicio; el secretario autonomico de UGT,
Una situacion, dijo, que viene dada por el hecho de que no se excede el Faustino Temprano; el secretario

diez por ciento de reposicién y la gente que se va jubilando no es autonémico de CCOO, AngeI'Hernar.wdez; i
reemplazada y en el mejor de los casos, lo es por personal interino. el presidente del CES, German Barrios

En conjunto, reflexiond, ha habido un retroceso en la cantidad y en la calidad de las prestaciones del sistema educativo,
especialmente del publico, como consecuencia de una tendencia de recortes presupuestarios en relacién con la
inversion que se deberia hacer en formacion en relacion con el Producto Interior Bruto (P1B). Hernandez recalco que se
trata de una parte de la politica muy sensible y que los dltimos Gobiernos, especialmente del PP, "con los pocos
recursos econdmicos que quedaban han favorecido a la escuela no publica”.

En un ambito mas doméstico, recordé que en el informe Pisa Castilla y Ledn no esta mal situada, especialmente
comparado con otras comunidades auténomas pero afiadio, "no nos debe servir de consuelo ver como estan otros”. El
representante sindical participd en un foro en el que también aludio al papel de las organizaciones empresariales y
sindicatos en todo lo que tiene que ver con la organizacion, el disefio y las estrategias de la formacion permanente de
los trabajadores.
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El alcalde de Avila resalta la necesidad de impulsar la colaboracion entre las
administraciones para mejorar la formacion

José Luis Rivas asegura que la formacion contintia de los trabajadores

es fundamental para reducir la tasa de desempleo
Ical

El alcalde de Avila, José Luis Rivas, resaltd hoy la necesidad de impulsar
la colaboracion entre las diferentes administraciones y entre las
instituciones publicas y la empresa privada para mejorar la formacion, a la |
que situé como clave para la creacién de empleo y para mejorar los
condiciones laborales de los trabajadores.

Rivas, que fue el encargado de inaugurar la jornada "Competencias Ricardo Muiioz / ICAL E| Consejo Economico y
profesionales y formacién™, organizada por el Consejo Economico y Social :S'oma{ (CES) celebra la Jornada .
(CES) de Castilla y Ledn, en colaboracién con la Agencia Ical, también Competencias profesionales y formacion
resalté la importancia de apostar por la formacion continua de los ©" colaboracion con la Agencia leal.
trabajadores y por planes de reciclaje, "ya que de esta forma también Intervencion del alcalde de Avila, José Luis
estaremos contribuyendo a evitar la destruccion de empleos". Rivas durante la Jornada

En este sentido, ademas de referirse a los planes de formacion continlia puestos en marcha por el Ayuntamiento de
Avila para los funcionarios, Rivas insistié que son la mejor forma de mejorar la productividad de los empleados publicos.

El regidor también se refirié a la importancia de contar con una Formacién Profesional adecuada y adaptada a las
necesidades del mercado y resalté que el conocimiento y la cualificacion son elementos imprescindibles para mejorar el
mercado de trabajo.

A la jornada, que contaron con la participacién del director del CES, German Barrios; del presidente de la Confederacion
de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (Cecale) y de los secretarios de UGT y CCOO, Faustino Temprano
y Angel Hernandez, asistieron las principales autoridades provinciales, entre los que se encontraban el presidente de la
Diputacién, Jests Manuel Sanchez Cabrera; el delegado territorial de la Junta, José Francisco Hernandez, y la
subdelegada del Gobierno en la provincia, Maria Angeles Ortega.

Entre los asistentes también se encontraban el lider de Ciudadanos en Castilla y Ledn, Luis Fuentes, el coordinador
autonémico de lzquierda Unida en Castilla y Ledn, José Maria Gonzalez, y los senadores del PP por Avila Sebastian
Gonzalez y Miguel Angel Garcia Nieto.

Ademas de una nutrida representacion empresarial local, al acto también asisti¢ el subdirector general de Organizacion y
Relaciones Instituciones de Promecal, Daniel Méndez, y numerosos representantes agrarios entre los que se
encontraban el presidente de Asaja Castilla y Leon, Donaciano Dujo, y el secretario autonomico de UPA, Aurelio

Gonzalez.
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CCOO ve “un acierto de Herrera” el nombramiento de Fernandez Carriedo como consejero

de Empleo
Angel Hernandez subraya que es “una de las personas mejor

preparadas en la politica de Castillay Ledn”
lcal

El secretario autondmico de CCOO, Angel Hernandez, manifesté hoy que
considera que el presidente de la Junta, Juan Vicente Herrera, "ha
acertado con el nombramiento" de Caros Ferndndez Carriedo, como
consejero de Empleo en sustitucion de Rosa Valdedn, que dejo el cargo
este sabado por un incidente de trafico.

El lider autondmico del sindicato hizo esta valoracion durante la
celebracion de la jornada "Competencias profesionales y formacion™ que
se celebra hoy en Avila organizada por el Consejo Econdémico y Social
(CES) en colaboracion con la Agencia Ical. Hernandez afadio que
Fernandez Carriedo es "una de las personas mejor preparadas en el
entorno de la politica de Castilla y Ledn, con mucha experiencia, no
solamente en su larga y dilatada responsabilidad como portavoz del Grupo
Popular en las Cortes Autonémicas”.

También recorddé que bajo su mandato como consejero de Sanidad fue

Ricardo Mufioz / ICAL E| Consejo Economico y
Social (CES) celebra la Jornada
'‘Competencias profesionales y formacion’
en colaboracion con la Agencia lcal. (I a D)
El presidente de Cecale, Santiago Aparicio;
el director de Agencia lcal, Luis Miguel
Torres; el presidente del CES, German
Barrios; el alcalde de Avila, José Luis
Rivas; el secretario autonomico de UGT,
Faustino Temprano; y el secretario
autonomico de CCOOQ, Angel Herandez

cuando se firmé el primer acuerdo del Didlogo Social en Castilla y Ledn en relacion con las transferencias del sistema
sanitario y recalcé que CCOO tiene una "muy buena valoracion personal" del nuevo consejero.

También tuvo palabras de reconocimiento "personal y politico” para Rosa Valdeon, "que es una persona con talante" e
insistio en la importancia de la persona que ocupe la direccién de una Consejeria que es el nucleo donde se forjan las
relaciones con empresarios y sindicatos y donde esta el nicleo central del Dialogo Social y las politicas activas para el
empleo, la formacién y la orientacion profesional. "Estoy seguro que las relaciones no van a sufrir ningan retroceso y
creo que es un buen nombramiento, en general, para la vida politica de Castilla y Ledn”, concluyé.

@
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Aparicio ofrece el apoyo de Cecale a Fernandez Carriedo para impulsar las politicas de
empleo
El presidente de la patronal envia un saludo a la exvicepresidenta Rosa

Valdeodn para darle “mucha fuerza y animo”
Ical

El presidente de la Confederacién de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leon (Cecale), Santiago Aparicio, ofrecié hoy el apoyo de la
organizacion al nuevo consejero de Empleo, Carlos Fernandez Carriedo,
una persona de la "total y absoluta confianza" del jefe del Ejecutivo |
autondmico, Juan Vicente Herrera.

Aparicio, minutos antes de participar en la inauguracion en Avila de la Ricardo Mufioz / ICAL El Consejo Econémico y
jornada "™Competencias profesionales y formacion™, destacé que Social (CES) celebra la Jomada .
colaboraran con Femandez Carriedo en el Consejo del Didlogo Social, al ‘Competencias profesionales y formacion
igual que han trabajado "estrechamente” con la exvicepresidenta de la SN colaboracion con la Agencia lcal.
Junta, Rosa Valdedn, que dejo este sabado sus responsabilidades en el Asisten el alcalde de Avila, José Luis

Gobierno autondémico tras dar positivo en un control de alcoholemia. Rivas; el presidente de Cecale, Santiago
Aparicio; el secretario autonomico de UGT,

Faustino Temprano; el secretario
autonomico de CCOO, Angel Hernandez; y
En ese sentido, el presidente de la patronal aproveché para enviar un ©f presidente del CES, German Barrios

saludo a Valdeon y para "darle mucha fuerza y dnimo", con el objetivo de
que la dirigente zamorana "siga adelante”.
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Sindicatos y patronal destacan la
capacidad dialogante de Fernandez
Carriedo

13/09/2016 11:32

Avila, 13 sep (EFE).- Los representantes de los sindicatos y de la patronal han destacado hoy la
capacidad dialogante del nuevo consejero de Empleo, Carlos Fernéandez Carriedo, la
experiencia previa del nuevo vicepresidente, José Antonio de Santiago-Juarez, y de Milagros
Marcos, que se estrena como portavoz.

Una valoracién que han realizado a los periodistas minutos antes de participar en la jornada
"Competencias profesionales y formacién", organizada por el Consejo Econémico y Social de
Castilla y Le6n (CES) y la Agencia Ical en Avila.

El secretario autondmico de UGT, Faustino Temprano, ha indicado que se trata de "personas
que ya conocen lo que es la administracion" y sobre Fernandez Carriedo ha sefialado que es
"un hombre que busca el didlogo y el consenso y atiende los problemas que tienen los
ciudadanos".

En este sentido ha deseado que haya "continuidad" con respecto a su antecesora, Rosa
Valdedn, al frente del didlogo social para "afrontar con él los problemas que tienen los
ciudadanos de esta comunidad".

Los cambios en el Gobierno se conocieron ayer y hoy han tomado posesion, después de que el
pasado sabado la vicepresidenta, portavoz y consejera de Empleo, Rosa Valdeén, presentara
su dimisidn tras triplicar la tasa de alcohol al volante.

En esta misma linea se ha expresado también el maximo responsable de CCOO en la regién
Angel Hernandez, para quien las relaciones con los representantes del didlogo social "no
corren peligro” dada la trayectoria previa de Fernandez Carriedo cuando ocupé otros cargos en
la administracién.

Hernéndez ha afirmado que se trata de una persona "capacitada para el didlogo, capacitada
como personal y profesionalmente y con un gran talante".

Por su parte el presidente de la patronal autonémica, Cecale, Santiago Aparicio, se ha puesto a
disposicion del nuevo consejero para "colaborar con él" al igual que venia haciendo con su
antecesora.

Aparicio igualmente ha felicitado al resto de nuevos cargos y ha querido trasladar un
"entrafiable" saludo y un "mensaje de fuerza y dnimo" a Valdedn.EFE
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El CES empieza a estudiar el Plan Director
Industrial con el objetivo de que el sector
alcance el 20%

POR EUROPA PRESS
AVILA| 12/09/2016 - 20:18

El pleno del Consejo Economico y Social (CES) de Castilla y Leén ha comenzado a
estudiar el Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Leon 2016-2010, que tiene
como objetivo que el sector industrial alcance el 20 por ciento, segiin las metas marcadas
por la Unién Europea.

Antes de la reunién celebrada este lunes en Avila, el presidente del CES, German Barrios, ha
explicado que se trata del comienzo del "analisis del plan", que en las préximas semanas se
estudiara y trabajard en las comisiones de trabajo y ejecutiva del érgano.

"Una vez que lo hayamos trabajado intensamente, emitiremos un dictamen", ha anunciado
antes de afirmar que el texto reflejara lo que les "gusta y lo que no", a partir de una serie de
fichas con los detalles de situacién industrial de la Comunidad.

Barrios ha indicado que la situacidn del sector, incluyendo la industria manufacturera y
energética "es mejor que la media nacional", con un 22 por ciento del PIB (la media nacional es
algo inferior) aunque si se excluye el sector energético, la cifra baja al 16,5 por ciento cuando
se debe llegar al 20 por ciento, "que es el objetivo que marca la Unidn Europea”.

El presidente del CES ha destacado que "uno de los objetivos" del Plan Director de Promocién
Industrial de Castilla y Leén 2016-2020 es el "liderazgo industrial y avanzar a lograr mds
industria con mayor tamafio y mas competitiva".

En este sentido, ha sefialado que Avila se ha quedado "muy atras" con respecto al resto de
provincias de Castilla y Ledn, con lo que la aplicacién de instrumentos del plan serian
beneficiosos para la provincia.



AVILA | ECONOMIA/LABORAL / Martes - 13 septiembre de 2016 )
Ricardo Mufioz / ICAL CELEBRACION DE LA JORNADA 'COMPETENCIAS PROFESIONALES Y FORMACION'

Cod: MxRf338377
Informacién del archivo de alta resolucion

Resolucion: 5562px (Ancho) - 3708px (Alto)
Peso: 4.11 Mb

Formato: 1PG

El Consejo Econdmico y Social (CES) celebra la Jornada 'Competencias profesionales y formacion' en colaboracion con
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El Consejo Econémico y Social (CES) celebra la Jornada 'Competencias profesionales y formacion' en colaboracion con
la Agencia Ical. (| a D) El presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el director de Agencia Ical, Luis Miguel Torres; el

presidente del CES, German Barrios; el secretario autondmico de UGT, Faustino Temprano; y el secretario autonémico
de CCOO, Angel Hernandez
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El Consejo Econdmico y Social (CES) celebra la Jornada ‘Competencias profesionales y formacion' en colaboracion con
la Agencia Ical. (I a D) El presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el director de Agencia Ical, Luis Miguel Torres; el
delegado territorial de la Junta de CyL, Jose Francisco Hernandez; y el presidente del CES, German Barrios
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El Consejo Econdémico y Social (CES) celebra la Jornada '‘Competencias profesionales y formacion' en colaboracion con

la Agencia Ical. (I a D) el presidente del CES, German Barrios, conversa con el portavoz regional de Ciudadanos, Luis
Fuentes
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El Consejo Econémico y Social (CES) celebra la Jornada 'Competencias profesionales y formacion' en colaboracién con
la Agencia Ical. Asisten el alcalde de Avila, José Luis Rivas; el presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el secretario

autonémico de UGT, Faustino Temprano; el secretario autonémico de CCOO, Angel Hernéndez; y el presidente del
CES, German Barrios
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El Consejo Econémico y Social (CES) celebra la Jornada ‘Competencias profesionales y formacion' en colaboracion con
la Agencia Ical. Asisten el alcalde de Avila, José Luis Rivas; el presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el secretario

autonomico de UGT, Faustino Temprano; el secretario autondémico de CCOO, Angel Hemandez; y el presidente del
CES, Germéan Barrios
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El Consejo Econdmico y Social (CES) celebra la Jornada 'Competencias profesionales y formacién' en colaboracion con

.

la Agencia Ical. Asisten el alcalde de Avila, José Luis Rivas; el presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el secretario

autonomico de UGT, Faustino Temprano; el secretario autonémico de CCOO, Angel Hernéndez; y el presidente del
CES, German Barrios
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El Consejo Economico y Social (CES) celebra la Jornada 'Compete;mcias profesionales y formacion' en colaboracion con

la Agencia Ical. Asisten el alcalde de Avila, José Luis Rivas; el presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el secretario

autondmico de UGT, Faustino Temprano; el secretario autonémico de CCOO, Angel Hemandez; y el presidente del
CES, German Barrios
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El Consejo Econdmico y Social (CES) celebra la Jornada 'Competencias profesionales y formacion' en colaboracion con
la Agencia Ical. Intervencion del alcalde de Avila, José Luis Rivas durante la Jornada
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El Consejo Econémico y Social (CES) celebra la Jornada 'Competencias profesionales y formacion' en colaboracion con
la Agencia Ical. (I a D) el presidente del CES, German Barrios; el presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el director de

Agencia Ical, Luis Mliguel Torres; el secretario autonémico de UGT, Faustino Temprano; y €l secretario autonémico de
CCOO, Angel Hernandez
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El Consejo Econémico y Social (CES) celebra la Jornada '‘Competencias profesionales y formacion' en colaboracion con
la Agencia Ical. (I a D) el presidente del CES, German Barrios; el presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el director de

Agencia Ical, Luis Mlguel Torres; el secretario autonémico de UGT, Faustino Temprano; y el secretario autondémico de
CCOO, Angel Hernandez
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El Consejo Economico y Social (CES) celebra la Jornada 'Competencias profesionales y formacién' en colaboracion con
la Agencia Ical. Asisten el alcalde de Avila, José Luis Rivas; el presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el secretario
autondmico de UGT, Faustino Temprano; el secretario autonémico de CCOO, Angel Hernandez; y el presidente del

CES, German Barrios
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El Consejo Econémico y Social (CES) celebra la Jornada ‘Competencias profesionales y formacion’ en colaboracion con
la Agencia Ical. Asisten el alcalde de Avila, José Luis Rivas; el presidente de Cecale, Santiago Aparicio; el secretario

autonomico de UGT, Faustino Temprano; el secretario autonémico de CCOO, Angel Hernandez; y el presidente del
CES, German Barrios
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El Consejo Econémico y Social (CES) celebra la Jornada 'Competenc:las profesionales y formaC|on en colaboracmn con
la Agencia Ical. (I a D) la subdelegada del Gobierno, Maria Angeles Ortega; el alcalde de Avila, José Luis Rivas; el

presidente del CES, German Barrios; el portavoz de Ciudadanos, Luis Fuentes; y el presidente de la diputacion de
Avila, Jesis Manuel Sanchez
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