Capitulo I

2.5 Salud Laboral

2.5.1 Evolucidon de accidentes laborales y enfermedades profesionales

2.5.1.1 Accidentes laborales. Panordmica general

Durante el afio 2017, de acuerdo con los datos de la Direccidn General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, el total de accidentes con
baja laboral (excluyendo los sufridos por trabajadores auténomos) se cifré en 26.630 accidentes. Como
viene ocurriendo en los ultimos ejercicios, se trata de un aumento respecto del afio previo y que en 2017
fue concretamente de 809 accidentes mas. En términos relativos, el incremento regional ascendid al
3,1% frente al aumento del 5% en el caso Espafiol. En este ultimo contexto se han utilizado las cifras
provistas por la Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Separando las dos categorias que integran el total de accidentes laborales con baja, apreciamos como
24.203 de ellos se produjeron durante la jornada laboral (tanto en el centro de trabajo como fuera de él)
y cdmo los restantes 2.427 tuvieron lugar in itinere (esto es, en los desplazamientos desde o hacia el
puesto de trabajo). Se trata, en el primer caso, de un incremento del 3,8% (del 4,9% en el conjunto
nacional) y, en el segundo caso, de una reduccién en Castilla y Ledn del 3,4% (frente al aumento nacional
del 5,3%).

Centrandonos ahora en los accidentes laborales con baja acaecidos durante la jornada laboral, la gran
mayoria (23.981, en concreto) tuvo caracter leve, una cifra un 3,8% superior a la del afio previo. También
aumentaron en 2017 los accidentes graves y mortales; los primeros en un nimero de 22 (situdndose en
un total de 188) y los segundos en 4 (colocandose en un global de 34 fallecimientos).

Si agregamos a los 34 fallecidos que previamente hemos resefiado los 10 mas acaecidos in itinere (en

este caso, 4 mas in itinere que en 2016), resulta un total 44 fallecimientos por causas laborales durante
el ejercicio, 8 mas que el afio anterior, cuadro 2.5.1-1.
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Cuadro 2.5.1-1

Accidentes de trabajo con baja laboral en Castilla y Leén, 2016-2017

Capitulo I

Total con Baja En Jornada Laboral In Itinere
Total Mortales Total Leves Graves Mortales Total Mortales
Castilla y Ledn
2016 25.821 36 23.308 23.112 166 30 2.513 6
2017 26.630 44 24.203 23.981 188 34 2.427 10
Var. 809 8 895 869 22 4 -86 4
% var. 3,1 22,2 3,8 3,8 13,3 13,3 -3,4 66,7
Espafia
% var. V) 5,0 1,8 4,9 4,9 7,1 1,7 5,3 2,3

(1) Las variaciones para Espafia se han obtenido de los Avances Mensuales de la Estadistica de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Desagregando por sexos (cuadro 2.5.1-2), la pauta apreciada son los aumentos entre los varones y las

reducciones en el caso femenino en todas las categorias de accidentes consideradas. De esta forma, para

los hombres los accidentes en jornada laboral de tipo leve aumentaron un 8,5%, los graves en jornada un

16,4% (24 mas), los mortales en jornada un 17,2% (5 fallecimientos mas) y los mortales in itinere

crecieron en 8. En el caso femenino, las correspondientes reducciones fueron del —7,4% en los leves, del

—10% en los graves (2 menos) y no hubo ninguna fallecida ni en jornada ni in itinere.

Cuadro 2.5.1-2

Accidentes de trabajo con baja laboral en Castilla y Ledn, por sexos, 2016-2017

Total con baja En Jornada laboral In Itinere
Total Mortales Total Leves Graves Mortales Total Mortales
Hombres  Mujeres Hombres Mujeres { Hombres Mujeres { Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Castillay Ledn

2016 25.821 31 5 123.308 16.242 6.870 146 20 29 1 |2.513 2 4
2017 26.630 44 0 |24.203 17.618 6.363 170 18 34 0 |2427 10

Variacién 809 13 -5 895 1.376 -507 24 -2 5 -1 -86 8 —4
% Var. 3,1% 41,9% -100,0% 3,8% 8,5% -7,4% 16,4% -10,0% 17,2% -100,0% |-3,4% 400,0% -100,0

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Al igual que ocurriera durante el afio 2016, al desagregar por la nacionalidad de los trabajadores
(cuadro 2.5.1-3) apreciamos, en el caso de los accidentes en jornada, cémo los asociados a las personas

trabajadoras extranjeras crecieron mas (un 13,6%) que los referentes a las nacionales (que aumentaron

un 2,9%). En el caso de los accidentes in itinere, no obstante, se produjo una reduccidn de los mismos
bastante mas intensa para los extranjeros (del -10,5%) que la consignada para los espafioles (del -3,1%).

Cuadro 2.5.1-3

Accidentes de trabajo con baja por nacionalidad en Castilla y Leén, 2016-2017

Leves Graves Mortales Total
2016 2017 Dif. I 2016 2017 Dif. 2016 2017 Dif. 2016 2017 Dif.
Nacional 21.072 21.661 589 148 172 24 26 28 2 21.246 21.861 615
Extranjero 2.040 2.320 280 18 16 -2 4 6 2 2.062 2.342 280
Total en jornada  23.112 23.981 869 166 188 22 30 34 4 | 23.308 24.203 895
Nacional 2.370 2.284 -86 26 31 5 10 7 2.399 2.325 -74
Extranjero 105 101 -4 6 1 -5 0 -3 114 102 -12
Total in itinere 2.475 2.385 -90 32 32 0 6 10 4 2.513 2.427 -86

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Desagregando por las provincias de la Comunidad, observamos (cuadro 2.5.1-4) cémo solamente se

dieron reducciones en el total de accidentes en jornada con baja en Zamora (-5,1%) y Valladolid (-2,8%).
Los aumentos de Avila (0,2%) y Leén (2,1%) fueron menores que la media regional (del 3,8%) y los de las
restantes provincias mas intensos que esa media, destacando los de Palencia (un 9,1%) y, especialmente,

Soria (un 17%).

En cuanto a los accidentes de caracter mortal en jornada laboral se produjeron reducciones en Ledn
(4 menos), Valladolid (3 menos) y en Avila y Salamanca (1 menos en cada una de ellas). No hubo cambios

en Segovia y se dieron crecimientos en todas las demds, 1 mas en Burgos, 2 mds en Zamora, 3 mds en
Palenciay 7 mas en Soria.
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Cuadro 2.5.1-4
Accidentes de trabajo en jornada laboral con baja en las provincias de Castillay Leén, 2016-2017

I\ BU LE PA SA SE Je) VA ZA Total
Total
2016 1.164 4.403 3.669 1.679 2.913 1.858 1.066 5.077  1.479 23.308
2017 1.166 4.779 3.746 1.831 3.148 1.949 1.247 4934  1.403 24.203
Var. 2 376 77 152 235 91 181 -143 -76 895
% Var. 0,2 8,5 2,1 9,1 8,1 4,9 17,0 2,8 -5,1 3,8
Mortales
2016 2 5 7 0 6 2 0 7 1 30
2017 1 6 3 3 5 2 7 4 3 34
Var. il 1 -4 3 il 0 7 -3 2 4

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

El grdfico 2.5.1-1 ofrece la evolucién de los accidentes en jornada laboral con baja durante los ultimos
anos para Castilla y Ledn. En él puede apreciarse el caracter pro-ciclico de dicha serie y, en concreto, los
aumentos globales acaecidos durante los Ultimos cuatro anos. Para depurar esta sensibilidad ciclica es
aconsejable efectuar comparaciones temporales usando indices de siniestralidad, tarea que se
acometera en el siguiente apartado del presente epigrafe.
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Grafico 2.5.1-1
Accidentes de trabajo en jornada laboral con baja en Castilla y Ledn, 2006-2017
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Detallando por sectores productivos, en 2017 se produjeron aumentos de los accidentes laborales
con baja durante la jornada en todos ellos (cuadro 2.5.1-5). Las mayores tasas se dieron en la industria
(7,4%) y en la construccion (6,8%) y las menores en la agricultura (2,6%) y los servicios (1,5%). Fue en
este ultimo sector, en cambio, en donde se dio el mayor incremento de siniestros graves (un 31%),
seguido de la industria (con un 12,8%); en la construcciéon y la agricultura, por el contrario, se redujeron
los accidentes graves (al —3,1% y —3,4%, respectivamente). En lo referente a los mortales, se produjeron
3 fallecimientos mas en los servicios y 2 mds en la construccion, no hubo cambios en la industria y se
consignod un fallecimiento menos en la agricultura.
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Cuadro 2

.5.1-5

Capitulo I

Accidentes de trabajo en jornada laboral con baja por sectores productivos y gravedad en Castillay Leén, 2016-2017

Graves Mortales
2016 2017 % Var. 2016 2017 % Var. 2016 2017 % Var. 2016 2017 % Var.
Agricultura 1.723 1.770 2,7 29 28 -3,4 4 3 -25,0 1.756 1.801 2,6
Industria 6.445 6.922 7,4 47 53 12,8 9 9 0,0 6.501 6.984 7,4
Construccién 2.532 2.706 6,9 32 31 -3,1 3 5 66,7 2.567 2.742 6,8
Servicios 12.412 12.583 1,4 58 76 31,0 14 17 21,4 12.484 12.676 1,5
Total 23.112 23.981 3,8 166 188 13,3 30 34 13,3 23.308 24.203 3,8

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Cuadro 2.5.1-6
Accidentes de trabajo en jornada laboral con baja por sectores productivos en Castilla y Leén y sus provincias, 2016-2017

Construccién Industria Servicios Agricola

2016 2017 Var. % 2016 2017 Var. %var. | 2016 2017 Var. % 2016 2017  Var. % 2016 2017 Var. %

var. var. var. var.

AV 162 165 3 1,9 223 211 -12 -5,4 658 670 12 1,8 121 120 -1 -08 1.164 1.166 2 0,2
BU 511 527 16 3.1 1.613 1.837 224 13,9 2.058  2.189 131 6,4 221 226 5 2,3 4.403 4.779 376 8,5
LE 399 493 94 23,6 962 902 -60 -6,2 2.082 2.177 95 4,6 226 174 -52  -23,0 3.669 3.746 77 2,1
PA 141 128 -13  -9,2 574 646 72 12,5 867 920 53 6,1 97 137 40 41,2 1.679 1.831 152 9,1
SA 342 396 54 15,8 727 792 65 8,9 1.621 1.699 78 4,8 223 261 38 17,0 2.913 3.148 235 8,1
SG 193 190 -3 -16 437 481 44 10,1 918 944 26 2,8 310 334 24 7,7 1.858 1.949 91 4,9
SO 121 141 20 16,5 329 427 98 29,8 497 526 29 5,8 119 153 34 28,6 1.066 1.247 181 17,0
VA 485 489 4 08 1333 1.398 65 4,9 2968  2.811 -157 53 291 236 -55 -18,9 5.077 4.934 -143  -2,8
ZA 213 213 0 00 303 290 -13 -4,3 815 740 -75 -9,2 148 160 12 8,1 1.479 1.403 -76 5,1
Total 2.567 2.742 175 6,8 6.501 6.984 483 7,4 | 12.484 12.676 192 1,5 | 1.756 1.801 45 2,6 | 23.308 24.203 895 3,8

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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En el cuadro 2.5.1-6 se ofrece la desagregacion del nimero de los accidentes de trabajo en jornada
laboral por sectores de actividad y provincias de Castilla y Ledn. Los rasgos mas destacados son los
siguientes.

En el sector industrial, se redujeron los accidentes en Zamora, Avila y Ledn y crecieron en las demas
provincias, destacando los incrementos de Palencia (12,5%), Burgos (13,9%) y, especialmente, de Soria
(un 29,8%). En la construccion, los accidentes descendieron, especialmente, en Palencia (un 9,2%) y
también en Segovia (aunque a ritmo mucho menor), no cambiaron en Zamora y aumentaron en las
demas, especialmente en Ledn (al 23,6%). En el sector agricola se dieron reducciones de siniestros en
Valladolid (—18,9%) y Ledn (-23%) y una muy moderada en Avila (—0,8%); entre los repuntes del resto de
las provincias, destacan los de Soria (del 28,6%) y, especialmente, Palencia (del 41,2%). Finalmente, en el
sector servicios, las dos provincias con descensos de accidentes fueron Zamora (-9,2%) y Valladolid (-
5,3%); entre las restantes, los mayores aumentos se registraron en Palencia y Burgos (con tasas algo por
encima del 6%).

El cuadro 2.5.1-7 ofrece informacion relativa a los accidentes laborales en jornada laboral,
distinguiendo entre aquellos que tienen lugar en el centro de trabajo habitual, los que tienen lugar “en
mision” (es decir, acontecidos en un desplazamiento dentro de la jornada) y los que tienen lugar en un
centro de trabajo distinto del habitual. También se desagrega entre accidentes traumaticos y no
traumaticos. Para el afio 2017 y el conjunto de Castilla y Ledn apreciamos incrementos en los totales de
accidentes traumaticos en las dos primeras categorias previamente mencionadas y reducciones en la
tercera.

En los producidos en jornada laboral en el centro de trabajo habitual (que constituye el grupo mas
numeroso) se consignaron aumentos 4,5%; en los sufridos “en misién” el crecimiento fue de, apenas, un
0,6%; y en los acontecidos en un centro de trabajo distinto del habitual, la reduccién fue del 1,3%. Por
provincias, el aumento en los accidentes de tipo traumatico en el centro habitual se extendié a todas
ellas, excepto a Avila, Zamora y, especialmente, Valladolid (donde se redujo en 232 accidentes). En los
accidentes “en misidon”, en cambio, la mayor parte de las provincias registraron descensos, siendo las
excepciones Palencia, Salamanca vy, especialmente, Valladolid (con 100 accidentes mas). Por ultimo, en
cuanto a los accidentes acaecidos en otro centro de trabajo, se produjeron descensos en todas las
provincias, salvo en Avila (con 21 mas) y Burgos (con 29 mds) y Salamanca (11 mas).
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Cuadro 2.5.1-7

Accidentes de Trabajo en jornada laboral con baja, desagregando entre los que propiamente tienen lugar en
el centro de trabajo, los que son “en mision” y los que tienen lugar en un centro de trabajo distinto del
habitual, por provincias, 2016-2017

Cddigo lugar accidente

Centro de trabajo Desplazamiento Otro centro
habitual en jornada de trabajo
(en misidn) Total
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

; Traumatico 967 958 93 81 102 123 1.162 1.162
Avila

No traumdtico 1 3 1 0 0 1 2 4

Traumadtico 3.617 4.003 379 338 392 421 4.388 4.762
Burgos No traumético 12 10 3 4 0 3 15 17

Traumatico 3.167 3.304 337 295 154 141 3.658 3.740
Leodn

No traumético 9 4 2 2 0 0 11 6

Traumatico 1.489 1.673 102 110 80 47 1.671 1.830
Palencia

No traumético 7 1 0 0 1 0 8 1

Traumatico 2.595 2.799 180 203 131 142 2.906 3.144
Salamanca

No traumaético 4 3 2 1 1 0 7 4

Traumatico 1.639 1.764 103 82 114 102 1.856 1.948
Segovia

No traumadtico 2 1 0 0 0 0 2 1

Traumatico 952 1.134 66 65 46 42 1.064 1.241
Soria

No traumatico 2 2 0 4 0 0 2 6

Traumatico 4.382 4.150 399 499 275 274 5.056 4.923
Valladolid

No traumético 14 7 3 2 4 2 21 11

Traumatico 1.316 1.254 91 88 66 50 1.473 1.392
Zamora

No traumadtico 6 7 0 3 0 1 6 11

Traumatico 20.124 21.039 1.750 1.761 1.360 1.342 23.234 24.142
CyL

No traumatico 57 38 11 16 6 7 74 61

Nota: Las formas “no traumdticas” de accidente laboral estdn representadas por enfermedades de comienzo o recrudecimiento

subito, que, en su mayoria, son enfermedades cardiovasculares o cerebrovasculares.

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Por tamafio de la empresa (cuadro 2.5.1-8), los accidentes de trabajo con baja en jornada laboral en
2017 se redujeron en el grupo de empresas de mayor tamafio (mas de 1000 trabajadores) en un —5,6% y
aumentaron en el resto de las categorias consideradas. En las empresas de 501 a 1000 trabajadores la
tasa de crecimiento fue del 12,5% y en el grupo de 251 a 500 trabajadores, del 12,7%. En el grupo de
pequefias y medianas empresas (que englobarian las franjas de empresas hasta 250 trabajadores) se dio,
como en afios previos, el incremento menos intenso (3,4%).

Cuadro 2.5.1-8
Accidentes de trabajo con baja en jornada laboral en Castilla y Leon por tamario de la empresa y gravedad, 2016-2017

| Graves Mortales

2016 2017 var. 2016 2017 var. 2016 2017 var. 2016 2017 Var.
Menos de 6 4.472 4.568 96 60 60 0 8 16 8 4.540 4.644 104
6-25 6.447 6.524 77 48 57 9 11 4 -7 6.506 6.585 79
26-50 3.279 3.387 108 20 23 3 3 6 3 3.302 3.416 114
51-100 2.678 2.843 165 11 16 5 3 2 -1 2.692 2.861 169
101- 250 2.837 3.008 171 6 13 7 1 4 3 2.844 3.025 181
251-500 1.458 1.644 186 9 11 2 3 1 -2 1.470 1.656 186
501-1.000 941 1.056 115 5 7 2 0 1 1 946 1.064 118
Mas de 1000 1.000 951 -49 7 1 -6 1 0 -1 1.008 952 —-56
Total 23.112 23.981 869 166 188 22 30 34 4 23.308 24.203 895

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Por tramos de edad (cuadro 2.5.1-9), los accidentes crecieron en todas las cohortes, incluso entre las
de los trabajadores mas jovenes en las que se habian reducido los accidentes en afios anteriores,
pasdndose en este grupo de 9 a 19 accidentes (un 111,1%). El aumento medio de siniestros para los
trabajadores situados entre los 18 y los 35 afios fue del 12%, el de la cohorte de 36 a 55 afos fue del
11,3% vy el de la de los mayores de 55 afios del 18,3%.
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Cuadro 2.5.1-9
Accidentes de trabajo con baja en jornada laboral en Castilla y Leén por edades y gravedad, 2016-2017

Leves Graves Mortales Total
2016 2017 var. { 2016 2017 wvar. | 2016 2017 \var. 2016 2017 var.
Menos de 18 9 19 10 0 0 0 0 0 0 9 19 10
18-25 1.439 1.832 393 8 11 3 0 0 0 1.447 1.843 396
26-35 4.797 5.154 357 23 21 -2 1 2 1 4.821 5.177 356
36-45 6.397 6.876 479 41 50 9 6 3 -3 6.444 6.929 485
46- 55 5.875 6.775 900 58 67 9 16 19 3 5.949 6.861 912
56-65 2.751 3.260 509 45 37 -8 8 10 2 2.804 3.307 503
Mas de 65 47 64 17 0 2 2 0 0 0 47 66 19
Otros 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Total 21.317 23.981 2.664 175 188 13 31 34 3 { 21.523 24.203 2.680

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Desagregando los accidentes en jornada laboral con baja por tipo de contrato (indefinido o temporal)
(cuadro 2.5.1-10), observamos incrementos en ambas categorias en el global de la Comunidad, en el
caso de los indefinidos de 243 accidentes mas (una tasa de variacion del 1,8%) y en el de los temporales
de 652 siniestros mas (un incremento del 6,9%). Aunque la pauta general por provincias fue el aumento
de accidentes, apreciamos cémo en el grupo de los indefinidos se produjeron recortes de accidentes en
Zamora (—10%), en Valladolid (—4,3%) y, en menor intensidad, en Ledn (-0,5%); entre los aumentos de
las demas provincias destaca el de Soria (del 17,2%). Para los temporales, solo se dieron reducciones en
Avila y Valladolid (ambas del —0,6%) y, entre los aumentos de las restantes, destacaron los de Palencia
(11,8%), Segovia (12,4%), Salamanca (15,5%) y Soria (16,7%).
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Cuadro 2.5.1-10
Accidentes de trabajo en jornada laboral con baja por tipo de contrato
(temporal, indefinido), por provincias 2016-2017

Tipo de

contrato

Indefinido Temporal

2016 2017 2016 2017 2016 2017

Avila 661 666 503 500 1.164 1.166
Burgos 2.681 2.900 1.722 1.879 4.403 4.779
Ledn 2.095 2.085 1.574 1.661 3.669 3.746
Palencia 1.000 1.072 679 759 1.679 1.831
Salamanca 1.785 1.845 1.128 1.303 2.913 3.148
Segovia 1.167 1.172 691 777 1.858 1.949
Soria 629 737 437 510 1.066 1.247
Valladolid 2.999 2.869 2.078 2.065 5.077 4.934
Zamora 856 770 623 633 1.479 1.403
14.116 9.435 10.087 23.308 24.203

Castilla y Leon 13.873

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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En el cuadro 2.5.1-11 se ofrece informacién andloga pero referida a accidentes in itinere y detallando
aun mas las figuras contractuales. En él observamos como los recortes mas intensos se dieron en la
figura de obra o servicio a tiempo parcial (una tasa negativa del 2,4%); también se redujeron los
accidentes entre los de duracion determinada a tiempo parcial (—1,2%), otros de duracion determinada a
tiempo completo (—0,5%) y otras categorias (—0,3%). Aunque también se redujo el nimero de siniestros
de este tipo en la categoria contractual de indefinido a tiempo completo, lo hizo a ritmos bastante

menores a los de los pasados afios (al —0,6%, en concreto).

Profundizando en la informacién, los cuadros 2.5.1-12 y 2.5.1-13 ofrecen informacién sobre
accidentes de trabajo por franjas de edad, en jornada laboral e in itinere, respectivamente con

desagregacidn provincial.
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Cuadro 2.5.1-11

Accidentes de trabajo in itinere con baja por tipo de contrato (temporal e indefinido, y especificando dentro de éstos por
categorias), por provincias 2016-2017

Capitulo I

Tipo de Contrato

Fijo Otros 5
. . Obra o ., Obra o Duracién
Indefinidoa | Indefinido a » duracién . . Otros no
servicio a servicioa |[determinada
tiempo tiempo . determinada . . contemplados Total
. discontinuo tiempo . tiempo a tiempo .
Completo parcial a tiempo ) . en categorias
completo parcial parcial
completo
2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017
Avila 43 54 14 16 1 2 15 10 22 22 4 3 12 3 1 0 112 110
Burgos 161 152 40 38 2 4 31 41 76 69 11 10 18 26 0 1 339 341
Ledn 221 226 51 54 4 8 38 32 81 74 48 27 30 23 2 2 475 446
Palencia 100 86 16 25 2 1 19 16 57 43 5 7 13 11 0 0 212 189
Salamanca 160 180 43 47 4 6 23 29 46 63 19 18 25 23 8 1 328 367
Segovia 63 61 16 15 7 4 12 9 28 18 2 2 14 4 0 1 142 114
Soria 35 39 5 1 0 0 11 13 9 14 5 1 6 4 0 0 71 72
Valladolid 353 319 85 87 5 9 70 59 121 133 56 39 44 42 3 3 737 691
Zamora 51 57 12 5 0 2 7 17 15 9 7 1 5 6 0 0 97 97
CyL 1.187 1.174 ; 282 288 | 25 36 | 226 226 | 455 445 157 108 | 167 142 14 8 2.513 2.427

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Cuadro 2.5.1-12
Accidentes de trabajo en jornada laboral con baja por franjas de edad y por provincias 2016-2017

Grupos de edad

De 18 a 25 De 26 a 35 De 36 a 45 De 46 a 55 De 56 a 65 Sin Informacién o
Menos de 18 afios afios afios afos afos afios Mas de 65 erréneo Total

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Avila 0 1 81 105 259 209 309 320 336 340 174 187 4 4 1 0 1.164 1.166
Burgos 2 3 342 368 945 1.069 | 1.328 1.397 | 1.206 1.326 571 605 9 11 0 0 4.403 4.779
Ledn 0 1 239 264 766 816 { 1.135 1.093 ;| 1.048 1.057 473 507 7 8 1 0 3.669 3.746
Palencia 0 1 119 128 380 399 484 532 457 510 236 258 3 3 0 0 1.679 1.831
Salamanca 2 7 220 238 632 667 834 838 810 918 405 468 10 12 0 0 2913 3.148
Segovia 3 4 173 161 362 429 546 552 526 541 248 259 0 3 0 0 1.858  1.949
Soria 0 0 79 113 246 265 280 348 320 358 138 161 3 2 0 0 1.066 1.247
Valladolid 2 2 351 360 { 1.082 1.037 | 1.518 1.475 | 1.465 1.383 648 664 11 12 0 1 5.077 4.934
Zamora 0 0 104 106 338 286 394 374 432 428 208 198 3 11 0 0 1.479  1.403
CyL 9 19 {1.708 1.843 | 5.010 5.177 ;| 6.828 6.929 | 6.600 6.861 ;| 3.101 3.307 50 66 2 1 23.308 24.203

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Cuadro 2.5.1-13
Accidentes de trabajo in itinere con baja por franjas de edad y por provincias 2016-2017

Grupos de edad

Capitulo I

Sin
Menos de 18 De 18 a 25 Informacién o
afios afios De 26 a 35 afios | De 36 a45afios | De46ab55afios | De 56 a 65 afios Mas de 65 erréneo Total
2016 2017 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017
0 0 5 4 34 25 33 32 28 26 12 23 0 0 0 0 112 110
Avila
Burgos 0 0 30 38 85 77 78 90 98 95 46 41 2 0 0 0 339 341
Ledn 0 0 42 34 128 93 127 135 115 115 61 69 2 0 0 0 475 446
Palencia 0 1 27 22 69 42 49 52 41 45 25 27 1 0 0 0 212 189
Salamanca 1 1 30 35 81 79 84 108 74 84 58 59 0 0 0 1 328 367
Segovia 0 2 13 7 25 31 37 28 37 31 30 15 0 0 0 0 142 114
Soria 0 0 7 8 13 12 21 17 20 16 10 19 0 0 0 0 71 72
Valladolid 1 1 60 55 184 178 241 210 145 143 103 102 3 2 0 0 737 691
Zamora 0 1 11 10 18 20 22 23 26 26 20 16 0 1 0 0 97 97
CyL 2 6 225 213 637 557 692 695 584 581 365 371 8 3 0 1 {2513 2.427

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Los cuadros 2.5.1-14 y 2.5.1-15 ofrecen datos de accidentes de trabajo en jornada laboral con baja
por antigliedad en la empresa en jornada laboral e in itinere. Con respecto a los primeros, apreciamos los
mayores aumentos en el grupo de menor de 3 meses (14,1%), el de 25 a 48 meses (13,9%) y el de 13 a 24
meses (13,3%). Solo se consignaron reducciones entre los de mds de 48 meses (—6%).

Para los accidentes in itinere, los mayores incrementos se dieron en los grupos entre 7 y 24 meses
(del 10,8% en promedio); para los de menor antigliedad, esto es, los de 3 a 6 meses, se experimentd un
ligero recorte (del —1%) y para los de mayor, de 25 meses y mds, se dio uno mayor (del -9%).

Cuadro 2.5.1-14
Accidentes de Trabajo en jornada laboral con baja por antigiiedad en la empresa, por provincias 2016-2017

Antigliedad en el puesto

Entre 13y 24
Menor de 3 meses | Entre 3 y 6 meses | entre 7 y 12 meses meses Entre 25 y 48 meses | Mds de 48 meses Total

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Avila 202 230 151 138 90 102 96 108 94 107 531 481 1.164 1.166
Burgos 788 913 463 478 362 407 378 494 380 465 2.032 2.022 4.403 4.779
Ledn 596 640 399 475 342 338 342 368 344 377 | 1646 1548 | 3.669 3.746
Palencia 311 336 162 189 145 180 151 156 141 184 769 786 1.679 1.831
Salamanca 465 580 327 350 243 303 269 297 255 287 1.354 1.331 2.913 3.148
Segovia 327 411 201 214 154 165 167 175 180 178 829 806 ;| 1.858 1.949
Soria 176 193 117 167 99 106 95 119 98 128 481 534 1.066 1.247
Valladolid 854 942 532 556 433 446 485 518 465 533 { 2308 1.939 | 5.077 4.934
Zamora 239 271 155 164 120 117 120 147 145 136 700 568 1.479 1.403
CylL 3.958 4.516 | 2.507 2.731 1.988 2.164 2.103 2.382 2.102 2.395 {10.650 10.015 | 23.308 24.203

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Cuadro 2.5.1-15
Accidentes de Trabajo in itinere con baja por antigiiedad en la empresa, por provincias 2016-2017

Antigliedad en el puesto

Menor de 3 Entre3y 6 entre 7y 12 Entre 13y 24 Entre 25y 48
meses meses meses meses meses Mas de 48 meses Total

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017
Avila 32 23 7 7 9 6 5 10 16 9 43 55 112 110
Burgos 57 69 41 47 26 29 20 29 33 26 162 141 339 341
Ledn 81 74 41 45 55 25 46 49 43 52 209 201 475 446
Palencia 51 37 26 22 18 25 26 13 16 16 75 76 212 189
Salamanca 47 63 28 44 31 33 25 35 31 28 166 164 328 367
Segovia 27 21 13 8 11 12 14 18 11 8 66 47 142 114
Soria 15 21 6 3 5 7 7 2 4 3 34 36 71 72
Valladolid 124 123 69 61 55 82 61 75 90 81 338 269 737 691
Zamora 16 12 19 13 5 9 7 13 13 7 37 43 97 97
CyL 450 443 250 250 215 228 211 244 257 230 1.130 1.032 2.513 2.427

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

El cuadro 2.5.1-16 muestra los accidentes de trabajo graves y mortales (tanto in itinere como en

jornada laboral) en Castilla y Ledn durante 2017 desagregando por tipo de patologia y todo ello dentro

de cada sector de actividad. Los siniestros graves aumentaron en un nimero de 18 en el caso de los

traumaticos (centrados en la construccion y la industria) y en 5 en el de los no traumaticos (en los
servicios y la construccion). En el caso de los mortales, los traumaticos crecieron en 8 y se redujeron en 4

en el caso de los no traumaticos.
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Cuadro 2.5.1-16
Accidentes de trabajo en jornada laboral e “in itinere” graves y mortales
por tipo de patologia en Castilla y Leén, 2017

Graves Mortales

En Jornada No traumdticos Traumaticos ™ No traumaticos Traumaticos
Agrario 1 27 1 2
Industria 3 50 4 5
Construccion 4 27 1 4
Servicios 17 59 8 9
Total en Jornada 25 163 14 20
In itinere 0 32 1 9

1 . . sae . . . . L
Wi os accidentes de trabajo mortales no traumaticos tienen su origen en enfermedades de comienzo o recrudecimiento subito,
en su mayoria cardiovasculares o cerebrovasculares.

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Por su parte, el cuadro 2.5.1-17 ofrece informacidn acerca del total de accidentes de trabajo con baja
laboral en Castilla y Ledn en jornada laboral durante los afios 2016 y 2017 interrelacionando tres
variables: tipo de contrato, gravedad y sector de actividad. Se observa que los accidentes se han
incrementado en el sector agrario en todos los tipos de contrato excepto indefinido a tiempo parcial y en
la categoria de otros. En la industria el mayor incremento de accidentes ha tenido lugar en los
indefinidos a tiempo completo y otros de duracidon determinada a tiempo completo. Por su parte en la
construcciéon se han incrementado sobre todo los accidentes de los contratos de obra y servicio a tiempo
completo y en los servicios en “otros de duracién determinada a tiempo completo”.
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Cuadro 2.5.1-17

Accidentes de trabajo en jornada laboral con baja laboral por tipo de contrato, grado de lesién y sector

de actividad en Castillay Le6n, 2016-2017

Grado de la lesion

Leve Grave Mortal Total

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Agricultura
Indefinido a tiempo completo 544 565 9 8 1 1: 554 574
Indefinido a tiempo parcial 29 22 0 1 0 0 29 23
Fijo / discontinuo 86 101 0 0 0 1 86 102
Obra y servicio a tiempo completo 488 501 5 2 1 0: 494 503
Otros duracion determinada a tiempo completo 116 142 1 1 0 0{ 117 143
Obra o servicio a tiempo parcial 24 28 0 0 0 0 24 28
Duracién determinada a tiempo parcial 11 13 0 0 0 0 11 13
Otros no contemplados en categorias anteriores 425 398 14 16 2 1{ 441 415
Total Agrario 1.723 1.770 29 28 4 311.756 1.801
Industria
Indefinido a tiempo completo 3.868 4.133 32 35 8 6:3.908 4.174
Indefinido a tiempo parcial 106 118 0 1 0 0: 106 119
Fijo / discontinuo 67 77 0 0 0 0 67 77
Obra y servicio a tiempo completo 1.101 1.106 6 9 1 1{1.108 1.116
Otros duracion determinada a tiempo completo  1.051 1.263 9 7 0 1{1.060 1.271
Obra o servicio a tiempo parcial 96 73 0 0 0 1 96 74
Duracién determinada a tiempo parcial 86 80 0 1 0 0 86 81
Otros no contemplados en categorias anteriores 70 72 0 0 0 0 70 72
Total Industria 6.445 6.922 47 53 9 9:6.501 6.984

continua
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Continuacioén

Construccion

Indefinido a tiempo completo 1.091 1.081:{12 19{ 1 1i 1104 1.101
Indefinido a tiempo parcial 28 31 0 0i{ 0 O 28 31
Fijo / discontinuo 8 11 1 0 0 O 9 11
Obra y servicio a tiempo completo 1.056 1.223i{11 12 2 3 1.069 1.238
Otros duracidn determinada a tiempo completo 160 180: 4 0{ 0 O 164 180
Obra o servicio a tiempo parcial 50 45 1 0{ 0 O 51 45
Duracién determinada a tiempo parcial 12 14 1 0{ 0 O 13 14
Otros no contemplados en categorias anteriores 127 1212 0: 0 1 129 122
Total Construccion 2,532 270632 31; 3 5 2.567 2.742
Servicios

Indefinido a tiempo completo 6.479 6.335 32 35; 8 11 6.519 6.381
Indefinido a tiempo parcial 1309 1351 5 5{ 0 0i{ 1314 1356
Fijo / discontinuo 148 166 1 1{ 0 O 149 167
Obra y servicio a tiempo completo 1136 1146 6 10§ 1 1: 1.143 1.157
Otros duracidn determinada a tiempo completo  1.969 2.100{ 6 126 2 4: 1977 2.116
Obra o servicio a tiempo parcial 542 515 2 6 2 0 546 521
Duracién determinada a tiempo parcial 618 769 4 4i{ 1 O 623 773
Otros no contemplados en categorias anteriores 211 201 2 3] 0 0 213 205
Total Servicios 12.412 12.583 58 7614 17 ;12.484 12.676

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Incidiendo en los accidentes de trabajo de tipo traumatico, se ofrecen a continuacién varios
cuadros (del 2.5.1-18 al 2.5.1-21) con informacidn correspondiente a la distribucidn de los accidentes
de trabajo en jornada laboral de tipo traumatico graves y mortales por sectores de actividad, por tipo
de contrato, por franja de edad y por causa (ahogamiento, sobresfuerzo fisico, etc.).

Los accidentes de trabajo de tipo traumatico graves aumentaron en el sector servicios (12 mas) y
en la industria (9 mas) y se redujeron en la construccién (3 menos) y en el sector agrario (1 menos).
Por su parte, los traumaticos mortales aumentaron en los servicios (4 mas), la industria (3 mas) y la
construccion (2 mas) y se redujeron en la agricultura (1 menos), cuadro 2.5.1-18.

Cuadro 2.5.1-18

Accidentes de trabajo de tipo traumatico en jornada laboral graves y mortales en Castilla y Le6n
2016-2017

por grandes sectores de actividad

Grave Mortal ‘ Total graves y mortales
2016 2017 Var. 2016 2017 Var. 2016 2017 Var.
Agrario 28 27 -1 3 2 -1 31 29 -2
Industria 41 50 9 2 5 3 43 55 12
Construccion 30 27 -3 2 4 2 32 31 -1
Servicios 47 59 12 5 9 4 52 68 16
Total 146 163 17 12 20 8 158 183 25

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Segun tipo de contrato, los accidentes de trabajo de tipo traumatico graves se redujeron en la
modalidad de otros de duracion a tiempo completo (2 menos), se mantuvieron constantes en los
indefinidos a tiempo parcial y en los fijos discontinuos y crecieron en el resto, especialmente en la
categoria de indefinido a tiempo completo (en 10). Por lo que se refiere a los accidentes de tipo
traumatico mortales, el aumento de 8 fallecidos en 2017, se asocidé a los indefinidos a tiempo
completo (con 6 fallecimientos mas), a los fijos discontinuos (1 mas) y a los de obra o servicio a
tiempo parcial (1 mas), cuadro 2.5.1-19.
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Cuadro 2.5.1-19

Accidentes de trabajo de tipo traumatico en jornada laboral graves y mortales en Castilla y Len 2016-2017

por tipo de contrato

Grave Mortal Total graves y mortales

2016 2017 Var. 2016 2017 Var. 2016 2017 Var.

Indefinido a tiempo completo 71 81 10 5 11 6 76 92 16
Indefinido a tiempo parcial 5 5 0 0 0 0 5 5 0
Fijo / discontinuo 1 1 0 0 1 1 1 2 1
Obra o servicio a tiempo completo 26 30 4 3 3 0 29 33 4
Otros duracidn determinada a tiempo completo 18 16 -2 2 2 0 20 18 -2
Obra o servicio a tiempo parcial 3 6 3 0 1 1 3 7 4
Duracién determinada a tiempo parcial 4 5 1 0 0 0 4 5 1
Otros no contemplados en categorias anteriores 18 19 1 2 2 0 20 21 1
Total 146 163 17 12 20 8 158 183 25

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

En la desagregacion de los accidentes de trabajo de tipo traumatico por franjas de edad
observamos que los graves solo se redujeron en la cohorte de 26 a 35 afios (2 menos), en la de 46 a
55 afios (1 menos) y en la de mas de 65 afios (1 menos); en los restantes grupos destaca el aumento
de 12 siniestros graves en el grupo de 36 a 45 ainos. Por su parte, los accidentes de tipo traumatico
mortales o bien se mantuvieron constantes o bien crecieron, como es el caso del grupo de 46 a 55
afios (6 mas), el de 26 a 35 afios (1 mas) y el de 56 a 65 afios (1 mas), cuadro 2.5.1-20.

Cuadro 2.5.1-20
Accidentes de trabajo de tipo traumatico en jornada laboral graves y mortales en Castilla y Leén, 2016-
2017, por franja de edad

Grave Mortal Total graves y mortales

2016 2017 Var. 2016 2017 Var. 2016 2017 Var.
Menos de 18 afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 18 a 25 afios 8 11 3 0 0 0 8 11 3
De 26 a 35 afos 23 21 -2 0 1 1 23 22 -1
De 36 a 45 afios 36 48 12 3 3 0 39 51 12
De 46 a 55 afos 54 53 -1 6 12 6 60 65 5
De 56 a 65 afios 24 30 6 3 4 1 27 34 7
Mas de 65 afios 1 0 -1 0 0 0 1 0 -1
Total 146 163 17 12 20 8 158 183 25

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Segln causa, cabe destacar en los accidentes de trabajo de tipo traumatico graves el aumento de
8 en el grupo de contacto con agente cortante, punzante, duro o rugoso y en los mortales los 7 mas
en la categoria de choque o golpe contra un objeto en movimiento, cuadro 2.5.1-21.

Cuadro 2.5.1-21
Accidentes de trabajo de tipo traumatico en jornada laboral graves y mortales en Castilla y Ledn,
2016-2017 desagregando por causa

Grave Mortal Total graves y
mortales

2016 2017 Var. 2016 2017 Var. 2016 2017 Var.
00 Ninguna informacion 0 6 6 0 1 1 0 7 7
10 Contacto con electricidad, fuego, temperatura o 2 6 4 1 1 0 3 7 4
sustancias peligrosas
20 Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto L CHE . Ol 2 2 K
30 Aplastamiento sobre o contra un objeto inmdvil 60 2> > 2 3 ! 62 >8 4
40 Choque o golpe contra un objeto en movimiento 37 36 1 6 13 / 43 49 6
50 contacto con agente cortante, punzante, duro o 6 14 8 0 0 0 6 14 8
rugoso
60 Quedar atrapado, ser aplastado sufrir una 27 33 6 1 2 1 28 35 7
amputacion
70 Sobreesfuerzo fisico, trauma psiquico, exposicién a 8 8 0 1 0 -1 9 8 -1
A.F.
80 Mordeduras, patadas, picaduras . - L Y Y Y . & L
99 Otros no codificados 2 1 -1 0 0 0 2 1 -1
Total 146 163 17 12 20 8 158 183 25

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

El sector minero de la Comunidad constituye, dadas sus peculiaridades generales y su presencia
relativa en la misma, un caso especialmente relevante en términos de siniestralidad. De acuerdo con
los datos suministrados por la Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn (cuadro 2.5.1-22),
en 2017, los accidentes de este sector fueron un total de 154. Se trata de una nueva reduccién de 44
partes respecto del afio previo, todos ellos de tipo leve. El nimero de siniestros graves (4) y mortales
(1) fue el mismo que durante el afio previo.
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Cuadro 2.5.1-22
Evolucion de la siniestralidad en industrias extractivas de Castilla y Leén, 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Leves 389 443 314 193 149
Graves 4 4 3 4 4
Mortales 6 0 2 1 1
Accidentes Totales 399 447 319 198 154

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

El cuadro 2.5.1-23 detalla los accidentes mineros por provincias y gravedad. La mayor parte de los
149 accidentes de caracter leve se produjeron en las provincias de Ledn (78) y Burgos (24). Por su
parte, de los 4 accidentes graves, 2 acontecieron en Leén y 1 en Palencia y otro en Burgos.
Finalmente, se produjo un Unico siniestro mortal acaecido en la provincia de Segovia.

Cuadro 2.5.1-23
Siniestralidad laboral en industrias extractivas de Castilla y Ledn,
por provincias, 2017

Provincias Leves Graves Mortales Total
Avila 7 0 0 7
Burgos 24 1 0 25
Ledn 78 2 0 80
Palencia 3 1 0 4
Salamanca 8 0 0 8
Segovia 13 0 1 14
Soria 0 0 0 0
Valladolid 1 0 0 1
Zamora 15 0 0 15
Total 149 4 1 154

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Un dltimo tema a comentar para concluir este subapartado se refiere a los accidentes sufridos por
las personas trabajadoras auténomas en Castilla y Ledn y sus provincias (cuadro 2.5.1-24). Se trata de
datos que no estan incluidos en las cifras generales de accidentes comentadas previamente.

Debe tenerse en cuenta que la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos tiene caracter voluntario, excepto para los trabajadores auténomos dependientes y para
aquellos que estén obligados a formalizar dicha proteccion por desempenar una actividad
profesional con un elevado riesgo de siniestralidad y, por tanto, la informacién que ofrece este
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cuadro debe tomarse con cautelas, en cuanto que no se refiere a los accidentes de trabajo sufridos
por la totalidad de los trabajadores auténomos.

En cuadro 2.5.1-24 observamos como en 2017 se produjeron 789 partes de accidentes (48 menos
que el afo previo). Por provincias, los siniestros de los autdnomos se mantuvieron constantes en
Soria, crecieron en Salamanca (23) y Palencia (15) y descendieron en las demas, especialmente en
Valladolid (-37).

Cuadro 2.5.1-24
Accidentalidad de trabajadores autonomos de Castilla y Ledn, por provincias, 2016 y 2017

Graves Mortales
Provincias 2016 2017 Dif. 2016 2017 Dif. 2016 2017 Dif. 2016 2017 Dif.
Avila 57 45 -12 1 1 0 0 0 0 58 46 -12
Burgos 120 115 -5 4 1 -3 0 0 0 124 116 -8
Ledn 163 154 -9 9 4 -5 1 1 0 173 159 -14
Palencia 42 57 15 2 2 0 0 0 0 44 59 15
Salamanca 111 130 19 0 3 3 0 1 1 111 134 23
Segovia 88 75 -13 0 2 2 1 0 -1 89 77 -12
Soria 40 40 0 1 0 -1 0 1 1 41 41 0
Valladolid 130 92 -38 1 2 1 0 0 0 131 94 -37
Zamora 65 61 -4 1 2 1 0 0 0 66 63 -3
Total 816 769 -47 19 17 -2 2 3 1 837 789 -48

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

2.5.1.2 Indices de incidencia

Dado que las cifras globales de accidentes estdn asociadas de forma directa al tamafio de la
poblacién laboral, es una préctica habitual utilizar ciertos indicadores que depuren esta magnitud del
efecto del ciclo. Para ello se utilizan, entre otros, los denominados “indices de siniestralidad”. Los
indices ofrecidos a continuacién son el de incidencia general y el de incidencia de accidentes
mortales. Dichos indices se obtienen de la Estadistica de Accidentes de Trabajo elaborada por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. La mencionada Estadistica ofrece datos anuales, que se
puede considerar que presentan caracter definitivo, aunque poseen un afio de desfase, de forma que
los ultimos datos disponibles se refieren al afio 2016. No obstante, la propia Estadistica ofrece
también avances mensuales que posibilitan obtener informacidn correspondiente a este ultimo afio
2017 aunque sean susceptibles de posterior revision en el correspondiente anuario.

Con arreglo a la mencionada Estadistica, el indice de incidencia general relaciona el nimero de
accidentes con el nimero medio de personas expuestas al riesgo; y mas especificamente, los
accidentes de trabajo en jornada laboral con baja (sin contar los sufridos por trabajadores
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auténomos) multiplicados por 100.000, que constituirian el numerador de este indice, con el nUmero
de afiliados a regimenes de la Seguridad Social con la contingencia de accidentes de trabajo
especificamente cubierta, que constituiria el denominador de dicho indice. Por su parte, el
numerador del indice de incidencia mortal o indice de incidencia de accidentes mortales, lo
constituye el nimero de accidentes de trabajo mortales en jornada laboral (también excluyendo los
acaecidos a trabajadores auténomos) multiplicado por 100.000, mientras que el denominador, al
igual que el indice de incidencia general, es el nUmero de afiliados a regimenes de la Seguridad Social
con la contingencia de accidentes de trabajo especificamente cubierta.

Debe resefiarse, ademas, que tal y como advierte la Estadistica de Accidentes de Trabajo, a partir
de 2012, con la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la
integracion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la
Seguridad Social, dejan de contabilizarse como afiliados con la contingencia de accidentes de trabajo
especificamente cubierta los afiliados al Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
en situacién de inactividad. Para poder disponer de indices comparables en afios anteriores a 2012 se
ha llevado a cabo una estimacién de los afiliados en este colectivo en situacion de inactividad para el
periodo de afos 2006-2011, que se han descontado de la poblacidn de referencia considerada hasta
el momento, procediendo después al recalculo de indices con esta nueva poblacidn de referencia.

La Estadistica ha incorporado estos cambios por primera vez en la publicacion anual de 2013 y en
los avances de 2014, asi como el mencionado calculo retrospectivo hasta el afio 2006. Por este
motivo, las series histdricas ofrecidas, a partir del Informe del afio 2014, comienzan en 2006 y
pueden apreciarse ciertos cambios con respecto a las series elaboradas con la metodologia previa,
especialmente en aquellas provincias y comunidades que eran mas intensivas en trabajadores
afiliados al Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios en situacién de inactividad.

El cuadro 2.5.1-25 ofrece los datos de los indices de incidencia general y de accidentes mortales
para Espafa y las diferentes Comunidades Auténomas durante los dos ultimos ejercicios, utilizando
las fuentes de datos referidas previamente. Tal y como hemos indicado, el dato de 2016 es definitivo
y el de 2017 provisional. De acuerdo con estos datos, el indice general de Castilla y Ledn del afio 2017
adoptd un valor de 3.280,2 accidentes por cada 100.000 trabajadores expuestos y en Espaia de
3.333,8.

Con respecto al conjunto de las Comunidades Auténomas, Castilla y Ledn presentaba con los
datos provisionales de 2017 el sexto menor indice de siniestralidad general. Con los datos definitivos
de 2016 la Comunidad presentd en ese afo el quinto menor indice. La Comunidad Auténoma con
menor indice en 2017 fue, de nuevo, Madrid (2.707,2) y la que registré el mayor fue, también de
nuevo, Baleares (4.966,7).

En cuanto a los cambios acaecidos en el indice general de 2017 con respecto al afio previo, se
aprecia un predominio en los aumentos del mismo. Los mads intensos se dieron en Extremadura
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(139,1 puntos mas) y en Galicia (103,4 puntos mas) y los menores en Andalucia (18,3 puntos), Pais
Vasco (22,9) y Castilla y Ledn (34,1 puntos). En cuanto a las comunidades en las que se redujo la
siniestralidad, el recorte mas intenso fue el catalan (204,7 puntos) seguido del de Asturias (174,1
puntos).

En cuanto al indice de siniestralidad mortal, el valor alcanzado en Castilla y Ledn en 2017 fue de
4,84 accidentes mortales por cada 100.000 trabajadores expuestos, lo que configura un repunte (de
0,6 puntos). Se trata del séptimo mayor indice de entre las Comunidades Auténomas (el afio 2016,
con datos definitivos, era el sexto mayor).

En el conjunto espafiol, el indice de siniestralidad mortal se situé en 2017 en 3,20 (esto es, 0,2
puntos por debajo del afio anterior). La divergencia entre el indice regional y nacional con los datos
provisionales del 2017 era de 1,6 puntos y en 2016 (con datos definitivos) de 0,8 puntos. En cuanto a
los cambios de la incidencia mortal de la siniestralidad acaecidos en 2016, apreciamos incrementos
en 9 Comunidades Autéonomas (entre las que Castilla y Ledn ocupaba el quinto lugar) y reducciones
en las restantes. La Comunidad con mayor repunte de la siniestralidad mortal fue Cantabria (3,9
puntos mas) y la que experimentd un mayor recorte fue Galicia (con un indice 2,2 puntos inferior).

456



Capitulo I

Cuadro 2.5.1-25
indices de incidencia de la siniestralidad por Comunidad Auténoma, 2016-2017

Incidencia General ) Incidencia Mortal ?

2016" 2017*)  Dif. 17-16 2016" 2017 Dif. 17-16
Andalucia 3.778,8 3.797,2 18,3 3,76 4,21 0,4
Aragén 3.150,6 3.202,1 51,5 4,14 5,51 1,4
Asturias 3.554,8 3.380,7 -174,1 2,41 3,37 1,0
Baleares 4.884,0 4,966,7 82,7 1,32 2,74 1,4
Canarias 3.675,7 3.586,0 -89,7 2,05 2,40 0,3
Cantabria 3.017,9 2.995,0 22,9 2,94 6,87 3,9
Castilla-La Mancha  4.149,1 4.092,6 -56,5 5,31 4,94 -0,4
Castilla y Leén 3.246,1 3.280,2 34,1 4,25 4,84 0,6
Catalufia 3.339,1 3.134,5 -204,7 2,63 1,76 -0,9
Valencia 2.999,4 3.076,7 77,4 3,05 3,59 0,5
Extremadura 3.582,8 3.721,9 139,1 4,04 3,56 -0,5
Galicia 3.295,6 3.398,9 103,4 7,66 5,48 2,2
Madrid 2.778,2 2.707,2 -70,9 2,23 1,39 -0,8
Murcia 3.475,3 3.535,4 60,1 4,77 5,42 0,6
Navarra 3.437,1 3.512,9 75,8 3,15 2,62 -0,5
Pais Vasco 3.482,7 3.505,6 22,9 4,27 2,87 1,4
Rioja 3.552,8 3.646,3 93,5 8,07 6,87 -1,2
Espafia 3.364,0 3.333,8 -30,3 3,41 3,20 -0,2

) 100.000 x (accidentes en el centro de trabajo con baja) / (nimero medio de personas expuestas).
) 100.000 x (accidentes mortales en el centro de trabajo) / (nimero medio de personas expuestas).
Fuente: ) Datos anuales de la Estadistica de Accidentes de Trabajo (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).
“Datos del Avance enero-diciembre de la Estadistica de Accidentes de Trabajo (Ministerio de Empleo y

Seguridad Social). Son datos provisionales.

Si analizamos ahora la siniestralidad general en las provincias (cuadro 2.5.1-26), usando los datos
provisionales de 2017 las que consignaron mayores indices fueron, en orden descendente: Segovia
(Unica provincia con un valor sobre 4.000), Burgos, Soria y Palencia, todas ellas sobre el dato medio
nacional (de 3.333,8). Salamanca estaba entre ese valor y el medio regional (de 3.280,2) y las demas
se ubicaban por debajo en el orden siguiente: Zamora, Ledn, Avila y Valladolid (con 2.795,9 esta
ultima).

En cuanto a los cambios en el indice general provincial apreciamos cdmo el aumento mas abrupto
se dio en Soria (264 puntos mas) y también destacaron los de Burgos y Palencia (ambos de en torno a
150 puntos). En el lado opuesto, se consignaron reducciones en tres provincias: Valladolid, Avila y,
especialmente, Zamora (con 209,9 puntos menos esta ultima).
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En lo referente a la incidencia mortal, la lista en 2017 estaba, de nuevo, encabezada por Soria
(con un indice de 19); en Zamora el indice superd los 7 puntos y en Palencia, Salamanca y Burgos se
colocd entre los 5 y los 6 puntos. Segovia y Ledn consignaron valores ligeramente superiores a 4 y
Avila (con 2,5) y Valladolid (con un 2,3) apuntaron las menores cifras de la Comunidad.

En cuanto a las variaciones de este indice en 2017, lo mas destacable es el fuerte aumento del
indice de mortalidad soriano (de 12,4 puntos). Aumentos destacables se dieron también en Palencia
(de 5,7 puntos) y en Zamora (de 4,7). Los repuntes de Avila y Burgos fueron bastante menores en
intensidad. En el resto de provincias, se redujo la siniestralidad mortal: en unas décimas en
Salamanca y Segovia y en mas de un punto en Valladolid y Ledn.

Cuadro 2.5.1-26
indices de incidencia de la siniestralidad por provincias de Castilla y Le6n, 2016-2017

Incidencia General (1) Incidencia Mortal (2)

2016 2017% Dif. 17-16 | 2016(3) 2017(4)  Dif. 17-16
Avila 2.993,3 2.904,6 -88,7 0,0 2,5 2,5
Burgos 3.752,4 3.904,2 151,8 4,3 5,0 0,7
Ledn 3.000,3 3.019,9 19,6 5,8 4,1 -1,7
Palencia 3.233,4 3.382,3 148,9 0,0 5,7 5,7
Salamanca 3.190,7 3.281,1 90,4 5,5 5,4 -0,1
Segovia 4.028,0 4.044,5 16,5 4,4 4,3 -0,2
Soria 3.518,2 3.782,3 264,0 6,6 19,0 12,4
Valladolid 2.849,7 2.795,9 -53,8 3,5 2,3 -1,2
Zamora 3.486,8 3.276,8 -209,9 2,4 7,1 4,7
Castillay Leén 3.246,1 3.280,2 34,1 4,2 4,8 0,6
Espaiia 3.364,0 3.333,8 -30,3 3,4 3,2 -0,2

'100.000 x (accidentes en el centro de trabajo con baja) / (nimero medio de personas expuestas).
) 100.000 x (accidentes mortales en el centro de trabajo) / (nimero medio de personas expuestas).
Fuente: Datos anuales de la Estadistica de Accidentes de Trabajo (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).
“ Datos del Avance enero-diciembre de la Estadistica de Accidentes de Trabajo (Ministerio de Empleo y

Seguridad Social). Son datos provisionales.

Por su parte, el cuadro 2.5.1-27 y el grdfico 2.5.1-2 muestran la evolucién de la siniestralidad total
y mortal en Espaia y en nuestra Comunidad. Todos los datos han sido recalculados de acuerdo con la
nueva metodologia referida al inicio de este subepigrafe por lo que son homogéneos entre si y
considerando, también, la provisionalidad de los datos de 2017.

En el conjunto de datos mostrados, y en cuanto a la siniestralidad total, se aprecia en ambos

entornos sendas reducciones hasta el afio 2012 y una tendencia de repunte a partir de ese afio. En
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2017 (con datos provisionales) el indice regional modera su crecimiento y el nacional desciende,
incluso, ligeramente. También resulta resefiable apreciar cdmo desde el afio 2013 se ha venido
reduciendo la divergencia entre el indice nacional y el regional, pasando de ser de 226 puntos en ese
afio a colocarse en 53,6 puntos en 2017.

En cuanto a la incidencia mortal, la pauta histérica es que el indice de Castilla y Leén se situa
sobre el indice medio nacional. La maxima divergencia se dio en el aflo 2013 (2,77 puntos) y las
minimas en el 2012 (0,29 puntos) y en el 2015 (0,39 puntos). A partir de ese ultimo afio, el indice
nacional se venido reduciendo y el regional aumentando, de forma que en 2017 la divergencia entre
ambos se elevd hasta los 1,63 puntos.

Cuadro 2.5.1-27
indices de incidencia de accidentes mortales y de accidentes de trabajo en jornada laboral en
Castillay Ledn y en Espaiia, 2009-2017

indice de incidencia de accidentes en jornada de trabajo con baja (n2 de accidentes de trabajo por

cada 100.000 trabajadores)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 %
Espafia 4.263,4 4.000,1  3.633,8 29489 3.009,2  3.111,3 32520 3.3640 3.333,8
cyL 4291,8 3.9762  3.459,1 27868 27832 29360  3.0856 3.246,1  3.280,2

indice de incidencia de accidentes en jornada de trabajo con baja (n2 de accidentes de trabajo por

cada 100.000 trabajadores)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Espafia 4,36 4,00 3,91 3,26 3,33 3,42 3,66 3,41 3,20
CyL 5,53 5,47 5,40 3,55 6,10 4,74 4,04 4,25 4,34

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos anuales de la Estadistica de Accidentes de Trabajo y en (*) del Avance

mensual enero-diciembre (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).
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Grafico 2.5.1-2
Evolucidn de los indices de siniestralidad total y mortal en Espana y Castilla y Le6n, 2009-
2017
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos anuales de la Estadistica de Accidentes de Trabajo y (*) del Avance

mensual enero-diciembre (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

Por primera vez, incluimos en este Informe los indices de siniestralidad por provincias, sexo, edad
y nacionalidad facilitados por la Direccidn General de Estadistica y Analisis Sociolaboral del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. Se trata de datos definitivos del afio 2016, ya que, segun nota del
proveedor de datos, no es posible remitir estos datos para el afio 2017 ya que, debido al tiempo que
necesita la tramitacién de los partes de accidente de trabajo todavia se siguen recibiendo
aceptaciones por parte de las Autoridades Laborales de las Comunidades Autdonomas de los partes de
accidente de trabajo durante el primer semestre del afio en curso.
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En el cuadro 2.5.1-28 se aprecia cdmo la incidencia general en 2016 fue sensiblemente mayor
para los varones (4.394,5) que para las mujeres (1.976,2) de la Comunidad en el caso de los siniestros
en jornada. En el caso de los acaecidos in itinere se dio, no obstante, el fenédmeno contrario,
arrojando un indice para los varones de 282,5 y para las mujeres de 455,7. En todas las provincias de
la Comunidad le indice de incidencia en jornada de los varones supera al de las mujeres y en los
accidentes in itinere el de las mujeres supera al de los varones.

Cuadro 2.5.1-28
indices de incidencia de accidentes de trabajo con baja, en jornada e in itinere, por provincia y sexo,

2016

En jornada In itinere

Provincias Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres

Avila 2.993,3 4.069,3 1.841,2 298,5 155,4 440,5
Burgos 3.752,4 5.065,8 2.201,9 291,8 234,0 358,2
Ledn 3.000,3 4.205,1 1.820,1 409,6 342,6 472,0
Palencia 3.233,4 3.978,2 2.278,6 426,8 338,6 534,6
Salamanca 3.190,7 4.384,3 1.892,9 398,5 301,0 497,8
Segovia 4.028,0 5.404,6 2.494,3 331,3 226,2 440,3
Soria 3.518,2 4.743,3 2.053,0 235,6 146,3 335,7
Valladolid 2.849,7 3.876,3 1.716,7 427,6 339,4 521,8
Zamora 3.486,8 4.606,2 2.256,8 252,2 178,5 325,9
Total 3.246,1 4.394,5 1.976,2 366,9 282,5 455,7

Nota: Datos por 100.000 trabajadores.

La distribucidn territorial se realiza segun la provincia de la Autoridad Laboral que ha recepcionado el parte de accidente de
trabajo.

Los indices de incidencia anuales se han calculado como el cociente entre el total de accidentes de trabajo ocurridos
durante el afio de referencia, multiplicado por cien mil y dividido entre la media mensual de trabajadores afiliados a la
Seguridad Social con la contingencia de accidentes de trabajo especificamente cubierta.

Para el cdlculo de indices de incidencia de accidentes in itinere se han excluido de la poblacién de trabajadores de
referencia a los auténomos que no tienen la cobertura por este tipo de accidentes.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccién General de Estadistica

Por edades (cuadro 2.5.1-29) y en cuanto a los accidentes en jornada, los indices de los mas
jévenes (cohortes de 16 a 24 afios) superan ampliamente los 4.000 puntos; se sitUan en torno a los
3.200 o 3.300 para todas las cohortes de 25 afios en adelante. El indice de incidencia en los
accidentes in itinere también es mas elevado entre los mas jovenes: sobre los 500 puntos en los de
16 a 24 ainos, por encima de los 400 en los de 24 a 34 y superando los 300 en el resto de edades.
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Cuadro 2.5.1-29
indices de incidencia de accidentes de trabajo con baja, en jornada e in itinere, por provincia y tramos de edad, 2016

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-54 55-59 60 y mas

En Jornada Total anos anos anos anos anos afos afos afnos afos
Avila 2.993,3 2.389,5 4.453,2 3.443,4 3.367,8 2.872,3 2.605,7 2.974,8 2.989,2 2.838,9
Burgos 3.752,4 6.361,2 6.100,5 4.048,5 3.910,1 3.737,0 3.889,0 3.591,6 3.648,7 3.635,2
Ledn 3.000,3 3.604,3 4.046,4 3.171,7 2.865,9 3.289,1 3.144,1 2.904,2 2.915,8 2.845,6
Palencia 3.233,4 3.575,6 3.278,8 2.805,9 3.474,3 3.589,3 3.318,1 3.496,1 3.215,7 3.343,8
Salamanca 3.190,7 5.273,6 3.521,9 3.124,3 3.458,0 3.535,4 3.185,4 3.291,9 3.046,7 3.032,3
Segovia 4.028,0 7.398,8 6.443,5 4.218,3 3.756,1 4.212,2 4.147,8 3.597,4 4.155,8 3.957,7
Soria 3.518,2 6.108,7 4.610,2 4.341,3 3.740,7 3.724,1 3.281,4 3.522,2 3.468,7 3.300,3
Valladolid 2.849,7 3.803,1 3.280,1 2.807,5 2.998,9 2.586,4 2.658,7 2.895,5 3.294,1 2.950,1
Zamora 3.486,8 3.564,4 5.273,2 4.184,7 3.844,1 3.407,6 3.558,6 3.068,2 3.859,3 3.009,4
Total Cy L en Jornada 3.246,1 4.635,2 4.287,5 3.365,4 3.362,0 3.290,0 3.223,6 3.194,5 3.333,2 3.164,4
Total Cy Lin itinere 366,9 534,6 585,0 483,6 419,5 343,5 335,8 304,6 316,6 356,1

Nota: Datos por 100.000 trabajadores.

La distribucidn territorial se realiza segun la provincia de la Autoridad Laboral que ha recepcionado el parte de accidente de trabajo.
Los indices de incidencia anuales se han calculado como el cociente entre el total de accidentes de trabajo ocurridos durante el afio de referencia, multiplicado por cien mil y dividido entre la
media mensual de trabajadores afiliados a la Seguridad Social con la contingencia de accidentes de trabajo especificamente cubierta.
Para el calculo de indices de incidencia de accidentes in itinere se han excluido de la poblacién de trabajadores de referencia a los auténomos que no tienen la cobertura por este tipo de

accidentes.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Capitulo I
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Teniendo en cuenta la nacionalidad (cuadro 2.5.1-30) la siniestralidad de los trabajadores
foraneos es sensiblemente superior a la de los nacionales en el caso de los accidentes en jornada
(5.03,66 puntos frente a 3.135,9 puntos). En los accidentes in itinere, en cambio, se da el fenédmeno
opuesto, los de nacionalidad espafiola se sitian en un indice de 373 puntos y los procedentes de
otros paises en 270,7 puntos.

Cuadro 2.5.1-30
indices de incidencia de accidentes de trabajo con baja, en jornada e in itinere, por provincia y
nacionalidad espanola o de otros paises, 2016

En jornada In itinere

Otros

Otros

Provincias Total Espana Paises Total Espana Paises
Avila 2.993,3 2.885,8 4.748,2 298,5 270,8 726,6
Burgos 3.752,4 3.538,0 6.361,2 291,8 299,2 205,6
Ledn 3.000,3 2.909,7 5.079,0 409,6 417,0 245,9
Palencia 3.233,4 3.157,1 4917,3 426,8 425,9 446,0
Salamanca 3.190,7 3.159,2 3.959,4 398,5 409,2 144,8
Segovia 4.028,0 3.769,1 5.645,1 331,3 343,6 258,9
Soria 3.518,2 3.377,4 4.827,1 235,6 250,5 103,8
Valladolid 2.849,7 2.807,1 3.704,6 427,6 435,4 275,4
Zamora 3.486,8 3.409,8 5.279,6 252,2 244,5 418,7
Total 3.246,1 3.135,9 5.036,6 366,9 373,0 270,7

Nota: Datos por 100.000 trabajadores.

La distribucion territorial se realiza segun la provincia de la Autoridad Laboral que ha recepcionado el parte de accidente de
trabajo.

Los indices de incidencia anuales se han calculado como el cociente entre el total de accidentes de trabajo ocurridos
durante el afio de referencia, multiplicado por cien mil y dividido entre la media mensual de trabajadores afiliados a la
Seguridad Social con la contingencia de accidentes de trabajo especificamente cubierta.

Para el célculo de indices de incidencia de accidentes in itinere se han excluido de la poblacién de trabajadores de
referencia a los auténomos que no tienen la cobertura por este tipo de accidentes.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Subdireccién General de Estadistica

Los indices de siniestralidad que utilizaremos a continuacién han sido facilitados por la Consejeria
de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

En primer lugar, el cuadro 2.5.1-31 y el grdfico 2.5.1-3 ofrecen la evolucién de los indices de
incidencia de la siniestralidad total por sectores productivos para Castilla y Ledn entre 2009 y 2017
(estos valores han de ser multiplicados por 100 para ser comparados con los previamente
expuestos).

Podemos observar cémo la siniestralidad general crecié en 2017 en la industria (2,6 puntos), la
construccion (1,6 puntos) y la agricultura regionales (0,8 puntos) y cdmo se redujo ligeramente en los
servicios (en 0,2 puntos).
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Cuadro 2.5.1-31
indices de incidencia general de la siniestralidad por sectores en Castilla y Le6n, 2009-2017

(x 100) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Agricultura 28,1 27,8 24,7 22,7 23,6 25,9 43,4 46,8 47,6
Industria 73,1 69,2 58,4 47,2 44,8 49,0 50,7 52,7 55,3
Construccion 87,8 89,6 79,4 64,3 59,0 62,1 65,6 69,9 71,5
Servicios 28,8 26,8 23,8 20,7 21,7 22,5 23,0 24,5 24,3

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Grafico 2.5.1-3
Evolucion de los indices de siniestralidad por sectores en Castilla y Le6n, 2008-2017
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos provistos por la Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

En el cuadro 2.5.1-32 se detallan los anteriores indices de incidencia sectoriales por sexos. En este
caso, los datos de los indices provistos por la Consejeria de Empleo se presentan en su forma
estandar por lo que no es preciso multiplicarlos por 100. En este cuadro observamos que los indices
masculinos superan a los femeninos en todos los sectores de actividad, muy especialmente en el de
la construccion, sector en el que el indice de los hombres es de mas de 7.000 puntos superior al de
las mujeres. Los indices se incrementaron en el caso masculino para todos los sectores de actividad
(especialmente en la industria) y en el caso de las mujeres se reducen en industria, servicios y, muy
especialmente, en construccién y crecieron en la agricultura.
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Cuadro 2.5.1-32
indices de incidencia general de la siniestralidad por
sectores y sexos en Castillay Leon, 2016-2017

2016 2016 2017 2017
hombres mujeres hombres mujeres
Agricultura 4.974,2 3.333,8 5.066,0 3.417,6
Industria 5.841,7 3.153,0 6.222,1 3.028,3
Construccion 7.641,0 1.027,2 7.819,1 793,0
Servicios 3.184,1 1.940,7 3.443,3 1.723,1

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Capitulo I

Por otra parte, se ofrecen en el cuadro 2.5.1-33 los indices de incidencia de la siniestralidad en las
industrias extractivas de Castilla y Ledn (datos por cien mil trabajadores) provistos también por la
Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn y desagregados por provincias y gravedad.

En 2017 el indice de incidencia total de este sector se redujo en 1.357,3 puntos en el total de
Castilla y Ledn. Detras de esta reduccidn se encuentras las importantes caidas de Valladolid (en casi
7.000 puntos) y Ledn (de mas de 3.600 puntos) asi como la de Palencia (de algo mas de 500). No
obstante, son resefiables los aumento de Zamora (de mas de 6.000 puntos), de Avila (en casi 2.000

puntos) y de Segovia (superior a los 1.200 puntos).
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Cuadro 2.5.1-33
indices de incidencia de la siniestralidad de las industrias extractivas de Castilla y Le6n, por
provincias, 2016-2017

Mortales

Graves

Provincias 2016 2017 2016 2017 2016 2016 2017

Avila 8.620,7 10.606,1 0,0 0,0 0,0 0,0 8.620,7 10.606,1
Burgos 5.045,9 5.633,8 229,4 234,7 0,0 0,0 5.275,2 5.868,5
Ledn 12.014,5 8.423,3 271,0 216,0 0,0 0,0 12.285,5 8.639,3
Palencia 5.555,6 3.750,0 0,0 1.250,0 0,0 0,0 5.555,6 5.000,0
Salamanca 4.733,7 4.848,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4.733,7 4.848,5
Segovia 4.910,7 5.676,9 0,0 0,0 0,0 436,7 4.910,7 6.113,5
Soria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Valladolid 6.666,7 1.923,1 0,0 0,0 2.222,2 0,0 8.888,9 1.923,1
Zamora 4.761,9 11.111,1 0,0 0,0 0,0 0,0 4.761,9 11.111,1
Total 8.344,1 6.969,1 172,9 187,1 43,2 46,8 8.560,3 7.203,0

Nota: Datos por 100.000 trabajadores.

Datos correspondientes a siniestralidad en las secciones de CNAE 05 (Extraccidn de antracita, hulla y lignito), 06 (Extraccién
de crudo de petréleo y gas natural), 07 (Extraccion de minerales metalicos), 08 (Otras industrias extractivas) y 09
(Actividades de apoyo a las industrias extractivas).

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.
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2.5.1.3 Enfermedades profesionales en Castilla y Ledn

Durante el aifio 2017, utilizando los datos provistos por la Consejeria de Empleo de la Junta de
Castilla y Ledn, la cifra de partes de enfermedad laboral registrados en la Comunidad fue de 964, lo
gue supone 33 partes menos que el afio previo. En tasas, se trata de una caida del 3,3% que
contrasta con el aumento nacional del 2,2%. Por sexos, se aprecia cémo esta reduccion de los partes
de enfermedad en la Comunidad se concentrd en el grupo femenino con una cifra un 7,5% menos
(frente al aumento nacional del 1,9%). En el caso de los varones de Castilla y Ledn, los partes de
enfermedad repuntaron un 1% (un 2,5% en Espafia).

Si nos cefiimos Unicamente a los partes de enfermedad laboral con baja, en 2017 se produjeron
25 partes mas, un aumento del 5,7% (frente al 2,6% nacional). Los repuntes masculinos fueron mds
intensos que los femeninos: un 9% en los hombres frente al 2,7% en las mujeres en Castilla y Ledn y
un 4,3% y 1,1%, respectivamente, en Espafia. Las enfermedades profesionales sin baja, por su parte,
descendieron en 58, una tasa del —10,3% (frente al aumento espafol del 1,8%) y centrada, muy
especialmente, en las mujeres. cuadro 2.5.1-34.

Cuadro 2.5.1-34
Enfermedades profesionales seguin sexo en Castilla y Ledn y Espaiia, 2016-2017

Totales Con Baja Sin Baja
Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres
CylL 997 493 504 436 210 226 561 283 278
Espaiia 20.730 10.414 10.316 9.975 4.801 5.174 10.755 5.613 5.142
Totales Con Baja Sin Baja
Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres
CylL 964 498 466 461 229 232 503 269 234
Espaiia 21.188 10.672 10.516 10.237 5.006 5.231 10.951 5.666 5.285

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

En lo que se refiere exclusivamente a las enfermedades laborales con baja y descendiendo a la
desagregacion provincial, el cuadro 2.5.1-35 muestra que solo tres provincias consignaron
reducciones de partes de esta clase durante 2017: Valladolid (10 menos), Segovia (8 menos) y Burgos
(4 menos). Entre el resto de provincias destacan los aumentos de 14 partes en Ledn. Si nos atenemos
al total regional por franjas de edad, destacan los aumentos de 39 partes con baja en el grupo de
trabajadores de 56 a 65 afios y la reduccién de 12 partes en la cohorte de 46 a 55 afios.
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Cuadro 2.5.1-35
Enfermedades profesionales con baja, por franjas de edad y provincias de Castillay Leén, 2016-

Capitulo I

2017

18 a25afios 26 a35afios 36 a45afios 46ab55afios 56a65afios > 65 afios Total

2016 2017|2016 2017|2016 2017 | 2016 2017|2016 2017|2016 2017|2016 2017
Avila 0 1 3 0 4 1 1 3 0 3 0 0 8 8
Burgos 2 10 8 30 26 35 31 4 11 0 0 81 77
Ledn 4 0 15 26 27 29 40 30 9 24 0 0 95 109
Palencia 0 1 2 5 6 6 14 11 4 12 0 0 26 35
Salamanca 0 1 6 4 18 12 15 20 9 15 0 0 48 52
Segovia 1 0 5 7 12 7 6 5 4 1 0 0 28 20
Soria 5 7 11 4 20 22 13 23 8 8 0 0 57 64
Valladolid 0 1 10 12 18 23 37 21 15 13 0 0 80 70
Zamora 0 0 1 2 3 5 5 10 4 9 0 0 13 26
CyL 12 12 63 68 |138 131 |166 154 57 96 0 0 |436 461

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Por sectores productivos, las enfermedades profesionales declaradas en Castilla y Ledn en 2017
crecieron en todos ellos. Se consignaron 8 mas en los servicios (un 3,6%), 6 mas en la agricultura (un
42,9% mas), 6 mas en la industria (una tasa del 3,2%) y 5 mas en la construccién (una tasa del 38,5%),
cuadro 2.5.1-36.

Cuadro 2.5.1-36
Enfermedades profesionales por sectores y franjas de edad en Castilla y Leén, 2016-2017

2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017
Agrario 0 3 2 0 4 10 6 6 2 1 0 0 14 20
Industria 4 2 25 23 59 60 74 59 23 47 0 0 185 191
Construccién 0 0 1 0 6 6 4 11 2 1 0 0 13 18
Servicios 8 7 35 45 69 55 82 78 30 47 0 0 224 232
Total 12 12 63 68 138 131 166 154 57 96 0 0 436 461

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Para concluir el epigrafe, el cuadro 2.5.1-37 proporciona informacién sobre la distribucion de
enfermedades profesionales con baja comunicadas por grupo de enfermedad profesional. La mayor
parte de las enfermedades profesionales declaradas siguen siendo las provocadas por posturas
forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo de los Grupos 2D (con 193 enfermedades
declaradas) y 2F (con 121 enfermedades declaradas).
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Cuadro 2.5.1-37
Distribucion de enfermedades profesionales con baja comunicadas por grupo de enfermedad
profesional, Castillay Ledn, 2016-2017

Capitulo I

COd'ggfruPo Descripcion grupo EP
1A Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Metales. 2 3
1B Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Metaloides. 1 0
1C Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Halégenos. 2 0
1D Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Acidos inorganicos. 1 0
1E Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Acidos organicos. 3 0
1F Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Alcoholes y fenoles. 1 0
1G Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Aldehidos. 1 2
1H Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Alifaticos. 0 1
1l Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Aminas e Hidracinas. 0 1
1K Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Aromaticos. 0 1
1L Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Cetonas. 0 2
1M Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Epoéxidos. 2 0
1N Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Esteres. 2 0
1Q Enfermedades profesionales causada por agentes quimicos. Isocianatos. 2 0
2A Hipoacusia o sordera provocada por el ruido 0 0
28 Enfermedades osteoarticulares o angioneurdéticas provocadas por las vibraciones 3 3
mecanicas:
Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el
2C trabajo; enfermedades de las bolsas serosas debidas a la presién, celulitis 3 5
subcutaneas:
Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el
2D trabajo; enfermedades por fatiga e inflamacion de la vainas tendinosas, de 189 193
tejidos peritendinosos e inserciones musculares y tendinosas:
2E Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el 1 0
trabajo; arrancamiento por fatiga de la ap&fisis espinosa.
F Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el 120 121
trabajo: paralisis de los nervios debidos a la presion:
2G Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el 5 5
trabajo:
I Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz por 18 23
motivos profesionales
Continua
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Continuacion

Enfermedades infecciosas causadas por el trabajo de las personas que se ocupan
de la prevencion, asistencia médica y actividades en las que se ha probado un
riesgo de infeccion (excluidos aquellos microorganismos incluidos en el grupo 1

3A . . 19 21
del R.D. 664/1997, de 12 de mayo regulador de la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el
trabajo)

3B Enfermedades infecciosas o parasitarias transmitidas al hombre por los animales 5 1
o por sus productos y cadaveres.
Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y agentes no

4A . e s 14 34
comprendidas en otros apartados. Polvo de silice libre

4B Enfermedades profesionales causadas por inhalacién de sustancias y agentes no 0 1
comprendidas en otros apartados. Polvo de carbdn.

ac Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y agentes no 0 0

comprendidas en otros apartados. Polvos de amianto (asbesto)

Enfermedades profesionales causadas por inhalacién de sustancias y agentes no
4D comprendidas en otros apartados. Otros polvos de minerales (talco, caolin, tierra 0 1
de batdn, bentonita, sepiolita, mica, otros silicatos naturales)

Enfermedades profesionales causadas por inhalacidn de sustancias y agentes no
comprendidas en otros apartados. Sustancias de alto peso molecular (sustancias
de origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen
vegetal, animal y/o de microorganismos):

4H

Enfermedades profesionales causadas por inhalacién de sustancias y agentes no
comprendidas en otros apartados. Sustancias de bajo peso molecular (metales y
sus sales, polvos de maderas, productos farmacéuticos, sustancias quimico
plasticas, aditivos, etc.)

41

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los otros apartados. Sustancias de bajo peso
molecular por debajo de los 1000 Dalton (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, disolventes,
conservantes, catalizadores, perfumes, adhesivos, acrilatos, resinas de bajo peso
molecular, formaldehidos y derivados, etc.,

5A 17 17

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en alguno de los otros apartados. Agentes y sustancias de alto
peso molecular, por encima de los 1000 Dalton, (sustancias de origen vegetal,
animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o
de microorganismos, en cualquier tipo de actividad en la que se entre en
contacto con sustancias de alto peso molecular)

5B 10 8

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no
5C comprendidos en alguno de los otros apartados. Sustancias fotosensibilizantes 0 4
exogenas

6A Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinégenos: Amianto 3 1

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

470



Capitulo I

2.5.2 Estrategias contra la siniestralidad y su eficacia

La Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad y Conciliacion en el Empleo, para el periodo 2016-2020, pretende ser la columna vertebral
del conjunto de las politicas activas de empleo de la Comunidad de Castilla y Leén, en conjuncidn con
otro de los grandes pilares estratégicos de la politica de la Comunidad, como lo es el /Il Acuerdo
Marco para la Competitividad y la Innovacion empresarial de Castilla y Ledn, con el nuevo marco de
programacion de la Unidn Europea y con la Estrategia Espaiola de Activacion para el Empleo.

A través de la Il Estrategia Integrada se coordina la accion de todas las consejerias de la
Administracién implicadas en la ejecucion de las politicas activas de empleo, incluyendo aquéllas que
desarrollan medidas de proteccién de las personas que mas lo necesitan, y considerando también las
actuaciones en colaboracién con otras administraciones y entidades.

La Il Estrategia se estructura en cuatro planes: el Plan de Empleo, el Plan de Formacién
Profesional, el Plan de Igualdad y Conciliacion y el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

A continuacidn, se resumen las acciones mdas destacadas llevadas a cabo en el afio 2017 que
contribuyen a reducir la siniestralidad:

A. Durante 2017, el Consejo Regional de Seguridad y Salud (6rgano colegiado de caracter
consultivo, asesor y de participacién de los agentes sociales y econdmicos en las politicas
preventivas de la Comunidad Auténoma), ha celebrado cinco reuniones en Comision
Permanente y dos reuniones en Pleno.

B. Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones en conjuncién con varias Consejerias en el
marco de la Estrategia Integrada:

a. Se elaboraron dos estudios sobre enfermedades profesionales, lo que permitio
convocar a la comisién del Convenio de Colaboracidn entre las Consejerias de Empleo
y Sanidad a principios de 2018 para darlos a conocer.

b. El 27 de enero de 2017, se firmd el Convenio Marco de Colaboracién entre las
Consejerias de Empleo y de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn y las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn para la definicién y el desarrollo del
Programa Universitas de Castilla y Ledn para la Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo
objeto es definir las condiciones generales de colaboracidon entre las partes que lo
suscriben, sobre formacion, investigacién de los profesionales de la prevencién de
riesgos laborales, desarrollo e innovacién y generacidn de la cultura preventiva. Los
agentes econdmicos y sociales, aunque no son parte de la firma de ese convenio, si
forman parte de la Comisidon para la participacién y seguimiento del convenio.
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Durante el segundo semestre de 2017 se trabajé en la tramitacion del Convenio de
colaboracidn con la Consejeria de Economia y Hacienda, ya que tiene asignadas las
funciones adscritas a la Autoridad Minera e Industrial. Su firma se produjo en el afio
2018.

C. Colaboracién con otras Administraciones, Instituciones y Organismos al objeto de promover la

mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral:

a.

C.

El Convenio de Colaboracion entre la Junta de Castilla y Ledn y la Administracion
General del Estado, firmado el dia 15 de febrero de 2017, que unifica la actuacién de
la Inspeccion de Trabajo, elimina duplicidades y sobrecostes.

En el marco del convenio de colaboracion entre el Ministerio Fiscal y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para el establecimiento de cauces de
comunicacion y protocolos de actuacion en materia de siniestralidad laboral, en
relacion con sucesos que ocurran en Castilla y Ledn, se han celebrado dos reuniones,
el 16 de junio y 15 de diciembre, con el objeto de analizar, entre otras cuestiones, los
datos de siniestralidad, el estado de los procedimientos sancionadores y valoracion
de la propuesta de acciones formativas para el afio 2017.

Acuerdos de colaboracion con entidades especializadas, entre otras, con mutuas,
servicios de prevencion y sociedades de prevencidn, para el desarrollo de Acciones de
Promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el dmbito de la Comunidad
Auténoma.

El 15 de noviembre, se procedié a la firma del Procedimiento Operativo de
Colaboracion entre la Direccion General de la Guardia Civil y la Consejeria de Empleo
de la Junta de Castilla y Ledn, en Materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, para
facilitar el intercambio de informacién en aquellos casos en que se consideren o
detecten situaciones de riesgo grave o inminente para los trabajadores.

D. Se realizaron un total de 567 investigaciones de accidentes, comunicados por el Centro 112,

en el marco del Protocolo de Comunicacion Accidentes Laborales, en el que intervienen la

Agencia de Proteccion Civil y la Direccién General de Trabajo y Prevencidon de Riesgos

Laborales.

E. Se continla colaborando con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, con el fin de

facilitar la formacién en materia preventiva, incluyendo la obtencion del certificado de nivel

basico, a los trabajadores y alumnos de los Programas mixtos de formacién y empleo y

Centros de formacidn ocupacional. En 2017 se han realizado 48 actividades en Programas de

Formacién y Empleo del ECyL, con un total de 604 alumnos.
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Se continda participando anualmente en los distintos grupos de trabajo constituidos al efecto
con la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a los que asiste personal técnico
del Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castillay Leén y de algunas Unidades de Seguridad
y Salud Laboral de las correspondientes Oficinas Territoriales de Trabajo.

Se realiza en 2017 una inversién de 14.000€ para dotar, a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, de los medios materiales solicitados a fin de poder desarrollar las acciones
derivadas del V Acuerdo para la PRL en Castilla y Ledn 2016-2020.

H. En cuanto al fomento de la cultura preventiva en el dmbito escolar:

a. Se ha potenciado el Aula de Prevencidn, que durante el curso 2016/17 recibié la visita
de 888 escolares de diferentes niveles educativos, acompafiados de 69 docentes,
procedentes de 36 centros educativos de Castilla y Leén.

b. Se continla mejorando el Portal Escuela de Prevencion, incorporando las nuevas
campanas que se han ido desarrollando y adaptdndolo a los gustos actuales de sus
usuarios.

c. En 2017, se han vuelto a convocar los Premios Escolares de Prevencion de Riesgos
Laborales, con el fin de lograr una mayor y mas eficaz de la cultura preventiva.

d. Se trabajo con el colectivo de alumnos de Formacion Profesional, realizdndose
sesiones de informacidn y sensibilizacion en los centros educativos y se colaboré con
la Consejeria de Educacién en la elaboracidn de contenidos en determinados ciclos
formativos.

e. Se propusieron acciones de sensibilizacion alrededor del 28 de abril, Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. En concreto, en 2017 la Consejeria de Educacién y la
Consejeria de Empleo, propuso a la comunidad educativa, la celebracién de una
Quedada por la Seguridad y Salud, que se llevd a cabo en el Colegio Antonio Machado
de Salamanca, colegio ganador del concurso de prevencion de riesgos laborales, con
todos los firmantes del Didlogo Social.

En cuanto al Portal Trabajo y Prevencion, cabe destacar un total de 72.034 visitas efectuadas
por 42.815 usuarios y 227.690 paginas servidas. Asimismo, la revista electrénica Prevencion
Castilla 'y Ledn publico los dos numeros correspondientes a 2017 destinados,
respectivamente, al tema de caidas de distinto nivel y al de las enfermedades profesionales.

Se han realizado 356 actividades formativas destinadas a 12.135 alumnos en el seno de las
Jornadas y actividades formativas desarrolladas por las Unidades de Seguridad y Salud
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Laboral en 2017. Ademds, se continud con el tratamiento especial de las campafias destinadas
especificamente al sector de la construccion.

También se realizaron campafas de sensibilizacion y concienciacion en materia preventiva
destinadas, no solo a trabajadores y empresarios, sino a la sociedad en su conjunto. En
concreto, en 2017, se llevaron a cabo dos de estas campafas, una sobre Prevencion de las
enfermedades de origen laboral, en especial la vigilancia de la salud, las buenas prdcticas y los
hdbitos saludables que redunden también en la prevencion de accidentes laborales no
traumdticos y otra sobre establecimiento de planes de movilidad para prevenir los accidentes
en mision e “in itinere”.

Para promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente
en sectores, actividades, colectivos y empresas de mds riesgo, se realizaron estudios de la
situacion de las condiciones de trabajo, y propuestas para la mejora de las mismas, en
sectores con mayor numero de personas trabajando, cuando del conocimiento de los datos
de siniestralidad se concluya necesaria su realizacién.

Se elabord el Informe Anual sobre la Siniestralidad Laboral (2017), del cual se dio a conocer al
Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn, de los resultados del Pleno
celebrado el dia 14 de febrero de 2018, siendo enviado el informe al Pleno el 22 de marzo de
2018.

En cuanto a las campaiias realizadas por las USSL en 2017 caben destacar las siguientes:

a. Campafia de Higiene /Cancerigenos. Se realizaron acciones de investigacion y estudio
de las condiciones de trabajo en relacién con las consecuencias y las propiedades
toxicoldgicas de los agentes quimicos cancerigenos o mutagenos. A este respecto, en
2017, se practicaron 18 visitas en relacién con la Campanfa de Higiene Industrial.

b. Programa de Accion Frente a la Siniestralidad. Lo que inicialmente se planted como
una campafa sobre las empresas que registraban mayor siniestralidad en nuestra
Comunidad, se ha convertido en la actualidad en una campafia general de
asesoramiento, en la que no solo se tienen en cuenta criterios de siniestralidad, sino
también criterios sectoriales, tipos de actividad, tipos de lesiones predominantes,
tipos de trabajo, equipos mas empleados, etc. En 2017 se realizaron un total de 425
visitas relacionadas con este Programa.

c. Campaiias especificas en el sector de la construccion, dado que se trata de un sector
relevante en términos de siniestralidad.

i. En cuanto a la Campafa de Control de Comunicaciones de Apertura se
realizaron 2.021 visitas.
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ii. Enlo referente al Programa de Apoyo a la Prevencion a Empresas en el Sector
de la Construccion, este ha contado con la colaboraciéon de los Agentes
Econdmicos y Sociales y ha sido financiado integramente por Ia
Administracién Autondmica. Durante el desarrollo del Programa en el afio
2017, se ha continuado con éxito en la linea de las anteriores ediciones,
realizdndose visitas a obras para asesoramiento directo en las mismas,
haciendo entrega de documentacién especifica sobre las medidas de
seguridad aplicables, manteniendo un asesoramiento telefénico gratuito,
organizando jornadas con responsables de empresas al objeto de reincidir en
la necesidad y la obligaciéon de implantar una cultura en la prevencién de
riesgos en la empresa. A este respecto, tuvieron lugar un total de 2.723 visitas
aceptadas a un total de 2.301 empresas.

Asesoramiento a Trabajadores Auténomos. En sus dos lineas especificas (promocion y
Asesoramiento) se realizaron 26 actuaciones, al margen de las consultas al portal.

Técnicos Habilitados. La planificacion de la actividad de los técnicos habilitados para
2017 se estructurd a través del Programa de Actuacién, aprobado por la Comisidn
Operativa Autondmica en materia de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de
Castilla y Ledn, en el Programa Territorial Integrado de objetivos del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Ledn para el afio 2017. Se
realizaron 428 actuaciones.

En la Campafia de Asesoramiento a los agricultores, maquinaria y equipos de trabajo,
se realizaron en 2017 un total de 12 visitas.

En la Campafia de Control de las subvenciones, cuyo objeto es el seguimiento y
control de las acciones realizadas por Entidades beneficiarias del Programa de
Fomento de la adquisiciéon, adaptacidn o renovacién de equipos de trabajo e
instalaciones industriales para empresas, y por Entidades con animo de lucro
beneficiarias de subvenciones publicas, se llevaron a cabo 51 actuaciones en 2017.

CEPROSS. El sistema CEPROSS (Comunicacién de Enfermedades Profesionales a la
Seguridad Social) en el dmbito de la Seguridad Social contiene un servicio de alertas
que ofrece la posibilidad de detectar, en tiempo real, aquellas empresas que superan
los limites de alerta establecidos. La campafia ha consistido, basicamente, en la
actuacién de los técnicos de las Unidades de Seguridad y Salud Laboral en todos
aquellos casos en los que se hay producido una alerta del sistema CEPROSS en
relacidn con alguna empresa ubicada en la provincia correspondiente. Durante el afio
2017 se realizaron un total de 9 visitas relacionadas con esta campafia, si bien no
fueron las Unicas investigaciones de enfermedades profesionales realizadas, ya que a
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iniciativa de los propios técnicos se realizaron otras 46 visitas de investigacion de
enfermedades profesionales.

i. Se concedieron los Premios a la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn correspondientes a la convocatoria del afio 2016. El acto
de entrega se celebré en Zamora el dia 31 de octubre.

j- Con el fin de conseguir una mayor eficacia y eficiencia en la prevencion, se llevd a
cabo la creaciéon en 2016 de un grupo estratégico de referentes en materia de
prevencion de riesgos laborales dentro de las Unidades de Seguridad y Salud. Este
grupo contribuye a obtener una mayor especialidad en la materia y con ello la
realizacion de campafias especificas provinciales o autondmicas. En 2017 las
campafias propuestas en este marco abarcaron al sector agrario, la industria
agroalimentaria, las campafias hacia sectores de elevada siniestralidad, la de control
de subvenciones, CEPROSS, asesoramiento a auténomos, comunicacion de apertura,
maternidad, embarazo y lactancia, y jévenes.

Ademas, los agentes econdmicos y sociales mas representativos en la Comunidad (CC.00., UGT y
CECALE) llevaron acabo un total de 4.114 visitas de gestidon preventiva, de las que 1.118 fueron
realizadas por CC.00.; 1.487 por CECALE y 1.509 por UGT.
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