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Principales Indicadores Econdmicos y Sociales de Castillay Ledn

2014
Variaci | p | salvo indicacién contraria ‘ T
(*) Variacion en términos absol ULTIMO otro
Fuente (**) Var. Porc. datos a 31.12 DATO 2013 2014 ITR ‘ TR TR IVTR periodo Ref. OP
(***) Variacién dic-dic |
ECONOMIA
PRODUCCION
INE-CRE PIB pm. Volumen encadenado 2010 53.623 M € -1,8 anual 2013
INE-CRE PIB per capita 21.395 € -0,2 anual 2013
CHAC-CRT PIB pm. Volumen encadenado 2000 15.456 M € -1,0 0,7 1,3 16
CHAC-CRT Demanda (aportacion al PIB) 15.515M € -2,2 -0,3 -0,3 04
CHAC-CRT Saldo Exterior (aportacién al PIB) -59,69 M € 1,2 1,5 1,6 1,2
INE-IPI indice de Produccién Industrial (IPI) (base 2010) 95,10 (***) 0,2 0,2 nov-14
INE-ICM indice de Comercio al por Menor (precios ctes) (ICM) (base 2010) 87,6 (***) -0,8 0,0 nov-14
PRECIOS Y COSTES LABORALES
INE-IPC IPC (base 2011) 104,0 (***) 0,5 1,2 dic-14
INE-IPRI {ndice Precios Industriales (base 2010) 105,6 (***) 0,2 -0,9 nov-14
INE-ETCL Coste Laboral portrabajador (base 2008) (Indice/€) 99,7 /2222 € (***) 0,8 2.188 2.273 2.223
FUNCAS Coste Laboral porunidad producida (datos solo para Espafia) n.d. -0,4 n.d. -0,1 -0,1
SECTOR PUBLICO
MINHAP-CN  Déficit / Superavit (valor absoluto / % PIB) -533 M €/ 0,98% -1,15% nov-14
BDE Deuda Publica (en % PIB / valor absoluto) 17,6% / 9,47 mM € n.d. 9,70 9,39 9,47
AEAT-Inf. Mens. Recaudacion tributaria-impuestos cedidos 3.296 M € -3,9% 10,4 nov-14
CHAC-RT Recaudacion tributaria-impuestos propios 342 M€ 2,6% 59 ago-14
INE-EPA Empleo Publico (miles de personas) 183,8 189,7 1786 1875 188,4 183,8
MERCADO LABORAL
FUERZA LABORAL
ACTIVIDAD
INE-EPA Activos 1.155.300 -1,70 -0,86 -1,32 -0,52 -0,70 -0,89
INE-EPA Tasa de Actividad (*) 54,91 -0,46 0,03 -0,18 0,24 0,08 -0,02
EMPLEO
INE-EPA Ocupados 921.000 -4,08 0,39 -0,66 -0,31 1,21 1,32
MEYSS Afiliados 838.445 -4,26 0,42 1,74 ene-14
CHAC-CRT Puestos de Trabajo Equivalentes a Tiempo Completo 878.433 -4,34 -0,64 -0,25 135
INE-EPA Tasa de Empleo (*) 43,77 -1,43 0,56 0,14 0,27 0,90 0,95
DESEMPLEO
INE-EPA Parados 234.300 8,02 -5,35 -3,52 -1,32 -7,91 -8,7
MEYSS Paro Registrado 224.869 5,44 -5,99 -7,44 ene-14
INE-EPA Tasa de Paro (*) 20,38 1,95 -0,98 -0,51 -0,17 -1,51 -1,64
SALARIOS Y CONVENIOS
INE-ETCL Coste Salarial Total (base 2008) (Indice/€) 97,1/ 1605 € -1,87| | 1.592€ 1686€  1.605€
MEYSS Incremento medio salarial Convenios (*) 0,33 (*¥**) -1,08| -0,12 dic-14
BENEFICIARIOS PRESTACIONES, SUBSIDIOS Y AYUDAS AL DESEMPLEO
ESTATALES
MEYSS Prestacion Contributiva 48.517 (***) -12,93 -23,95 -23,95 dic-14
MEYSS Subsidio 44.225 (***) -0,09 -8,53 -8,53 dic-14
MEYSS Renta Activa de Insercién 10.655 (***) -15,52 3,26 3,26 dic-14
MEYSS Prepara 2.755 (***) -39,35 n.d. dic-13
MEYSS Programa Activacion Empleo n.d. n.d. n.d.
AUTONOMICAS
GSS Renta Garantizada Ciudadania (coyuntural) n.d. n.d. n.d
ECYL PIE 3.713 282 n.d
CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL
EVOLUCION DEMOGRAFICA
INE-PADRON Poblacidn Residente 2.494.790 -1,0 0l-ene-14
INE-MNP Nacimientos 8.951 -6,4 1,6 jul-14
INE-MNP Defunciones 14.532 -2,7 4,8 jul-14
INE-MNP Saldo Vegetativo (*) -5.582 -467,0 -519,0 jul-14
INE-EVR Saldo Migratorio Exterior (*) -3.711 -2985,0
INE-EVR Saldo Migratorio Interior (*) -8.355 -360,0
VIVIENDA
MFOM Valor medio metro cuadrado (valor absoluto) 1.058,1 n.d -6,7 -6,0 -3,9
INE-ETDP Transmisiones Derechos Propiedad Vivendas 1.193 -4,0 | 19,9 nov-14
INE-H Hipotecas 624 -34,1 | 10,2 nov-14
PRESTACIONES
MSSSI Pensiones Contributivas 602.990 (**) 0,7 0,6 dic-14
MSSSI Importe medio 858,18 (**) 3,4 1,9 dic-14
MSSSI Pensiones No Contributivas 22.214 (**) -0,1 -0,6 dic-14
MSSSI Importe medio 378,50 (**) 2,1 1,0 dic-14
MINHAP Pensiones Clases Pasivas 51.649 n.d. 0,9 nov-14
MINHAP Importe medio 1.534,67 n.d. 18 nov-14
GSS Renta Garantizada de Ciudadania (estructural + conyuntural)(**) 8.309 (**) 41,7 n.d.
DEPENDENCIA
MSSSI Personas beneficiarias totales 62.724 (**) -2,9 -0,2 nov-14
MSSSI Prestaciones por Servicio 55.684 (**) 41 2,2 nov-14
MSSSI Prestaciones Econdmicas para cuidados 22.142 (**) -8,6 -7,0 nov-14
SALUD
SACYL Listas de espera quirdrgica 28.708 28.306 31.459 29.772  31.264  28.708 IV TR 2014
SACYL Listas de Espera Prioridad 1 649 n.d. 1.067 849 877 649 IV TR 2014
SACYL Listas de Espera Prioridad 2 2.704 n.d. 4.064 3.228 3.149 2.704 IV TR 2014
SACYL Listas de Espera Prioridad 3 25.355 n.d. 26.328  25.695  27.238  25.355 IV TR 2014
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Germdn Barrios Garcia
Presidente del CES de Castilla y Leén

Acompasar el equilibrio social al equilibrio econémico

Comenzamos un aino intenso, en lo econdmico, en lo politico, en lo social y en lo laboral, es decir, un afio
intenso por los cuatro costados. La reduccidn de los desequilibrios macroeconémicos que ha ido tomando
forma paulatinamente en 2014 en base a la aplicacién del modelo aleman, no puede ocultar sin embargo el
coste social de esta estrategia: paro estructural, caida de ingresos de los hogares, retrocesos de diferentes
niveles en los servicios publicos basicos e incapacidad de proyeccién laboral de la juventud como principales
consecuencias.

No hay que olvidar que la reordenacidn centroeuropea de aquellos afos fue posible en parte gracias al
estimulo que supuso la posibilidad de utilizar la nueva arquitectura econémica europea (BCE/Euro/Euribor).
Ese ajuste, que provocd un desajuste centrifugo en los paises periféricos (burbuja crediticia), se vio
magnificado por una coyuntura mundial que tuvo lugar mds o menos coetdneamente, también de expansion
monetaria, en Estados Unidos, que trataba de hacer frente al estallido de la burbuja bursatil. En ambos casos
el centro de la especulacion fue el mercado inmobiliario, lo que facilité que la mecha que se prendié en 2008
en Estados unidos se propagara por Europa como un reguero de pélvora.

A los paises periféricos europeos se les esta tratando con la misma medicina que en Centroeuropa hace diez
afos: reforma laboral, reformas econdmicas (la mayoria en forma de incremento del esfuerzo fiscal),
austeridad en el gasto social, socializacion de las pérdidas y la consecuente expansion de la deuda publica
inicial que deber ser posteriormente corregida en base a los efectos positivos cuando la mejora econdmica
haya hecho su efecto. Pero, si ahora viene el “pero”: si bien la medicina esta empezando a hacer efecto, han
aparecido importantes efectos secundarios que no se esperaban (aumento de la desigualdad social, un serio
problema de alto paro estructural, y aumento de la pobreza). Cada pais esta reaccionando de diferente
manera a la misma medicina. Parece una obviedad que cae por su propio peso, pero es evidente que no hay
enfermedades sino enfermos y que las mismas medicinas no curan a todos los enfermos por igual.

Las reformas econdmicas deben ser evaluadas en funcidn de sus efectos sobre la desigualdad, el empleo y las
oportunidades, y deben ser acompafiadas de politicas que ayuden a la gente a salir de la cuneta y a los
jovenes a emanciparse. Reequilibrar la macroeconomia debe llevar asociado un importante esfuerzo de
seguimiento para que vaya acompaiado, al unisono, de un reequilibrio del bienestar social.

Antes de entrar en la visidon de conjunto del afio 2014, la revision de la contabilidad regional que se dio a
conocer en diciembre por el INE (con un cambio de base a 2010) nos obliga a un breve apunte sobre la
economia de 2013. El peso del PIB de Castilla y Ledn en el conjunto estatal pierde dos décimas (pasa del 5,3%
al 5,1%). Sin embargo 2013, la revisidn nos indica que 2013 fue un poco menos negativo, pues el retroceso
del PIB se calcula en un -1,8% en lugar del -2,1% calculado segun la base anterior. En cuanto a nuestra
posicidn relativa, Catalufia se sitla a la cabeza, con un 18,8% del PIB nacional, seguida muy de cerca por
Madrid, y un poco mas de lejos por Andalucia, completando asi el grupo de las 3 Comunidades de mayor
peso. Castilla y Ledn esta en el siguiente grupo, el de las 4 Comunidades con un PIB de entre el 10% y el 5%



del total nacional, junto con Valencia, Pais Vasco, y Galicia que tiene practicamente un PIB idéntico al de
nuestra Comunidad (5,2%).

Macroecondmicamente 2014 ha sido un afo de reequilibrio, si bien ningin economista hubiera apostado
por que el factor mas importante haya sido la demanda interna, todos apostdbamos por el tirén de la
demanda externa, y ante los fundados temores de una progresiva recaida de esta demanda, casi por sorpresa
emergid la demanda interna, con una recuperacion del consumo en bienes duraderos (las ventas de turismos
han experimentado el mayor incremento en 15 afios, aunque el nimero de matriculaciones todavia son la
mitad de las que habia antes de la crisis y en el mismo nivel que a mediados de los afios 90) y la recuperacion
de la inversion en bienes de equipo. Por el lado negativo hay que decir que este repunte del consumo y la
inversién se ha financiado a costa del ahorro, las rentas generadas en el ejercicio no han sido suficientes,
pues han aumentado bastante menos que el consumo y la inversiéon (hemos acabado el afio en tasas de
ahorro muy bajas, como las que se producian en la época pre-crisis). Esto ha provocado que se haya frenado
el proceso de “desapalancamiento” iniciado con la crisis, y el aumento las importaciones ha vuelto a hacer
que se resienta el déficit comercial.

En 2014, por primera vez desde 2009, el conjunto de las rentas salariales ha crecido, 3 décimas, hasta el 47%
del PIB, pero su causa no es (es obvio) el aumento de los salarios (que de hecho han continuado a la baja)
sino el incremento del nimero de empleados que por fin ha tenido un resultado positivo (los puestos de
trabajo equivalentes a tiempo completo han aumentado un 1,35% interanualmente en el tercer trimestre,
similar a la variacion de ocupados EPA), pero basado en la precarizacion del empleo (jornadas, horarios,
temporalidad y salarios).

Continuando con el marco estructural, por el lado de la inversidn, hemos conocido los datos de inversidn en
I1+D de 2013, publicados en diciembre por Eurostat, que constatan la caida de la inversién en Espafia, una
caida mayor que en otros paises europeos, con lo que se consolida la tendencia divergente con la media
europea (hasta 2008 la tendencia era a la convergencia). Hemos bajado del 1,32 al 1,24% del PIB, en tanto
que la media europea ha crecido del 1,78% al 2,02% del PIB (lejos de todas formas del 4% de los paises que
mas invierten en I+D, como EEUU, Corea y Suecia). Esto nos lleva a continuar con la reflexion de cabecera del
cuaderno anterior, y es preciso insistir en que hay que actuar en el modelo productivo, y eso pasa sin lugar a
dudas por el incremento en la inversidén en 1+D, la principal palanca para avanzar hacia un modelo mejor,
orientado, tal y como estd haciendo la politica industrial alemana, hacia la potenciacion de actividades
econdmicas basadas en la economia digital y un mercado laboral con un sector especializado en consonancia.

Bajemos ahora al terreno de la actualidad y la coyuntura econémica mas cercana. Los principales factores a
tener en cuenta, y que estan interactuando ahora mismo, son sin duda, el IPC negativo, el descenso de los
precios del petréleo (el Brent como referencia en Europa), la relajacion del tipo de cambio euro/ddlar, la
contencion de los tipo de interés, un ligero incremento del crédito (la deuda soberana ya no ofrece apenas
oportunidades de rentabilidad y parece estar obligando a los bancos —por fin- a buscar la rentabilidad en la
economia real). El elemento mas inquietante es la deflacion. La deflacion puntual puede ser un revulsivo en
un momento como el actual, pero no olvidemos que si se prolonga en el tiempo seria muy negativa. El
descenso del precio del petréleo ha supuesto un plus a una inflacidn cercana a cero, que ha hecho que entre
en terreno negativo. Es un revulsivo para el consumo, que sobre todo en Castilla y Ledn hace mucha falta, a la
vista de los ultimos datos del indice de consumo al por menor, mientas que la media nacional se mantienen
ligeramente positiva. Pero lo deseable es que a medio plazo este impulso para el consumo se traduzca
también en un impulso de la inversidén productiva en las empresas y acompainado por un incremento del
empleo. De no ser asi la bajada del crudo puede convertirse en una cerilla que no ha sido capaz de prender la
mecha de la economia productiva. En este contexto, un decidido apoyo del crédito a la inversion en las
PYMES es crucial, algo que sigue brillando por su ausencia y que el BCE, con el Quantitative Easing aprobado
recientemente, esta intentando impulsar por enésima vez, esperemos que esta sea la buena, aunque hay
dudas de su impacto dado que el importe que se pone encima de la mesa equivale a un 6% del PIB europeo,
muy lejos de los porcentajes comprometidos por el Banco de Japdn, la Reserva Federal americana o el Banco
de Inglaterra, que en el peor de los casos han triplicado esa cantidad.

Esto nos lleva al debate estrella de diciembre: salarios vs deflacién, que ha puesto encima de la mesa el
cambio de opinién del Banco de Espafia en solo un mes y que estd condicionando el debate entre los
interlocutores sociales. La deflacidon supone un aumento de los salarios reales y como los menores costes en
la produccién se trasladan a unos menores precios industriales, el Banco de Espafia, que venia siendo
favorable a un escenario de incrementos de salarios ha cambiado de sesgo en su ultimo boletin (influido
seguramente por la insistente y pronunciada caida del crudo) ya que los bajos salarios son el principal factor



de competitividad de la economia espafiola (y mas aiun de Castilla y Ledn, como veremos a continuacidn en
los indicadores de CEPREDE), pues en el resto de los paises europeos los costes laborales presentan
tendencias al alza, en tanto que el descenso del crudo es simétrico para todos los paises. Parece que el Banco
de Espafia ha pensado que ante esta ventaja competitiva, favorecida por la deflacién, no es momento de
hacer cambios en el elemento diferencial de nuestra economia: la devaluacién salarial. Lo que estd claro es
que lo que refleja este escenario es que las decisiones macroeconédmicas siguen hipotecadas por tener que
responder a un modelo productivo con demasiado peso de los servicios de poco valor afadido. Y esta
situacion es justo la que debemos superar entendiendo que la competitividad de nuestra sociedad debe
apoyarse en el conocimiento y la innovacion y no en salarios bajos.

Acabo de mencionar los datos del indicador de competitividad de CEPREDE, que con base 100 como media
espafiola ofrece una referencia de comparacion a través de subindicadores. Castilla y Ledn esta por debajo de
la media, con un indicador global de 94,6. Solo aparece por encima de la media (105) en el indicador laboral,
estando en el resto por debajo: indicador infraestructuras 98,5; indicador macroeconémico 95,1; indicador
empresarial 94,6. El peor resultado lo obtenemos en el indicador innovacion, muy lejos de la media, con un
79,6. Al hilo de estos datos es obligado referirse a la reciente resolucién de la Comisidn de Secretarios
Generales de la Junta de Castilla y Ledn, de finales del diciembre, que ha establecido el Plan de Trabajo 2015
de la Estrategia Regional de I+D+i de Investigacion e Innovacion para una especializacion inteligente (RIS3)
de Castilla y Ledn 2014-2020 que se aprobd en abril y que contiene un buen numero de actuaciones
transversales a todas las areas tematicas y Departamentos de la Administracién autondmicas, con un
Programa de Innovacién Empresarial con distintas actuaciones de caracter inversor o financiero para
proyectos empresariales por valor de 54,4 M€ (el 30,5% del Plan de Trabajo), un Programa de Ciencia
Excelente con actuaciones (principalmente subvenciones a proyectos de investigacion) por valor de 34,4 Mg,
un Programa de Internacionalizacidn por 1,3 M€, un Programa de Colaboraciéon (entre agentes generadores
de conocimiento) por un total de 9,2 M€ (para clUsteres, grupos de investigacion universitarios del Plan TCUE,
instituciones de investigacion medioambiental y de patrimonio cultural) y un Programa de Sociedad
Innovadora por 0,3 M€ compuesto por un gran numero de pequeias actuaciones. No obstante se realizan
actuaciones de forma transversal (Agenda Digital, Despliegue de redes de telecomunicaciones, Desarrollo de
la economia digital a través de la produccion audiovisual, e-Administracién, Programa CyL Digital) con fondos
estatales y europeos, y no disponemos aun de un cuadro sincrético por lo que es dificil hacerse una idea
global de conjunto.

Otro de los focos de interés en diciembre ha sido la economia del sector publico debido a la cercania de las
fechas para el cdlculo de cumplimiento de los objetivos de deuda y déficit, y debido también, claro estd, por
la atencion medidtica que se ha centrado sobre el Presidente de la Junta, Juan Vicente Herrera, al hilo de las
ultimas novedades sobre el sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas y Entidades Locales, cuyo
criterio comparto completamente y asi lo he expresado en alguno de los nimeros anteriores de este
Cuaderno. Pero vayamos de lo grueso a lo menudo.

En cuanto a los ingresos del sector publico, antes que nada hay que mencionar que segun datos de la OCDE
en 2013 la presidn fiscal subié en Espafa al 32,6% del PIB, ligeramente por debajo de la media de la OCDE
(34,2%) y cercana a la de Alemania 36,7%. Por poner una referencia, algunos de los paises europeos de mayor
presion fiscal son Suecia (42,8%) y Francia (45%). Es de suponer que en 2014 casi con toda probabilidad haya
aumentado la presién fiscal en Espafia, por lo que no es aventurado decir que se situara en la media o
ligeramente por encima de la media de la OCDE. Por el lado de los ingresos pocas novedades a afiadir a lo
dicho en el cuaderno anterior salvo que el Consejo de Politica Fiscal y financiera ha fijado el criterio de
reparto a las Comunidades de la controvertida tasa sobre depdsitos bancarios (en funcion del nimero de
oficinas bancarias y los ahorros depositados en ellas), correspondiendo en 2015 a nuestra Comunidad el
importe de 22,3 M€.

El Ultimo dato del gasto publico nos dice que la Comunidad ha alcanzado un déficit del 0,98% del PIB (-533
M€), muy cerca del objetivo del 1% para todo el aifio. No obstante la cifra del conjunto nacional ofrece un
margen amplio hasta el 5,5% de objetivo para este afio. Este margen esta seguramente en el origen del
auténtico cambio de modelo que supone para la financiacién de la deuda autondmica aparicion de los
Fondos de Financiacion Autonémica y de Entidades Locales, y que bien podria compararse con la parabola
del hijo prédigo. Ambos fondos estdn compuestos de varios subfondos que en sintesis son: un subfondo para
facilitar financiaciéon a los “hijos” cumplidores (“FLA bueno”), otro subfondo para financiar a los hijos
“prédigos” (“FLA malo”), y un subfondo para liquidar los pagos a proveedores pendientes. Esto, en si, es una
medida que beneficia a todos, la reduccion de la factura de intereses que pagan las Comunidades se vera muy
aliviada, dando un respiro a sus presupuestos de 2015 (otra cosa es la valoracién politica de cada Comunidad



ante un nuevo modelo que las hace dependientes del Estado central). Pero no hay que olvidar que esa
factura pasa a manos del Estado, pero no desaparece, serd pagada por el conjunto de los contribuyentes. La
cuestion ha sido objeto de grandes titulares, pues no se ha compensado a las Comunidades que han
mantenido sus cuentas controladas y han hecho un mayor esfuerzo para conservar una solvencia financiera
reconocida por los mercados. En definitiva el hecho mas importante es que el CPFF se ha convertido hoy por
hoy en un érgano sin capacidad, muy lejos de una reunién de toma de decisiones fiscales y financieras con
didlogo, propuestas, debate y consenso, al que Unicamente se acude a ser informado.

Finalizo con un repaso a lo mas destacado en el sector agrario. El Ministerio de Agricultura ha publicado las
primeras estimaciones sobre la renta agraria en 2014 y pronostica que la renta agraria por ocupado bajard un
4,5% debido a la bajada de los precios agricolas en torno a un 7,2% (siendo la patata la que se ha llevado la
peor parte con descensos del 45%, también el precio del vino ha bajado en torno al 20%), y ello a pesar de
que la produccién ganadera se ha mantenido en niveles similares a los de 2013. El otro hecho significativo ha
sido sin duda el desencanto del sector agrario por los limites impuestos por Bruselas a la figura del agricultor
activo. La Comisidn Europea advirtié a Espafia que no podia obligar a producir para cobrar y ha forzado el
cambio en esta figura que se materializ6 en el Consejo de Ministros del viernes 19 de diciembre que aprobé
las disposiciones por las que se aplicara la PAC en Espafia: bastara con que se realicen solo tareas de
mantenimiento de superficies agricolas o pastos. La regla que queria Espafia para la consideracion del
agricultor activo era del 80/20 en ingresos y ventas vinculadas a ingresos agricolas y la regla de una cabeza de
ganado por cada cinco hectareas, y se calculaba que asi se quedarian fuera de la PAC unos 71.000 agricultores
de saldn, del total de 900.000 que cobran la PAC en Espaia, pero a pesar de las expectativas se ha perdido
una gran oportunidad para conseguir un tratamiento mas equitativo para los verdaderos agricultores en la
distribucion de las ayudas de la Politica Agraria Comun.

German Barrios Garcia
Presidente del CES de Castilla y Ledn
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COYUNTURA ECONDMICA

La recaudacion del impuesto sobre depdsitos bancarios para 2015 se estima en 316 millones
de euros

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas prevé ingresar en 2015 la cantidad de
316 millones de euros por el nuevo impuesto sobre depdsitos en las entidades de crédito
(IDEC). El impuesto es de caracter estatal pero el Gobierno ha decidido repartir la recaudacion
entre las Comunidades Auténomas, en base a unos criterios de reparto decididos por el
Consejo de Politica Fiscal y Financiera, en funcién del nimero de oficinas que las entidades de

crédito tengan en cada Comunidad y los ahorros depositados en ellas.
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Segln las previsiones apuntadas por el Ministerio, en 2015 Madrid recaudara 122.446.654
euros, casi el doble de lo que conseguira Cataluia, con 65.621.177 euros. A bastante distancia
se encuentra el resto de Comunidades, ocupando Castilla y Ledn la cuarta posicion, con una
recaudacion prevista de 22.355.756 euros.

Por otra parte, hay que sefialar que las Comunidades de Extremadura, Andalucia y Canarias,
que ya tenian aprobado el impuesto antes de la creacion del impuesto estatal en diciembre de
2012, recibiran otros 275 millones de euros por las compensaciones que prevé la Ley de
Financiacion de las Comunidades Autonomas (LOFCA), correspondiendo a Andalucia la
cantidad de 169.507.976 euros, a Canarias 72.909.835 euros y a Extremadura 32.569.736
euros.

Resefia: Noticia Prensa Pais Seccién Economia del dia 29 de diciembre 2014
Fuente Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y elaboracién propia.
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INDICES DE PRECIOS DE CONSUMO EN CASTILLA Y LEON

indice General de Precios de Consumo. Tasa de variacion anual (diciembre 2014)

Indicador adelantado enero 2014 para Espafia
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En Castilla y Ledn el IPC en términos anuales experimenté en diciembre una variacion
interanual del -1,2% frente al -0,4% registrado en noviembre (en el conjunto de Espafia la
variacién fue del -1%). Durante los ultimos seis meses las tasas de variacion han sido

negativas, tanto en Castilla y Ledn como en Espaiia.

En términos mensuales la tasa de variacién del IPC en diciembre fue del -0,6% en Castilla y

Ledn, la misma que en Espafa.

El indicador adelantado estima una variacién anual del IPC para Espaiia del -1,4% para el mes
de enero de 2015. Este indicador proporciona un avance del IPC que, en caso de confirmarse,
supondria una disminucién de cuatro décimas en su tasa anual, ya que en el mes de diciembre
esta variacion fue del -1%. Este comportamiento se explica principalmente por la bajada en los

precios de los carburantes.

Fuente INE y elaboracidn propia.
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MATRICULACION DE TURISMOS EN CASTILLA Y LEON Y EN ESPANA

Tasa de variaciéon anual de las matriculaciones de vehiculos en Castilla y Leén y en Espana
(2007-2014)

Castillay Leén
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Las matriculaciones de vehiculos (de carga, autobuses, turismos y tractores) crecieron en
Castilla y Leén en 2014 un +24% con respecto al afio anterior, llegando a 35.725 unidades,
manteniendo una tendencia positiva todos los meses. Por tipo de vehiculo, los incrementos
fueron similares para turismos (+24,3%) y para vehiculos industriales (+22,1%). El total de
matriculaciones superd la cifra registrada en 2011.
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En Espafia la cifra total de vehiculos matriculados ascendié a 1.040.947, lo que supone un
crecimiento del +22,8% respecto al afio 2013. El mayor incremento correspondié a los
vehiculos industriales con un 36,1% mas que en el afio 2013, pero también fue notable el
aumento en las matriculaciones de turismos, que representa un 20,8% mads. También en
Espafia el total de matriculaciones superd la cifra registrada en 2011.

Fuente Direccion General de Trafico y elaboracién propia.
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COMERCIO EXTERIOR EN CASTILLA Y LEON

Evolucién de las exportaciones y las importaciones, noviembre 2013-noviembre 2014
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Los ultimos resultados de comercio exterior en Castilla y Leén, muestran que en noviembre de
2014 las exportaciones superaron a las importaciones. La variacién interanual fue negativa
para las exportaciones (-8,8%) mientras las importaciones fueron mayores en noviembre de
2014 que en el mismo mes de 2013, en un +7,7%.

En términos acumulados, las exportaciones registraron una variacién interanual del +6% en
nuestra Comunidad entre enero y octubre de 2014, mientras las importaciones crecieron un
+13,6% en ese mismo periodo.

Durante el periodo comprendido entre enero y noviembre de 2014 se registrd por tanto un
superdvit comercial de 1.024 millones de euros, y la tasa de cobertura, medida como
exportaciones/importaciones llegé al 109%. En el mismo periodo de 2013 el superavit fue
superior (1.691 millones de euros) y la tasa de cobertura también fue mas elevada (116,9%).

Fuente: Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn y elaboracién propia.
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INDICES DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN CASTILLA Y LEON Y EN ESPANA

indice General de Produccién Industrial, noviembre 2014. (Tasa de variacién anual)
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Fuente INE y elaboracidn propia.

En noviembre de 2014 la tasa de variacion anual del indice de Produccién Industrial en Castilla
y Ledn fue del +0,2% (frente a un +5,7% en octubre). Para el conjunto de Espafia la variacién se

situé en el -0,1% (+0,5% en octubre).

Nueve Comunidades registraron tasas de variaciéon anual positivas, y Castilla y Leén ocupa la
novena posicion entre ellas, si bien hay que sefialar que en nuestra Comunidad se registran

crecimientos anuales ininterrumpidos desde el mes de diciembre de 2013.
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var % ene-nov.2014

Rioja, La

Pais Vasco

Navarra, Comunidad Foral de
Murcia, Regién de
Madrid, Comunidad de
Galicia

Extremadura
Comunitat Valenciana
Catalufia

Castilla - La Mancha
Castillay Ledn
Cantabria

Canarias

Balears, llles

Asturias, Principado de
Aragdn

Andalucia

Total Nacional
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INDICES DE COMERCIO AL POR MENOR EN CASTILLA Y LEON Y EN ESPANA

indice general del comercio al por menor en Castilla y Leén y en Espaiia, noviembre 2014
(Tasa de variacion anual)
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En Castilla y Ledn, las ventas del comercio al por menor a precios constantes se redujeron en
noviembre de 2014 un -3,3% (-1,5% en octubre y -0,2% en noviembre de 2013). En Espafia la
variacion fue de +0,5% (+1,9% en octubre y +2% en noviembre de 2013). Con este resultado se
mantienen los datos negativos en los Ultimos 24 meses, con la Unica excepcion del mes de
septiembre, en que se registrd un crecimiento interanual del 1,2%.

Fuente INE y elaboracidn propia.
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FINANCIACION A FAMILIAS, EMPRESAS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Crédito concedido por entidades financieras, julio 2013 — noviembre 2014
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Los datos ofrecidos por el Banco de Espafia hasta el mes de noviembre de 2014 sobre créditos
concedidos por las entidades financieras a hogares, empresas y administraciones en Espania,
muestran tasas de variacién anual negativas en los créditos concedidos a las empresas (-4,8%)
y en los concedidos a los hogares (-3,9%), mientras en el caso de las Administraciones Publicas,
el ultimo dato disponible, muestra un crecimiento en este indicador del 6,8%. Se mantienen en
valores negativos a lo largo de todo el periodo analizado los créditos a empresas y los créditos
a hogares, con un ligero repunte en los ultimos meses. En cuanto a las Administraciones
Publicas, todos los valores son positivos aunque se observa una clara estabilidad en los ultimos
meses.

Fuente Banco de Espafia y elaboracién propia.
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DEFICIT PUBLICO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS ESPANOLAS

Necesidad o capacidad de financiacion de Castilla y Ledn, enero a noviembre de 2014

(millones de euros)
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Hasta el mes de noviembre de 2014, el déficit acumulado en Castilla y Leén alcanzé los 533
millones de euros, lo que representa un 0,98% de su PIB por debajo del limite del 1%
establecido para 2014.

Necesidad o capacidad de financiacion de las Comunidades Autonomas espaiiolas,
noviembre de 2014

(en % sobre el PIB)

Pais Vasco
Canarias

Asturias

Castillay Leon
Navarra

Cantabria

La Rioja

Galicia

Baleares

Madrid
Administracién Regional
Castilla-La Mancha

Aragdn

Andalucia

C.Valenciana

Catalufia
-2,45 Extremadura
-2,54 Murcia

Si se analiza el resto de Comunidades Auténomas, se observa que Unicamente siete cumplen el
objetivo de no superar el 1% del PIB, Pais Vasco, (con un superavit del 0,64%), Canarias,
Asturias, Castilla y Ledn y Navarra. Destacan claramente en las cifras de déficit sobre el resto
las comunidades de Murcia y Extremadura (2,54% y 2,45% respectivamente).

Fuente Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y elaboraciéon propia.
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DEUDA PUBLICA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS ESPANOLAS

Deuda segtin el Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) por Comunidades Auténomas, 12
trimestre a 32 trimestre de 2014
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Fuente Banco de Espafia, Gobierno de Espafia y elaboracion propia.
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Deuda segtin el Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) por Comunidades Auténomas, 12
trimestre a 32 trimestre de 2014

(en porcentajes sobre el PIB pm)
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El 12 de septiembre de 2014, el Consejo de Ministros aprobé el objetivo de deuda publica para
cada una de las Comunidades Auténomas de régimen comun. Asi, el objetivo para el conjunto
de estas comunidades se fijé en el 21,1% del PIB, aunque se fijaron objetivos distintos para
cada una de ellas.

Segln esto, Unicamente tres Comunidades Auténomas cumplen con el objetivo del déficit
segln los ultimos datos correspondientes al tercer trimestre de 2014, Canarias, Extremadura y
Madrid. Del resto de comunidades, las que mas se alejan de su respectivo objetivo son la
Comunidad Valenciana y Baleares y Murcia. En el caso de Castillay Ledn la diferencia es de 1,2
puntos porcentuales (17,6% frente al 16,4%), lo que nos sitlia como la séptima comunidad que
mas se aleja del objetivo, junto con Cantabria.

Fuente Banco de Espafia, Gobierno de Espafia y elaboracion propia.
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RECAUDACION TRIBUTARIA EN CASTILLA Y LEON Y EN ESPANA

Recaudacion de tributos cedidos en Castilla y Leén y en Espafia (enero-noviembre 2010 a
enero — noviembre 2014)
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La recaudaciéon por impuestos directos en Castilla y Ledn crecié hasta noviembre de 2014 un
+7,7% con respecto al mismo periodo de 2013. Tras dos afios de descensos, la variacién fue
positiva, tanto en el caso del Impuesto de Sociedades cuya recaudacidn crecié un +29,7%,
como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que lo hizo en un 4,9%.

En el caso de los impuestos indirectos, la recaudacion crecié un +17%, correspondiendo al
Impuesto sobre el Valor Afiadido un incremento del +16,7%.
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Espafia
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En el conjunto de Espafia, también se incrementd la recaudacidn tributaria en concepto de
impuestos directos (+2,2%), salvo en el caso del Impuesto sobre Sociedades que experimentd
un descenso interanual de un -7,5%. La recaudacidn por el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas crecio un 4,2%.

En cuanto a los impuestos indirectos, la recaudacidn crecié en términos anuales un +6,7%
entre enero y noviembre de 2014, porcentaje que en el caso del Impuesto sobre el Valor
Afadido fue de un +8,3%.

Fuente Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y elaboracion propia.
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ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

Coste laboral por trabajador y mes en Castillay Ledn y en Espafia, 3T-2010 a 3T-2014

(% var. anual)
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En Castilla y Ledn el coste laboral por trabajador y mes en el tercer trimestre de 2014 alcanzé
los 2.222,89 euros, lo que supone un descenso del -1% con respecto al mismo trimestre del
afo anterior. En el conjunto de Espafia, ese coste se cifr6 en 2.450,10 euros, es decir, se
redujo un -0,4%.

En Castilla y Ledn el coste es inferior a la media en 227,21 euros y la reduccién anual resulté 6
décimas superior a la registrada en el conjunto de Espafia.

Fuente: INE y elaboracién propia.
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ACTUALIDAD LABORAL

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.ACTIVIDAD

Personas Personas Personas % var. var. % var. variacion  Tasa de Tasa de Tasa de
activas IV activas lll activas IV intertrimes absoluta interanual absoluta actividad IV actividad Ill actividad IV
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE tral intertrimes interanual TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
2014 2014 2013 tral 2014 2014 2013
Menores
EDAD de 25 afios 63.300 70.100 67.500 -9,70 -6.800 -6,2 -4.200 33,04 36,28 34,26
De 25y
mas afios  1,091.900 1.095.100 1.098.300  -0,29 -3.200 -0,6 -6.400 57,10 57,17 57,05
0 Hombres  c35600 645500 641.400 -1,53  -9.900 09  -5.800 61,28 62,08 61,28
Mujeres
519.700 519.700 524.300 0,00 0 -0,9 -4.600 48,72 48,62 48,76
TOTAL CYL 1.155.300 1.165.200 1.165.700 -0,85 -9.900 -0,89 -10.400 54,91 55,25 54,93
TOTAL Espafia
23.026.800 22.931.700 23.070.900 0,41 95.100 -0,19 -44.100 59,77 59,53 59,86

Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa.

En Castilla y Ledn la poblacién activa en el IV trimestre de 2014 se cifr6 en 1.155.300
personas, un -0,85% sobre el trimestre anterior (-9.900 personas) y un -0,89% respecto al
mismo trimestre de 2013 (-10.400 personas). En Espafia las personas activas fueron
23.026.800, un +0,41% respecto del trimestre anterior (+95.100 personas) y un -0,19% sobre el
mismo trimestre del afio anterior (lo que supone -44.100 personas). La tasa de actividad en la
Comunidad fue del 54,91% (y del 59,77% en el conjunto nacional).
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.OCUPACION

Personas Personas Personas % var. var. % var. variacion  Tasa de Tasa de Tasa de
ocupadas ocupadas ocupadas intertrimes absoluta interanual absoluta empleolV empleolll empleo IV
v 1 v tral intertrimes interanual TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE tral 2014 2014 2013
2014 2014 2013
Menores de 25
EDAD afos 29.500 36.800 30.700 -19,84 -7.300 -3,91 -1.200 15,36 19,07 17,06
De 25y mas
afos 891.600 902.300 887.300 -1,19 -10.700 0,48 4.300 46,62 47,10 45,48
SEXO Hombres 519.700 533.200 508.000 -2,53 -13.500 2,30 11.700 50,10 51,28 48,53
Mujeres 401.300 406.000 401.100 -1,16 -4.700 0,05 200 37,62 37,98 37,30
Agricultura 65.700 68.300 65.900 -3,81 -2.600 -0,30 -200 n.d. n.d. n.d.
SECTOR Industria 147.800 152.900 142.000 -3,34 -5.100 4,08 5.800 n.d. n.d. n.d.
Construccion 59.300 60.100 61.300 -1,33 -800 -3,26 -2.000 n.d. n.d. n.d.
Servicios  648.200 657.800  639.700  -1,46 -9.600 1,33 8.500 n.d. n.d. n.d.
TOTAL CYL 921.000 939.200 909.000 -1,94 -18.200 1,32 12.000 43,77 44,54 42,84
TOTAL Espafia 17.569.100 17.504.000 17.135.200 0,37 65.100 2,53 433.900 45,61 45,44 44,46

Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa.

En Castilla y Ledn las personas ocupadas en el IV trimestre de 2014 fueron 921.000, un -1,94%
respecto al trimestre anterior (-18.200 personas) y un +1,32% sobre el mismo trimestre de
2013 (+12.000 personas). En Espafia las personas ocupadas fueron 17.569.100, un +0,37%
sobre el trimestre anterior (+65.100 personas) y un +2,53% sobre el mismo trimestre de 2013
(+433.900 personas). La tasa de empleo en la Comunidad fue del 43,77% (del 45,61% en el
conjunto nacional).
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA.PARO

Personas Personas Personas % var. var. %var. variacion| Tasa de Tasade | Tasade
paradas IV | paradas lll | paradas IV inter- absoluta [interanual| absoluta | paro IV parolll | paro IV
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | trimestral inter- interanual| trimestre |trimestre | trimestre
2014 2014 2013 trimestral 2014 2014 2013
Menores de 25
afos| 33.900 33.200, 33.900) 2,1 700 0,0 0 53,52 47,43 50,20
EDAD 3
De 25y mas|
afos| 200.400| 192.800 222.800 3,9 7.600 -10,1 | -22.400 18,36 17,61 20,29
Hombres| 116.000 112.300 133.400 3,3 3.700 -13,0 | -17.400 18,24 17,40 20,80
SEXO
Mujeres 118.400 113.700 123.200 4,1 4.700 -3,9 -4.800 22,78 21,88 23,51
Agricultura 8.800 7.800 12.600 12,8 1.000 -30,2 -3.800 n.d n.d n.d
Industria 11.000 11.500 13.300 -4,3 -500 -17,3 -2.300 n.d n.d n.d
SECTOR
Construccion 13.700 15.200 11.500 -9,9 -1.500 19,1 2.200 n.d n.d n.d
Servicios 52.600 55.900, 68.300) -5,9 -3.300 -23,0 | -15.700 n.d n.d n.d
TIEMPO DE| Menos de un
BUSQUEDA afio en paro| 83.800 86.600 100.500 -3,2 -2.800 -16,6 | -16.700 n.d n.d n.d
DE Mas de un afio
EMPLEO en paro 150.500 139.500 156.200] 7,9 11.000 -3,6 -5.700 n.d n.d n.d
TOTAL CYL 234.300 226.000 256.700 3,7 8.300 -8,7 | -22.400 20,28 19,40 22,02
TOTAL Espaiia 5.457.7001 5.427.700 5.935.600) 0,6 30.000 -8,1 [-477.900 23,70 23,67 25,73

Fuente: INE. Encuesta de Poblacidn Activa.

En Castilla y Ledn el paro en el IV trimestre de 2014 se cifré en 234.300 personas, un +3,7%

respecto al trimestre anterior (+8.300 personas) y un -8,7% respecto al mismo trimestre de

2013 (-22.400 personas). En Espafia las personas paradas fueron 5.457.700, un aumento de un

+0,6% sobre el trimestre anterior (+30.000 personas) y un descenso del -8,1% sobre el mismo

trimestre del afio 2013 (-477.900 personas). La tasa de paro en la Comunidad fue del 20,28%

(del 23,70% en el conjunto nacional).
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PARO REGISTRADO
Dici : 9 : ) 9 .
Enero 2015 iciembre . Var . % Var Enero 2014 . Var . % Var
2014 intermensual intermensual interanual interanual
Agricultura 15.138 15.477 -339 -2,19 15.594 -456 -2,92
Industria 22.371 22.587 2216 -0,96 26.010 -3.639 -13,99
Construccion 27.348 27.520 -172 -0,63 34.683 -7.335 -21,15
Servicios 137.971 134.789 3.182 2,36 143.592 -5.621 3,91
Sin empleo
anterior 22.041 22.478 -437 -1,94 23.060 -1.019 -4,42
TOTAL CYL 224.869 222.851 2.018 0,91 242.939 -18.070 -7,44
TOTAL Espafia 4.525.691 4.447.711 77.980 1,75 4.814.435 -288.744 -6,00

En Castilla y Ledn el paro registrado en enero de 2015 se cifré en 224.869 personas, lo que

supone +2.018 personas que en diciembre de 2014 (un +0,91% de variacién intermensual) y

-18.070 personas que en el mes de enero de 2014 (un -7,44% de variacion interanual). En el

conjunto de Espaia la cifra de parados fue de 4.525.691 personas, un +1,75% de variacion

intermensual (+77.980 personas) y un -6,00% de variacion interanual (-288.744 personas).
La cifra de paro del mes de diciembre de 2014 fue en la Comunidad de 222.851 personas, lo
que supone una reduccion sobre el Ultimo mes de 2013 de -13.068 personas (un -5,54% de

variacion interanual) mientras la variacion sobre diciembre de 2013 en el conjunto nacional
fue de -5,39% (-253.627 personas).

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Enero 2015 Diciembre ) var. ) % Var. Enero 2014 Var. interanual . % Var.
2014 intermensual intermensual interanual
Régimen General 605.131 613.936 -8.805 -1,43 592.401 12.730 2,15
R. Gral. S.E.Agrario 11.512 12.178 -666 -5,47 11.157 355 3,18
R. Gral. S.E.E. Hogar 19.320 19.560 -240 -1,23 19.264 56 0,29
R.E. Auténomos 201.458 202.677 -1.219 -0,60 199.958 1.500 0,75
Rég. Esp. Min. Carbén 1.024 1.060 -36 -3,40 1.351 -327 -24,20
TOTAL CYL 838.445 849.410 -10.965 -1,29 824.131 14.314 1,74
TOTAL Espaiia 16.575.312 16.775.214 -199.902 -1,19 16.173.610 401.702 2,48

En Castilla y Ledn la cifra de afiliacion media a la Seguridad Social en enero de 2015 fue de
838.445 personas, -10.965 personas que en el mes anterior (un -1,29% de variacidn
intermensual) y +14.314 personas que en el mes de enero de 2014 (un +1,74% de variacion
interanual). En el conjunto de Espaiia la cifra de personas afiliadas en enero fue de 16.575.312,
un -1,19% de variacion intermensual (-199.902 personas) y un +2,48% de variacion interanual
(+401.702 personas).

La afiliacidn a la Seguridad Social en el mes de diciembre de 2014 fue en la Comunidad de
849.410 personas, lo que supone un incremento sobre el dltimo mes de 2013 de +12.887
personas (un +1,54% de variacion interanual) mientras en el conjunto nacional la variacion
sobre diciembre de 2013 fue del +2,55% (+ 417.574 personas).

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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CONTRATOS REGISTRADOS
Enero Diciembre Enero
0, 0,
2015 2014 . Var. . %Var. 2014 . Var. . %Var.
intermensual intermensual interanual interanual
Indefinidos 5.063 4.421 642 14,52 4.074 989 24,28
Temporales 50.283 48.743 1.540 3,16 43.689 6.594 15,09
TOTAL CYL 55.346 53.164 2.182 4,10 47.763 7.583 15,88
TOTAL Espaiia  1.367.795  1.384.062 -16.267 -1,18  1.259.240 108.555 8,62

En Castilla y Ledn la cifra de contratos registrados en enero de 2015 fue de 55.346, lo que

supone una variacion de +2.182 contratos sobre el mes de diciembre de 2014 (variacién

intermensual del +4,10%) y +7.583 respecto al mes de enero de 2014 (variacion interanual del

+15,88%). En el conjunto de Espafia la cifra de contratos registrados en enero fue de
1.367.795, un -1,18% de variacion intermensual (- 16.267 contratos) y un +8,62% de variacion

interanual (+108.555 contratos).

La cifra de contratos registrados en diciembre de 2014 en la Comunidad fue de 53.164, lo que

supone +3.232 contratos que en el mes de diciembre de 2013 (variacién interanual del

+6,47%). En el conjunto de Espafia la variacidn interanual fue de +7,22% (+93.209 contratos).

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Solicitudes Prestaciones Desempleo

DIC;:T: re Nm:g;;bre Var. Mes % DICZIET: re Var. Anual %
Prestacion 22.944 26.434 -3.490 -13,20% 30.431 -7.487 -24,60%
Contributiva
Subsidio 8.236 9.403 -1.167 -12,41% 8.014 222 2,77%
Renta Activa de 1.433 1.830 -397 -21,69% 1.306 127 9,72%
Insercion
Castillay Le6n 32.613 37.667 -5.054 -13,42% 39.751 -7.138 -17,96%
Espafna 615.208 731.040 -115.832 -15,84% 740.690 -125.482 -16,94%

Beneficiarios Prestaciones Desempleo

chzlgz':‘bre Nm;g;r:‘bre Var. Mes % chzlgstre Var. Anual %
Prestacion 48.517 47.974 543 1,13% 63.800 -15.283 -23,95%
Contributiva
Subsidio 44.225 44.693 -468 -1,05% 48.350 -4.125 -8,53%
Renta Activa 10.655 10.731 -76 -0,71% 10.319 336 3,26%
de Insercién
Castillay Ledn 103.397 103.398 -1 0,00% 122.469 -19.072 -15,57%
Espafa 2.417.742 2.462.329 -44.587 -1,81% 2.742.905 -325.163 -11,85%

En Castilla y Ledn la cifra de Solicitudes de prestaciones por desempleo en diciembre de 2014
fue de 32.613, lo que supone -5.054 solicitudes que en noviembre (un -13,42% de variacién
intermensual) y -7.138 que en diciembre de 2013 (un -17,96% de variacién interanual). En el
conjunto de Espaia la cifra de solicitudes fue de 615.208, un -15,84% de variacidn
intermensual (-115.832) y un -16,94% de variacién interanual (-125.482 solicitudes). En cuanto
a los Beneficiarios de prestaciones por desempleo en Castilla y Ledn la cifra en diciembre de
2014 fue de 103.397, lo que supone -1 beneficiario que en noviembre (un 0,00% de variacion
intermensual) y —19.072 que en diciembre de 2013 (un =15,57% de variacién interanual). En el
conjunto de Espana la cifra de beneficiarios fue de 2.417.742, un -1,81% de variacion
intermensual (-44.587) y un -11,85 % de variacion interanual (- 325.163 beneficiarios).

Fuente: Ministerio de Empleo v Seguridad Social.
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CONVENIOS COLECTIVOS
Total Convenios Convenios de Empresa Convenios deEiqn;ELt;Superior ala

Conve- Trabaja- Var.. Jorna.da Conve- Trabaja- Var'. Jorna.da Conven  Trabaja- Var'. Jorna'da

nios Empresas dores salarial Media nios dores salarial Media ios dores salarial Media

(en%)  (h/afio) (en%)  (h/afio) (en%)  (h/afio)
Autonémicos 10 360 14.246 0,43 1.726,98 6 961 0,34 1.686,96 4 13.285 0,43 1.729,87
Avila 9 269 2.864 0,37 1.763,52 7 614 0,06 1.729,01 2 2.250 0,45 1.772,93
Burgos 40 7.459 35.254 0,20 1.753,80 28 4.261 0,51 1.721,90 12 30.993 0,15 1.758,18
Ledn 10 10 1.272 -3,30 1.646,48 10 1.272 -3,30 1.646,48 - - - -
Palencia 14 492 7.489 0,48 1.762,49 8 702 1,51 1.717,44 6 6.787 0,37 1.767,15
Salamanca 957 2.715 0,52 1.791,92 7 677 1,12 1.785,41 2 2.038 0,32 1.794,09
Segovia 9 3.045 6.705 0,00 1.783,08 6 725 0,00 1.735,73 3 5.980 0,00 1.788,82
Soria 9 1.104 8.233 0,50 1.759,85 4 143 0,20 1.668,85 5 8.090 0,51 1.761,46
Valladolid 29 11.581 30.787 0,61 1.776,03 22 1.522 0,75 1.735,42 7 29.265 0,60 1.778,14
Zamora 18 3.007 12.094 0,17 1.776,71 5 375 0,70 1.753,69 13 11.719 0,16 1.777,44
CylL 157 28.284 121.659 0,33 1.761,08 103 11.252 0,14 1.717,42 54 110.407 0,35 1.765,52
Espafia 1.728 723.724  4.755.972 0,57 1.757,67 1.255 335.952 0,45 1.706,35 473 4.420.020 0,58 1.761,57

En Castilla y Ledn la cifra de convenios colectivos registrados en diciembre de 2014 fue de 157
y afectaron a 28.284 empresas y 121.659 personas trabajadoras. Del total de convenios, 103
(el 65,6%) fueron de empresa y los restantes 54 de ambito superior a la empresa (el 34,4% del
total). En el conjunto de Espafia la cifra de convenios registrados en diciembre fue de 1.728, y
afectaron a 723.724 empresas y 4.755.972 personas. Del total de convenios registrados en
Espaia un 72,6% eran de empresay el 27,4 % restante de dmbito superior.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Convenios Colectivos en Castilla y Ledn

diciembre diciembre var. %var.

2014 2013 interanual interanual
Convenios 157 140 17 12,14
Empresas 28.284 13.796 14.488 105,02
Trabajadores 121.659 106.308 15.351 14,44
Variacién salarial(en %) 0,33 0,45 0 -26,67
Jornada Media (h/afio) 1.761,08 1.736,90 24 1,39
Convenios Espana 1.728 1.691 37 2,19

En relacion al afio anterior, en Castilla y Ledn el incremento de convenios colectivos en 2014
fue del +12,14% sobre 2013 (17 mas) mientras en Espaia el incremento fue del +2,19% (37
convenios mas). En la Comunidad los convenios colectivos de 2014 afectaron a +15.351
personas trabajadoras mas que los de 2013 (un +14,44% de incremento).

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Fondo de Garantia Salarial, trabajadores e importes en Castilla y Ledn

2014 2013 var. interanual %var. interanual
Expedientes 12.275 14.505 -2.230 -15,37
Empresas 5.208 6.830 -1.622 -23,75
Trabajadores/as 16.723 18.727 -2.004 -10,70
Salarios 26.718.562,23 23.495.254,03 3.223.308,20 13,72
Indemnizaciones 64.571.270,51 67.000.724,08 -2.429.453,57 -3,63
Importes CASTILLA 'Y LEON 91.289.832,74 90.495.978,11 793.854,63 0,88
Importes Espaia 2.288.599.845,57 1.373.609.844,53 914.990.001,04 66,61

En Castilla y Ledn la cifra de expedientes del Fondo de Garantia Salarial acumulados en
diciembre de 2014 fue de 12.275 y las empresas afectadas 5.208. Las personas trabajadoras
afectadas fueron 16.723, reduccidon de -2.004 respecto a 2013 (un -10,70% de variacion
interanual) y los importes de salarios e indemnizaciones ascendieron a 91.289.832,74 euros,
un +0,88% que en 2013 (+793.854,63). En el conjunto de Espafia los importes en diciembre de
2014 fueron de 2.288.599.845,57, un +66,61% de variacién interanual (+ 914.990.001,04

euros).

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Empresas Inscritas en la Seguridad Social

2014 2013 var. interanual %var. interanual
Agricultura 5.195 4.966 229 4,61
Industria 6.922 6.925 -3 -0,04
Construccidn 6.818 6.863 -45 -0,66
Servicios 48.576 48.327 249 0,52
CASTILLAY LEON 67.511 67.081 430 0,64
Total Espafia 1.255.613 1.246.167 9.446 0,76

En Castilla y Ledn la cifra de empresas inscritas en a la Seguridad Social en diciembre de 2014
fue de 67.511, +430 mas que en el mes de diciembre de 2013 (un +0,64% de variacién
interanual). En el conjunto de Espafia la cifra de empresas inscritas en diciembre fue de
1.255.613, un +0,76% de variacién interanual (+ 9.446 empresas

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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MERCADO DE TRABAJO Y PENSIONES EN LAS FUENTES TRIBUTARIAS

CASTILLAY . L. Asalariados Asalariadosy Pensionistas y Asal‘an?dos, Total
< Asalariados Pensionistas Desempleados y Pensionistasy  Total CyL o
LEON L Desempleados Desempleados Espaia
Pensionistas Desempleados
Personas 667.429 68.205 172.579 13.336 921.549 16.682.062
Retribuciones  14.014.644 964.260 1.714.810 121.001 16.814.716 308.695.721
Retribucién
SALARIOS Anual IYIedla 20.998 14.138 9.936 9.073 18.246 18.505
Retenciones 2.282.161 134.046 174.737 12.896 2.603.839 51.689.533
Tipo de
Retencion
(%) 16,28 13,90 10,19 10,66 15,49 16,74
Personas 557.390 68.205 9.548 13.336 648.479 9.274.856
Retribuciones 7.594.807 773.854 84.360 79.421 8.532.441 120.145.386
Retribucion
PENSIONES Anual IYIedla 13.626 11.346 8.835 5.955 13.158 12.954
Retenciones 530.948 81.954 5.898 6.477 625.278 8.845.515
Tipo de
Retencion
(%) 6,99 10,59 6,99 8,16 7,33 7,36
Personas 80.819 172.579 9.548 13.336 276.282 5.705.800
Retribuciones 415.433 600.198 41.464 45.425 1.102.519 21.840.737
Retribucion
DESEMPLEO Anual Medla 5.140 3.478 4.343 3.406 3.991 3.828
Retenciones 2.027 1.404 151 92 3.674 81.463
Tipo de
Retencion
(%) 0,49 0,23 0,36 0,20 0,33 0,37
Personas 667.429 557.390 80.819 68.205 172.579 9.548 13.336 1.569.306 26.307.595
Retribuciones  14.014.644 7.594.807 415.433 1.738.114 2.315.008 125.824 245.847 26.449.676 450.681.843
Retribucion
TOTAL Anual Media 20.998 13.626 5.140 25.484 13.414 13.178 18.435 16.854 17.131
Retenciones 2.282.161 530.948 2.027 216.000 176.141 6.049 19.464 3.232.791 60.616.512
Tipo de
Retencion
(%) 16,28 6,99 0,49 12,43 7,61 4,81 7,92 12,22 13,45

En Castilla y Ledn la cifra de personas asalariadas en 2013 fue de 921.549, los pensionistas
ascendieron a 648.479 y las personas en desempleo a 276.282. En el conjunto de Espaia la

cifra de asalariados fue de 16.682.062, la de pensionistas de 9.274.856, y los de desempleados

fueron 5.705.800 personas.

Fuente: Agencia Tributaria.
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Salario medio anual
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En Castilla y Ledn el salario medio anual en 2013 fue de 18.246 euros, mientras en Espafia fue
de 18.505 euros. Por sexos, en Castilla y Ledn el salario medio anual fue de 20.245 euros para
los hombres y de 15.768 para las mujeres, mientras en el conjunto de Espaiia fue de 20.647
euros en el caso masculino y 15.956 euros en el femenino. Por grupos de edad, el salario
medio anual en la Comunidad era en 2013 de 5.362 euros para los menores de 18 afios, de
6.268 para los del tramo 18-25 aios, de 14.555 para los de 26 a 35 afios, de 18.989 para los de
36 a 45, de 22.228 para el grupo de edad de 46 a 55, de 23.348 para los de 56 a 65 afios y para
los mayores de 65 de 10.482 euros. En Espafia, el salario medio anual es similar al de la
Comunidad en los grupos de edad menores, y superior en los de mayor edad.

Fuente: Agencia Tributaria.
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Asalariados, percepciones salariales y salarios por tramos de salario en Castillay Ledn

asalariados percepciones por salarios salario medio
persona anual
De 0a 0,5 SMI 175.543 1,32 315.920.441 1.800
De 0,5a 1 SMI 108.592 1,44 734.354.208 6.763
Delal,5SMI 109.407 1,31 1.246.673.374 11.395
De 1,5a 2 SMI 145.426 1,17 2.304.034.665 15.843
De 2 a 2,5 SMI 107.894 1,14 2.173.815.403 20.148
De 2,5 a 3 SMI 71.598 1,11 1.770.573.616 24.729
De 3 a 3,5 SMI 59.212 1,1 1.732.983.672 29.267
De 3,5 a 4 SMI 43.494 1,11 1.469.420.336 33.785
De 4 a 4,5 SMI 33.384 1,1 1.277.498.033 38.267
De 4,5 a 5 SMI 19.387 1,12 827.468.999 42.682
De5a 7,5 SMI 36.341 1,14 1.949.266.773 53.638
De 7,5 a 10 SMI 8.299 1,18 632.887.564 76.261
Mas de 10 SMI 2.972 1,23 379.818.460 127.799
Total Castillay Leon 921.549 1,23 16.814.715.543 18.246

En Castilla y Ledn, de los 921.549 personas asalariadas que habia en 2013, 284.135 (es decir,
mas del 30%) cobraban un salario medio anual igual o inferior a los 6.763 euros, o lo que es lo
mismo, inferior o igual al SMI. Por otra parte, 254.833 personas asalariadas (el 27,65% de los
asalariados totales) contaban con un salario medio anual de entre 6.763 euros y 11.395 euros,
esto es, entre seiscientos euristas y casi mileuristas (de 1 a 2 veces el SMI). En el conjunto
nacional, el porcentaje de asalariados con salarios medios anuales inferiores o iguales al SMI
eradel 34,4%, y de 1 a 2 veces el SMI era del 25,2%.

Fuente: Agencia Tributaria.
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PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES

Padron municipal de habitantes revisado (1 de enero de 2014)

En el Real Decreto 1007/2014, de 5 de diciembre, se declaran oficiales las cifras de poblacién
resultantes de la revisién del Padron municipal referidas al 1 de enero de 2014. Esta
publicacion muestra que Castilla y Ledn ha perdido a lo largo de 2014 un total de 25.085
residentes, lo que significa el -1% de la poblacién.

Poblacion por Comunidad Auténoma

Variacion interanual

Comunidad Auténoma 01-01-2013 01-01-2014 Absoluta % Relativa
Andalucia 8.440.300 8.402.305 -37.995 -0,45%
Aragon 1.347.150 1.325.385 -21.765 -1,62%
Asturias 1.068.165 1.061.756 -6.409 -0,60%
Baleares 1.111.674 1.103.442 -8.232 -0,74%
Canarias 2.118.679 2.104.815 -13.864 -0,65%
Cantabria 591.888 588.656 -3.232 -0,55%
Castillay Ledn 2.519.875 2.494.790 -25.085 -1,00%
Castilla - La Mancha 2.100.998 2.078.611 -22.387 -1,07%
Catalufia 7.553.650 7.518.903 -34.747 -0,46%
Comunidad Valenciana 5.113.815 5.004.844 -108.971 -2,13%
Extremadura 1.104.004 1.099.632 -4.372 -0,40%

continua
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continuacion

Galicia 2.765.940 2.748.695 -17.245 -0,62%
Madrid 6.495.551 6.454.440 -41.111 -0,63%
Murcia 1.472.049 1.466.818 -5.231 -0,36%
Navarra 644.477 640.790 -3.687 -0,57%
Pais Vasco 2.191.682 2.188.985 -2.697 -0,12%
Rioja 322.027 319.002 -3.025 -0,94%
Ceuta 84.180 84.963 783 0,93%
Melilla 83.679 84.509 830 0,99%
Espaiia 47.129.783 46.771.341 -358.442 -0,76%

Fuente: Padrén a 1 de enero de 2014 (INE).

Se puede observar que el descenso poblacional se ha dado en las nueve provincias de la
Comunidad.

Avila ha pasado de 168.825 a 167.015 habitantes (-1.810 residentes) una caida del 1,07 por
ciento. En Burgos el descenso ha sido del 1,17% (4.348 menos), de 371.248 a 366.900
habitantes. En el caso de Ledn, la bajada fue del 1,03% (5.058 menos), de 489.752 a 484.694
habitantes y en Palencia, el descenso poblacional ha sido del 0,79% (1.346 menos), de 168.955
a 167.609 habitantes.

Salamanca perdié 3.089 habitantes, una caida del 0,89%, pasando de 345.548 a 342.459
residentes; mientras que en Segovia la caida fue del 1,48%, al pasar de 161.702 a 159.303
habitantes (2.399 menos). En Soria el descenso fue del 1,14% y la poblacién pasé de 93.291 a
92.221 habitantes (1.070 menos)

En Valladolid, la pérdida poblacional fue del 0,58%, al pasar de 532.284 a 529.157 habitantes
(3.127 menos) y en Zamora la bajada se situd en el 1,5%, pasando de 188.279 a 185.432
habitantes (2.838 menos).
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Poblacion por Provincia, Castilla y Ledn y Espafia

Variacion interanual

Provincia 01-01-2013 01-01-2014
Absoluta % Relativa
Avila 168.825 167.015 -1.810 -1,07%
Burgos 371.248 366.900 -4.348 -1,17%
Ledn 489.752 484.694 -5.058 -1,03%
Palencia 168.955 167.609 -1.346 -0,80%
Salamanca 345.548 342.459 -3.089 -0,89%
Segovia 161.702 159.303 -2.399 -1,48%
Soria 93.291 92.221 -1.070 -1,15%
Valladolid 532.284 529.157 -3.127 -0,59%
Zamora 188.270 185.432 -2.838 -1,51%
Castillay Le6n 2.519.875 2.494.790 -25.085 -1,00%
Espaia 47.129.783 46.771.341 -358.442 -0,76%

Fuente: Padrén a 1 de enero de 2014 (INE).
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TRANSMISIONES DE DERECHOS DE PROPIEDAD

Numero de compraventa de viviendas registradas en Castilla y Ledn.

En el mes de noviembre de 2014 se produjeron en Castilla y Ledn 1.193 compraventas de
viviendas, de las que 329 eran viviendas nuevas y 864 usadas. Ademas, del total de viviendas
transmitidas 156 eran viviendas protegidas y 1.037 libres.
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Nota: Datos 2014 son provisionales
Fuente: INE.
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HIPOTECAS

Evolucion de la variacion interanual del nimero de hipotecas sobre viviendas en Espaia y
Castillay Ledn.

Segun la Estadistica sobre Hipotecas del INE, la variacion interanual en el nimero de hipotecas
sobre viviendas en Castillay Ledn en el mes de noviembre de 2014 fue del +10,2%, mientras
gue en Espafia la variacion interanual fue del +14,2%.
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Fuente: INE
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ESTADISTICA SOBRE EJECUCIONES HIPOTECARIAS

Evoluciéon de la tasa de ejecucion hipotecaria de viviendas sobre el total de hipotecas
constituidas de 2003 a 2013 (%) en Espaiia y Castilla y Leon

Han iniciado una ejecucién hipotecaria en el tercer trimestre de 2014 a un total de 404 de las
hipotecas constituidas sobre viviendas en Castilla y Ledn en el periodo 2003-2013. Del total
384 eran viviendas de segunda mano y 20 eran viviendas nuevas.

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0

201471 201472 201473
B Vivienda segunda mano 623 569 384
B Vivienda nueva 197 121 20

Fuente: INE
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Certificaciones por ejecuciones hipotecarias iniciadas e inscritas. 3er trimestre 2014

Las comunidades con mayor nimero de certificaciones por ejecuciones hipotecarias sobre
viviendas fueron Andalucia (3.223), Catalufia (2.856) y Comunitat Valenciana (2.241) registran
el mayor nimero de ejecuciones. Y Comunidad Foral de Navarra (64), Cantabria (69) y Pais
Vasco (84), los menores.

Total de - Viviendas de personas  Viviendas de personas

fincas Viviendas fisicas juridicas
Andalucia 5.771 3.223 1.701 1.522
Aragén 601 326 204 122
Asturias, Principado de 292 159 92 67
Balears, llles 570 308 216 92
Canarias 1.558 935 518 417
Cantabria 151 69 27 42
Castillay Le6n 739 404 280 124
Castilla - La Mancha 1.100 742 391 351
Catalufia 4.066 2.856 1.952 904
C. Valenciana 3.652 2.241 1.754 487
Extremadura 501 260 167 93
Galicia 534 294 182 112
Madrid, Comunidad de 1.235 831 669 162
Murcia, Regién de 1.693 766 499 267
Navarra, C. Foral de 89 64 51 13
Pais Vasco 303 84 49 35
Rioja, La 379 176 25 151
Ceuta 5 2 2 0
Melilla 1 1 1 0
TOTAL 23.240 13.741 8.780 4.961

Fuente: INE

(®
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DOCLMENTOS y NOTICIAS

E-publicaciones del CESCYL

e 30/01/2015
IP2/15 Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se excluyen
de la obligacién de facturacién electrénica determinadas facturas

e 23/01/2015
IP1/15 Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
reconocimiento, la extension de normas y la inscripciéon en el Registro de
Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias de Castilla y Ledn

o 22/12/2014
IP13/14 Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la
composicion de los érganos de gobierno de las Cdmaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y el procedimiento para la
eleccién de sus miembros

e 04/12/2014

IP12/14 Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica
el Decreto 17/2003, de 6 de febrero por el que se crean y regulan los
Registros de Modelos y de Empresas relacionadas con las madaquinas
recreativas y de azar de la Comunidad de Castilla y Ledn y el Reglamento
regulador de las maquinas de juego y de los salones de juego de la
Comunidad de Castilla y Leén, aprobado por Decreto 12/2005, de 3 de
febrero

e 13/11/2014
IP11/14 Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se crea el
Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de
Castilla y Ledn y se regula su funcionamiento
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Noticias del mes

La Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una
Especializacion Inteligente de Castilla y Le6n 2014-2020 articulara nuevos
instrumentos financieros para las empresas con proyectos de I+D+i en
2015

El Consejo de Gobierno conocid, en su reunién de 26 de diciembre de 2014,
el plan de trabajo para el préoximo afio de la Estrategia Regional de
Investigacion e Innovaciéon para una Especializacion Inteligente (RIS3) de
Castilla y Ledn 2014-2020 que define las actuaciones de ciencia y tecnologia
que se llevaran a cabo por parte de la Junta de Castilla y Ledn durante 2015.
Su elaboracién ha implicado a todas las consejerias con competencias en
I+D+i y en Sociedad de la Informacion y tiene previsto movilizar por parte de
la Administracién autonémica 315 millones de euros.

La Junta de Castilla y Ledn autoriza 3 millones de euros de ayudas directas
a 774 trabajadores de Campofrio afectados por el expediente de
regulacion de empleo

La autorizacion de estas ayudas tiene como objetivo garantizar el
mantenimiento de las rentas salariales de esos trabajadores afectados por
el expediente de regulacién de empleo de suspensién de contratos por
causa de fuerza mayor.

Evaluacion del Plan de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

El 29 de diciembre de 2014 el Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha
presentado al Congreso de los Diputados los resultados de la evaluacion del
Plan de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social,
cumpliendo asi con lo establecido en la Ley de lucha contra el empleo
irregular y el fraude a la Seguridad Social.

Los desafios de un desarrollo inteligente. Informe 2014.

Fundacién BBVA-lvie

En diciembre de 2014 se ha publicado el Informe Fundacion BBVA-Ivie 2014:
Los desafios de un desarrollo inteligente, cuarto de la serie iniciada en 2011,
enmarcado en el Programa de Investigaciones Econdmicas que desde hace
dos décadas desarrollan conjuntamente ambas instituciones. Ha sido
elaborado por un amplio equipo de investigadores universitarios y técnicos
del Ivie. Entre otras conclusiones el Informe sefiala que Espana necesita
empresas mas grandes y emprendedores con un nivel de formacion mas
alto para consolidar el crecimiento y el empleo, que es preciso involucrar al
sector privado en la I+D+i, que se precisan actuaciones para mejorar el
aprovechamiento del capital humano evitando los desajustes por
sobrecualificacidon e incrementando las competencias o que se necesitan
politicas publicas eficaces que eviten la exclusién social.
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e Creacion del Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de Castilla y Ledn y regulacion de su funcionamiento
En BOCyL de 2 de febrero de 2015 se publicé el Decreto 9/2015, de 29 de
enero, por el que se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores Autonomos de Castilla y Ledn y se regula su funcionamiento
(cuyo Proyecto fue objeto del Informe Previo del CES de Castilla y Ledn
11/2014, emitido por unanimidad el 13 de noviembre de 2014).
En este Registro, creado al amparo de la Disposicion Adicional Sexta y del
articulo 20.3 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo, deberdan inscribirse las asociaciones profesionales de
trabajadores auténomos y las federaciones, confederaciones o uniones de
asociaciones profesionales de trabajadores auténomos que desarrollen su
actividad principalmente en dmbito territorial de nuestra Comunidad.

e Resolucion de la Seguridad Social por la que se exonera a Campofrio del

pago de las cuotas empresariales para ayudar a mantener los empleos en
su planta de Burgos
Esta exoneracion se produce en aplicacion de la Disposicion Adicional
Cuarta (“Exoneracion del pago de cuotas en supuestos de fuerza mayor
para favorecer el mantenimiento del empleo”) del Real Decreto-Ley
16/2014, de 19 de diciembre, por el que se regula el Programa de
Activacion para el Empleo y tendrd un plazo de 12 meses a contar desde el
16 de noviembre de 2014, fecha en la que se suspendieron los contratos
como consecuencia del incendio en la planta (causa de fuerza mayor que
impide la continuacidén de la actividad laboral para los trabajadores
afectados).
Tal y como exige la mencionada Disposicion Adicional Cuarta, la empresa se
compromete a mantener en el empleo al menos al 100 % los trabajadores
afectados (excluidos, en su caso, los trabajadores recolocados en otros
centros de trabajo) durante un afio con posterioridad a la finalizacién de la
suspensidon o reduccion asi como a realizar la necesaria reinversion que
garantice el restablecimiento de las mismas actividades afectadas.

e Aprobacion de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo. BOE
En BOE de 5 de febrero se publicé el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero,
por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo en desarrollo de la Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo 2014-2016 (Real Decreto 751/2014) que lo prevé expresamente en
su punto 4 y que tiene por finalidad garantizar la igualdad en el acceso a
servicios de empleo a los trabajadores en todo el territorio nacional
mediante la integracidon en esta cartera de cuatro servicios de empleo: un
servicio de orientacion profesional; un servicio de colocacién; un servicio de
formacién y un servicio de asesoramiento para el autoempleo y el
emprendimiento.
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Documentos de interés

L a deuda externa espafiola suma casi 100.000 millones de euros mas

Segun la ultima estadistica trimestral del Banco de Espaiia, el endeudamiento
de la economia espafiola con el resto del mundo aumentd en los nueve
primeros meses de 2014 en 99.537 millones de euros.

El Boletin Oficial del Estado publicé el 30 de diciembre de 2014 el Real
Decreto Ley con los nuevos mecanismos de financiacidn y liquidez para
todas las Comunidades Auténomas y Entidades Locales

Este Real Decreto permitira a las Administraciones Territoriales nuevos
mecanismos de financiacién y financiar a tipo de interés del 0% la deuda
acumulada con el Estado y la financiacién del déficit y de los vencimientos de
deuda con bancos nacionales e internacionales.

Se reorganizan y simplifican los mecanismos de liquidez en dos fondos, de
Financiacion a las Comunidades Auténomas y de Financiacion a las Entidades
Locales, y amplia la cobertura para trasladar las mejores condiciones de
financiacion del Tesoro a las Administraciones Territoriales.

El nuevo Impuesto sobre Sociedades incorpora una bajada de tipos,
medidas para fomentar la competitividad y simplificacion de deducciones,
pero también se acompaia de supresion de incentivos

El tipo de gravamen general se reduce desde el 30% al 28% en 2015 y al 25%
en 2016. Se crea una reserva de capitalizacién (minoracién del 10% de la base
imponible por incremento de fondos propios) que sustituye a la anterior
reinversidn de beneficios.

Se suprimen determinados incentivos fiscales (deduccidn por reinversion y
por medioambiente).

Acuerdos del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Ledn: Plan de

Estimulos al Crecimiento y el Empleo 2015, el Il Plan Estratégico de
Inmigracidn y convivencia, y el acuerdo para la integracion social y laboral
de la poblaciéon inmigrante y emigrante

El 30 de diciembre de 2014 presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Juan
Vicente Herrera, Agustin Prieto, secretario regional de UGT; Angel Hernandez,
secretario general de CC.00.; y Santiago Aparicio, presidente de Cecale.,
firmaron tres acuerdos en el seno del Didlogo Social: el Plan de Estimulos al
Crecimiento y el Empleo 2015, el Il Plan Estratégico de Inmigracién vy
convivencia, y el acuerdo para la integracion social y laboral de la poblacién
inmigrante y emigrante.
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El nuevo Plan de Estimulos al Crecimiento y al Empleo para 2015 esta dotado
con 124,5 millones de euros (14,5 de ellos, procedentes de fondos europeos
con cargo al Programa de Garantia Juvenil) a los que se sumaran los 74
millones de euros procedentes de transferencias finalistas del Estado. Este
plan se desarrolla a través de seis bloques de medidas: medidas destinadas a
la incorporaciéon y mantenimiento en la vida laboral, medidas destinadas a la
prestacion de servicios a los trabajadores e itinerarios personalizados de
insercién, medidas destinadas a mejorar la empleabilidad de los trabajadores,
medidas para la prevencién de riesgos laborales, medidas de igualdad de
oportunidades ante el empleo, y un sexto bloque que incluye otras medidas,
centradas fundamentalmente en la integracion sociolaboral de los
inmigrantes. Con este Plan de Estimulos se continuaran reforzando los
programas recogidos en la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el Trabajo 2012-
2015 asi como también los definidos en el Ill Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacién Industrial, cuya vigencia se extiende hasta el afio
2020y en el acuerdo en materia sociolaboral referido a inmigracion.

El segundo de los acuerdos suscritos en el Consejo del Didlogo Social es el lll
Plan Estratégico de Inmigracion y Convivencia Intercultural 2014-2017,
estructurado en seis areas de actuacidn: integracion y convivencia;
educacién; salud y asistencia sanitaria; servicios sociales e igualdad de
oportunidades; cultura, turismo y deporte; y empleo y vivienda.

Por ultimo se aprobd el Acuerdo para la integracion social y laboral de la
poblacién inmigrante 2014-2017 con 14 medidas con las que se pretende
disminuir el desempleo de la poblacién de origen extranjero a través de
formacién y cualificaciéon profesional, y lograr su integracién, mejorando el
conocimiento de los recursos sociolaborales existentes, y que persigue
favorecer la integracion social y laboral de los emigrantes retornados,
proporcionando la informacién y el asesoramiento necesarias para su
establecimiento en Castilla y Ledn.

Orden HAC/1106/2014, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Carta de
Servicios al Ciudadano de las Oficinas de Empleo del ECyL de la Junta de
Castillay Ledn.

El 22 de diciembre de 2014 se publicd en el Bocyl esta Orden por la que se
aprueba la Carta de Servicios al Ciudadano de las Oficinas de Empleo del ECyL,
en la que se relacionan las funciones y competencias (se describen los
servicios para demandantes de empleo -informacién, demandas de empleo,
intermediacion laboral y orientacidn laboral- servicios para empleadores y
otros servicios comunes), los servicios prestados a los que se refiere la carta,
la relacion de normativa aplicable, se relacionan los derechos de los
ciudadanos, compromisos e indicadores de calidad, las formas de
participacion de los ciudadanos en la mejora de los servicios, quejas y
sugerencias, el drgano responsable de la carta (la Unidad responsable de la
Carta de Servicios de las Oficinas de Empleo del Ecyl) y por ultimo la red de
oficinas del Ecyl y Directorio.
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Mercado de trabajo de Castilla y Ledn en las fuentes tributarias 2013.

CCOO de Castilla y Leon. Gabinete Técnico

Tras la publicacién por parte de a Agencia Tributaria en la Ultima semana del
afio su estadistica “mercado de trabajo y pensiones en las fuentes
tributarias”, el Gabinete Técnico de CCOO de Castilla y Ledn, ha querido
recoger en este informe de 24 paginas los principales datos que afectan a
nuestra Comunidad en cuanto a rentas salariales, prestaciones por
desempleo y pensiones.

Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las AAPP.

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

El 29 de diciembre de 2014 el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas ha publicado este Boletin con datos del mes de julio de 2014. Segln
estos datos las Administraciones Publicas cuentan en 2014 con 2.522.631 un
6,08% menos que en enero de 2012.

Informe Trimestral de Salarios y Costes Laborales de Castilla y Ledn. 3er
Trimestre de 2014. CCOO de Castilla y Ledn. Gabinete Técnico

Este Informe ha sido elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Castilla y
Leén en Diciembre de 2014 con datos publicados por el INE el 17 de
diciembre de 2014, correspondientes al tercer trimestre de 2014. Se trata de
un breve andlisis econdmico de la situacidon y evolucién reciente de los
salarios y de los costes laborales en Castilla y Ledn a partir de los ultimos
datos disponibles

Evaluacion del Plan de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

El 29 de diciembre de 2014 el Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha
presentado al Congreso de los Diputados los resultados de la evaluacidn del
Plan de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social,
cumpliendo asi con lo establecido en la Ley de lucha contra el empleo
irregular y el fraude a la Seguridad Social.

Programa de Activacion para el Empleo. BOE

El 20 de diciembre de 2014 se publicé en el BOE el Real Decreto-ley 16/2014,
de 19 de diciembre, por el que se regula el Programa de Activacién para el
Empleo. Tiene por objeto regular este programa especifico y extraordinario
de caracter temporal, dirigido a personas desempleadas de larga duracidn
que cumplan una serie de requisitos. El programa comprende politicas activas
de empleo, actuaciones de intermediacién laboral, gestionadas por los
Servicios Publicos de Empleo con la finalidad de incrementar |las
oportunidades de retorno al mercado de trabajo, y una ayuda econémica de
acompafiamiento gestionada por el Servicio Publico de Empleo Estatal y
vinculada a la participacion en las mencionadas politicas de activacion para el
empleo.
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Distribucion territorial 2014 para financiar actividades para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales. BOE

El 19 de diciembre de 2014 se publicé en el BOE la Resolucidon de 4 de
diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 7 de noviembre de 2014, por el que se formalizan los criterios
de distribucion a las Comunidades Auténomas, aprobados por la Conferencia
Sectorial de Educacién, asi como la distribucion resultante del crédito para el
afio 2014 destinado a financiar actividades para la evaluacién y acreditacion
de las competencias profesionales, por importe de 5.605.000 euros y por la
que se indican los requisitos de justificacion del gasto. Para Castillay Ledn

Analisis de las horas de trabajo y la jornada laboral en Espaiia en el periodo
2008 - 2014. Secretaria de accion Sindical-Coordinacion Area externa.
Gabinete Técnico Confederal UGT

Segun este Informe, elaborado a partir de datos de Eurostat y de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el IIIT
2014 el mercado laboral espafiol contaba con 3.378.100 ocupados menos y
108.233.600 horas de trabajo efectivas menos que en el IIIT 2008 (caidas,
para ambos indicadores, superiores al 18%).

En el caso del tiempo parcial, para el mismo periodo, se ha producido la
tendencia contraria: ha aumentado la ocupaciéon en nimero de empleados
(325.700 ocupados mas, un 14,2%) y también el nimero de horas trabajadas
a tiempo parcial (4.685.600 mas, un 12,9%).

Programa anual 2015 del Plan Estadistico Nacional 2013-2016. BOE

El 16 de enero se publicé en el BOE el Real Decreto 1085/2014, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Programa anual 2015 del Plan Estadistico
Nacional 2013-2016 que contiene las estadisticas para fines estatales que
han de efectuarse durante el afio 2015 por los servicios estadisticos de la
Administracion General del Estado o cualesquiera otras entidades de ella
dependientes y que cuenta con los siguientes Anexos: | “Indice de
operaciones estadisticas”, Il “Descripcion de los trabajos que se van a
ejecutar en las operaciones estadisticas”, Ill “Previsiones presupuestarias”, IV
“Informacién complementaria para el seguimiento del Plan Estadistico
Nacional 2013-2016"” y V “Calendario de difusion de las operaciones
estadisticas”

Informe “Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: Tendencias
2015”. Organizacion Internacional del trabajo (OIT), 20 de enero de 2015
Segun este Informe, las perspectivas laborales en el mundo empeoraran
durante los proximos cinco afios, previéndose que el desempleo mundial
aumente en 3 millones de personas en 2015 y en 8 millones durante los
siguientes cuatro afos.

En Japdn, Estados Unidos y algunos paises europeos, el desempleo esta
disminuyendo y en ocasiones recupera los niveles anteriores a la crisis. En
Europa meridional el desempleo decrece lentamente, aunque respecto de
tasas excesivamente elevadas. En cambio, la situacion se esta deteriorando
en algunas regiones y economias de ingresos medianos y en desarrollo, como
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Ameérica Latina y el Caribe, China, Federacion de Rusia y algunos paises
arabes. La situacion laboral no ha mejorado mucho en el Africa Subsahariana
a pesar de registrar mejores resultados en el crecimiento de la economia
hasta fechas recientes.

La brecha mundial de empleo, que mide el nimero de puestos de trabajo
perdidos desde el inicio de la crisis, se situa, hoy en 61 millones de personas.
Si se incluye a las personas que se incorporaran al mercado de trabajo
durante los préximos cinco afios, para colmar la brecha en el empleo que ha
generado la crisis sera preciso crear 280 millones de empleos nuevos para
2019.

En promedio, en los paises sobre los que se dispone de datos, el 10 por
ciento mas rico gana un 30-40 por ciento de los ingresos totales. En cambio,
el 10 por ciento mds pobre gana alrededor del 2 por ciento de los ingresos
totales.

Informe completo (en inglés):

Informe “Una Estrategia de inversion orientada al Empleo para Europa”.
Organizacién Internacional del trabajo (OIT), 28 de enero de 2015.

Ante el actual contexto de lenta actividad econdmica y escasa creacidén de
empleo de manera continuada, este Informe de la a OIT sefiala que el plan de
inversion propuesto por el Presidente de la Comisidon Europea, Jean-Claude
Juncker, proporcionaria un rapido estimulo econémico que promoveria la
competitividad de la Unién Europea, al tiempo que impulsaria una muy
necesaria creacion de empleo, hasta los 2,1 millones de empleos hasta
mediados de 2018.

Informe completo (en inglés):

Health at a Glance: Europe 2014

Tercera edicién del Panorama de la Salud en Europa: 2014 con la informacion
mas reciente sobre los sistemas de salud en 35 paises.

La seleccion de indicadores se basa en gran medida en la lista restringida
indicadores de salud basicos (ECHI), una lista de indicadores que se ha
desarrollado por la Comisién Europea para guiar el desarrollo y la
comunicacion de las estadisticas de salud. Se complementa con indicadores
adicionales sobre el gasto en salud, la calidad de la atencién y el acceso a la
atencion, gracias a la experiencia de la OCDE en estas areas.

Esta publicaciéon es el resultado de la colaboraciéon entre la OCDE y la
Comisién Europea en el campo de la informacién de salud, con la ayuda de
los corresponsales de datos nacionales de los 35 paises.
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Informe de la situacion de Seguridad Social en Castilla y Leon del cuarto
trimestre de 2014 (CCOO Cyl)

En el Informe elaborado por el Gabinete Técnico del sindicato CCOO se
desgranan las cifras de afiliacion a la Seguridad Social en el Ultimo trimestre
de 2014 clasificadas por diferentes variables como el régimen, el sexo o la
nacionalidad de las personas inscritas. Igualmente se hace un estudio
valorativo de las pensiones en nuestra Comunidad tanto contributivas como
no contributivas.

Decreto 58/2014, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Catdlogo de Servicios Sociales de Castilla y Leon

Acuerdo 88/2014, de 18 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el
que se aprueba el Programa Estadistico 2015 del Plan Estadistico de Castilla
y Leén 2014-2017

Base estatal de datos de personas con valoracion del grado de discapacidad
(IMSERSO) (Informe a 31/12/2013)

Este informe presenta Informacién actualizada a 31 de diciembre de 2013,
integrada por la agregacion de los datos aportados por todas las
Comunidades Autdnomas sobre las valoraciones de discapacidad efectuadas
y el resultado de estas valoraciones del grado de discapacidad. A estos datos
se les ha aplicado un proceso de validacion y control de vivencia mediante el
cruce con el fichero histdrico de personas fallecidas facilitado por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE).

Andlisis de la ejecucion del Presupuesto de la Junta de 2013 (CCOO)

La Junta de Castilla y Ledn dispuso en 2013 de mas de 400 millones de euros
por encima de lo presupuestado, pero el gasto en recursos humanos fue
inferior al previsto inicialmente y los fondos derivados al sector privado a
través de conciertos educativos y sanitarios se incrementaron un afio mas
respecto de las partidas aprobadas por las Cortes.

Resolucion sobre el acceso a las escuelas de educacion infantil (Procurador
del Comtun)

El Procurador del Comun ha emitido una resolucién en la que insta a las
consejerias de Educacién y Familia e Igualdad de Oportunidades a llevar a
cabo los estudios oportunos para determinar las necesidades educativas de
los menores de cero a tres afios de la Comunidad y, en funcién de la demanda
existente para ese nivel, "adoptar las medidas oportunas para mejorar la
oferta de plazas en las escuelas de Educacidn Infantil de primer ciclo de
titularidad autondmica a favor de un incremento progresivo de la
escolarizacidn en este nivel educativo".
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Las urgencias hospitalarias en el Sistema Nacional de Salud: derechos y
garantias de los pacientes. Enero 2015 (Defensor del Pueblo)

Este estudio ha sido elaborado, conjuntamente, por las instituciones
espafolas de Defensores del Pueblo: Defensor del Pueblo; Defensor del
Pueblo Andaluz; Sindic de Greuges de Catalunya; Valedor do Pobo
(Comunidad Auténoma de Galicia); Diputado del Comun (Comunidad
Autéonoma de Canarias); Ararteko (Comunidad Auténoma del Pais Vasco); El
Justicia de Aragdn; Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana; Procurador
del Comun de Castillay Ledn y Defensor del Pueblo de Navarra.

Decreto 58/2014, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Catdlogo de
Servicios Sociales de Castilla y Leén

Con la publicacion del Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, se
ponen las bases para articular ese nuevo modelo, donde la persona y sus
necesidades se convierten en el eje de la atencién vy, por tanto, del sistema.
Los Servicios Sociales se adaptan y flexibilizan para dar respuesta a las
necesidades de los ciudadanos.

Acuerdo 88/2014, de 18 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leén, por el
que se aprueba el Programa Estadistico 2015 del Plan Estadistico de Castilla
y Leon 2014-2017

Con este Acuerdo se aprobd el Programa Estadistico 2015, que comprende
las estadisticas que han de llevarse a cabo durante dicho ejercicio por los
servicios estadisticos de la Administracién de la Comunidad en desarrollo y
ejecucion del Plan Estadistico de Castillay Leén 2014-2017.

Decreto 3/2015, de 8 de enero, sobre la aplicacion de medidas en materia
de administracion electrénica y de simplificacion administrativa en la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

Con este decreto mas procedimientos administrativos podran ser
teletramitados, se disminuirad la documentacion que deben presentar los
ciudadanos, o las empresas para iniciar su actividad, y se reduciran plazos en
la resolucion.

Orden FAM/4/2015, de 8 de enero, sobre la aplicacién de medidas en
materia de administracion electrénica y de simplificacion administrativa en
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

La presente orden permitira la simplificacidn, por parte de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, de algunos tramites administrativos.

ORDEN FAM/2/2015, de 7 de enero, por la que se establece el
procedimiento de acreditacion de los servicios de Promocion de la
Autonomia Personal en Castilla y Leodn.

La presente orden tiene por objeto establecer los requisitos y estandares de
calidad que las entidades deberdn reunir para obtener la acreditacién de
determinados servicios de promocion para la autonomia personal de las
personas en situacién de dependencia, asi como el procedimiento para su
obtencién
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ORDEN FAM/3/2015, de 7 de enero, por la que se modifica la Orden
FAM/644/2012, de 30 de julio, por la que se regulan las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia en Castilla y Leon,
el cdlculo de la capacidad economica y las medidas de apoyo a las personas
cuidadoras no profesionales.

Con esta orden se continua avanzando en el fortalecimiento de la prioridad
de los servicios profesionales frente a las prestaciones econdmicas y en la
atencién centrada en la persona y sus necesidades, para lo cual es
imprescindible promover la flexibilizacién de las prestaciones y sus
compatibilidades, ahondando en la profesionalizacidn, para que los Servicios
Sociales se adapten y den respuesta a las necesidades de las personas a
través de un modelo de atencién que combine la utilizacién de diferentes
prestaciones
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Informe Anual del CES, julio de 2014

Con estas cifras, el CES ha considerado el
paro como el mayor problema que afecta a
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