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Introduccion

2016 ante el reto de favorecer el conocimiento y el capital humano

La recuperacién econdmica acaba de entrar en su tercer afo, con unas
previsiones de crecimiento para Europa del 2% en 2016 (Comision Europea), y
para Espafia del 2,6% y para Castilla y Ledén del 2,5% (Centro de Prediccién
Econdmica), si bien obedece en parte a factores temporales, como la caida
continuada de los precios de la energia, que contribuye al incremento del poder
adquisitivo y repercute en la economia real; y ello demuestra que Espafa y
Castilla y Ledn pueden contribuir en mayor medida a impulsar la recuperacion
econdmica y social de manera que sea mas sostenible a medio plazo,
especialmente en la situacion de incertidumbre existente hoy en dia en la
economia mundial, ante las perspectivas de un menor crecimiento mundial debido
a las tensiones generadas por las caidas de los precios de las materias primas en
los paises emergentes.

Esta senda de recuperacion ha de servirnos para invertir en avances sociales, con
el fin de garantizar un desarrollo econémico sostenible e integrador asi como una
mayor convergencia.

La cohesion econdémica y social debe prevalecer como el principal objetivo de
todas las politicas, siendo necesario redoblar los esfuerzos para conseguir una
evaluacibn mas objetiva de las mismas, basada en la diversidad y las
peculiaridades de nuestro territorio. Quiero resaltar que para la cohesion
econdémica y social es importante la inversion en capital humano y que es
necesario que, en este ambito, se aplique eficazmente un paquete de inversion
social.

Es obligada una referencia a la evoluciéon del empleo. La tasa de desempleo ha
ido disminuyendo lentamente desde la segunda mitad de 2013, pero no en grado
suficiente para frenar el paro y las desigualdades, pese a algunas politicas
macroecondémicas de apoyo y reformas estructurales. En 2015, en términos de
media anual, el desempleo sigue siendo demasiado elevado y afecta al 18,3 % de
la poblacion activa, es decir, 209.800 castellanos y leoneses. La tasa de paro
juvenil es del 48 %. El 19,1 % de los parados llevan mas de un afo en esta
situacion, y el 41,6 % llevan mas de 2 afnos buscando empleo. Es preocupante el
paro de larga duracién, las cifras siguen estando muy por encima de las de 2008.
Esto pone de relieve que es fundamental tener en cuenta las circunstancias
microecondmicas especificas y que se necesitan nuevas reformas estructurales
que sean justas desde el punto de vista social y cuyo impacto social debe
evaluarse antes de que entren en vigor.
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Los jovenes, sobre todo los que no se encuentran en procesos formativos, y estan
en desempleo, se encuentran en situacion de riesgo de exclusién del mercado
laboral, lo que se traduce en la pérdida de cualificaciones y capital humano. Esto
contribuye a la falta de autonomia individual y pone en peligro la integracion
social. La responsabilidad de atajar el desempleo juvenil recae principalmente en
los poderes publicos, en lo que respecta al desarrollo y la aplicacién de marcos
que regulen el mercado laboral, sistemas de educacién y formacion y politicas
activas empleo.

La pérdida de capital humano debido al desempleo es enorme. Ademas de sus
efectos financieros y sociales, el desempleo, el desempleo juvenil y el desempleo
de larga duracion, afectan de manera negativa a la convergencia social y
obstaculizan un crecimiento econdémico sostenible.

Para todo ello es necesario dar prioridad a la inversidn publica y privada, asi como
a las reformas estructurales equilibradas social y econédmicamente, que reduzcan
las desigualdades, y promover el crecimiento sostenible y el saneamiento
presupuestario responsable (teniendo en cuenta la sostenibilidad de la deuda, el
ciclo econdmico y el déficit de inversiones), incluidas las politicas de ingresos,
combatiendo el fraude y la evasion fiscales, y reforzando asi un camino que
favorezca una mayor cohesion y convergencia social.

Estas politicas crearian un entorno propicio para la actividad empresarial y los
servicios publicos con el fin de crear puestos de trabajo de calidad y progreso
social, y favorecerian la inversion para producir beneficios tanto sociales como
econdémicos. Me gustaria hacer hincapié en que esas prioridades solo podran
realizarse si se da prioridad a una inversion adecuada en capital humano y en
aprendizaje permanente en el marco de una estrategia comun participada por los
interlocutores sociales.

Este es el contexto en el que Castilla y Ledn necesita aumentar el peso del sector
industrial en la economia y acortar el diferencial con la media de las provincias de
Europa central. El objetivo es conseguir una competitividad regional socialmente
eficiente. Para ello es imprescindible una coordinacién amplia y transversal entre
el conocimiento, la I+D+i y la empresa.

German Barrios Garcia
Presidente del CES de Castilla y Ledén
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

Coyuntura economica

1. Renta Agraria

El valor estimado de la Renta Agraria para 2015 publicado por el Ministerio
de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente para el conjunto de Espania,
fue de 22.170,5 millones de euros en términos corrientes, lo que supone un
aumento del 1,7% con respecto a 2014.

Este incremento viene determinado por un aumento del valor de su
produccién un 5,8%, un notable ascenso de los precios (+13,3%),
especialmente los de las frutas (+7,7%) y las hortalizas (+18,6%), ya que
las cantidades producidas se redujeron en un 6,7%.

Por su parte, la renta de la rama animal desciende un 1,5% respecto a
2014. En este caso, el aumento de la produccién en un 4,8% (debido
fundamentalmente al ganado bovino y porcino) se ha visto contrarrestado
por un descenso del 6% en los precios percibidos.

Como referencia, se acompafian los datos para Castilla y Ledn que aun no
estan disponibles para el ejercicio 2015 y muestran una evolucion menos
estable que en el conjunto de Espafia, con un fuerte crecimiento en 2013 al
que sigue un notable descenso en 2014.

20.00

15.00

10.00

5.00

0.00

-5.00 -

-10.00 \

-15.00 Y

-20.00

-25.00

- & Castillay Leon ==m=— Espana

Fuente: Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y Consejeria de Agricultura y
Ganaderia de la Junta de Castilla y Leon.
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N Consejo Econémico y Social
de Castillay Le6n

2. Informe Anual del Sector TIC y de los Contenidos en
Espana

El Sector TIC y de los Contenidos crecen por primera vez en cinco afos y

rozan los 90.000 millones de euros. Las cifras de 2014 arrojan un

crecimiento en el empleo del 3,6%, con un total de 427.348 puestos de

trabajo, y un 3,6% el numero de empresas ascendiendo a 30.797.

La inversion sin embargo, disminuyé un 3,1%, alcanzando los 13.880

millones de euros.

Esta facturacion aporta a la economia espafiola un total de 42.779 millones
de euros; es decir, el 4,4% del Producto Interior Bruto (PIB) del pais.

Distribucion porcentual del numero de empresas del sector TIC y
de los Contenidos por CCAA., ano 2013

Categaries:
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Fuente: Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y de la SI (ONTSI)
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

3. Licitacion Publica

En Castilla y Leon la licitacion publica crecié en el afio 2015 un +43,33%
con respecto a 2014, alcanzando los 836.861 miles de euros, situandose
en segunda posicion entre Comunidades Auténomas, superada
unicamente por Navarra, donde la licitacion se duplico (+99,30%).

Este resultado se debe principalmente a la licitacion del contrato de obras
de la primera fase de la integracion del ferrocarril en Leén, por importe de
50 millones, y la conversién en autovia de la circunvalacién de Segovia (66
millones).

A esto se suman las licitaciones, por parte de Aguas de las Cuencas de
Espafa, de la ampliacion del Edar de Burgos o la construccidn de seis
depuradoras en Segovia.

Fuente: Diario de Valladolid, El Mundo (7 de febrero de 2016) con datos de SEOPAN.
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N Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

4. indices de Precios de Consumo en Castillay Leén y en
Espana

En Castilla y Ledn el IPC en términos anuales experimenté en diciembre de
2015 una reduccion del -0,3%, cuatro décimas menos que en noviembre
(en el conjunto de Espafia la variacion fue nula, frente al -0,3% registrada
en el mes de noviembre). Continlia atenuandose la tendencia negativa en
ambos entornos.

En términos mensuales la tasa de variacion del IPC en diciembre fue del
+0,3% tanto en Castilla y Ledn como en Espana.

La inflacion estimada para el mes de enero de 2016 es del -0,3% segun el
indicador adelantado que elabora el INE. En caso de confirmarse esta cifra,
supondria una reduccion de 3 décimas en la tasa de variacién anual con
respecto a diciembre de 2015. La explicacion a esta rebaja se encuentra
principalmente en la bajada de los precios de la electricidad.

indice General de Precios de Consumo. Tasa de variacion anual (diciembre 2015)
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

Por su parte, la inflacion subyacente crecié durante el ultimo afo de
manera constante, tanto en Castilla y Ledbn como en Espafa, alcanzando
en el mes de diciembre de 2015 una tasa de variacién anual del +0,9% en
ambos entornos.

indice General de Precios de Consumo, sin alimentos no elaborados ni productos
energéticos. Tasa de variaciéon anual (diciembre 2015)

Fuente INE y elaboracién propia.
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de Castillay Ledn

5. Comercio Exterior en Castillay Ledén

Los ultimos resultados de comercio exterior en Castilla y Ledn, muestran
que en diciembre de 2015 las exportaciones crecieron en términos
interanuales en un +29,3% y las importaciones en un +7,8%.

La tendencia de las exportaciones durante el ultimo afio es creciente
mientras la de las importaciones ha cambiado y es ligeramente
decreciente.

Evolucion de las exportaciones y las importaciones, diciembre 2014-diciembre 2015

Fuente: Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Leén y elaboracion propia.
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6. indices de Produccién Industrial en Castillay Leén y
Espana (IPI)

En diciembre de 2015 la tasa de variacién anual del indice de Produccién
Industrial en Castilla y Ledn fue de un +3,3% (frente a un +9,5% en
noviembre). Para el conjunto de Espana la variacion se situé en el +2,9%
(+6% en noviembre). En diciembre de 2014, las tasas de variacién
interanual fueron del +4,7% en Castilla y Ledn y del +3,1% en Espafia. Con
los resultados obtenidos en diciembre de 2015 practicamente desaparece
la diferencia entre Castilla y Ledn y el conjunto de Espafia.

indice General de Produccién Industrial en Castilla y Leén y en Espaiia, diciembre
2014-diciembre 2015 (Tasa de variaciéon anual)

dic-14 \le 1!feb 1%\1ar—15¥ /may 15 jun- 15 jul-15 a* 15 sep-15 oct/S nov-15 dic-15
7\
| %

COYUNTURA ECONOMICA CUADERNO N° 14 de 2016 13




N Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

Los resultados del indice de Produccién Industrial correspondientes al valor
medio hasta diciembre de 2015 muestran un crecimiento en todas las
Comunidades Auténomas salvo en Cantabria y Canarias. El mayor
crecimiento corresponde a Asturias (+7,6%) y el valor para el conjunto de
Espafa se cifré en un +3,2%.

La Comunidad de Castilla y Ledn ocupa la decimosegunda posicion entre
Comunidades, con un incremento del +1,7%.

indices de Produccioén Industrial. (% variacién de la media 2015)

Fuente: INE.
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Consejo Econédmico y Social
de Castillay Leén

7. indices de comercio al por menor en Castillay Leén y en
Espana

En Castilla y Ledn las ventas del comercio al por menor a precios
constantes crecieron en diciembre de 2015 un +4,5% (frente a un
incremento del +4,3% en noviembre de 2015 y un crecimiento del +3,2% en
diciembre de 2014). En Espana la variacion fue del +3,2% (+4,2% en
noviembre de 2015 y +5,3% en diciembre de 2014). Se mantiene la
tendencia creciente de las ventas, tanto en nuestra Comunidad Auténoma
como en el conjunto de Espana.

indice general del comercio al por menor en Castilla y Leén y en Espaiia, diciembre
2013-diciembre 2015 (Tasa de variaciéon anual)
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Fuente INE y elaboracion propia.
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N Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

9. Recaudacion Tributaria en Castilla y Leén y en Espaia

La recaudacion por impuestos directos en Castilla y Ledn hasta noviembre
de 2015 se redujo un -0,2% con respecto al mismo periodo del ano
anterior. La recaudacion en concepto de Impuesto de Sociedades crecié un
+21,8%, mientras en el caso del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas disminuy6 un -4,3%.

En el caso de los impuestos indirectos, la recaudacion crecié un +13,2%,
correspondiendo al Impuesto sobre el Valor Afadido un incremento del
+18,6%.

Recaudacion de tributos cedidos en Castillay Leén y en Espaia, ene-nov.2014 / ene-
nov.2015 (% variacién anual)
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

En Espafia también se registré un incremento en la recaudacién que, en el
caso de los impuestos directos se cifr6 en un +3,6%, con resultados
positivos en la recaudacion del Impuesto de Sociedades (+19,3%) y
ligeramente negativos en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (-0,1%).

En lo que se refiere a los impuestos indirectos, se registraron incrementos
en la recaudacion de un +4,8%, que en el caso del Impuesto sobre el Valor
Afadido alcanz6 un +6,6%.

O
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Fuente Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y elaboracién propia.

EBEENLE
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INFORMACION A DESTACAR

ENDEUDAMIENTO DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS

Las empresas espanolas han reducido su endeudamiento y
vulnerabilidad, acercandose a los niveles de la eurozona

Tras el acelerado crecimiento del endeudamiento de las empresas
espanolas que tuvo lugar en la anterior etapa de expansion, la crisis y las
dificultades de acceso a la financiacién les han obligado a realizar un
intenso desapalancamiento que ha permitido reducir en 21,3 puntos
porcentuales (pp) la brecha con la eurozona de la ratio deuda/PIB. Pero el
endeudamiento sigue siendo 15,2 pp superior a la media europea y las
empresas necesitaran seguir reforzando sus recursos propios.

ESENCIALES Fundacion BBVA - Ivie
N.2 02/2016
ENDEUDAMIENTO DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS

Las empresas espafiolas han reducido su endeudamiento y
vulnerabilidad, acercandose a los niveles de la eurozona

de de las empresas espaiiolas que tuvo lugar en la

Tras el acelerado crecimiento del
anterior etapa de expansion, la crisis y las dificultades de acceso a la financiacion les han obligado
a realizar un intenso desapalaucamiento que ha permitido reducir en 21,3 puntos porcentuales (pp)
Ia brecha con la eurozona de la ratio deuda/PIB. Pero el endeudamiento sigue siendo 15,2 pp supe-
rior a la media europea y las empresas necesitardin seguir reforzando sus recursos propios.

En cuatro afos la deuda de las empresas espafio- RANKING DE LA DEUDA DE LAS SOCIEDADES NO FINAN-
las ha pasado de marcar un maximo equivalente al CIERAS/PIB EN LOS PAISES EUROPEQS. 2014. (Porcentaje)
132,2% del PIB en 2010, a caer en 26 puntos porcen-
tuales (pp), hasta alcanzar en junio de 2015 el 106,3%
del PIB.

DEUDA DE LAS SOCIEDADES NO FINANCIERAS/PIB.
ESPARA Y EUROAREA. 2000-2T2015. (Porcentaje)

Fuente: Eurostat (2015) y elabaracién propia

Ese esfuerzo que han realizado las empresas espa-
fiolas reduciendo sus niveles de endeudamiento ha
ido en paralelo al incremento de sus recursos propios.
En 2010 los recursos propios aportaban el 43,1% del

Fuente: Eurostat (2015), Bance de Espafia (2015) y elaboracion propia.

La intensidad del desapalancamiento espafiol ha
permitido reducir la distancia con la eurozona. Si en
2010 la brecha alcanz6 3 pp con respecto al PIB, cua-
tro afios més tarde el esfuerzo realizado por las em-
presas a partir de entonces ha permitido acortar las
diferencias en 21,3 pp, aunque a finales de 2014 toda-
via era 15,2 pp superior a la media europea. Todo esto
ha permitido a Espafa mejorar su posicion en el ran-
king europeo en términos de endeudamiento, situfn-
dose por encima de paises como Alemania, Tialia y el
Reino Unido, pero por debajo de Francia, Portugal o
los Paises Bajos, entre otros.

Fundacién BBVA

total de la financiacion de las empresas y en junio de
2015 suponen el 53,8%. En valores absolutos eso sig-
nifica que las empresas espanolas han fortalecido sus
recursos propios en 337.000 millones de euros (un
2%).

La reduccién de la deuda y el aumento de los re-
cursos propios de las empresas espafiolas les han
permitido reducir su ratio de endeudamiento. Si en
2010 por cada euro de recursos propios tenian 132
curos de financiacion ajena, en junio de 2015 la rela-
cibnes de1a 0,86

COYUNTURA ECONOMICA CUADERNO N° 14 de 2016
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Consejo Econémico y Social -/
de Castillay Leon \.\@jpF

Actualidad Laboral

1. Encuesta de Poblacion Activa. Actividad

En Castilla y Leodn la tasa de actividad fue de media anual en 2015 del
54,80% (del 59,54% en el conjunto nacional).

* Por sexos, la tasa de los hombres fue del 61,17% mientras la de las
mujeres fue del 48,62%

* Segun grupos de edad, la tasa de actividad de las personas
menores de 25 anos fue del 32,92%, mientras la de los de 25 y mas
anos fue del 56,98%.

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.

I'E
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N Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

2. Encuesta de Poblacion Activa. Ocupacién

En Castilla y Ledn la tasa de empleo fue de media anual en 2015 del
44,80% (del 46,41% en el conjunto nacional).

» Por sexos, la tasa de los hombres fue del 51,41% mientras la de las
mujeres fue del 38,37%.

» Segun grupos de edad, la tasa de empleo de las personas menores
de 25 afios fue del 17,12%, mientras la de los de 25 y mas afios fue
del 47,55%.
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3. Encuesta de Poblacion Activa. Paro

En Castilla y Ledn la tasa de paro fue de media anual en 2015 del 18,26%
(2,51 puntos porcentuales menos que en el afio anterior) y del 22,06% en
el conjunto nacional (2,39 puntos porcentuales menos que en 2014).

* Por sexos, la tasa de los hombres en la Comunidad fue del 15,97%
mientras la de las mujeres fue del 21,07%

« Segun grupos de edad, la tasa de paro de las personas menores de
25 anos fue del 47,99% (-2,41 puntos porcentuales menos que en
2014, en que superaba el 50% de paro joven), mientras la tasa de
los de 25 y mas afios fue del 16,55%.

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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4. Encuesta de Poblacion Activa. Tasa de paro por
provincias

En Castilla y Ledn la tasa de paro fue de media anual en 2015 del 18,26%
y del 22,06% en el conjunto nacional.

Todas las provincias castellanas y leonesas, excepto Avila (con una tasa
del 22,99%) tuvieron tasas de paro bajo la media nacional. Por debajo de la
media nacional, pero superando la media de la Comunidad se situaron
Zamora (21,93%), Ledn (21,25%) y Palencia (20,31%). La menor tasa de
paro de las provincias castellanas y leonesas fue la de Soria (14,08%).

Con respecto al afio anterior, en todas las provincias de la Comunidad
desciende la tasa de paro en media anual, excepto en Segovia (que
aumenta 0,44 puntos porcentuales). Los mayores descensos en tasa de
paro tuvieron lugar en Salamanca (-5,13 puntos porcentuales) y Zamora
(-4,35 puntos porcentuales)

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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5. Paro registrado. MEYSS
En Castilla y Ledn el paro registrado en marzo de 2016 se cifré en 198.242

personas, lo que supone:

Consejo Econémico y Social
de Castillay Leon \ .\

e un descenso de -2.964 personas respecto al mes anterior (un -
1,47% de variacion intermensual),
e un descenso de -21.675 personas respecto al mes de marzo de

2015 (un -9,86% de variacion interanual).

En el conjunto de Espafa la cifra de personas paradas en marzo de 2016
fue de 4.094.770, un -1,40% de variacion intermensual (-58.216 personas)

y un -8,02% de variacion interanual (-357.169 personas).

124,614

N\

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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6. Paro registrado por provincias. MEYSS

En Castilla y Ledn el paro registrado en marzo de 2016 se cifr6 en 198.242
personas, lo que supone un descenso de -2.964 personas respecto al mes
anterior (un -1,47% de variacion intermensual) y un descenso de -21.675
personas respecto al mes de marzo de 2015 (un -9,86% de variacién
interanual).

El paro descendid, respecto al mes anterior, en todas las provincias castellanas

y leonesas. Los mayores descensos relativos del paro registrado tuvieron lugar
en Soria (-3,33%), Avila (-2,68%), Zamora (-2,58%) y Segovia (-2,44%).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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7. Afiliacion media a la Seguridad Social

En Castilla y Ledn la cifra de afiliacion a la Seguridad Social en marzo de

2016 fue de 862.560 personas, lo que supone:

e un aumento de +4.832 dfiliaciones respecto al mes anterior (un

+0,56% de variacion intermensual),

e un incremento de +17.293 afiliaciones sobre el mes de marzo de

2015 (un +2,05% de variacion interanual).

En el conjunto de Espafa la cifra de afiliaciones a la Seguridad Social en
marzo de 2016 fue de 17.305.798, un +0,80% de variacion intermensual
(+138.086 personas) y un +2,81% de variacion interanual (+472.997

personas).
\
Afiliacién a la Seguridad Social
CyL, marzo 2016
700,000
629,183
600,000
500,000
400,000
300,000
200,867
200,000
100,000
12,307 19,441 763
0 T T I— T . )
Régimen R. Gral. R. Gral. S.E.E. R.E. Autonomos Rég. Esp. Min.
General S.E.Agrario Hogar Carbon
& v,

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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8. Prestaciones por desempleo. MEYSS

En Castilla y Leodn la cifra de Solicitudes de prestaciones por desempleo en
febrero de 2016 fue de 27.007 lo que supone -4.239 solicitudes que en el mes
anterior (un -13,57% de variacion intermensual) y -5.656 solicitudes que en el
mismo mes de 2015 (un -17,32% de variacion interanual).

En el conjunto de Espafa la cifra de solicitudes fue de 613.929, un -11,89%
intermensual (-82.815) y una variacion de un -10,47% interanual (-71.787
solicitudes).

En cuanto a los Beneficiarios de prestaciones por desempleo en Castilla 'y Ledn
la cifra en febrero de 2016 fue de 91.559, lo que supone -2.381 beneficiarios
que en el mes anterior (un -2,53% de variacion intermensual) y -12.270
beneficiarios que en el mismo mes del afio anterior (un -11,82% de variacion
interanual).

En el conjunto de Espana la cifra de beneficiarios fue de 2.147.533, lo que
supone un -1,98% de variacion intermensual (-43.434 personas) y un -9,49%
de variacion interanual (-225.082 beneficiarios).

N

Prestaciones por desempleo, CyL febrero 2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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9. Estadistica Convenios Colectivos. MEYSS

En Castilla y Ledn la cifra de convenios colectivos registrados hasta
diciembre de 2015 fue de 206 (49 mas que en 2014) que afectaron a
43.991 empresas (15.707 mas) y 199.731 personas trabajadoras (78.072
mas que en 2014).

B Empresas ™ Trabajadores
199,731

121,659

100,000

Nota: El desglose geografico se realiza teniendo en cuenta la localizacion de la Autoridad
Laboral donde se ha registrado el convenio. El total de la comunidad auténoma
es la suma entre los convenios autonomicos registrados en las Autoridades
Laborales de ambito autonémico y, cuando proceda, los convenios registrados en
las Autoridades Laborales provinciales correspondientes a la comunidad
autéonoma.

Fuente: MEYSS. Estadistica de Convenios Colectivos.
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La variacion salarial en los convenios registrados hasta diciembre de 2015
en la Comunidad fue del 0,52% (del 0,33% en 2014) y la jornada media fue
de 1.750,66 horas/afio (de 1.761,08 horas/afio en 2014).

En el conjunto de Espaia la cifra de convenios colectivos registrados hasta
diciembre de 2015 fue de 2.268, un +31,25% de variacion interanual (+540

convenios).

Convenios Colectivos en Castillay Ledn

diciembre diciembre
2015 2014
Convenios 206 157
Empresas 43.991 28.284
Trabajadores 199.731 121.659
Variacion Salarial (en %) 0,52 0,33
Jornada media (h/afno) 1.750,66 1.761,08
Convenios Espafia 2.268 1.728

Fuente: MEYSS. Estadistica de Convenios Colectivos.

ACTUALIDAD LABORAL CUADERNO 14 de 2016

var.

interanual

49
15.707

78.072

0,19

-10,42

540

%var.
interanual

31,21
55,53
64,17
57,58
-0,59

31,25

30



Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén \.\@%

10. Variacion salarial pactada en Convenios Colectivos

En Castilla y Ledn la variacion salarial pactada en los convenios colectivos
registrados hasta diciembre de 2015 fue del 0,52%, mientras en Espafa
fue de 0,74%.

La variacién salarial en los convenios de empresa en la Comunidad fue del
0,31% (del 0,49% en el conjunto nacional) y en los convenios de ambito
superior a la empresa la variacion salarial pactada en la Comunidad fue del
0,55% (del 0,75% en Espana).

Fuente: MEYSS. Estadistica de Convenios Colectivos.

[=]
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11. Estadistica de Regulacién de Empleo

En Castilla y Ledn las personas trabajadoras afectadas por regulacion de
empleo en 2015 fueron 10.148, lo que supone un -31,6% respecto a la cifra
de 2014 (-4.699 personas menos).

En Espana, las personas afectadas por regulacion de empleo fueron

100.522, un descenso del -37,0% respecto al afio anterior (-59.044
personas menos).

_ I — \

Trabajadores afectados por Regulacion de Empleo en Castilla y Leon

12,000

¢

10,000
m 2015 @ 2014

8,000

6,000

4,000

*

2,000
L 2

0
Despidos colectivos Suspension de contrato Reduccion de jornada

Trabajadores afectados por Regulacién de Empleo, 2014-2015

Despidos colectivos 919 1.529 -39,9 -610
Suspension de contrato 8.062 11.067 -27,2 -3.005
Reduccion de jornada 1.167 2.251 -48,2 -1.084
10.148 14.847 -31,6 -4.699
100.522 159.566 -37,0 -59.044

Fuente: Meyss estadistica por regulacion de empleo
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12. Estadistica del Fondo de Garantia Salarial. MEYSS

En Castilla y Ledn los expedientes del Fondo de Garantia Salarial en 2015
fueron 5.252 (un 57,21% menos que en 2014), las empresas afectadas
fueron 1.825 (un 64,96% menos), las personas trabajadoras 6.340 (un
62,09% menos).

En Castilla y Leon el importe de salarios e indemnizaciones del Fondo de
Garantia Salarial fue en 2015 de 45.184.207,95 euros, lo que supone -
46.105.624,79 menos que en 2014, un -50,50% de variacién interanual. En
el conjunto de Espafia el importe del afio 2015 fue de 1.136.545.150,17, un
-50,34% de variacion interanual (-1.152.054.695,40 euros)

Fondo de Garantia Salarial, trabajadores e importes en Castilla y Leén

5.252 12.275 -7.023 -57,21

1.825 5.208 -3.383 -64,96

6.340 16.723 -10.383 -62,09
14.108.328,01 26.718.562,23 -12.610.234,22 -47,20
31.075.879,94 64.571.270,51 -33.495.390,57 -51,87
45.184.207,95 91.289.832,74 -46.105.624,79 -50,50
1.136.545.150,17  2.288.599.845,57 -1.152.054.695,40 -50,34

Fuente: MEYSS. Estadistica del Fondo de Garantia Salarial.
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13. Formacion Permanente. Curso 2013-2014

Segun el Anuario Estadistico Las cifras de la educacion en Espana.
Estadisticas e indicadores correspondientes al curso 2013-2014, elaborado
por la Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte y publicado el 5 de febrero de 2016, el
porcentaje de personas de 25 a 64 afios que cursan estudios de Formacion
permanente, (que se define como que ha participado en educacién y
formacion en las cuatro semanas anteriores a la entrevista) era en Espafia
del 10,5% de mujeres y del 9,2% de hombres, mientras en Castilla y Ledn
era del 11,8% de mujeres y del 9,5% de hombres

Nota: Calculado con la metodologia establecida por Eurostat, basandose en medias anuales
de datos trimestrales.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Anuario Estadistico.
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14. Estadistica de Accidentes laborales. JCYL

En Castilla y Ledn los accidentes de trabajo en el centro de trabajo con
baja en 2015 fueron 21.523 (1.705 mas que en 2014, un incremento del
+8,60%). Del total de accidentes 21.317 fueron leves (un +8,80% mas que
en 2014), 175 fueron graves (un -1,69% menos) y 31 mortales (1 mas que
en el ano anterior).

Por su parte los accidentes con baja acontecidos en los desplazamientos
desde o hacia el centro de trabajo (in itinere) en 2015 fueron 2.425, lo que
supone un incremento de +227 accidentes, (un +10,33% mas que en
2014). Por ultimo, las enfermedades profesionales que tuvieron lugar en la
Comunidad fueron 367, un +18,01% de variacion interanual (+56 EP).

Accidentes de trabajo en el centro de trabajo
en Castillay Leon, 2015

M mortales

M graves

M leves

Fuente: JCYL. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
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INFORMACION A DESTACAR

Integrar competencias entre el sistema educativo y formativo o la
necesidad de mecanismos que faciliten la transicion Educacion-
Empleo

Informe 3/2015 sobre Competencias Profesionales y Empleabilidad

El CES de Espana ha aprobado recientemente el Informe 3/2015 sobre
Competencias Profesionales y Empleabilidad que fue presentado en
Mérida el 19 de enero. Entre las principales conclusiones de este Informe
se encuentra la necesidad de integrar competencias entre el sistema
educativo y formativo o la necesidad de mecanismos que faciliten la
transicion Educacion-Empleo.

Uno de los datos mas significativos de este informe, es el porcentaje de
abandono escolar temprano, situandose Espafia (con un 22,3%) en 2014
por tercer aino consecutivo a la cabeza de Europa, a pesar de que ha
disminuido en los ultimos afos. Persisten las diferencias territoriales entre
CC.AA., siendo la tasa de Castilla y Ledn del 19,2%.El CES concluye que
una alta escolarizacion en educacion infantil y la intervencion temprana en
primaria previenen el abandono escolar temprano

GRAFICO 23. ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO POR COMUNIDADES AUTONOMAS, 2013

\
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Fuente: Ministerio de Educacion, Datos y cifras. Curso escolar 2014-15..
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Panorama Social

1. Padrén continuo de habitantes (INE)

La poblacion de Castilla y Ledn a fecha 1 de enero de 2015 se situd en los
2.472.052 habitantes, 22.738 menos que un afo antes, con una
disminucién interanual del 0,91%. En Espafa, el numero de ciudadanos
también se redujo en 146.959 personas, hasta los 46.624.382, lo que
supone una disminucién interanual del 0,31%.

Poblacién en Castilla y Ledn por provincias

Por provincias, el numero de habitantes se redujo por encima de la media
de Castilla y Ledn en Soria (-1,32%), Avila (-1,25%), Ledn (-1,09%),
Segovia (-1,09%), Zamora (-1,08%), Palencia (-0,94%). Por el contrario,
por debajo de la media de la Comunidad se situaron Salamanca (-0,89%),
Burgos (-0,79%) y Valladolid (-0,54%).

Poblacién en Castilla y Leén y Espaia

Poblacién Poblacién Variacién interanual

A WU Absoluta % Relativa
167.015 164.925 -2.090 1,25
366.900 364.002 -2.898 0,79
484.694 479.395 -5.299 1,09
167.609 166.035 -1.574 -0,94
342.459 339.395 -3.064 0,89
159.303 157.570 1.733 1,09
92.221 91.006 1.215 1,32
529.157 526.288 -2.869 -0,54
185.432 183.436 1.996 1,08
2.494.790  2.472.052 -22.738 -0,91
m 46.771.341  46.624.382 -146.959 -0,31

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.
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Poblacién por tamano de municipio en Castilla y Leén

Segun los datos del Padron Continuo de Habitantes del INE, Castilla y
Ledn contaba a 1 de enero de 2015 con 2.248 municipios. El 42,4% de la
poblacién inscrita en nuestra Comunidad lo estaba en las nueve capitales
de provincia (1.048.940 personas). En total, 38.795 residian en municipios
menores de 101 habitantes; 259.976, en los que contaban entre 101 y 500
habitantes; 160.552, en los que contaban entre 501 y 1.000 habitantes;
633.164 en los que contaban entre 1.001 y 10.000 habitantes; y 330.625 en
los municipios de mas de 10.000 que no son capitales de provincia.

Poblacién por tamafio del municipio en Castilla y Leén(a 01/01/2015)

Poblacion
01/01/2015 s/ total
Capital 1.048.940 42,4
M. no capital. Menos de 101 hab. 38.795 1,6
M. no capital. De 101 a 500 hab. 259.976 10,5
M. no capital. De 501 a 1.000 hab. 160.552 6,5
M. no capital. De 1.001 a 2.000 hab. 176.966 7,2
M. no capital. De 2.001 a 5.000 hab. 217.694 8,8
M. no capital. De 5.001 a 10.000 hab. 238.504 9,6
M. no capital. De 10.001 a 20.000 hab. 119.232 4,8
M. no capital. De 20.001 a 50.000 hab. 144.509 5,8
M. no capital. De 50.001 a 100.000 hab. 66.884 2,7
M. no capital. De 100.001 a 500.000 hab. 0 0,0
Castilla y Leon 2.472.052 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.
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Castilla y Ledn, Asturias, Galicia, Pais Vasco, Aragon y Cantabria son las
Comunidades Autbnomas mas envejecidas con proporciones de personas
mayores que superan el 20%. Canarias, Murcia y Baleares son las
Comunidades con proporciones mas bajas, por debajo del 16%. Catalufa,
Andalucia, y Madrid son las Comunidades con mas poblacion de edad, y
superan el millén de personas mayores cada una.

Personas de 65 y mas afios respecto al total de poblacién,
por Comunidades Auténomas y Espafia, 2015
(%)

Nota: Consulta en enero de 2016
Fuente: INE: INEBASE. Estadistica del Padrén Continuo a 1 de enero de 2015.
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2. Gasto publico en Educacién
Gasto publico total en educacion

Segun los datos de la Estadistica del Gasto publico en educacion
correspondientes al ano 2013, el gasto publico en educacion de la
Consejeria y departamentos de educacion/ universidades fue de 1.998,6
millones de euros, lo que supuso una variacion del -2,80% respecto del afo
2012. En el caso de otras Consejeria y Departamentos el gasto fue de 69,2
millones de euros, lo que supuso una variacion interanual del -11,10%.

Gasto publico en educacion en Castilla y Leon, 2013
Miles de euros

Consejeria/Departamento de Educacion / Universidades

e 2012 2013 % Var
1.537.004 1.495.472  -2,70
[ Educacion Universitaria IERREEREERER T RLT L B
24011 10172 57,64
P 2,056,252 1.998.635  -2,80
| Educacion No Universitaria (E. Inf., Sec. y FP) IR RATTI 10 L7 Al TR
44700 42713 -4,45
FEEE T 77916 69270 11,10

Notas: (") Incorpora 14.158 mil de becas del MECD por exencién de precios académicos y
114.882 mil de financiacion de origen.
@ Incorpora las partidas transferidas por el SEPE para Formacion de desempleados y
Escuelas Taller y Casas de Oficios.
Fuente: Elaboracion propia a parir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Fuente: Elaboracion propia a parir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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Conciertos educativos

Las Comunidades Autonomas destinan parte de su gasto publico en
educacion a realizar conciertos educativos. Existen diferencias sustanciales
entre las Administraciones Educativas en cuanto al porcentaje que éste
representa respecto al total de dicho gasto. Asi, por encima del 20% se
situan el Pais Vasco (24.2%), la Comunidad Foral de Navarra (21,5%) y las
Islas Baleares (20,5%), y por debajo del 10% se encuentran Extremadura
(8,6%) y Canarias (8,3%).

Gasto publico destinado a conciertos educativos por Comunidad Autonoma
(% del Gasto publico en educacion)

Canarias

Extremadura

Castilla -La Mancha
Andalucia

Galicia

Asturias (Principado de)
Aragon

Castilla y Leon
Cantabria

Murcia (Region de)
Comunidad Valenciana
Cataluha

Rioja (La)

Madrid (Comunidad de)
Baleares (Islas)
Navarra (C. Foral de)
Pais Vasco

24,2
25%

15% 20% 30%
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http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/recursos-economicos/gasto-publico/2013.html
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3. Transmisiones de Derechos de Propiedad (INE)

Compraventa de viviendas registradas en Castilla y Leon.

La compraventa de vivienda registréo en 2015 un incremento interanual del
6,4%, hasta alcanzar las 15.240 operaciones. Del total de operaciones de
compraventa de vivienda registradas en 2015 en Castilla y Ledn, 13.100
fueron por vivienda libre (12.195 hace un afo), y 2.140 protegida, siendo
2.140 hace un afio. En cuanto a la antigiedad de las mismas, se vendieron
3.543 vivienda nueva (un 33,8% menos que en 2014) y 11.697 usada
(30,4% mas que en 2014).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

Compraventa de viviendas por Comunidades Autbnomas

En el conjunto nacional, la compraventa de viviendas aumento el 11,1% en
2015 respecto a 2014. Las Comunidades Autdbnomas con mayores
aumentos en el numero de compraventas de viviendas en 2015 fueron Pais
Vasco (17,2%) y Aragon (16,6%).

Por su parte, la Unica que registro tasa anual negativa fue Comunidad Foral
de Navarra (-1,7%).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
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http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t30/p168&file=inebase
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4. Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia

Datos de atencion a la dependencia a 31 de diciembre de 2015 en
Castilla y Ledén

A fecha 31 de diciembre de 2015 un total de 105.835 castellanos y
leoneses tienen ya valorada su situacion de dependencia (a través del
correspondiente Dictamen), que supone el 95% de las solicitudes
registradas (111.890 solicitudes a 31 de diciembre de 2015)

Ademas, habia 73.546 personas recibiendo 72.791 servicios y 21.043
prestaciones econdémicas, ya que una persona puede tener varias
prestaciones o servicios.

Datos del SAAD (Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia), a 31 de diciembre de 2015

DATOS MAS RELEVANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

105.835

73.546

11.565

PRESTACIONES RECONOCIDAD

18.382

7.177

N
w
—_

TOTAL PRESTACIONES RECONOCIDAS 93.834

(*) Esta prestaciéon se concede en los términos previstos en el articulo 6 del Real Decreto
1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del IMSERSO
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INFORMACION A DESTACAR

Acuerdo del Dialogo Social para la nueva regulacién de acceso a la
Renta Garantizada de Ciudadania

El 27 de enero de 2016, en el seno del Consejo del Dialogo Social, se
aprobo y suscribié el Acuerdo del Dialogo Social para la nueva regulacién
de acceso a la Renta Garantizada de Ciudadania, con el objetivo de
establecer medidas mas flexibles para el acceso a la Renta Garantizada y
mas posibilidades de mantenerse dentro del sistema para las personas que
obtengan un empleo temporal. Ademas lo convierte en compatible con
prestaciones que hasta ahora impedian cobrarlo.

E%Juntade cecale "“A) @

Castilla y Leon e Castila y Leon

ACUERDO DEL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE RENTA
GARANTIZADA DE CIUDADANIA
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E-publicaciones del CESCYL

Fichas de Actualidad
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Acceso a las diferentes fichas de actualidad en la Web del CES, se =

presenta ordenadas cronolégicamente Indices de comercio al por menor
[enero 2015- enero 2016]

Ver todas »

1P 1/16

sy
e 12/02/2016 sl et e e
IP 1/16 Informe Previo sobre el proyecto de Decreto

por el que se regulan los Establecimientos de

Restauracién en la Comunidad de Castilla y Ledn

1P 8/15

e 20/01/2016
IP 8/15 Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto
por el que se regula el acceso y ejercicio de la
actividad de guia de turismo en la Comunidad de
Castilla y Ledn

e 9/02/2016
Siguiendo las recomendaciones del CES, la Comisién
de Educacion de las Cortes de Castilla y Ledn aprobd
hoy por unanimidad una Proposicién No de Ley en la
que insta a la Junta de Castilla y Ledn a no implantar
el nuevo sistema de titulaciones universitarias
denominado 3+2 hasta que no exista consenso con el
conjunto de las universidades publicas de la
Comunidad
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8/02/2016

Hemos afiadido a nuestras publicaciones
INFOGRAFIA CES, como un nuevo tipo de FICHA DE
ACTUALIDAD con informacion grafica que

complementa la informacion estadistica. Cotity Lo rosucsimivimel St

5/02/2016

FLASH INFORMATIVO. Nueva publicacion en formato
de Newsletter que tiene como objetivo difundir
Informaciones breves relacionadas con las actividades
del CES.

19/01/2016

Los presidentes de los CES de las CCAA y del CES
de Espafia participaron en Mérida en una jornada de
trabajo, organizada por el CES de Extremadura, en la
que se debatié sobre competitividad y cualificaciones
profesionales.

L Y
|
2]
1
st
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Documentos de interés

Il Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacion
de Castilla y Leon 2015-2020. (Gobierno Abierto de
la Junta de Castillay Ledn)

Se publicé en el espacio de Gobierno Abierto de la Junta de
Castilla y Leon el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la
Educacion de Castilla y Ledn 2015-2020, programado del curso
2015/2016 al 2019/2020, para contar con la opinién de todos los
interesados en este ambito.

Este Plan define las lineas estratégicas de actuacion en nuestra
Comunidad Auténoma desde una perspectiva inclusiva de la
educacion, y se concibe en tres niveles de concrecion: conceptual,
estratégico y operativo.

El plazo para realizar aportaciones a este espacio de participacion
finalizo a las 15:00 horas del 21 de enero de 2016

Review of recent social policy reform (2015) 2015 Report of the Social Protection Committee
(Social Protection Committee) ity of et Sk

policy reforms
El Informe de 2015 del Comité de Proteccion Social hace un
balance de las ultimas reformas de politica social en la UE.

El informe arroja luz sobre los principales desafios que enfrentan
los responsables politicos de la UE en los ambitos de la inclusion
social, la reduccion de la pobreza, la integracion de los gitanos, las
pensiones, la salud y las necesidades de atencion a largo plazo, y
las reformas de analisis Introducido superarlos.

Hacia un sistema mas inclusivo de garantia de

rentas en Espaia i
Hacia un sistema \_.

(FundaCién FOESSA) mas inclusivo de garantia
. » . de rentas en Espana:

En este trabajo de la Fundacion FOESSA se recogen un conjunto diferentes alternativas

de reflexiones que pueden resultar de interés para poder avanzar de desarrollo

en la mejora de nuestros mecanismos de proteccion social.

Social Protection Committee

Portfolio of EU social indicators for the monitoring e

Portfolio of EU Social Indicators

of progress towards the EU objectives for social forthe Monitoring of Progress

el
protection and social Inclusion (Social Protection
Committee)

Esta publicacion refleja la actualizacion de 2015 de la cartera de
los indicadores sociales de la UE.

Ademas de una lista de indicadores globales, aborda cuatro
conjuntos de indicadores de temas especificos como son: la
inclusién social, las pensiones, la asistencia sanitaria y los
cuidados de larga duracion, y la pobreza infantil y el bienestar.

2015 Update
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http://www.jcyl.es/junta/cp/Proyecto_Plan_Atencion_Diversidad.pdf
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El Sistema Regional de I+D+i es “ineficiente” pero

convergente, segtin un Estudio de FUNCAS

El sistema regional de 1+D+i de Castilla y Ledn es “ineficiente”
aunque “convergente”, segun un estudio elaborado por Funcas bajo
el titulo 'Eficiencia de los sistemas regionales de innovacion en
Espafa’, que separa los sistemas por su ineficacia y por su grado de
eficiencia. De este modo, en ese apartado la Comunidad esta
acompafada por Andalucia, Galicia, Asturias, Baleares, Castilla-La
Mancha y Extremadura.

No obstante, por debajo de estas regiones se encuentran los
sistemas ineficientes y estancados que no cuentan con una
dinamica clara y entre ellos se encuentran los de las regiones de
Canarias y Murcia, mientras que ya por encima de Castilla y Leén
estan los sistemas parcialmente eficientes, entre los que figuran las
comunidades de Valencia, Pais Vasco y Cantabria, mientras que en
los eficientes estan Navarra, Aragon y La Rioja y solo Catalufa y
Madrid tienen unos sistemas altamente eficientes.

Encuesta sobre Superficies y Rendimientos Cultivos
(ESYRCE). Encuesta de Marco de Areas de Espaiia.

La Encuesta sobre Superficies y Rendimientos de Cultivos se realiza
con periodicidad anual desde el afio 1990 en colaboracién con los
Servicios Estadisticos de las Comunidades Auténomas. Se basa en
una investigacion en campo, en la que se toma informacion
directamente a pie de parcela en una muestra georreferenciada del
territorio nacional, realizada en los meses de mayo a agosto. Los
resultados obtenidos constituyen una fuente de datos objetiva que
complementa otras informaciones estadisticas del Ministerio para la
obtencién de los datos oficiales, que se publican posteriormente en
el Anuario de Estadistica del Ministerio correspondiente.

Las PYME espaiiolas con forma societaria, 2009-2013
El Estudio sobre las PYME espariolas con forma societaria (que
alcanza ya su decimocuarta edicién) se basa en los depdsitos de
cuentas de las empresas en los Registros Mercantiles que tabula su
Centro de Procesos Estadisticos, y realiza un andlisis amplio y
profundo de la estructura econémico-financiera y los resultados del
sector empresarial espafiol, constituido mayoritariamente por
empresas de micro, pequefia y mediana dimensién (PYME).

PYME Societarias 2009-2013 y Avance 2014

PYME Societarias 2009-2013 y Avance 2014 - Anexo Sectorial
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http://www.funcas.es/Publicaciones/Sumario.aspx?IdRef=5-04078
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Consejo Econémico y Social

Encuesta de los precios de la tierra 2014

Los descensos mas acusados en los precios de la tierra se
producen en: Cantabria (-11,4%), C. Valenciana (-5,7%) y Pais
Vasco (-4,3%). El mayor incremento tiene lugar en Aragén (24,8%)
debido a la apreciacion de las tierras de labor de regadio (de 10.255
€/ha a 14.880 €/ha). Aumentan también los precios, aunque de
forma mas moderada, en Castilla y Ledn (+4,0%), Baleares (+2,9%)
y R. de Murcia (2,1%); permanece estable en P. de Asturias y
Canarias.

En términos de repercusion, las CC.AA. que contribuyen con mas
intensidad en el aumento de 1,7 puntos del precio en Espafia son:
Aragon (1,0), Andalucia (0,6) y Castilla y Ledn (0,4).

Real Decreto Enfermedades profesionales

El sabado 19 de febrero se publicé en el BOE el Real Decreto
1150/2015, de 18 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro.

La modificaciéon que se lleva a cabo en los anexos 1y 2 afectan al
grupo 6, de enfermedades profesionales causadas por agentes
cancerigenos, ya que se afiade un nuevo subagente 06, cancer de
laringe.

Acuerdos en el seno del Dialogo Social en Castillay

Ledn en materia Socioecondmica
La Junta de Castilla y Ledn y agentes econdmicos y sociales mas
representativos alcanzaron el 27 de enero de 2016 cinco acuerdos
en el marco del Consejo del Dialogo Social:
1. Lall Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad
y Conciliaciéon en el Empleo 2016-2020;
2. ElPlan Anual de Politicas de Empleo para 2016;
3. Elacuerdo para el funcionamiento del SERLA en 2016 y
2017,
4. Eldocumento que permite el desarrollo de la Renta
Garantizada de Ciudadania y
5. El acuerdo sobre la politica de Fomento del Alquiler y la
Rehabilitacion.

Real Decreto Enfermedades profesionales

El sabado 19 de febrero se publicd en el BOE el Real Decreto
1150/2015, de 18 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro.

La modificacién que se lleva a cabo en los anexos 1y 2 afectan al
grupo 6, de enfermedades profesionales causadas por agentes
cancerigenos, ya que se afiade un nuevo subagente 06, cancer de
laringe.

de Castillay Ledn

Encuesta de
Precios de la Tierra
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(Base 2011)

Principales Resultados
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Subvenciones del ambito laboral para su gestion por las
CCAA

El jueves 3 de diciembre de 2015 se publicé en el BOE la Orden
ESS/2570/2015, de 30 de noviembre, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico de 2015, para su gestion
por las comunidades auténomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado. Asimismo el sabado 19 de
diciembre de 2015 se publicoé la Orden ESS/2760/2015, de 18 de
diciembre, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2015, para su gestion por las comunidades
auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito
laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado destinadas a la ejecucion de las competencias del Programa
de Activacion para el Empleo, cuyo objeto es dar publicidad a los
criterios objetivos de la distribucion territorial entre las distintas
comunidades auténomas de las subvenciones para la ejecucion de
las competencias establecidas en el articulo 9.2 del Real Decreto-
ley 16/2014

Referentes de Informacion del mercado de trabajo

Informe elaborado en enero por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) con datos de de empleo de 2015. Se trata de un
resumen anual sobre paro, contratacién y ocupaciones a nivel
estatal que hace una breve radiografia del empleo con los datos de
movimiento laboral registrado.

Actualidad de las Politicas anuales de empleo en la UE.

Informe elaborado en octubre por el Observatorio Europeo de
Politicas de Empleo (EEPQO) que contiene un estudio de las medidas
referidas a mercado laboral que se han llevado a cabo en los paises
de la Union Europea entre enero y septiembre de 2015, de las
cuales, mas de la mitad se convirtieron en ley.

Gaceta Sindical CC.00. Monografico: Reflexion y debate

El monografico de la revista gaceta sindical, Reflexion y debate,
publicado en diciembre de 2015 tiene como punto de partida las
reflexiones que aportan Ignacio Fernandez Toxo y Ramoén Goérriz
sobre el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva. En
este monografico se abordan los retos que plantea el IIIAENC y se
destaca el valor del didlogo social, como instrumento relevante para
regular el sistema de relaciones laborales y cambiar la tendencia a
la precarizacion del mercado de trabajo.

B30E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L OTRAS DISPOSICIONES

European Employment Policy
Observatory (EEPO)

Annual Policy Update, October 2015

Catalogue of Measures
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Empleo y Desarrollo Social en Europa 2015

El informe, publicado por la Direccion General de Empleo, Politicas
Sociales e Inclusién de la Union Europea, lleva a cabo un analisis
sobre las politicas en empleo y desarrollo social tras la crisis
financiera de 2008, que ha afectado de forma tan fuerte a las
economias de los paises de la Uni6n Europea.

in Europe 2015

B| cepepop |y =
L =
fGol:'l:'\ :luert?gtg:rr;:‘:\rla la validacion del aprendizaje no = European guidelines
Esta guia, publicada por el Centro Europeo para el Desarrollo de la = for validating non-formal
Formacion Profesional (CEDEFOP) presenta las directrices = - — —
europeas sobre la validacion, que tratan de aclarar las condiciones = and informal learning
de implementacion de la validacion. Estas directrices vienen a — — —
completar el inventario europeo sobre la validacion del aprendizaje . e —

no formal y aprendizaje informal compilado por el CEDEFOP y la
Comision Europea. El inventario proporciona una visiéon general de
los acuerdos de validacion en los paises de la UE. -

Informe OIT “Perspectivas Sociales y de Empleo en el
Mundo tendencias 2016

El Informe de la OIT afirma que la economia mundial esta
mostrando nuevos signos de debilidad y que ha provocado un
aumento del desempleo mundial (principalmente de los paises
emergentes y en desarrollo). Sostiene que la mala calidad del
trabajo sigue siendo un problema acuciante en todo el mundo y que
es probable que la desaceleracion econdmica mundial del 2015
tenga un efecto retardado en los mercados de trabajo en el 2016,
dando lugar, especialmente en las economias emergentes, a un
aumento en los niveles de desempleo. El informe apunta a nuevos
riesgos de malestar social, asociados con un menor crecimiento de
las economias emergentes y en desarrollo. En estos paises, el
crecimiento mas lento y una menor posibilidad de acceso al nivel de
vida de la clase media pueden alimentar el malestar social. El
informe apunta que son fundamentales medidas politicas dirigidas a
la cantidad y calidad del empleo, asi como a la lucha contra la
desigualdad de ingresos.

Analytical Web Note
7/201

Nota de Andlisis. Politicas de Empleo

Este Informe, publicado por la Comision Europea (Direccién
General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion) presenta un
panorama descriptivo de los datos sobre el gasto y los beneficiarios
de las politicas de mercado laboral de la UE, tratdndose de un
analisis estadistico de dichas politicas.

DOCUMENTOS Y NOTICIAS CUADERNO N° 14 de 2016 55


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7859&type=2&furtherPubs=yes
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2016/WCMS_443505/lang--es/index.htm
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?advSearchKey=AnalyticalWebNotes-Occasionalwebnotes&mode=advancedSubmit&langId=en&policyArea=&type=0&country=0&year=0

N Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

Buenas practicas en Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion

El informe, publicado por la Direccion General de Empleo, Politicas
Sociales e Inclusion de la Unién Europea, lleva a cabo una
evaluacion de los proyectos financiados por esa Direccion General
con el fin de facilitar la difusién de los resultados obtenidos en los
proyectos que se han financiado en materia de empleo, desarrollo y
proteccion social desde 2012 a 2015.

Fomento del empleo. La contribucion de la Investigacion
Europea

Este Informe, publicado por la Comision Europea (Direccion
General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusiéon) presenta los
proyectos que se han desarrollado en materias de empleo,
crecimiento e inclusion. Se trata de un analisis de datos cuantitativos
y cualitativos de los mismos, asi como los retos y las
recomendaciones basadas en la evaluacion de tales proyectos

Acabar con el paro ;queremos? ;podremos?

Este Informe, editado por la Fundacion de Estudios Financieros
presenta un analisis sobre la situacién laboral en Espana
centrandose en el elevado desempleo estructural el futuro de la
ocupacion y el empleo en nuestro pais. El estudio consta de tres
partes.: La primera parte presenta un analisis de las causas y
efectos de cuatro procesos de cambio (la demografia; la
globalizacion; el cambio tecnoldgico; y el estancamiento secular)
que ya estan transformando los mercados de trabajo de todos los
paises y a los que Espafa se va a tener que adaptar. La segunda
parte analiza el desarrollo histérico e institucional que ha tenido
lugar en el mercado de trabajo espafol. En la tercera y dltima parte
se hacen propuestas y recomendaciones.

SEPE. Actividades economicas con tendencias positivas
en la contratacién

Informe elaborado en enero por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) con datos de de empleo de 2015. Se han
seleccionado las actividades econdmicas cuya contratacion estatal
presenta variacion positiva en 2015 con respecto al afio anterior.
También se muestra la tasa de estabilidad (% de contratacion
indefinida), la rotacion (n° de contratos por persona) y la variacién
interanual de los contratos indefinidos y temporales. No se han
tenido en cuenta otros indicadores del mercado de trabajo distintos
de la contratacion.

SEPE. Ocupaciones con tendencias positivas en la
contratacion

Informe elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
con datos sobre ocupaciones del afio 2015. Se muestran las
ocupaciones que presentan variacion positiva en la contratacion
durante el afio 2015 respecto al afio anterior, y cuyo numero de
contratos supera el 0,5% del total estatal de contratos de cada
colectivo. Se muestra también la tasa de estabilidad y la rotacién por
ocupacion de cada colectivo
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7858&type=2&furtherPubs=yes
http://bookshop.europa.eu/es/boosting-jobs-pbKINA27478/
http://www.fef.es/new/eventos/item/348-presentaci%C3%B3n-del-estudio-acabar-con-el-paro-%C2%BFqueremos?-%C2%BFpodremos?-una-propuesta-anal%C3%ADtica-sobre-la-ocupaci%C3%B3n-y-el-empleo-en-espa%C3%B1a.html
http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/tendencias/pdf/actividades/2015_13/Tendencia_FichaCNAE_Anual2015.pdf
http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/tendencias/pdf/ocupaciones/2015_13/Boletin_Ocupaciones_Nacional_Anual15.pdf

Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

Empleo y situacién social en la Unién Europea T

Este informe hace un andlisis de la situacion de la economia y el P e e o
empleo en los paises de la Union Europea en el tercer trimestre de >S D

2015, momento en que muchos paises de la UE han vuelto a tener o
tasas de empleo similares a las anteriores a la crisis, mientras la
tasa de desempleo aunque ha decrecido, sigue siendo alta y hay
mucha diferencia entre los paises miembros Analiza también el paro
de larga duracion, la demanda de empleo, la tasa de actividad, la
situacion financiera de los hogares, la productividad, concluyendo
que las tendencias del mercado laboral desde 2013 sugieren una
mejora del mercado de trabajo.

Quarterly Review

Global
Entrepreneurship
- onitor

Informe GEM Castilla y Leon 2014

El Informe GEM Castilla y Ledn 2014 tiene el objetivo de analizar y
comprobar cudl es la situacion del emprendimiento en la
Comunidad, recogiendo los datos mas relevantes con el fin de
mostrar los principales indicadores de manera integrada, para tener
una vision de conjunto del emprendimiento en Castilla y Leon.

Acuerdo del Didlogo Social en materia de vivienda y

ayuda al alquiler

El 27 de enero de 2016, en el seno del Consejo del Didlogo Social,
se aprobo y suscribié el Acuerdo de vivienda, con el que se elimina
el umbral de ingresos minimos para las ayudas al alquiler de forma
que dara cabida a las personas que cobran menos del IPREM.

indice De Desarrollo De Los Servicios Sociales 2015
(Asociacidon Estatal de Directoras y Gerentes de
Servicios Sociales de Espafia)

El indice DEC aborda tres aspectos esenciales en el desarrollo del

Sistema Publico de Servicios Sociales: D. de derechos y decision indice
politica (hasta 1,5 puntos sobre la valoracion global) E. de DEC
relevancia econémica (hasta 3 puntos sobre la valoracién global) C. e o PEIED
de cobertura de servicios (hasta 5,5 puntos sobre la valoracion e cLES

global) 2015
Cada uno de estos aspectos se desglosa en diversos indicadores, a T
los que se asigna una puntuacién cuya suma determina el resultado :
que cada Comunidad obtiene en el correspondiente aspecto y en el
total. Asi mismo se establecen condiciones para alcanzar la
excelencia en cada aspecto. La conjuncién de la excelencia
alcanzada en cada uno de los tres aspectos y la puntuacion total,
determina la calificaciéon otorgada al desarrollo del Sistema de
Servicios Sociales en cada Comunidad Auténoma.
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7877&type=1&furtherPubs=yes
http://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2015/03/Informe-GEM-2014-CyL.pdf
http://www.gobierno.jcyl.es/web/jcyl/binarios/17/697/Acuerdo Vivienda con firmas.pdf?blobheader=application/pdf
http://www.directoressociales.com/images/Dec2015/Folleto Indice DEC 2015.pdf

N Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

Hacia un sistema mas inclusivo de garantia de rentas
en Espana (Fundacion FOESSA)

En este trabajo de la Fundacién FOESSA se recogen un conjunto de
reflexiones que pueden resultar de interés para poder avanzar en la
mejora de nuestros mecanismos de proteccion social.

"El empleo en actividades sanitarias y su evolucién
durante la crisis" (Estudio CCOO)

Este informe analiza los microdatos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) que facilita el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y
abarca desde 2002, afio en que culminaron las transferencias
sanitarias a las Comunidades Auténomas, hasta la actualidad.

Poverty Dynamics in Europe: From What to Why
(European Commission)

Este documento de trabajo analiza la dinamica de la pobreza en
Europa. Los resultados muestran grandes variaciones entre paises
con similares tasas de riesgo de pobreza, cuando se trata de la
duracion de la pobreza y la probabilidad de salir de la misma.
Ademas, se muestran diferencias entre los grupos de edad en
cuanto a los patrones de entrada y salida de la pobreza.

OCDE inmigracién y country report. OECD

Esta publicacion describe el tamafio y las caracteristicas de las
poblaciones inmigrantes con especial atencion en el analisis del
nivel educativo y de su participacion en el mercado de trabajo.
Contiene un capitulo vision general y seis capitulos regionales, en
los que diferencia diversos grupos de paises que son: Asia y
Oceania, América Latina y el Caribe; Paises de la OCDE; No OCDE
Europea y los paises de Asia Central; Oriente Medio y Africa del
Norte; y Africa al sur del Sahara.

Hacia un sistema .
mas inclusivo de garantia
de rentas en Espana:
diferentes alternativas

de desarrollo

El empleo en actividades sanitarias
¥ su evolucion durante la crisis

Poverty Dynamics in Europe:
From What to Why

working Paper :

Connecting with Emigrants

// A GLOBAL PROFILE OF DIASPORAS 2015

-

DOCUMENTOS Y NOTICIAS CUADERNO N° 14 de 2016

58


http://www.foessa.org/publicaciones_download.aspx?Id=5201
http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/1/o62033.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7854&type=2&furtherPubs=yes
http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/connecting-with-emigrants_9789264239845-en

Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

Pensions at a Glance 2015. OECD and G20
Pensions at a Glance 2015

indicators b8t
Esta edicion revisa y analiza las medidas para las pensiones que se ”

han puesto en practica o se han legislado en los paises de la OCDE
entre septiembre de 2013 y septiembre de 2015. Presenta una
revision detallada de la primera linea de proteccién para los adultos
mayores, las pensiones de primer nivel, entre paises, y evalua el
impacto de trayectorias laborales cortas en los derechos de pension.
También analiza la respuesta de tasas de reemplazo futuras ante
cambios paramétricos. Incluye una seleccion exhaustiva de )
indicadores de politicas publicas de pensiones, asi como perfiles de - ‘
los sistemas de pensiones en los paises de la OCDE y del G20. ()

@) OECD
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http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/8115201e.pdf?expires=1449476963&id=id&accname=guest&checksum=8F5991646F16D566EC594F0E67B59316
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PREMIO DE INVESTIGACION 2016

STILLA Y LEON y CEl TRIANGULAR-E

PREMIO DE INVESTIGACION 2016

RESOLUCION de 2 de marzo de 2016, del Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla

y Ledn, por la que se convoca el PREMIO DE INVESTIGACION del CES de Castila y Leény de
las Universidades Publicas de Burgos, Ledn y Valladolid integrantes del Campus de Excelencia
Intemacional-Triangular-E3

13/03/2

CES en los medios

El avance en competitividad debe ser por la via de la formacion y de los

costes logisticos y energéticos y no por la devaluacion de los salarios
Entrevista al presidente del CES en E Norte de Castilla del 13 de marzo de 2016

18/0312016
MNoticia

Premio de
investigacion

B 2015

ENTREGA DEL PREMIO DE INVESTIGACION 2015

El Presidente del Consejo Econémico

waw syl

y Social de Castilla y Ledn, German Barrios, entrega los

accésits a las autoras de los trabajos de investigacion premiados por el Consejo y las
Universidades Publicas en la Edicion 2015

8/03/2016

Noticia

INFOGRAFIA Indice de Produccién Industrial [enero 2016]
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[Febrero 20186]

Saludo del Presidente g
Germén Barrios Garcia ‘\‘(0 .
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