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Introduccion

Crecimiento y nuevas incertidumbres

Aunque a un ritmo moderado pero sostenido, los datos estadisticos reflejan un asentamiento y afianzamiento de
nuestra economia, en los Ultimos tres afios, tras una prolongada crisis econdmica.

Hoy somos mas productivos y competitivos, y hemos conseguido ir reduciendo poco a poco la elevada tasa de paro
que sufrimos durante la etapa de recesion. Ademas, el incremento del PIB se ha visto claramente favorecido por el
crecimiento de nuestra demanda interna y por otros factores globales: como la drastica caida del precio del petréleo,
la devaluacion del dolar frente al euro y los bajos tipos de interés impuestos desde el Banco Central Europeo.

Aunque este entorno favorable ha contribuido al fortalecimiento de nuestra economia durante los Ultimos tres
ejercicios, con crecimientos alrededor del 3%, se avecinan cambios que anuncian un nuevo panorama econémico.

En 2017 se abre un nuevo escenario repleto de desafios y retos. Por un lado, la victoria del Brexit en el Reino
Unido, inmerso en pleno proceso de salida de la UE tras ratificar su decisién en el Parlamento Europeo, arroja
dudas sobre las consecuencias econémicas que traerd a medio y largo plazo en un pais donde existen mas de 260
empresas con capital espafiol; basta decir que las relaciones comerciales entre ambos paises estaban valoradas en
31.000 millones de euros al afio, y que en Castilla y Ledn suponen 1.127 millones de exportaciones y 729 millones
en importaciones, ascendiendo el computo total de las relaciones comerciales a 1.856 millones de euros en 2015
(con datos de enero a noviembre de 2016 son 1.385 millones en exportaciones y 681 en importaciones). Por otro
lado, otro factor decisivo para el crecimiento econémico de la zona euro sera el resultado de las elecciones
presidenciales en Francia o las confederales en Alemania, e incluso de unas eventuales en ltalia.
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Vivimos un momento de la historia apasionante como consecuencia de la globalizacion, pero también complicado
por las politicas proteccionistas del nuevo presidente de Estados Unidos, Donald Trump. De este modo, las
restricciones del libre comercio con América Latina (donde existe una importantisima inversiéon espafiola) y Asia
abren un nuevo panorama lleno de interrogantes sobre el devenir de la economia. Se estan cambiando las reglas
del juego en el mercado internacional, una situacion que no se producia desde el fin de la Segunda Guerra Mundial.

En este contexto, acaban de publicarse las previsiones de invierno de la Comisiéon Europea, que suma a las
incertidumbres antes citadas (la situacion postelectoral en EEUU, el Brexit y las elecciones en varios paises
europeos) las vulnerabilidades en varios sistemas bancarios, el excesivo miedo al riesgo en los mercados
globales, que podria provocar un alza en las primas de riesgo, y una posible caida de la economia china.

Ante este escenario, que por supuesto afecta globalmente, Castilla y Ledn tiene por delante la oportunidad de
afianzar los buenos datos de crecimiento econémico que se han venido dando en los ultimos ejercicios. En ese
camino es de vital importancia seguir apostando por la reduccién de los niveles de desempleo. Somos lideres en
exportaciones y la confianza ha ido ganando terreno con una mejora en los datos de la demanda interna. Sin
embargo, el desempleo sigue siendo uno de los caballos de batalla de nuestra economia. Segun la Encuesta de
Poblacion Activa, a dia de hoy tenemos 169.100 parados, una cifra todavia alta. Junto a ello, siguen existiendo
dificultades de acceso al crédito, lo que perjudica las inversiones tanto de las familias como de las empresas.

Cinco afios después de la reforma de nuestro marco juridico laboral, han cambiado profundamente las normas de
las relaciones laborales y se ha favorecido la creacidén de puestos de trabajo por la flexibilidad en la contratacién
para las empresas. Sin embargo, el empleo que se ha creado es precario y de baja calidad, con un excesivo peso
de la contratacion parcial y temporal. Por lo que seguimos teniendo como tarea pendiente la creacién de empleo de
calidad, un objetivo por el que debemos trabajar todas las Instituciones con el maximo consenso politico y social.

Desde nuestra Institucion apostamos por un cambio del modelo productivo y poner el foco en el sector industrial.
Hay que favorecer la creacion de empresas manufactureras, que sean innovadoras y que sean mas grandes y estén
diferenciadas, ganando asi competitividad y siendo capaces de generar mas y mejor empleo.

Desde el Consejo Econoémico y Social, debemos procurar un buen gobierno y una mejor calidad de vida de los
castellanos y leoneses. Una de las propuestas en las que creemos firmemente es la de la mejora de la innovacion y
la comunicacion y la apuesta decidida por el conocimiento. Las infraestructuras tecnoldgicas y de transportes deben
ser una prioridad para ser mas competitivos, y debemos favorecer una plena conectividad que facilite la
implantacién real de empresas en el mundo rural.

Por otro lado, y con el fin de conseguir una convergencia economica y territorial real en Castilla y Ledn, insistimos en
la necesidad de implantacién de las recomendaciones del plan Director de Industria, que pueden servir para
expandir los grandes centros industriales al resto de la comunidad auténoma.

Son por tanto numerosos los frentes y escenarios abiertos para este 2017, en el que la economia de Castilla y Ledn
seguird creciendo, aunque a un ritmo mas pausado que en afios anteriores, y en el que desde el Consejo
Econémico y Social trataremos

German Barrios Garcia

Presidente del CES de Castilla y Ledn
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Jornada "Oportunidades y Retos en Castilla y Leon” organizada por el CES en su sede de Valladolid en diciembre de 2016
[informacion en el apartado Documentos y Noticias]
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Evolucion de la economia en Espafia y en Castillay Ledn
Precios de Consumo

Precios Industriales

Comercio minorista






Consejo Econémico y Social

de Castillay Le6n
Coyuntura economica

1. Evolucion de la economia en Espaia y en Castilla y Ledn.
El PIB

En Espanfa, segun los ultimos datos publicados por el INE (dato Avance), el
PIB aumenta en el cuarto trimestre de 2016 un +3% en términos
interanuales, lo que supone un crecimiento inferior en 2 décimas al
registrado el trimestre anterior.

En términos de variacion trimestral, el PIB registra una variacion del +0,7%
en el ultimo trimestre de 2016.

Segun la Contabilidad Regional Trimestral de Castilla y Ledn, el Producto
Interior Bruto (PIB) de Castilla y Ledn registré un crecimiento interanual del
3% en el tercer trimestre de 2016 (ultimo dato disponible), 4 décimas
menos que en el trimestre anterior. La variacion intertrimestral pasa del
0,9% en el segundo trimestre al 0,3% en este periodo.

VAB por sectores en Castilla y Leén. Tasa de variacion anual (%). 3T 2014 — 3T 2016

Fuente: Contabilidad Regional Trimestral de la Junta de Castilla y Leén.
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N Consejo Econémico y Social
de Castillay Ledn

El Producto Interior Bruto (PIB) de Castilla y Ledn registré un crecimiento
interanual del +3% en el tercer trimestre de 2016, 4 décimas menos que en
el trimestre anterior. La variacion intertrimestral pasa del 0,9% al 0,3% en
este periodo.

Desde la perspectiva de la OFERTA, durante el tercer trimestre de 2016
volvié a crecer el Valor Afiadido Bruto de todos los sectores productivos en
términos interanuales, +5,4% el Sector Agrario, +1,5% la Industria (+3,3%
la Industria manufacturera y -10,5% las ramas energéticas), +1,7% la
Construccion, y +3,4% los Servicios.”

Ramas Energéticas

o aosn

Fuente: Direccion General de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Le6n

2. Precios de Consumo. EI IPC

En Castilla y Ledn el IPC en el mes de diciembre de 2016 experimento una
variacion interanual del +1,6% (el mismo crecimiento que en el conjunto de
Espafia).

En términos mensuales la tasa de variacion anual del IPC en diciembre fue
del +0,6% en Castilla y Ledn y también en Espana.

Si se toman los valores medios anuales del indice el IPC en Castilla y Ledn
se redujo en 2016 un -0,4% y un -0,2% en Espania.

Indice de Precios de Consumo, 2016 (% var.anual)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE.
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de Castillay Ledn

3. Precios Industriales

En Castilla y Ledn la tasa de variacién anual del indice de Precios
Industriales fue en diciembre de 2016 del +0,3% (0,2% en el mes de
noviembre). En Espafia la tasa de variacion fue de un +2,8% (+0,6% en
noviembre). Los precios industriales volvieron a crecer en diciembre en
nuestra Comunidad, 2,5 puntos menos que la media espafola,
situandonos en undécima posicidn entre Comunidades Auténomas en
términos de crecimiento anual. La variacion mensual de los precios
industriales fue del +0,3% en Castillay Ledn y del +1,5% en Espafia.”

Indice de Precios Industriales, 2016 (% var.anual)

e CaStilla y LEON e Espaiia

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE.
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Le6n

4. Ventas del Comercio minorista

En Castilla y Ledn las ventas del comercio al por menor a precios
constantes crecieron en diciembre de 2016 un +1,2% en términos
interanuales (frente al incremento del +3,8% de noviembre de 2016 y el
crecimiento del +4% en diciembre de 2015). Se mantiene asi la tendencia
positiva iniciada en diciembre de 2014, aunque atenuada. En Espaia la
variacion interanual fue del +0,9 (+3,9% en noviembre de 2016 y +3,2% en
diciembre de 2015).

indices de comercio al por menor, 2016 (% var. anual)

8.0

7.0

6.0

5.0

4.0

3.0

2.0

1.0

0.0

-1.0

/A

\
// V/\V\//\

;/ M VAR \

Ll

ene-16 feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jul-16 ago-16 sep-16 oct¥6(P) nov-16(P) dic-16(P)

e Castilla y LeON e Espaiia

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE.
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de Castillay Le6n

5. Pernoctaciones en establecimientos hoteleros

Las pernoctaciones en establecimientos hoteleros en Castilla y Ledn
alcanzaron en 2016 la cifra de 7.808.906, con un aumento del +4,9%
respecto a 2015.

Las pernoctaciones de residentes aumentaron un +4,1% y las de no
residentes un +8,3%. Los residentes en Espafa realizaron el 78,7% del
total de pernoctaciones durante 2016.

Tasas de variacion anual de pernoctaciones, 2013-2016 (%)

12.0
10.0 9.6 9.7 98 97
8.0
6.0 -
4.0 -
1.9
2.0 1.4
0.6 . I
0.0 N

2013 2014 2015 2016

B Residentes en Espafia M Residentes en el extranjero M Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE.
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INFORMACION A DESTACAR

El CPFF aprueba los nuevos objetivos de déficit y deuda publica
de las CCAA para 2016 y para el periodo 2017-2019

El objetivo individual de déficit publico para este afio ha quedado
establecido en el -0,7% del PIB regional de las comunidades.

La senda de déficit aprobada para las comunidades autonomas
correspondiente al periodo 2017-2019 es la siguiente: -0,6% del PIB para
2017, -0,3% del PIB para 2018 y 0,0% del PIB para 2019.

Por otra parte, las CCAA recibiran 4.548 millones de euros, resultado del
FLA derivado de la ampliacién del objetivo de déficit de 2016 y el FLA Extra
de 2015.

= li,“l"s MINISTERIO GABINETE DE PRENSA
ZUBS *Foncion rsuica
(C
?’3 El CPFF aprueba los nuevos objetivos
D de déficit y deuda publica de las CCAA
E para 2016 y para el periodo 2017-2019
@ = El objetivo individual de déficit publico para este afio ha
E— quedado establecido en el -0,7% del PIB regional de las
> comunidades
@ * La senda de déficit aprobada para las comunidades
i eng autonomas correspondiente al periodo 2017-2019 es la
@ siguiente: -0,6% del PIB para 2017, -0,3% del PIB para 2018 y
Z 0,0% del PIB para 2019.

= Por otra parte, las CCAA recibiran 4.548 millones de euros
resultado del FLA derivado de la ampliacion del objetivo de
déficit de 2016 y el FLA Extra de 2015

22 de diciembre de 2016.- El Consejo de Politica Fiscal y Financiera
(CPFF) ha aprobado hoy los nuevos objetivos de estabilidad
presupuestaria de todas y cada una de las Comunidades Autonomas
propuestos por el Gobiemo en el ejercicio 2016. El objetivo individual de
déficit publico para este afio ha quedado establecido en el -0,7% del PIB
regional de las comunidades, de forma homogénea al aprobado para el
conjunto del subsector el pasado 2 de diciembre en Consejo de Ministros
y ratificado por las Cortes Generales esta misma semana.

De igual forma, el ministro de Hacienda y Funcion Publica, Cristobal
Montoro ha presentado ademas los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda piblica para el trienio 2017-2019. La senda
aprobada para las comunidades autonomas correspondiente a este
periodo es la siguiente: -0,6% del PIB para 2017, -0,3% del PIB para 2018

y 0,0% del PIB para 2019.
o oy
secretaria. i es puede ser usada en parte 0 en su integridad sin necesidad de citar fuentes S
Pagina 1 de 4

www.minhafp.gob.es &5 a J l] o

COYUNTURA ECONOMICA CUADERNO N° 16 de 2017 13



http://www.minhafp.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas Prensa/2016/MINISTRO/22-12-16 NP CPFF Y CDGAE.pdf

N Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

La Junta aprueba el limite de gasto no financiero para 2017, que
sube a 9.159,83 millones, el 2,8 % mas que en 2016

El Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn ha aprobado esta
mafana el techo de gasto no financiero para este afo, que asciende hasta
los 9.159,83 millones de euros y aumenta el 2,8 % respecto al que estuvo
vigente en 2016. La importancia de esta magnitud radica en que se trata de
la cifra que marca el limite maximo de asignaciéon de recursos de los
Presupuestos de la Comunidad para 2017. Para su elaboracion se ha
tenido en cuenta un incremento del Producto Interior Bruto (PIB) del 2,5 %,
una tasa de paro que se reduce hasta el 14,1 % y el 2,1 % mas de puestos
de trabajo equivalentes a tiempo completo.

] ol
| . &
]
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La Junta aprueba el limite de gasto no financiero para 2017, que sube a 9.159,83 millones, el 2,8 % mas que en 2016
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Jornada "Dialogo Social y Empleo”, organizada por el CES en Burgos en noviembre de 2016
[informacion en el apartado Documentos y Noticias]
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Le6n

Actualidad Laboral

1. Encuesta de Poblacion Activa. Actividad. Activos

En Castilla y Leon la poblacion activa en el IV trimestre de 2016 se cifr6 en
1.142.000 personas, un -0,98% respecto al trimestre anterior (-11.300
personas) y un -0,29% respecto al mismo trimestre de 2015 (-3.300
personas).

En Espafa las personas activas fueron 22.745.900, un -0,45% de variacion

intertrimestral (-102.400 personas) y un -0,56% de variacion interanual
(-127.800 personas).

La tasa de actividad en la Comunidad fue en el IV trimestre de 2016 del
54,98% (y del 58,95% en el conjunto nacional).

Tasa de Tasa de Tasa de
Personas Personas Personas var. . actividad IV actividad Ill actividad IV
activas IV activas Il activas IV % var. Inter absoluta ’Isn:::' ‘;abrs'zﬁ::: TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE trimestral inter sl e 2016 2016 2015
2016 2016 2015 trimestral
MENORES
DE 25 ANOS 58.700 66.100 60.600 -11,20 -7.400 -3,1 -1.900 31,76 35,66 32,26
DE25Y
MAS ANOS 1.083.300 1.087.100 1.084.700 -0,35 -3.800 -0,1 -1.400 57,25 57,40 57,09
HOMBRES 624.800 634.700 626.400 -1,56 -9.900 -0,3 -1.600 61,05 61,95 60,90
MUJERES 517.200 518.600 518.900 -0,27 -1.400 -0,3 -1.700 49,09 49,16 49,00
1.142.000 1.153.300 1.145.300 -0,98 -11.300 -0,29 -3.300 54,98 55,46 54,86
22.745.900 22.848.300 22.873.700 -0,45 -102.400 -0,56 -127.800 58,95 59,28 59,43

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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2. Encuesta de Poblacion Activa. Ocupados

En Castilla y Leon la poblacién ocupada en el IV trimestre de 2016 se cifrd

en 972.900 personas, un -2,00% respecto al trimestre anterior (-19.900
personas) y un +3,07% respecto al mismo trimestre de 2015 (+29.000
personas).

En Espafa las personas ocupadas fueron 18.508.100, un -0,10% de
variacion intertrimestral (-19.400 personas) y un +2,29% de variacion
interanual (+413.900 personas).

La tasa de empleo en la Comunidad en el IV trimestre fue del 46,84% (y del
47,97% en el conjunto nacional)

MENORES DE 25
ANOS

DE 25 Y MAS
ANOS

HOMBRES
SEXO

MUJERES
AGRICULTURA
INDUSTRIA

SECTOR ;
CONSTRUCCION

SERVICIOS

Personas
ocupadas
v
TRIMESTRE
2016

38.200

934.700

541.900
431.000

68.300
167.700

65.400
671.500
972.900

18.508. 100

Personas
ocupadas
1]}
TRIMESTRE
2016

43.500

949.300

559.900
432.900

75.400
167.600

61.100
688.800
992.800

18.527.500

Personas
ocupadas IV
TRIMESTRE

2015

33.700

910.100

532.700
411.200

67.800
154.200

67.700
654.200
943.900

18.094.200

% var.
trimestral

-12,18

-1,54

-3,21
-0,44
-9,42

0,06

7,04
-2,51
-2,00

-0,10

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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3. Encuesta de Poblacion Activa. Paro

En Castilla y Ledn la cifra de paro en el IV trimestre de 2016 fue de
169.100 personas, un aumento del +5,4% respecto al trimestre anterior
(+8.600 personas) y un descenso del -16,0% respecto al mismo trimestre
de 2015 (-32.300 personas).

En Espaina las personas paradas fueron 4.237.800, un -1,9% de variacion
intertrimestral (-83.000 personas) y un -11,3% de variacion interanual
(-541.700 personas).

La tasa de paro en la Comunidad en el IV Trimestre de 2016 fue del
14,81% (y del 18,63% en el conjunto nacional).

Personas Personas Personas % var. var. abs. %var. variacién Tasa de Tasa de Tasa de
paradas IV paradas Il paradas IV intertrim. Intertrim. interanual absoluta paro IV paro lll paro IV
TRIM. 2016 TRIM. 2016 TRIM. 2015 interanual TRIM. TRIM. TRIM.
2016 2016 2015
e 20.400 22.600 26.900 9,7 -2.200 -24,2 -6.500 34,83 34,14 44,31
DE 25 Y MAS ANOS 148.600 137.900 174.500 7,8 10.700 -14,8 -25.900 13,72 12,68 16,09
HOMBRES 82.900 74.800 93.700 10,8 8.100 -11,5 -10.800 13,27 11,78 14,95
MUJERES 86.200 85.700 107.700 0,6 500 -20,0 -21.500 16,67 16,52 20,75
AGRICULTURA 5.500 5.000 5.600 10,0 500 -1,8 -100 n.d. n.d. n.d.
INDUSTRIA 9.700 9.200 10.400 5,4 500 -6,7 -700 n.d. n.d. n.d.
CONSTRUCCION 5.100 5.700 7.000 -10,5 -600 -27,1 -1.900 n.d. n.d. n.d.
SECTOR SERVICIOS 51.300 43.200 58.500 18,8 8.100 -12,3 -7.200 n.d. n.d. n.d.

Buscan primer

empleo o han

dejado el Gltimo 97.500 97.400 119.900 0,1 100 -18,7 -22.400 n.d. n.d. n.d.
hace mas de 12

meses

MENOS DE UN

reweon: IR 73.700 67.500 80.600 9,2 6.200 8,6 -6.900 n.d. n.d. n.d.
BUSQUEDA
DE EMPLEO i 7

g‘ﬁi’:g;’” AN 95.500 93.100 120.900 2,6 2.400 -21,0 -25.400 n.d. n.d. n.d.

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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4. Encuesta de Poblacion Activa. Tasa de paro por provincias

En Castilla y Ledn la tasa de paro en el IV Trimestre de 2016 fue del
14,81% (y del 18,63% en el conjunto nacional).

Por provincias, Ledn (con una tasa del 18,69%) tuvo una tasa de paro por
encima de la media nacional mientras que Avila, Zamora y Salamanca
presentaron tasas entre la media regional y nacional y el resto de
provincias tasas inferiores a la media de la Comunidad.

Con respecto al trimestre anterior, en siete de las nueve provincias
aumento la tasa de paro, descendiendo en de Avila y Zamora (con sendos
descensos de 2,41 y 1,43 puntos porcentuales). Burgos continda
presentando la tasa de paro mas baja de la Comunidad (10,47 %).

18.69
17.16
16.22 16.67
14.061
13.86 13.96
) 12.63 12.25
_ 10.47 | | |
N3 ok o> \a & N N N & <& &
D & <$ O S L v ®) C >
v SE N4 \%,“5\ \yx\& (5’5’0 & \yQ z\,‘?\x\ &
R Ay Q‘?\”

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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5. Encuesta de Poblacion Activa. Tasa de parcialidad

En Castilla y Ledn la tasa de parcialidad (entendida como porcentaje de
personas ocupadas con jornada parcial) en el IV Trimestre de 2016 fue del
15,1% (y del 15,3% en el conjunto nacional).

Por sexos, la tasa de parcialidad de los hombres era del 6,2%, mientras la
de las mujeres era del 26,2% (del 7,7% y del 24,4% respectivamente en
Espafia).

En la evolucion desde 2002 hasta 2016 se observa un incremento del
porcentaje de personas con jornada parcial para ambos sexos.

7
Porcentaje de parcialidad en Castilla y Le6n por sexos.
2012-2016
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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6. Encuesta de Poblacion Activa. Tasa de temporalidad

En Castilla y Ledn la tasa de temporalidad (entendida como porcentaje de
personas asalariadas con contrato o tipo de relacién laboral temporal) en el IV
Trimestre de 2016 fue del 25,4% (y del 26,5% en el conjunto nacional). El total
de personas con contrato temporal en la Comunidad en el IV trimestre de 2016
era de 195.000 (4.072.900 en Espana).

Por sexos, la tasa de temporalidad de los hombres era del 24,2%, mientras la
de las mujeres era del 26,8% (del 26,1% y del 26,9% respectivamente en

Espafia).
= D
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Fuente: Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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7. Encuesta de Poblacion Activa. Tasa de actividad.
Media anual 2016

En Castilla y Ledn la tasa de actividad en 2016 (en media anual) fue del
55,10% (y del 59,23% en el conjunto nacional). En comparacién con la
media anual de 2015, la tasa de actividad en la Comunidad ha descendido
-0,30 puntos porcentuales, mientras la misma tasa en Espafia ha
aumentado +0,31 puntos porcentuales.

e Por sexos, en 2016 la tasa de actividad de las mujeres en la Comunidad
era del 49,01%, por debajo de la de los hombres, que era del 61,38%.

e Por edad, en 2016 la tasa de actividad de las personas menores de 25
afios en la Comunidad era del 33,63%, inferior a la de los de 25 y mas
afios, que era del 57,21%.

N

Tasa de actividad en Castilla y Ledn. Media Anual 2016
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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8. Encuesta de Poblacion Activa. Tasa de empleo. Media anual
2016

En Castilla y Ledn la tasa de empleo en 2016 (en media anual) fue del
46,38% (y del 47,60% en el conjunto nacional). Respecto a 2015, la tasa de
empleo en la Comunidad ha aumentado +1,58 puntos porcentuales (+1,19
puntos porcentuales en Espafia).

e Por sexos, en 2016 la tasa de empleo de las mujeres en la
Comunidad era del 40,23%, por debajo de la de los hombres, que
era del 52,72%.

e Por edad, en 2016 la tasa de empleo de las personas menores de
25 afios en la Comunidad era del 20,51%, menos de la mitad de la
tasa de las personas de 25 y mas afnos, que era del 48,92%.

Tasa de empleo media anual 2016 CyL (%)
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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9. Encuesta de Poblacion Activa. Tasa de paro.
Media anual 2016

En Castilla y Ledn la tasa de paro en 2016 (en media anual) fue del
15,83% (y del 19,64% en el conjunto nacional). En comparacion con el afio
anterior, la tasa de paro en la Comunidad ha descendido -3,45 puntos
porcentuales (-3,43 puntos porcentuales en Espafa).

e Por sexos, en 2016 la tasa de paro de las mujeres en la Comunidad
era del 17,90%, superior a de la de los hombres, que era del
14,13%.

e Por edad, en 2016 la tasa de paro de las personas menores de 25
afos en la Comunidad era del 39,07%, cifra que casi triplica la tasa
de las personas de 25 y mas anos, que era del 14,49%.

19.64

17 00
T \%J

14.13 14.49 I15'83 I

hombres mujeres menores 25 25y mas anos  total cyl total espana

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.
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10. Paro registrado

En Castilla y Leodn el paro registrado en enero de 2017 se cifré en 181.027
personas, lo que supone:

e un incremento de +2.841 personas respecto al mes anterior (un
+1,59% de variacion intermensual)

e y un descenso de -21.887 personas respecto al mes de enero de
2016 (un -10,79% de variacion interanual).

En el conjunto de Espana la cifra de personas paradas en enero de 2017
fue de 3.760.231, un +1,55% de variacion intermensual (+57.257 personas)
y un -9,41% de variacién interanual (lo que supone un descenso de -
390.524 personas).

Paro Registrado
Castillay Leén enero 2017
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11. Paro registrado por provincias

El paro aumentod, respecto al mes anterior, en todas las provincias
castellanas y leonesas, siendo los mayores incrementos intermensuales
relativos los registrados en Segovia (+2,58%) y Burgos (+2,48%).

En términos interanuales, las nueve provincias registraron descensos del
paro registrado, siendo los mayores descensos los registrados en Segovia
(del -14,34%) y Soria (14%).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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12. Afiliacion media a la Seguridad Social

En Castilla y Ledn la cifra de afiliacion a la Seguridad Social en enero de
2017 fue de 873.266 personas, lo que supone:

e un descenso de -9.760 afiliaciones respecto al mes anterior
(un -1,11% de variacion intermensual)

e vy un incremento de +18.449 afiliaciones sobre el mismo mes de
2016 (un +2,16% de variacion interanual).

En el conjunto de Espafia la cifra de afiliaciones a la Seguridad Social en
enero de 2017 fue de 17.674.175, un -0,98% de variacién intermensual
(esto es -174.880 dfiliaciones) y un +3,33% de variacion interanual
(+569.818 afiliaciones).
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13. Contratos registrados

En Castilla y Leodn la cifra de contratos registrados en enero de 2017 fue
de63.522, lo que supone:

e un descenso de -500 contratos respecto al mes anterior (un -0,78% de
variacion intermensual)

e y un incremento de +9.598 contratos respecto al mismo mes de 2016
(un +17,80% de variacién interanual).

En el conjunto de Espana la cifra de contratos registrados en enero de
2017 fue de 1.633.592, un -3,85% de variacion intermensual (-65.426
contratos) y un +16,94% de variacion interanual (+236.663 contratos).

Contratos registrados CyL,
enero 2017

® INDEFINIDOS

B TEMPORALES
>

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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14. Prestaciones por desempleo

En Castilla y Leon la cifra de Solicitudes de prestaciones por desempleo en
diciembre de 2016 fue de 23.509, lo que supone -5.817 solicitudes que en el
mes anterior (un -19,84% de variacion intermensual) y -3.984 solicitudes que
en diciembre de 2015 (un -14,49% de variacién interanual). En el conjunto de
Espana la cifra de solicitudes en diciembre de 2016 fue de 572.128, un -
19,11% intermensual (-135.133) y una variacion interanual del -3,57% (-21.165
solicitudes).

En cuanto a los Beneficiarios de prestaciones por desempleo en Castilla y
Leodn la cifra en diciembre de 2016 fue de 80.692, lo que supone +1.187
beneficiarios que en el mes anterior (un +1,49% de variacion intermensual) y
-9.367 beneficiarios que en el mismo mes del afio anterior (un -10,40% de
variacion interanual). En el conjunto de Espafia la cifra de beneficiarios fue de
1.984.376, lo que supone un -0,32% de variacion intermensual (-6.467
personas) y un -7,02% de variacion interanual (-149.723 beneficiarios).

N
Prestaciones por desempleo, CyL diciembre 2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

ACTUALIDAD LABORAL CUADERNO 16 de 2017 30



http://www.empleo.gob.es/estadisticas/PRD/welcome.htm

Consejo Econémico y Social
de Castillay Le6n

15. Estadistica de Empresas inscritas en la Seguridad Social

En Castilla y Ledn la cifra de empresas inscritas en la Seguridad Social en
diciembre de 2016 fue de 68.612, lo que supone 723 empresas mas que en
la misma fecha de 2015, un +1,06% de variacion interanual. La mayor parte
de estas empresas se concentraron en el sector servicios (49.261, el 71,8%
del total). EI numero de trabajadores de las empresas inscritas fue de
599.874, aumento de +17.399 sobre el afio anterior (un +2,99%).

En el conjunto de Espafia la cifra de empresas inscritas en la Seguridad
Social en diciembre de 2016 fue de 1.312.345, un +2,00% de variacion
interanual (+25.780 empresas).

dic-16 dic-15 var. %var. interanual
interanual
Trabajadores CyL 599.874 582.475 17.399 2,99
Trabajadores Espafia 12.831.998 12.305.873 526.125 4,28
Empresas CyL 68.612 67.889 723 1,06
Empresas Espana 1.312.345 1.286.565 25.780 2,00

Empresas inscritas en la Seguridad Social en Castilla y
Leon. Diciembre 2016
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16. Variacion salarial pactada en Convenios Colectivos

La variacion media salarial pactada en Convenios en nuestra Comunidad
en 2016 fue del 0,85%, mientras que para el total de Espafa fue del 1,06%,
en ambos casos por debajo de la referencia media salarial maxima
recomendada del 1,5% para 2016 por el Il Acuerdo para el Empleo y la
Negociaciéon Colectiva.
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Fuente : Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Estadistica de Convenios Colectivos.
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17. Estadistica del Fondo de Garantia Salarial. MEYSS

En Castilla y Ledn los expedientes del Fondo de Garantia Salarial en el
durante el afio 2016 fueron 4.464 (un 15% menos que durante 2015), las
empresas afectadas fueron 1.390 (un 23,84% menos), las personas
trabajadoras 5.276 (un 16,78% menos).

El total de importes satisfechos por el FOGASA (sumando los
correspondientes tanto por salarios como por indemnizaciones) en 2016
fue de 38.514.302 €, lo que supone -6.669.906 € menos que en 2015
(un -14,76% de variacién interanual). En el conjunto de Espafia el importe
total del afio 2016 fue de 1.043.071.717 €, un -8,22% de variacion
interanual (en concreto, -93.473.434 € menos).

Fondo de Garantia Salarial, trabajadores e importes en Castilla y Le6n

2016 2015 var. interanual ' %var.
interanual

Expedientes 4.464 5.252 -788 -15,00
Empresas 1.390 1.825 -435 -23,84
Trabajadores/as 5.276 6.340 -1.064 -16,78
Salarios 12.679.424,83 14.108.328,01 -1.428.903 -10,13
Indemnizaciones 25.834.877,50 31.075.879,94 -5.241.002 -16,87
Total Importes CyL 38.514.302,33 45.184.207,95 -6.669.905,62 -14,76
g’;g,'i me°’ tes 1.043.071.716,55 1.136.545.150,17 -93.473.433,62 -8,22

Fuente: MEYSS. Estadistica del Fondo de Garantia Salarial.
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INFORMACION A DESTACAR

Ampliacion del ambito de aplicacién del Servicio Regional de
Relaciones Laborales (SERLA)

Tal y como se previé en el “Acuerdo sobre el sistema de conciliacion,
mediacién y arbitraje extrajudicial de los conflictos individuales” de 30 de
septiembre de 2016, desde el 1 de enero de 2017 la via del SERLA pasa a
ser la unica para los procedimientos de conciliacion y mediacion de
conflictos individuales sin reclamacion econdmica en la provincia de
Valladolid, y comenzara a extenderse al resto de provincias de nuestra
Comunidad a lo largo del presente afo.

Agenda del Goblemo. Gitimos contenidos Junta de Castilla y Ledn

Notas de Frensa % territoriales Gobiemoy Administracién
- Ciudadaria

Conssjos d Gobiema

Empleoy Empresa
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Reunion de una Delegacion del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn en Bruselas con el Presidente del CESE, Georges Dassis
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[informacion en el apartado Documentos y Noticias]
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Hipotecas y compraventa de viviendas

Estadistica sobre Ejecuciones Hipotecarias

Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia

Informe Pisa 2015 (Programme for International Student Assessment)
Pensiones Contributivas






Consejo Econémico y Social
de Castillay Le6n

Panorama Social

1. Padroéon continuo de habitantes revisado

La poblacion de Castilla y Ledn se redujo entre 2015 y 2016 en 24.533
residentes, hasta los 2.447.519, lo que supuso un -0,99%. Espafia presentd
una variacion del -0,14%, hasta alcanzar los 46.557.008. La poblacién
creci6 en seis Comunidades Auténomas, asi como en las Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla. Los mayores incrementos en términos
relativos se dieron en Madrid (+0,47%), Baleares (+0,25%) y Catalufia
(+0,19%). En el otro extremo, los descensos de poblacién mas acusados
se dieron en Castilla y Ledén (-0,99%), Castilla-La Mancha (-0,85%) y
Principado de Asturias (-0,82%).

Poblacion por Comunidad Auténoma

\
Comunidad Auténoma 2015 2016
Absoluta % Relativa

8.399.043 8.388.107 -10.936 0,13
1.317.847 1.308.563 -9.284 -0,70
1.051.229 1.042.608 8.621 0,82

1.104.479 1.107.220 2.741 0,25
2.100.306 2.101.924 1.618 0,08
585.179 582.206 -2.973 -0,51

Castilla y Ledn 2.472.052 2.447.519 -24.533 -0,99

Castilla - La Mancha 2.059.191 2.041.631 -17.560 -0,85
7.508.106 7.522.59 14.490 0,19
4.980.689 4.959.968 -20.721 -0,42
1.092.997 1.087.778 -5.219 0,48
2.732.347 2.718.525 -13.822 -0,51

6.436.996 6.466.996 30.000 0,47
1.467.288 1.464.847 -2.441 -0,17
640.476 640.647 171 0,03
2.189.257 2.189.534 277 0,01

317.053 315.794 -1.259 -0,40
84.263 84.519 256 0,30

Melilla 85.584 86.026 442 0,52
I | 46.624.382 46.557.008 -67.374 -0,14

Fuente: Padron a 1 de enero de 2016 (INE).
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Se puede observar que el descenso poblacional se ha dado en las nueve
provincias de la Comunidad. Las provincias que registraron variaciones
relativas por debajo de la media fueron Zamora (-1,65%), Avila (-1,46%),
Segovia (-1,22%), Ledn (-1,21%), Soria (-1,06%) y Salamanca (-1,00%).
Las que menor pérdida relativa registraron fueron Valladolid (-0,50%),
Palencia (-0,84%) y Burgos (-0,83%).

Poblacion por Provincia, Castilla y Leon y Espafia

Provincia

Burgos

Segovia

Soria

Valladolid

PANORAMA SOCIAL CUADERNO N° 16 de 2017

01-01-2015

164.925
364.002
479.395
166.035
339.395

157.570

91.006
526.288
183.436

Castilla y Leon 2.472.052
S50

Fuente: Padron a 1 de enero de 2016 (INE).

01-01-2016

162.514
360.995
473.604
164.644
335.985
155.652
90.040
523.679
180.406
2.447.519
46.557.008

Absoluta

-2.411
-3.007
-5.791
-1.391
-3.410
-1.918
-966
-2.609
-3.030
-24.533
-67.374

% Relativa

-1,46
-0,83
-1,21
-0,84
-1,00
1,22
-1,06
-0,50
-1,65
-0,99
-0,14
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2. Hipotecas y compraventa de viviendas

Entre enero y noviembre de 2016 se realizaron un total de 10.422
hipotecas sobre viviendas en Castilla y Ledn, lo que supuso una variacion
interanual del 12%.

Las compraventas realizadas en los once primeros meses de 2016 fueron
15.423.

18000
16.000
14,000
12000
10.000
8000
6.000
4,000

2000 +—
1.0

ene feb  mar abr may jun jul  ago sp ot nov dic

m Ventade viviendas 2016 ——Hipotecass viviendas2015  —Hi=Hipotecass/ viviendas 2016

Fuente: Transmisiéon de derechos de propiedad y Estadisticas de Hipotecas (INE).
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3. Estadisticas sobre Ejecuciones Hipotecarias y Lanzamientos

En el tercer trimestre de 2016 se presentaron un total de 297 ejecuciones
hipotecarias en Castilla y Ledn, lo que supuso una variacion interanual del
-34,3%.
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La mayoria de los lanzamientos siguen siendo por el impago del alquiler en
Castilla y Leodn. En total, en el tercer trimestre de 2016 se practicaron un total
de 520 lanzamientos en Castilla y Leodn, lo que supuso una variacion interanual
del +11,1%.

Lanzamientos practicados en Castilla y Leén

900

800

700

600

500

400

300

200

100

2013
W Otros lanzamientos practicados por TSJ
B Lanzamientos practicados como consecuencia de procedimientos derivados de la Ley de Arrendamientos Urbanos por TSJ
™ Lanzamientos practicados como consecuencia de procedimientos de ejecucion hipotecaria por TSJ

Fuente: Estadisticas del Consejo General del Poder Judicial
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4. Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia

A fecha 31 de diciembre de 2016 un total de 110.118 castellanos y
leoneses tienen ya valorada su situacion de dependencia, a través del
correspondiente Dictamen, correspondiendo a un total de 85.301 personas
recibir servicios o prestaciones (77,46% de los Dictamenes).

De las 85.826 personas dependientes con derecho a prestacion, 85.301
tienen identificadas y reconocidas 109.349 prestaciones, ya que una
persona puede tener varias prestaciones.

Datos del SAAD (Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia),
a 31 de diciembre de 2016.

110.118

109.349
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A fecha 31 de diciembre de 2016, el numero de personas atendidas (con
prestacion) registré una variacion interanual del +16,0%, el numero de
personas pendientes de atender registr6 una variacion del -93,5% vy el
numero de personas pendientes de valorar registr6 una variacion del
+15,3%. En 2015 se incluyeron los dependientes de Grado |.

140000

120000

100000 -

80000 - B Pendiente de valorar
" No dependientes

60000 - B Pendientes de atender
u Atendidos

40000 -

20000 -

0 _
31/12/3015 31/12/3016

(*) No dependientes: este dato corresponde a aquellos dictdmenes resueltos en los que las
personas no tienen derecho a prestacion.
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A fecha 31 de diciembre de 2016, el numero de prestaciones por servicio
se situé en 85.388 (+17,3%) y el de prestaciones econémicas 23.961
(+13,9%).

90000

80000

70000 -

= TOTAL PRESTACIONES POR SERVICIO (1)

60000 -

= PRESTACIONES ECONOMICAS PARA CUIDADOS

EN EL ENTORNO FAMILIAR
50000

40000 -~

30000

20000 -

10000 -

31/12/3015 31/12/3016

(1) Las prestaciones por servicio incluyen: Prevencion dependencia y promocion autonomia
personal, Teleasistencia, Ayuda a domicilio, Centros de dia/noche, Atencién residencial.
Ademas, se incluyen las prestaciones mediante servicios a través la prestacion econémica
vinculada al servicio, y la prestacién econémica de asistencia personal.

Fuente: Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
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5. Informe Pisa 2015
(Programme for International Student Assessment)

En diciembre de 2016 se publicé el Informe Pisa 2015, en el que se analizd
el rendimiento de los estudiantes de 15 afios a, nivel de la OCDE, en las
siguientes competencias: ciencias, matematicas, lectura y resolucion de
problemas en entornos colaborativos. En nuestra Comunidad se evaluaron
1.858 alumnos pertenecientes a 57 centros.

Los resultados para Castilla y Ledon mostraron que en Ciencias Castilla y
Ledn tiene un rendimiento medio de 519 puntos, 24 puntos mas que la
Union Europea y 26 puntos mas que Espana y la OCDE. En Matematicas
Castilla y Ledn obtiene 506 puntos, 13 puntos mas que la Unién Europea,
16 mas que el promedio de la OCDE; y 20 puntos mas que Espana. En
Lectura Castilla y Ledn obtiene 522 puntos, 28 puntos mas que la Unién
Europea; 26 puntos mas que Espafa y 29 puntos mas que la OCDE.

Rendimiento en Ciencias Rendimiento en Matematicas

AT A

el [ N 506

(e O o 63

EUROPEA _495 EUROPEA

ESPANA 493 ESPARA 486

PROMEDIO

PROVEDIO ——

o I 5 OCDE W

Rendimiento en lectura

CASTILLAY LEON. |,
UNION EUROPEA I 494
ESPANA 496

PROMEDIO OCDE 493

475 480 485 490 495 500 505 510 515 520 525
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Si observamos la evolucion de los ultimos Informes PISA en Castilla y
Ledn, se puede observar que, mientras que en Ciencias se mantiene su
nivel educativo, en Matematicas ha empeorado su rendimiento en 2015 y
en Lectura Castilla y Ledn ha mejorado.

Ciencias Matematicas
540 540
520 520
500 501 501 208 296
500 5o . L_______-i—‘==.._ji3 500 500 . — 420
480 - . g 406 493 480 N o —
] 487 138 488 - 486
485 480 483 484
460 460
440 440
20 420
400 : 400
PISA2003  PISA2006  PISA2009  PISA2012  PISA2015 PISA2003  PISA2006  PISA2009  PISA2012  PISA2015
—o—PROMEDIOOCDE ~ —e—ESPARA CASTILLA Y LEON, —e—PROMEDIOOCDE ~ —e—ESPANA CASTILLA Y LEON.
Lectura
540
520
500 492 a
e g 496
494 - 493
480 | - b/
481 481
460
461
440
420
400 T T T T
PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015
—e—PROMEDIO QCDE =~ —#=—ESPANA CASTILLA Y LEON.
Fuente: Junta de Castilla y Leén y Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
PANORAMA SOCIAL CUADERNO N° 16 de 2017 46



http://www.mecd.gob.es/inee/PISA-in-focus.html
http://www.educa.jcyl.es/es/temas/calidad-evaluacion/pisa-castilla-leon

6. Pensiones Contributivas

Consejo Econémico y Social
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A 1 de enero de 2017 habia 607.053 pensiones contributivas en Castilla y
Ledn, lo que supuso una variacion interanual del +0,5%. Las pensiones de
jubilacion suponian el 63% del total (381.064), y registraron una incremento
interanual del +0,7%.
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600.000

42736
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— e

Mo Firamides Magjeré-
Pensiones Contributivas
Castillay Ledn

El importe medio de la pension de jubilacion se situé en 1.031,81 euros,
registrandose una variacion interanual del 2,3%. En el caso de las
pensiones por incapacidad permanente, el importe medio se situé en
933,72 euros, con una variacion del 0,8%.
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1008,35 1031,81

925,89 933,72

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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INFORMACION A DESTACAR

PISA 2015. Programa para la evaluacion internacional de los
alumnos. Informe espanol (Ministerio de Educacioén, Cultura y

Deporte)

El estudio PISA (Programme for International Student Assessment) trata de
contribuir a la evaluacién de lo que los jovenes de 72 paises saben y son
capaces de hacer a los 15 afos, es decir, al final de su educacion
obligatoria. Este programa se centra en tres competencias consideradas
troncales: ciencias, lectura y matematicas.

PISA 2015. Programa para
la Evaluacion Internacional
de los Alumnos

INFORME ESPANOL

~
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DOCUMENTOS y NOTIGIAS

E-publicaciones del CESCYL

e 1/07/2016
ISSES/15 Informe sobre la Situacion Econdmica y Social
de Castilla y Ledn en 2015

SERIE MONOGRAFICOS

o La situacién
de la Poblacion
en Castilla y Leén

2015

e Serie Monograficos Informe Anual 2015

e Cuaderno de actualidad econ6émica y social
Acceso a la Coleccion completa de los cuadernos
elaborados

e Fichas de Actualidad %
Acceso a las diferentes fichas de actualidad en la Web del L

CES, se presenta ordenadas cronolégicamente

o—
il | SIS e
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\
A\ \ A

NORMATIVA :
DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Normativa de la Formacion Profesional: extension
y complejidad

Premio de investigacion y estudio
[actualizado a 31 de agosto de 2016]

b | EanimicaySocl
3 oty e

25/01/2017 ON 2016

VA
Adjudicacion del Premio de Investigacion 2016
El CES y las Universidades de Valladolid, Burgos y Leodn
otorgan los Premios de Investigacion 2016 El jurado ha
valorado las implicaciones economicas y sociales de la A
investigacion y su productividad. IR R

WA COONCCAOHEA B (b TIC 3 1 200

13/10/2016 Drecor e Foomain e
IP 8/1 6 Castilla y Leon 2016-2020

Informe Previo sobre la Propuesta de Plan Director de
Promocion Industrial de Castilla y Leon 2016-2020

13/10/2016
IP 9/16 il

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regula la formacion profesional dual del sistema educativo
en la Comunidad de Castilla y Ledn
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http://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/adjudicacion-premio-investigacion-2016
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http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-proyecto-decreto-regula-formacion-profesiona
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/premios/normativa-formacion-profesional-extension-complejidad-3642.ficheros/33095-Normativa de la Formacion Profesional.pdf
http://www.cescyl.es/es/actualidad/noticias/adjudicacion-premio-investigacion-2016.ficheros/41504-Resoluci%C3%B3n de adjudicaci%C3%B3n en BOCyL.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-propuesta-plan-director-promocion-industrial.ficheros/33083-IP8 16 Plan Director Promocion Industrial.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-proyecto-decreto-regula-formacion-profesiona.ficheros/33087-IP9 16 FP Dual.pdf

27/10/2016
IP 10/16

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regula los establecimientos de alojamiento en la modalidad
de Vivienda de uso turistico en la Comunidad de Castilla y
Ledn

2/11/2016
IP11/16

Informe Previo sobre el Anteproyecto de ley de
Reconocimiento y Atencién a las Victimas del Terrorismo
en Castilla y Ledn

15/12/2016
IP 12/16

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 54/2010, de 2 de diciembre, por el que
se regula el procedimiento para el reconocimiento previo
de actuaciones de rehabilitacién incluidas en instalaciones
de recursos energéticos renovables y de ahorro de agua
en la vivienda habitual para la aplicacion de tal deduccion

15/12/2016
IP 13/16

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley por la que se
aprueba el Mapa de Unidades Basicas de Ordenacion y
Servicios del Territorio de Castilla y Ledn, y se modifica la
Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion,
Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de
Castilla y Ledn y la Ley 9/2014, de 27 de noviembre, por la
que se declaran las areas funcionales estables de Castilla
y Ledn
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IP 1048

Informe Previo sobre el Proyecto do
Decreto por e que se reguia los
‘establecimientos de alojamienta en la
modalidad de Vivienda de uso turistico en
1a Comunidad de Castilla y Len

IP11116

Informe Provio sobre ol Antaproyocto do
ley de Reconocimiento y Atencidn a las
Victimas del Terrorismo en Castilla y Leon

IP1216

Informe Previo sabre of Proyecta de Becroto por of

Qo 5o modiica of Decreto 542010, de 2 de

ciemixe, por el cue se regula ef procedimiento par
« da

IP1316

Informe Provio solre o Arcproyecta de Loy por Is
e
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http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-anteproyecto-ley-aprueba-mapa-unidades-basic
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-anteproyecto-ley-aprueba-mapa-unidades-basic
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-anteproyecto-ley-aprueba-mapa-unidades-basic
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-proyecto-decreto-regula-establecimientos-alo.ficheros/33301-IP10 16 Vivienda uso tur%C3%ADstico.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-anteproyecto-ley-reconocimiento-atencion-vic.ficheros/33305-IP11 16 Atenci%C3%B3n a las victimas del terrorismo.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-proyecto-decreto-modifica-decreto-54-2010-2-.ficheros/41118-IP12 16 D Actuaciones de Rehabilitaci%C3%B3n.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-anteproyecto-ley-aprueba-mapa-unidades-basic.ficheros/41122-IP13 16 APL UBOST Ordenaci%C3%B3n del Territorio.pdf
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Reunion con el Presidente del
Comité Econémico y Social Europeo (CESE)

Una Delegacion del Consejo Econdmico y Social de

Castilla y Ledn se ha reunido en Bruselas con el
Presidente del CESE, Georges Dassis.
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El PMP de noviembre del conjunto de
las CCAA se situa en 3331 dias, el

Periodo Medio de Pago a Proveedores de las mejordao desde ol nco deasere
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales de '
noviembre de 2016

El PMP de noviembre del conjunto de las CCAA se sitla
en 33,31 dias, el mejor dato desde el inicio de la serie.

Peps—— v S| < Bl

Comunicado conjunto de la Junta de Castillay Leény
el Ministerio de Industria, Energia y Turismo

El presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicente
Herrera, y el ministro de Economia y Competitividad y de
Industria y Energia en funciones, Luis de Guindos, se
han reunido hoy con el objetivo de seguir abordando
conjuntamente la situacion de la mineria del carbén.

La Junta aprueba el decreto que regula las
condiciones de la prorroga de los Presupuestos a
partir del 1 de enero de 2017

El Consejo de Gobierno ha aprobado esta mafana el
decreto por el que se regulan las condiciones de la
prérroga al ejercicio 2017 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad actualmente en vigor. El texto
normativo, que se aplicara de manera transitoria hasta
que las Cortes aprueben unas nuevas cuentas para el
afio que viene, dispone la prolongacion de los créditos
iniciales de 2016 en todos los capitulos, con caracter
general, salvaguardando la estabilidad.

El Programa Estadistico para 2017 estrena cinco
operaciones de industria, turismo, medio ambiente
y participacion ciudadana

El Consejo de Gobierno ha aprobado esta mafiana el
Programa Estadistico para 2017, que incluye 251
operaciones, de las que cinco son nuevas. En concreto,
dos de ellas permitiran analizar con mayor grado de
detalle la evolucion de la industria autondmica; la tercera
pertenece al ambito medioambiental; la cuarta se refiere
al sector turistico y la ultima aborda la participacion
ciudadana en la toma de decisiones ejecutivas
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http://www.minhafp.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas Prensa/2017/S. E. HACIENDA/23-01-17 NP PMP NOVIEMBRE.pdf
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Documentos de interés

Encuesta
de Coyuntura
de la Bxportacién

Las empresas mejoran sus expectativas de Cuarto Trimestre 2016 N
exportacion @
El Indicador Sintético de la Actividad Exportadora

(ISAE) aumento en el cuatro trimestre 4,7 puntos sobre
el anterior

La demanda externa, la adecuacion de plantillas y la
calidad de los productos, claves de la mejora de las
perspectivas.

Actualizacion del Plan Presupuestario 2017

El pasado 14 de octubre fue remitido a la Comisién
Europea el Plan Presupuestario 2017 del Reino de \
Espafa, que incorporaba el Informe de Accién Efectiva, rﬁ
en respuesta a la Decision del Consejo aprobada el 8
de agosto de 2016 en el marco del Procedimiento de
Déficit Excesivo (PDE), relativa a la necesidad de
adoptar las medidas necesarias para la correccion del
déficit excesivo, para fortalecer el marco de la
gobernanza de la politica fiscal y de la contratacién
publica.

“Informe sobre la Participacion Laboral de las
Mujeres en Espaina”, CES de Espafia

Aprobado en sesion plenaria del CES del Reino de i1 couseso economeo
Espafia de 21 de diciembre de 2016. Aunque en los

ultimos 30 afos la participacion laboral de las mujeres,

medida a través de las tasas de actividad, ha

aumentado extraordinariamente en Espafa, de manera

que ya se acerca a los paises mas avanzados de la R A RN B 8
UE, aun se identifican barreras estructurales que

impiden una mayor y mejor participacion laboral de las

mujeres. Por ello, se propone una politica transversal

coordinada que afecte ambitos educativos, culturales,

fiscales, laborales, con medidas relacionadas con la

conciliacion familiar o temas de atencion a la

dependencia dirigida a cerrar esta brecha, lo que es

importante no solo por razones de equidad sino por el

contexto actual de envejecimiento de la poblacion

“Afiliacion a la Seguridad Social en Castilla y Ledn

durante 2016” S
D to elaborad la Secretaria de Sequridad AFILIACION A LA

ocumento elaborado por la Secretaria de Segurida SR GURIBADEBETAL
Social y el Gabinete Técnico de la Unién Sindical de ————
CC.OO0. de Castilla y Ledn en el que se analizan los

datos de afiliacion comparados con los datos 2016

disponibles de recaudacion por cotizaciones sociales y
de contratacion con la finalidad no sélo de analizar cual
es la situacion de la afiliacién sino también de
comprobar su calidad.
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http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/prensa/ficheros/noticias/2017/170124_Informe_Encuesta_Coyuntura_4Trimestre_16.pdf
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/comun/pdf/161212_np_planptos.pdf
http://www.ces.es/documents/10180/3557409/Inf0516.pdf
http://www.castillayleon.ccoo.es/cms/g/public/o/1/o207786.pdf
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Educational attainment: A snapshot of 50 years of
trends in expanding education, OCDE

Esta edicion de “Education Indications in Focus”
publicada en enero de 2017 recalca el avance que en
los ultimos 50 afios la educacién ha tenido entre la
poblacion joven de todos los paises de la OCDE. En
Espafa el porcentaje de los jovenes de entre 25 a 34
afios con Educacion Secundaria Obligatoria en las
etapas superiores durante 2015 no alcanza el 70%
(media de la OCDE del 85%) pero sin embargo de ese
grupo de jovenes, el 65% tienen ademas “Educacion
terciaria” (Universidad o Formacion Profesional de
Grado Superior, principalmente) cuando la media de la
OCDE en este nivel educativo es del 50%.

“El camino hacia el empleo juvenil. Qué puede
hacer la empresa”, Observatorio Empresarial
contra la Pobreza

Publicado en enero de 2017, este Informe pretende
realizar una radiografia de las causas del desempleo
juvenil en Espafia y dar a conocer como la empresa, en
coordinacion con la Administracion Publica y la
sociedad civil, puede contribuir a reducir los altos
indices de paro juvenil que tiene Espafa.

Distribucidn territorial de fondos de politicas
activas entre las CC.AA. con competencias en
materia laboral

Esta Orden, publicada en BOE de 7 de diciembre de
2016, formaliza los criterios y la distribucion
correspondiente (hasta un 70% de los fondos se
reparten en funcion de objetivos) de los créditos
previstos para 2016 entre las CC.AA. con
competencias transferidas en el ambito laboral (todas
menos el Pais Vasco), incluyendo ademas un nuevo
Programa de Accién Conjunta para desempleados de
larga duracion. Todos estos fondos deberan destinarse
al cumplimiento de los objetivos estratégicos acordados
en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales el 18 de abril de 2016. El montante
total de fondos distribuidos asciende a 1.802.718.256 €
(de los que 104.846.401 corresponden a nuestra
Comunidad).

z | I
2 INDICATORS
05 FOCUS — — B

El camino hacia
el empleo juvenil

e
e

Nota de prensa
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QUE PUEDE HACER LA EMPRESA
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o aea
El Gobierno aprueba la distribucion de
los fondos de politicas activas entre las

cc materia
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http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/409ceb2b-en.pdf?expires=1487066887&id=id&accname=guest&checksum=D0BFFD55C251484BE58B04B37A3F01C5
http://www.empresascontralapobreza.org/app/uploads/el-camino-hacia-el-empleo-que-puede-hacer-la-empresa.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/12/07/pdfs/BOE-A-2016-11658.pdf

“Por un nuevo marco legislativo laboral”:
Conclusiones del grupo FIDE (Fundacion para la
Investigacion sobre el Derecho y la Empresa) sobre
una nueva ordenacion legal consensuada del
trabajo y de las relaciones laborales

Documento coordinado por la ex Presidenta del
Tribunal Constitucional Maria Emilia Casas y publicado
en diciembre de 2016, con 55 conclusiones vy
recomendaciones en las materias de contratacion,
negociaciéon colectiva, flexibilidad interna, despido,
representacion y la participacion de los trabajadores en
la empresa en el que han participado mas de 40
profesionales vinculados al ambito juridico y econdmico
de nuestro pais, a partir del analisis y debate en las
reuniones periédicas mantenidas por el grupo a lo largo
del afio 2016.

Establecimiento del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) para 2017

Con arreglo a este Real Decreto publicado en BOE de
31 de diciembre de 2016, el salario minimo para
cualesquiera actividades en la agricultura, en la
industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni
edad de los trabajadores, queda fijado en 23,59 €/dia o
707,70 €/mes, segun que el salario esté fijado por dias
0 por meses aunque se establecen reglas especiales
sobre complementos salariales, compensacion y
absorcion, trabajadores eventuales y temporeros y
empleados del hogar.

Encuesta Anual Laboral (EAL) 2015

Publicada en enero de 2017, la EAL es una
investigacion por muestreo (los cuestionarios se
recogieron entre abril y septiembre de 2016), dirigida a
empresas de 5 0 mas trabajadores en media en el afio
2015, excluyendo a las determinadas actividades
(como agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
Administracion  Publica y defensa, educacion,
actividades sanitarias y de servicios sociales). Algunas
de las principales conclusiones son que el 20,7% de las
empresas adoptaron medidas de flexibilidad interna,
que el 77,3% de las empresas otorgaron algun tipo de
formacion a sus trabajadores o que el 10,6% de las
empresas prevén incrementar su numero de
trabajadores en un ano.

Modificacion del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (SNGJ)

El Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de
medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. Publicado en BOE de 24 de
diciembre y convalidado en Congreso de los Diputados
el 31 de enero de 2017.

Es resaltable la simplificacion de requisitos de acceso
al Sistema, ya que ahora basta con no haber trabajado
o recibido formacion el dia anterior al que se solicita la
inscripcion para que la misma tenga lugar y se permite
que los servicios publicos de empleo inscriban
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http://www.fidefundacion.es/docs/Sesiones2016/Conclusiones y recomendaciones Grupo Fide 2016 Por un nuevo marco legislativo laboral.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/12/31/pdfs/BOE-A-2016-12598.pdf
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/EAL/welcome.htm
https://www.boe.es/boe/dias/2016/12/24/pdfs/BOE-A-2016-12266.pdf
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automaticamente a los jovenes que cumplan los &
requisitos entre otras novedades.

Bifez avanza que gracias 3 las medidas de

Ademas, las reducciones a la cotizacion a la Seguridad

impulso a la Garantia Juvenil el numero de
inscritos crece a un ritmo de 500 al dia

Nota de Prensa

Social, (en los supuestos de medidas en beneficio de

jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil) se convierten en bonificaciones con cargo al
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

“Perspectivas sociales y del empleo en
el mundo — Tendencias 2017”, OIT

Segun este Informe de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) hecho publico en enero de 2017,
tanto el crecimiento econémico registrado en 2016 (del
3,1% el mas bajo de los 6 Ultimos afios) como las
perspectivas generales para 2017 (dentro de las que se
prevé un crecimiento para nuestro pais del 2,2%)
generan preocupacion sobre la capacidad de la
economia global de crear una cantidad suficiente de
empleos; de mejorar la calidad del empleo en el caso
de quienes ya tienen un trabajo; y de garantizar que los
beneficios del crecimiento sean compartidos de manera
inclusiva.

La situacion del Sistema Educativo en Castillay
Ledn. Curso 2014-2015

halla
Frd=ny

(Consejo Escolar de Castilla y Leén) - Sistemo. | [W]
' Educativoen g
Este informe, elaborado por el Consejo Escolar de \ k "T’”“Y“Q":
\ L\

Castilla y Ledn, ofrece una descripcion completa y
ordenada, de la situacién educativa en el curso escolar
2014/2015 en Castilla y Ledn.

s
Y 11K "

Datos y cifras

Curso escolar 2016/2017

Datos y cifras. Curso escolar 2016-2017
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)

Publicacion anual que ofrece los datos estimados al
inicio del curso escolar sobre las principales variables
del sistema educativo espafiol: alumnado, centros y
gasto. Ademas, se incluyen otras informaciones Educacion
estadisticas de la educacién, asi como datos relevantes
de la comparativa europea.
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http://www.educa.jcyl.es/cescolar/es/informacion-especifica/publicaciones/consejo-escolar-castilla-leon/informe-situacion-sistema-educativo-castilla-leon-cur-503bb
http://www.educa.jcyl.es/cescolar/es/informacion-especifica/publicaciones/consejo-escolar-castilla-leon/informe-situacion-sistema-educativo-castilla-leon-cur-503bb
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_541211.pdf
http://www.educa.jcyl.es/cescolar/es/informacion-especifica/publicaciones/consejo-escolar-castilla-leon/informe-situacion-sistema-educativo-castilla-leon-cur-503bb.ficheros/883103-INFORME_2014-15.pdf
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/indicadores-publicaciones-sintesis/datos-cifras/Datosycifras1617esp.pdf

Pensions Outlook 2016 (OECD)

Este estudio (perspectivas) aborda la manera que los
sistemas de pensiones abordan los retos futuros en los
paises de la OCDE, como el envejecimiento de la
poblacion, la crisis financiera y econdémica y el entorno
economico de bajo crecimiento y bajas tasas de
interés.

Health at a Glance: Europe 2016 (OECD)

Esta cuarta edicion del Panorama de la salud presenta
indicadores clave de los sistemas de salud y de la
salud en los paises de la UE. Esta edicion contiene dos
novedades: dos capitulos tematicos que analizan los
resultados de salud de la poblacién en relacion con el
mercado de trabajo, y el principal desafio de fortalecer
los sistemas de atencion primaria en los paises
europeos; y un nuevo capitulo sobre la sostenibilidad
de los sistemas sanitarios en Europa.

Informe La Universidad Espaiola en Cifras
2014-2015 (CRUE)

Se trata de un informe editado por Crue Universidades
Espafiolas y elaborado por Juan Hernandez
Armenteros (Universidad de Jaén) y Jose Antonio
Pérez (Universitat Politécnica de Valéncia), que
presenta mas de un millén de datos recogidos en 259
cuadros facilitados por la mayoria de las universidades
espafolas, tanto publicas como privadas.

Education and Training. Monitor 2016
(European Commission)

Informe anual de la Comisién Europea en el que se
presenta la evaluacion de la educacion y de los
sistemas de formacion en los diferentes estados de la
Unién Europea
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http://www.crue.org/Documentos compartidos/Publicaciones/Universidad Espa%C3%B1ola en cifras/UEC_14-15.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-pensions-outlook-2016/summary/spanish_3d53f777-es?isSummaryOf=/content/book/pens_outlook-2016-en
http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-europe-2016_9789264265592-en
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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SOCIAL PROTECTION COMMITTEE
ANNUAL REPORT 2016

REVIEW OF THE SOCIAL PROTECTION PERFORMANCE
MONITOR AND DEVELOPMENTS IN SOCIAL

Social Protection Committee Annual Report 2016 PROTECTION POLICIES

Este Informe cumple la tarea encomendada al Comité
de Proteccion Social de supervisar las condiciones
sociales de la UE y la evolucion de proteccion en las
politicas sociales de los Estados miembros. Este
informe analiza el progreso que se esta haciendo hacia
los objetivos fijados en la estrategia Europa 2020
relacionados con la pobreza y la exclusion social.

Tackling Wasteful Spending

)

Tackling Wasteful Spending on Health (OCDE)

Este informe revisa las estrategias puestas en marcha
por los paises para reducir el gasto en salud.

@) oeco
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http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/social-issues-migration-health/tackling-wasteful-spending-on-health_9789264266414-en#page1
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=16467&langId=en
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