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Acto de toma de posesidn del Presidente y de la Mesa de Gobierno del CES en su séptimo mandato

Introduccidn

El CES inicia su séptimo mandato

Una vez renovada la totalidad de los miembros del Consejo y publicado su nombramiento, en el BOCyL de 13 de
marzo de 2018, se celebrd el 3 de abril la sesian constitutiva del Consejo para la toma de posesitn de los nuevos
consejeros y para la votacion de la propuesta de presidente del CES, como dnicos puntos del orden del dia.

Como resultado de la votacion el Pleno del CES de Castilla y Lean eligio por unanimidad como presidente de la
Institucion a German Barrios, recibiendo el apoyo de todos |os consejeros y las organizaciones para su reeleccian
en un segundo mandato.

Esta eleccion de nuevo presidente por el Pleno del CES se comunica a la Presidencia de la Cortes, a efectos de
iniciar el tramite parlamentario de su nombramiento en sesian Plenaria de las Cortes de Castilla y Lean y de su
acreditacion por |a Presidencia de las mismas.

Las Cortes de Castilla y Len nombraron por unanimidad, con los votos de los 84 procuradores, a German Barrios
como presidente del Consejo Econamico y Social (CES) de Castilla y Lean en el Pleno celebrado el 1l de abril.
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El nombramiento de German Barrios como presidente del CES de Castilla y Ledn fue publicado en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castilla y Lean (BOCCL) el 19 de abril y en el Boletin Oficial de Castilla y Lean (BOCyL) de 25 de
abril de 2018, y toma posesidn de su cargo el 18 de mayo de 2018.

El acto de toma de posesitn tuvo lugar en el Salan de Plenos del CES, y en el mismo también tomaron posesian
los miembros de |a Mesa de Gobierno del CES: Faustino Temprano Vergara, Secretario General de UGT de Castilla
y Ledn Santiago Aparicio Jiménez, Presidente de CECALE, y Vicente Andrés Granado, Secretario General de CCO0
de Castilla y Lean. El acto fue clausurado por Silvia Clemente, Presidenta de las Cortes de Castilla y Ledn.

Con este acto, en el que tomaron posesidn el presidente del CES y la Mesa de Gobierno, se inicia el séptimo
mandato de |a Institucion desde que fuera creada por Ley 13/ 1990, de 28 de noviembre.

German Barrios es presidente del CES de Castilla y Lean desde junio de 2013, cumpliendo un primer mandato en
|a Institucian, que se ha caracterizado por el cumplimiento de las funciones previstas en la renovada ley del CES,
que comenzd a aplicarse durante su presidencia, y por la apertura de la Institucian a la sociedad.

Una apertura del CES de Castilla y Ledn que se ha reflejado especialmente en cuatro 4mbitos relacionados con la
difusian y ampliacian del trabajo del Consejo.

En primer lugar, llevando el debate y las aportaciones de los agentes sociales a todas las provincias de la
Comunidad por medio de Jornadas sobre temas de actualidad. En segundo lugar, ampliando |os datos ofrecidos
por el CES en sus informes con datos estadisticos de actualidad en diferentes publicaciones (por ejemplo, las
Fichas de Actualidad, los Cuadernos, los Principales Indicadores, etc.), lo que ha supuesto el novedoso desarrollo
de una de las funciones del CES previstas en su Ley. En tercer lugar, ampliando el ambito de participacion del CES
en otras entidades internacionales en las que los intereses de los agentes sociales estaban implicados, tales
como el CES Europeo o la Red de CES del Eje Atlantico (RTA). Y en cuarto lugar, por la mayor presencia de la
Institucian en los Medios de Comunicacian y en Internet, facilitada por la renovacicn de la web institucional y |a
implementacidn de sus funciones en las redes sociales durante su mandato.

Finalmente, debemos afiadir a esta lista otras aportaciones destacadas, como la puesta en marcha del Grupo de
Enlace con la sociedad civil, que institucionaliza, de forma pionera, la representacian del Dialogo Civil en Espafia.
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

PIB CCAA Anualizada

Rioja, La

% Var. trimesiral

Mavarra, Comunidad Foral I3 6

Pais Yasco

Madrid, Comunidad de
Galicia

Aragon

Balears, llles

Espaiia

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Canarias

Andalucia

Murcia, Region de
Cantabna

Castilla y Ledn

Castilla - La Mancha
Asturias, Principado de

% Var. Timesiral

CONTABILIDAD
REGIONAL
TRIMESTRAL
[T12018]

Castilla y Ledn es de las
comunidades autonomas que
ha registrado un menor
crecimiento en el primer
trimestre de este afio, con un
0,5% por debajo de la media
nacional, que es del 0,7%.

La Rioja y Navarra fueron las
regiones que mads crecieron
en el primer trimestre, con un
avance trimestral del 0,9%
seguidas de Comunidad de
Madrid, Galicia y Pais Vasco,

%% Var. timesiral

CASTILLA Y LEON
ESPANA

Anualizada
PIB-VOLUMEN

con 0,8%.

Por debajo de Ila media
nacional, con un crecimiento
del 0,5% se situan Castilla y
Ledn y Castilla La Mancha, v,
en Ultima posicién, el
Principado de Asturias con
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de Castillay Leén

- Consejo Econémico y Social

COMUNIDADES % Var. (")
AUTONOMAS Interanual
Catalufa 102,780 | 1,50 %
o Valenci 102,207 [ 130%
alencia ; B 1.209%
[MARZO 2018]
Canarias 102,376 %
i 10220
Pais Vasco 102,312
La tasa de variacion anual del IPC Cantabria 102,250 mﬁ
en marzo de 2018 es positiva en
. Baleares 102,227 1,10 %
todas EH comunidades
auténomas. Andalucia 102,255 I 1,10 %
En Castilla y Ledn la tasa de Galicia 102,309 1,10 %
variacion anual en marzo de 2018 Cila Maneha 102,406 t 1,10 %
es del +1,0%, mientras que la de ?
Espafia se sittia en +1,2%. Aragon 102,215 1,10%
Extremadura 101,821 E})ﬂ%
Por su parte, los mayores
incrementos se producen en Castilla y Ledn 102,368 E}O%
Catalufia (+1,5%), Comunidad de
. . Mavarra 101,863 Ijﬂ%
Madrid (+1,4%) y Comunidad
Valenciana (+1,3%). La Rioja 101,930 E}Jﬂ %
Asturias 101,773 I b.90%
Murcia 101,663 I Do0%
102,382 0,10 % -0,90 %
102,286 0,20% )  080%  -0,90%
102,816 0,10 % -1,10%
102,377 0,30 % -0,90 %
i 102,133 0,00%  080% 1,00 %
PROVINCIAS ‘ ' Gt '
102,254 -0,10 % 1,20 % -1,40 %
102,648 0,20 % -1,00 %
102,355 -0,10 % % -0,90 %
101,683 0,00 % % -1,30 %
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Consejo Econémico y Social

de Castillay Leén

COMUNIDADES [s23VIxels a1 e % Var.
03 (o] \[o] /NI  SOBREELARO BASE Interanual

Galicia ETS . 14,7 % |

Cantabria 13,3%

Murcia | 3,33

Extremadura i 0,49 m

La Rioja |] 3,13 D,l %
Andalucia [l -1,95 50%

Asturias [l 3,45 4,1%

Ll

Pais Vasco Es,ao E 40%

Cataluia g ] 394
Eu]

Espana D 4,39 3,1%
Valencia ﬂ 2,92 1,3%
Navarra W less | 1,1%

Castilla y Leon -0,33 0,8%

Canarias -10,41 0,4%

Aragon ,70 0,2%

ﬁ]
Baleares (B s [§ 12%
C-La Mancha [l -4,82 [. -1,9%
3

Madrid 4,37 -2,1%

INDICE DE
PRODUCCION
INDUSTRIAL

[FEBRERO 2018]

La tasa anual de la produccién
industrial de Castilla y Ledn en
febrero de 2018 es del +0,8%.

Los mayores incrementos se
producen en Galicia (+14,7%),
Cantabria (+13,3%) y Regién de
Murcia (+9,0%).

Por su parte, las comunidades

con tasa anual negativa son
Comunidad de Madrid (-2,7%),
Castilla- La Mancha (-1,9%) e
Illes Balears (-1,2%).

Bienes CONSUMO 91,75 0,20% 2,80 %

iN DICES Bienes Consumo duradero 100,33 2,0 6,80 %
210 : 802311\ [0 M Bienes Consumo no duradero 91,52 0,2[;% 2,70 %
ECONOMICO [IAPy=eUle 111,64 |:-. % -6,40 %
CyL Bienes INTERMEDIOS 112,44 7,1[E| 8,20 %
ENERGIA 75,71 % -22,90 %

Cuaderno CES 17| Mayo 2018
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" Consejo Econédmico y Social
de Castillay Leén

COMUNIDADES
AUTONOMAS

Baleares

0% var. % var.

INDICE MENSUAL

INDICE DE PRECIOS

INDUSTRIALES Cantabria 104,843
[MARZO 2018] C-La Mancha 102,578
Canarias 100,530
Aragén 102,928

La tasa de variacion anual
permanece positiva en catorce Extremadura 103,337
comunidades auténomas, siendo Catalufia 101,933
las llles Balears, Cantabria y Castilla- La Rioja 102,254

La Mancha las que presentan las
mayores variaciones anuales (3,6%, Pais Vasco 105,034
3,2% Yy 2,9%, respectivamente). Valencia 102,745
Por su parte, la Comunidad de Murcia 101,794
Madrid, el Principado de Asturias y Espafa 101,640
Andalucia presentan tasas de Navarra 99,676

variacién anual negativas (-0,1%, -
0,7% y -0,9%, respectivamente). Castilla y Le6n 101,045
Galicia 101,132

Castilla y Ledn cuenta con una tasa

Madrid 96,074

de variacién anual positiva de

1,1%. Asturias 104,895

Andalucia 101,929

CASTILLA Y LEON - POR DESTINO ECONOMICO

BIENES DE CONSUMO 102,999 0,1 %L 0,7 % -0,1%
DURADERO 103,591 0,1 %[ 2.5% 2,2 %
NO DURADERO 103,008  -0,1% | 07%  -0,1%
BIENES DE EQUIPO 103,239 0,3%|f ; 2,8%
BIENES INTERMEDIOS 101,273 0,2 %!} 1 0,8 %
ENERGIA 96,737 -56% . 118%  -62%

[10] Coyuntura Econémica Cuaderno CES 17| Mayo 2018



Consejo Econémico y Social

de Castillay Leén

AUTONOMAS Interanual

Asturias 109,088 1650% | INDICE DE CIFRAS DE
Extremadura 111,859 . 10,70% NEGOCIOS EN LA
Galicia 109170 |  990% INDUSTRIA
Pals Vasco 111,485 70 % [FEBRERO 2018]
MNavarra 112,005 7,
Cantabria 107,283 La cifra de negocios aumenta
Espana 107,091 respecto a febrero de 2017 en 14
Andalucia 105.136 comunidades. Principado de

) ! Asturias (16,5%), Extremadura
Madrid 106,729 (10,7%) vy Galicia  (9,9%)
Cataluna 107,018 presentan los mayores
Canarias 89,692 incrementos.
Castilla y Leén 110,244 Por su parte, La Rioja (-2,9%) y
C-La Mancha 93 769 Region de Murcia (—2,4%)

! registran tasas negativas.
Valencia 108,506
Aragén 110.820 La cifra de negocios en Castilla y
! Ledn aumenta un 2,6% respecto

Baleares 94,580 a febrero de 2017.
Murcia 100,194
La Rioja 95,880

Var.Mes Var.Anual Var.Acum.
CIFRA DE NEGOCIOS - INDUSTRIA % var. Y%var.  %var. ()
CASTILLA Y LEON 11024  2,70% | 2,6 b 4,5%
ESPANA 107,09 -0,10% 6,9 %
(*) Variacion de la media en lo que va de ano ﬁase 100 = 2015
Bienes intermedios 111,68 -1,90% 7,7 %
SECTORES DE ; :
PP E nergia 102,08 -1070%  76%
EIV YO Bicnes de equipo 112,94  10,10% 19%) 56%
OTI::;::" E“’ Bienes de consumo duradero 100,14  700% -04%| 36%
Bienes de consumo no duradero 98,02 -3,90 % 0,7 % B,S %%

(*) Vanacidn de la media en lo gue va de afio
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

%

COMUNIDADES
AUTONOMAS

INDICE DE CIFRAS DE
NEGOCIO EN EL

Cantabria

Aragon
SECTOR SERVICIOS g
[FEBRERO 20 18] Madrid, Comunidad de
Canarias
Pais Vasco
Todas las comunidades
. : Rioja, La
autonomas aumentan su cifra de
negocios del Sector Servicios de Balears, llles
Mercado en febrero respecto al Cataluria
mismo mes de 2017. Nacional

Castilla - La Mancha

Cantabria (11,3%), Aragoén (9,8%)

%% var.
interanual

11,3% |
101,392 | 9,8 %
11,443 | 9,6 %
104,826 | 8,6 %

104,608 [ J7.4%
106654 [l 17.2%
gosos . |70%
102143 [ ] 69%
104046 | | 67%
105624 1 | 66%

y Comunidad de Madrid (9,6%) [l ISNEaErNE 96021 | | 58%
son las que mas suben. Murcia, Region de 102191 I | 45%
Por su parte, Castilla y Ledn Andalucia 100,136 :l 3,7%
(2,5%), Comunidad Foral de Galicia 106,541 E 3,5%
Navarra (3,1%) y Principado de Comunitat Valenciana 103,316 E] 34%
Asturias (3,2%) registran los . . a
menores incrementos. Asturias, Principado de 95,564 E 32%
Navarra, Comunidad Foral 104,970 I:l 31%
Castillay Leén 92,938 | | 2,5%
CIFRA DE NEGOCIOS = SERVICIOS DE Var.Mes Var.Anual Var.Acum.
%o var. % var. % var. (*)
MERCADO
CASTILLA Y LEON 92038  77%| 35%  36%
ESPANA 104046  -31% 7,1 %
(*) Variacidn de la media en lo que va de afo Base 100 = 2010
RS 1.1 Venta y reparacion de vehic 123,41 69% 12,7%

L[| (e W 2.4 Actividades profesionales, ¢ 112,75 29% 109%
ESPARA (*) 2.5 Actividades administrativas 98,19 16% 88% IE %
. 2.3 Informacién y comunicacio 104,37 -20% 39% I I 4.9 %
MENOS DINAMICAS 2.2 Hostelerla 8799 -05% 29% | | 32%
en ESPANA (*) 1.3 Comercio al por menor, exc 092,22 -146% 2,8% D 2,6%

[*) Variacion de la media en lo que va de ano

[12] Coyuntura Econémica
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

s -+

Evolucién indice General. Comercio minorista. UE2E
18 T Media mévil 12 m. 2015=100 (UE28: cvec)
ESPARA
0 On50000000000
)
CASTILLA Y LEON

w0 T+

o1 4+

VENTAS COMERCIO
MINORISTA
[MARZO 2018]

98 T

95 7

83 —
2014M01 2015M01 2016M01 2017M01 2018M01

104 A

1 |Evolucién OCUPACION. Comercio minorista. ESPARA
Media movil 12 m. 2015=100 (UE28:cvec)

103 4

En marzo de 2018, Todas las
.Jooomoooc comunidades incrementan sus
-

ventas respecto a marzo de
2017, excepto Castilla y Ledn
(-0,5%). Aragén (4,4%), La
Rioja (3,5%) y Comunitat
Valenciana (2,9%) registran los

102 A

101 A

100

I

o
2014M01 2015M01 2016M01 2017M01 2018M01 mayores au mentos.

50 1

Comercio al por menor. Variacion anual

En cuanto a la ocupacién, el

empleo del comercio

minorista aumenta en 15
comunidades auténomas en
tasa anual. Principado de
Asturias registra el mayor

incremento (3,9%). Por su
parte, Castilla y Ledn cuenta

0,5
Mg s 8 g8 3 8 e 8 &8s R EER: con una tasa de variacidon
Eﬂg\:%w?E%E%ﬂ%EE%gg:: annal del N Q%
s s E z
VARIACION VARIACION
MARZO 2018 | \iensUAL ANUAL
(NDICES DE COMERCIO AL POR MENOR (1}
ESPANA 102,742
CASTILLA Y LEON
ESPANA
CASTILLA Y LEON 101,422
(1) Indice de cifra de negocios. Precios constantes. Base 100 = 2015
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de Castillay Leén

Consejo Econémico y Social

CONSTITUDAS ~  DISUELTAS Constuldas/
Disueltas
Catalufia 1.578 198 (] 1380 B earow
Murcia 200 » | 5 B e
SOCIEDADES )
Valencia 1075 05 | e B ks
MERCANTILES '
[FEBRERO 2018] Extremadura 110 2 g0 I loyew
Navarra 8 1 1 B ke
C.La Mancha P2 | 1 B
Andalucia 1.360 w006 ] saom
En Espafia, en febrero de 2018 . '
se crean 8.747 sociedades, un Eﬁpﬂﬂﬂ 8.741 2.284 I—“ﬁu I—I 283,0%
-1,1% menos que en el mismo Madrid 2.092 578 D 1514 D 2615%
mes del afo anterior, y se .
disuelven 2.284, un 1,6% mas. La Hlﬂ]ﬂ ® 14 3 D 4%
Canarias 21 | om B oum
Galicia 360 3 | 2 B mm
En Castilla y Ledn en febrero Castilla v Leon 252
de 2018 se crean 252 ; : 9 | 199 D 153,8%
sociedades, un -14,3% menos Aragon M 95 116 D 122,1%
que en el mismo mes del afio Baleares J08 144 | 164 D 113,9%
anterior, y se disuelven 97, un .
P Cantabria 67 13 4 D 103,0%
Asturias 90 51 wn [ 76,5%
Pais Vasco 261 156 1w L 67 3%
Constuldass
R Diswaltas
AVLA | 225,0%
BURGOS i 65,0%
LEON NE] 276,5%
PALENCIA B 300.0%
SALAMANCA 1 230,0%
SEGOVIA B 0do.0%
SORIA | 33,3%
VALLADOLID 1] B89, 7%
ZAMORA O 122,2%

[14] Coyuntura Econémica
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Consejo Econémico y Social

de Castillay Leén

EXPORTACIONES IMPORTACIONES
Millones € var. anual (%) Millones € var. anual (3) Millones € Cobertura Exvs Imp.
CASTILLA Y LEON 24816 00% 21600 | 1-35% 327
ESPAA 454192 h 44% 515219 6% | 61027

PROVINCIAS . _
Millones € Cobertura Ex vs Imp. 1.320,6 millones de euros, un -
Avila -143 n 57% 0,1% menos que el mismo mes
Burgos 141 6 : 137% del afio anterior.
Ledn . 125'3 I: 173% Por su parte, las importaciones
Palencia 390,7 BT cor también descendieron un -2,6%
Salamanca 9,6 D 91% en términos de variacion
Segovia 65 ] LRE-X 0 intcranual,  alcanzando  los
Soria 11,5 1 LR 1.138,6 millones de euros.
Valladolid -351,6 £ 72%
Zamora 11.0 l: 165% Estos resultados conllevan un
L
saldo comercial mensual
positivo de 182 millones de
euros, un 19,4% superior al
registrado en el mes de febrero
de 2017.
0 DAD EXPOR C PORTACIO DO
: ONC Millones € var, anual (%) Millenes € var. anual (%) Millones € Cobertura Ex vs Imp.
Baleares 224,3 228,3 % 40 1 98% |
Galicia 37999 | 19,5% 2.960,1 ,9 % 8398 I 128%
Extremadura 2047 [F166% 2133 81,4 BT 13a%
Pals Vasco 40662 |I_16,1% 3.246,7
Navarra 14408 [ 92% 787,8 % i
Cataluna 115207 1 49% 14.874,4 -33537 ] 77%
Espafa 454192 I  44% 51.521,9 61027 BE1  38%
Canarias 3908 |1 38% 521,6 9% -121,9 B 77%
Andalucia 52049 |1 38% 5.190,1 14,8 IE1 100%
Valencia 52226 || 28% 4.702,8 5197 BT 1%
Castilla y Le6n 2.481,6 0,0% 2.169,0 312,7 I 314%
C-La Mancha 1.116,2 03% 1.395,5 -2792 I 80%
Aragén 17993 1 -19% 1.873,4 <740 BT 96%
Madrid 45778 -3,1% 9.850,2 -5.272,4 I 46%
La Rioja 305,1 -3,5% 233,2 71,9 BT TN%
Cantabria 351,5 -3,8% 318,1 334 B N%
Murcia 1.629,5 -8,0% 1.784,5 -1550 BT 91%
Asturias 588,5 -11,8% 626,2 -37,7 ] 94%

COMERCIO EXTERIOR
[ENERO-FEBRERO
2018]

las
de

En Ledn

exportaciones

Castilla vy
del mes

febrero de 2018 alcanzaron los

Cuaderno CES 17| Mayo 2018
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VIAJEROS HOTELES Var.Mes Var.Anual Var.Acum. (%)
CASTILLA Y LEON 357.816  409% 2,3%
ESPANA 7.521475  29.2% T |  22%
COYUNTURA (") Variacion media en lo gue va de ane
TURISTICA HOTELERA e T O VarMes  VarAnual  VarAcum. ()
[MARZO 2018] CASTILLA Y LEON 608.900  468% [ 98% |  50%
ESPANA 21.965.769  33,0% 3,5%
(*) Variacion media en lo gue va de afe
ESTANCIA MEDIA (dias) VarMes  VarAnual Var.Media afio ()
En Castilla y Ledn, el nimero de CASTILLAYLEON 1.70 4,3% 12% |  -04%
ESPARNA 8% % 1.4%
viajeros fue de 357.816, un e T T 292 2,8% I_—T'“ 1.4%
o ez
T2 IR 6 L B0 il ol 200 GRADO OCUPACIONporplazas I RN
- 0 :
(Espafia +8,7%). CASTILLAY LEON 3407% 238% 1.8%
, ESPANA 5356% 57% | 34% 2.1%
Se registraron 608.900 ) Variacion de 1a media en o que va 4o o7
pernoctaciones en hoteles, un PERSONAL EMPLEADO Var.Mes Var.Anual  Var.Media afio ()
+9,8% mas que en marzo de 2017 CASTILLA Y LEON 6.532 89% L] 0.7% 0,0%
(Espafia +7,1%). ESPANA 179.888 13.9% [I50% 2,7%

La estancia media fue de 1,70

VIAJEROS HOTELES

% Var. Mensual | % Var. Interanual (*)

dias aumentando un

+1,2%

CANTABRIA 83.263 | 79.8% | 26,4% |
interanual (Espafia -1,4% ). PAIS VASCO 235.562 || 34l6% %
ASTURIAS 113.480 [52.6% 18,7%
En marzo de 2018, en Castilla y GRLICH 263.195 EES0.9% J.3%
Led b | 34.07% de | NAVARRA 76.178 | 14.8%
eon se cubre €l 54,U/% de las MURCIA 111.867 [ 29.1% 13,8%
plazas ofertadas, un +8,2% mas VALENCIA 724.914 E@T}?% 13,6%
. CANARIAS 881.217 | 116.8% 9,6%
que en marzo de 2017. En Espanfia SRR 271 965 BEEEEE an
la ocupacién es del 53,56%, lo EXTREMADURA 113.790 || 34/2% 8,7%
ESPARNA 7.521.175 | 29,2% 8,7%
gue supone un aumento anual . =
CASTILLA Y LEON as7.816 || 40.9% 8,2%
del 3,4%. CATALURA 1.407.856 || 37.0% 8%
ANDALUCIA 1.377.864 | 23.6% 6.7%
ARAGON 250.046 | 19.6% €,5%
CASTILLA-LA MANCHA 178.862 || 25.0% 5,8%
MADRID 1.020.966 | | 12.2% 3.8%
LA RIOJA 41.839 [l 33l4% 3.5%
VIAJEROS HOTELES Var.Mes Var.Anual

28.974 | 38.4% | | 9.9%
62.494 |  51,2% E 7.7%

Avila

Burgos

SN con [ . 48856 | B55%|[f  -3.0%
Sfl-erea  E1 12495 [ saay Eﬁss%
Egllsalamanca [T 7e.512| [ 37.5% 1 155%
=B s egovia | 32344 | 2a48% | | 58%
i scria 17.572 | 47.3% -1.4%

Valladolid -_ """"" 59.534 f 31.6% IE 9,1%

18.637 | 51,4% ﬁ:_za,s%i

Zamora

[16] Coyuntura Econémica Cuaderno CES 17| Mayo 2018
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COMUNIDADES
AUTONOMAS

Baleares
Cantabria
Navarra
C-La Mancha
Galicia
Pais Vasco
|Madrid
Extremadura
Asturias
Espaiia
Andalucia
Canarias
Cataluiia
La Rioja
Castilla y Ledn
Aragon
Valencia
Murcia

TURISMOS RESTO
Matric.  tva(%) | Matic.  tva(%)
7327 [iGa_ 1217 25%
1.002 4 253 54%
1.243 33 06%
6.497 1203 159 %
4384 0 963  56%
3.098 19 1105 143 %
42.687 43 7565  35%
1.422 27 3 1%
1874 W27 422 34%
137820 {15 32750 16%
14.337 05 43719 04%
asss [§ 26 2061 72%
19.418 19 7048 29%
611 | 03 154 49%
3794 | 02 902  51%
2.400 7,1 742 T2%
18.960 62 3061 53%
2.606 6,4 874  141%

Matric.

1.345
1.574
7.700
5.347
5.103
50.252
1.799
2.296
170.570
18.716

26.466
765
4.696
3.151
22.021
3.480

TOTAL
tva (%)
13.3%
1,0 %
6,9 %
6,2 %
51%
44 %
4,2 %
23%
1.5%
1,5 %
0,5%
0,1%
0,6 %
40,8 %
4.9 %
4.0 %
4,8 %
8,5%

Moo

CASTILLAY LEON
ESPANA

TURISMOS
Matic.  tva(%) | Matric.

37040 02% 902

1378200 15% 32750

tva (%)
51 %

1,6 %

Matric. tva (%)
4606 0 09%
170570 [ 15%

tva: 123 de varlacin Intzranual

Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Famora

PROVINCIAS

TURISMOS

Matric. tva (%)
151 -
738 MZs
633 0,2
140 [ 149
788 0
174 |
125 .7
o
150

33
131
139

a7
152

]
245
38

tva (%)
-49,3 %
25,2 %
34,2 %
-50,0 %
-14,8 %
-21,6 %
23,6 %
-34,3 %
-56,6 %

MATRICULACIONES
DE VEHICULOS
[MARZO 2018]

En marzo de 2018 se han
matriculado 4.696 vehiculos
en Castilla y Ledn. Respecto
al mismo mes de 2017, las
matriculaciones disminuyen

en Castilla y Ledn un -0,9%%

y en Espafia aumentan un
1,5%.

tva (%)
184 %0 %
869 14{5 %
772 A4 %
206 [T %
240 20 %
218 130 %
188 133 %
143 lg? %
188 0%

Cuaderno CES 17| Mayo 2018
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- Consejo Econémico y Social

DEFICIT PUBLICO
[2017]

Castilla y Ledn registré un
déficit de 541 millones de
euros en 2017 Ilo que
representa un 0,95% de
nuestro PIB.

La regién con mayor nivel de
superavit es Pais Vasco (1,5%).

Las regiones con un mayor

nivel de déficit fueron Murcia
(1,51%), Castilla y Leon
(0,95%) y Aragdn (0,92%).

Déficit Castilla y Leon. 2016-17 en Millones de Eums|

-@-2016
82007

ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYG Juw Juuo

AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DHCIEMBARE

SUPERAVIT O DEFICIT PUBLICO SEGUN
PDE [Mill. Eur.) % del PIB

(protocolo de déficit excesivo)

CASTILLA Y LEON 541 € 0,95%
s3] o032%

TOTAL CCAA

CCAA Acum. Mes.

% del PIB

Millones eur

Pais Vasco 1.074 M€£

Mavarra 241 M€

Canarias 205 M£

Baleares 144 M€

Total CCAA -3.703 M€ d

Galicia -124 M€

Andalucia -335 M€ 0,22 %
Asturias -71 M€ m -0,31%
Cantabria -49 M£ -0,37 %
La Rioja -32 M€ -0,39 %
Madrid 1.025 M€ 0,47 %
Catalunia -1.243 M€ -0,56 %
C-La Mancha -288 ME -0,72 %
Valencia -796 ME -0,73 %
Extremadura -163 M€ -0,88 %
Aragdon -333 M£ -0,92 %
Castilla y Ledn -541 ME -0,95 %
Murcia 457 ve [ -1.51 %

SUPERAVIT |

+m1_; : ,"' =
+ o+ Objetiva Déficit 2017 DEFICIT

[18] Coyuntura Econémica
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COM. AUTONOMAS

Millones eur

% de PIB

% Var.
Interanual

VALENCIA 46.187,2€ .
DEUDA PUBLICA
C-LA MANCHA 14.4295¢€ [4QT 2017]
CATALURA 77.739,7 €
BALEARES 8.801,7€ ,
MURCIA 87946¢€ [ 29,00
TOTAL CCAA 288.104,7¢ [ | 24,80 s Gl o leen &
Deuda Publica segun
EXTREMADURA 44014¢ l:l 23,80 Protocolo Déficit Excesivo
CANTABRIA 3.0334¢ [ ] 2320 asciende en el cuarto
ANDALUCIA 34.259,7¢ (] 22,10 trimestre de 2017 2
R * 11.869,6
ARAGON 79588¢ [ | 22,10 Millones de euros, un
CASTILLA Y LEON 11.869,6€ [ | 20580 20y Gl I8 el e
LARIOJA 156918€ E 19130 La Deuda se incrementa
ASTURIAS 42444 € l:] 18,70 179,02 Millones de euros
con respecto al trimestre
GALICIA 11210,1¢ El 18,40 anterior, y 553,3 Millones
NAVARRA 36284€ [l | 1830 de euros con respecto al
' == ' (un +4,9% de variacion
MADRID 32.783,0€ 14,90 interanual).
PAIS VASCO 101491 [0 1410
AR [ Coste Financiero PAlS VASCO DEUDA AUTONOMICA
vaencia [ Tipo Medio. (%) HENAEIA FINANCIADA POR EL ESTADO
canarias N meorio [
c-LamancHs wrios [N i
anpaLucis I CASTILLAY LEON
—— srunas
caraLuiia - [ arecon [
Murcs I cavcn
TorAL ccaA —_- S—
CANTABRIA
—
asTurias [ -
e |
; cvracns
CASTILLA Y LEON =
ARGON anpaca [
exRemapurs eacares [
o I A
— vz
Ay worc: I
0.0 10 2.0 30 40

=]
E

20% 40% 60% 80% 100%
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Actualidad laboral

=

2018T1| iyTeror | anremon ENCUESTA DE
TASA DE ACTIVIDAD POBLACION ACTIVA (EPA)
58,46 %| 5880 %| 5878 % ACTIVIDAD
[1T2018]
5418 %| 5440 %| 5453 %

En Castilla y Ledn la poblacién activa en el |

61 T i0 i — 1.1BD
,_| Evolucion Tasa A[rtwldad| trimestre de 2018 se cifré en 1.112.700 personas,

50 £ . T e un -0,58% respecto al trimestre anterior (-6.500

o9 _: T 1160 personas) y un -1,54% respecto al mismo

1 . oo T 1150 trimestre de 2017 (-17.400 personas).
6 T . L 1140
T e En Espafa las personas activas fueron
57 + Activos Cyl = + 1.130 L,
{miles; Eje deho) . 22.670.300, un -0,42% de variacion
56 T i intertrimestral (-94.700 personas) y un -0,10% de
T Q 1+ 1110 i
variacién interanual (-23.000 personas).
55 -mﬂoo"%um" o % 100 ( > )
1 O T L

g4 4 OO La tasa de actividad en la Comunidad fue en el |

55 ] | Castillay Ledn | : iﬁ trimestre de 2018 del 54,18% (y del 58,46% en el
e conjunto nacional).
® % § B E B
R R R 8 8§ §
2018T1 | svaracicn  Oif absoluta | % Variscion Dt absoiuta
T Aevos |
ESPANA 22.670.300 -0,42 %E -94.700 -0,10 %E -23.000
CASTILLA Y LEON 1.112.700 -0,58 % -6.500 -1,54 %E -17.400
JOVENES 57.300 1,60 %E 900 7,50 %E 4.000
R MAYORES DE 25 1.055.400 -0,70 %E -7.400 -1,99 % -21.400
HOMBRES 606.300 -0,57 %E -3.500 -1,86 %E -11.500
= MUJERES 506.300 -0,61 % -3.100 -1,17 %E -6.000
AGRICULTURA 63.900 0,00 %E 0 -6,17 %E -4.200
INDUSTRIA 191.300 3,24 %E 6.000 9,82 %é 17.100
SECTOR |CONSTRUCCION 74.900 2,74 % 2.000 2,04 %é 1.500
SERVICIOS 709.100 -1,39 % -10.000 -2,34 % -17.000
i 73.500 5,77 % -4.500( -16,76 % -14.800

Cuaderno CES 17| Mayo 2018 Actualidad Laboral [23]
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EPA
OCUPACION
[1T 2018]

En Castilla y Ledn la poblacién ocupada
en el | trimestre de 2018 se cifrd en

957.900 personas, un -0,82% respecto al

2018T1

48,67 %
46,64 %

TRIMESTRE
ANTERIOR

TASA DE EMPLEO
4907 %
46,94 %

ANO
ANTERIOR

4776 %
4628 %

- 950

- S00

trimestre anterior (-7.900 personas) y un 50 T |Evoucian Tasa Empleu .
-0,13% respecto al mismo trimestre de [
2017 (-1.200 personas). 48 T
En Espania las personas ocupadas e ]
fueron 18.874.200, un -0,65% de 4
variacion intertrimestral (-124.200 e
personas) y un +2,36% de variacion 4 o o .""c: o
interanual (+435.900 personas). ] Y o o
42 .
La tasa de empleo en la Comunidad en TE:::TI';“J i \
el | trimestre de 2018 fue del 46,64% (y P S SNLLLLL Deupados Cyl |ni!EL'|]ILI|a :
del 48,67% en el conjunto nacional). 2012T2 201372 201472 201572 201672 201772
2018T1 | 4 variacion | bif Absoluta | % Variacion DIt Absolta
ESPANA 18.874.200 -0,65 %E -124.200 2,36 %E 435.900
CASTILLA Y LEON 957.900| -082%! 7900 0,13 % -1.200
JOVENES 39.000 1,83 %E 7001 14,71 %E 5.000
EDAD MAYORES DE 25 918.900 094 %! -8.700 -0,66 %} -6.100
HOMBRES 535.700 -0,98 %E -5.300 0,45 %E 2.400
SEXO MUJERES 422.200 -0,61 %E -2.600f -0,82 %E -3.500
AGRICULTURA 58.000 -3,65 %E -2.200| -4.61 %E -2.800
SECTOR INDUSTRIA ' 178.200 3,91 %E 6.700 8,99 %E 14.700
CONSTRUCCION 68.400 0,74 %: 500 5,72 %i 3.700
SERVICIOS 653.300 -1,94 %E -12.900] -2,51 %E -16.800
OCUPACION POR TIPO DE EMPLEADOR
EMPLEADOCR |SECTOR PRIVADO 774.800 0,17 % -1.300| -0,03 %! -200
SECTOR PUBLICO 183.100 -3,48 %? -6.600| -0,54 %! -1.000
TR. CUENTA PROPIA 183.100 -2,29 %: -4.300] -B8,45 %! -16.900

T 1.000

—- 350

[24] Actualidad Laboral
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2018T1 ANTERIOR ANTERIOR

TASA DE PARO EPA
16,74 % 16,55 % 18,75 % PARO
13,91 % 13.71%| 1513 % [1T2018]

AUTONOMAS Trimestral | interanual n Castilla y Ledn la cifra de paro en
Asturias " H 3,00% 4,33v,i:| 15,0 % el I trimestre de 2018 fue de
Baleares E 4,37.,,.] 17.4% 154.800 personas, un aumento del
R I] 8.70% 3’17#} 10.5 % 0,91% respecto al trimestre anterior
PETE [l 2.21% _3,_”% 13.4% (+1.400 personas) y un descenso del
_— m TR _4,3“i o -9,47% respecto al mismo trimestre
| de 2017 (-16.200 personas).
Pais Vasco I 1,75% -B,4'H§I; 10,8 %
Andalucia I 1,57% -3,021‘:, 24,7 % En Espafia las personas paradas
Castilla - La Mancha H 3,16% -3,317&5‘ 20,7 % fueron 3.796.100, un +0,78% de
Gastila yLatn I 0.91% _9,:,47% 13.9 % variacion intertrimestral (+29.400
Fiaciond I 0.78% _10,73# 167 % personas) y un —10,78% de variacién
P 3.63% _1:1,57% 25,9 % interanual (esto es -458.900
i personas).
Cantabria I:I -9.468% -1 2,99'& 12,6 %
Valencia | 0,73% -'ia,m% 17,1% La tasa de paro en la Comunidad en
Galicia I 2,42% 1409'6 15,1 % el | trimestre de 2018 fue del
Aragén | 1,24% 1424% | 116% 13,91% (y del 16,74% en el
La Rioja |] -5,11% 1505‘5 11,0% conjunto nacional).
Canarias |] -7,31% . -13,37_1} 20,6 %
Catalufia [I -4,28% -20,46‘4 12,2 %
201871 %vari:::-‘lr{'f: TRIMZ%rfTI:szIuta %var‘lac‘llzlr = ANdlj:le_lhsoluta
ESPANA 3.796.100 0,78 % 29.400f -10,78 % -458.900
CASTILLA Y LEON 154.800 0,91 % 1.400 -9.47 % -16.200
JOVENES 18.400 1,10 % 200 -4.17 % -800
EDAD MAYORES DE 25 136.500 0,96 % 1.300| -10,14 % -15.400
HOMBRES 70.700 2,76 %! 1.900( -16,33 %: -13.800
SEXO MUJERES 84.200 -0,47 % -400 -2,66 % -2.300
AGRICULTURA 5.900 59,46 % 2200 -19,18 % -1.400
INDUSTRIA 13.100 -5,07 % -700 22,43 % 2.400
SECTOR |CONSTRUCCION 6.500 30,00 /n 1.500| -25,29 /0 -2.200
SERVICIOS 55.800 5,48 %i 2.900 -0,36 °/an -200
Buscan 1" emplen 0 dejado 73.500 5,77 % -4.500| -16,76 %  -14.800
BJ'SEQMUPE%A Menos de 1 afio 78.200 7,12 % 5.200 -6,46 % -5.400
EMPLEQ Mas de 1 afio 76.500 4,73 % -3.800)0 -12,67 % -11.100
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%

INFOGRAFIA EPA
PARO
[1T2018]

ESPANA
16,74%

20,27 Tasa Paro EEED N
7,93 19,59 31,25
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COMUNIDADES AUTONOMAS
GALICIA 182291  1,52% -10,92 %
CANTABRIA 38.305 -478% -10,25 %
NAVARRA 34519 387T% -10,05 % PARO REGISTRADO
CASTILLAYLEON 155616 -2,77 % 0,02% [ABRIL 2018]
PAIS VASCO 124904 1,78% 8,83 %
WVALENCIA 380.543 -0,87% 7,62 %
ARAGON 68.114 -229% 7,36 %
EXTREMADURA 106111 -4,40 % FAT % En Castilla y Ledn el paro registrado en
ASTURIAS 75.664 -292% 7,10 % abril de 2018 se cifr6 en 155.616
MADRID 370.590  -2,49% -6,76 % personas, lo que supone una reduccién
LA RIOJA 16.930 -1.25% -6,65 %
. de -4.431 personas respecto al mes
JESPANA 3.335868 -253% -6,64 %
CATALURA 398.946 .3.04% 6,30 % anterior (un -2,77% de variacién
C-LA MANCHA 185.040 1,70 % 5,60 % intermensual) y -15.431 personas
CANARIAS 213141 -0.29% -5,57 % respecto del mismo mes del afio
BALEARES 45.624 | 15 51 % anterior (un -9,02% de variacion
MURCIA 104976 -3,34% 4,67 % . |
ANDALUCIA 813.321  -2,88% 4,56 % interanual).
En el conjunto de Espafa la cifra de
Var. Interanuial personas paradas en abril de 2018 fue
e de 3.335.868, un -2,53% de variacién
i s intermensual  (esto es  -86.683
i I personas) y un -6,64% de variacion
13,0 % interanual (-237.168 personas).
B9 %

~T3%

-T2%

B

PARO REGISTRADO

JOVENES 13.072 131 % 173 -8,63 % -1.234

EDAD MAYORES DE 25 142544 290%| 4258  906% 14497
HOMBRES 66.870 -3,68 % -2.556 -10,53 % -7.869

SEXO MUJERES 88.746 -207%| -1.875 -7,85% 1.562
AGRICULTURA 8.916 -538% 40 [1570% | -1.661

INDUSTRIA 14598 358 % 50 11,36 % 1.870

SECTOR |CONSTRUCCION 13373 | 6,10% 18 | 16,68 % 2677
SERVICIOS 103.263 -2,46 % -2.516 -5,66 % -T.371

SIN EMPLEO ANTER. 15.466 0,62 % II 43 10,69 % -1.852

CASTILLA Y LEON LS 277% 4.431 | 0,02% | 15431
EmElR N | -253% @ -86.683 6,64 % | -237.168

-2,42 % -304 -8,40 % -1.124

3,43 % 685 12,00 % -2.627

-2,90 % 963 9,32 % -3.311

PALENCIA -2,36 % 237 10,47 % -1.146
SALAMANCA -2,00 % -525 -1,16 % -1.895

-4.47 % 346 10,40 % -858

4,16 % 163 | 13,01 % -562

-2,92 % -1.010 1,33 % -2.656

-1,52 % -198 -8,89 % -1.252
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AFILIACION MEDIA A LA
SEGURIDAD SOCIAL
[ABRIL 2018]

En Castilla y Ledn la cifra de
afiliacién media mensual en abril
de 2018 fue de 900.956
afiliaciones, lo que supone +4.217

afiliaciones respecto al mes

anterior (un +0,5% de variacién
intermensual) y +14.908
afiliaciones respecto al mes de
abril de 2017 (un +1,7% de
variacion interanual). En el
conjunto de Espaia la cifra de
afiliaciones en abril de 2018 fue de
18.678.461, un +1,0% de variacion
intermensual (+176.373
afiliaciones) y un +3,1% de
variacion interanual (+556.239

afiliaciones).

CANARIAS
VALENCIA
MADRID
BALEARES
NAVARRA
ESPARNA
CATALURA
C-LA MANCHA

ANDALUCIA

MURCIA

ARAGON
CANTABRIA
GALICIA

LA RIOJA

PAIS VASCO
CASTILLA Y LEON
EXTREMADURA
ASTURIAS

COMUNIDADES
AUTONOMAS

789.003
1.840.226
3.106.118

492.038

18.678.461
3.351.587
672,551

3.087.117

573.662
554.974
212.601
989.416

945.514
900.956
384.050
359.985 ||

AFILIACION I i WO | iy
CASTILLAY LEON 4.217 1,7% 14.908
ESPANA 18.678.461 176.373 31% ﬁ 556.239
R. GENERAL 703.356 | | 0,6 % 3899  25% 17.217
R.GENERAL ‘ 671.667 | 10.5% 3548 27% ] 17.790
SEEHOGAR 12.877 384 0,1% i
REGIMENES SEAGRARIO 18813 | 0.2% 29 29%] 566
cyL R.E. TRABAJ. AUTON. 197.241 | 02% 319 1% 2.199
NO AGRARIO 166.704 || 0.2% 306 09% 1,569
SE AGRARIO ‘ 30537 | 0.0% 13 20% 531
R.E. MINERIA CARBON as9 | 02% 1 110
AVILA 52.049 369 738
BURGOS 146.696 % 738 3.038
LEON 155.612 | 0.61% 916 7,504
AFILIACION [N 63.557 L. 05°% 290 M 07% . 459 |
POR 116.800 || 0.3 % 318 is% | 1.696 |
PROVINCIAS 59.263 0.0 % | 514 1.232
38317 [ 0.61% 227 760
210819 L D.4 % 808 4818
56742 || 01% 39 492
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

AFILIACION EXTRANJEROS

INTER-MENSUAL INTER-ANUAL
Afiliades medios marzo-18 % variacion  dif. Absoluta % variacion dif. absoluta
Régimen General 34.000 0,69 % 232 10,02 % 3.097
R Gral. S.EAgrario 4319 297 % 432 | 055% 24 |
R.Gral. $.E.E. Hogar 5.426 17 4,81 %: -274 A
: poced e AFILIACION
. Esp. Min. 10| 1920 % -2 723 EXTRANJERA
CASTILLA Y LEON 50.394 0,33 %: 163 6,56 Y 3.104 [MARZO 2018]
ESPANA 1.873.813 2,05 % 37.639 7,71 % 134.093

DATOS PROVINCIAS

Mes anterior Afio anterior
diferencia diferencia cifra de afiliacion

) 15? extranjera en marzo
09 de 2018 fue de
50.394, lo que

En Castilla y Ledn la
marzo-18

supone un aumento

Salamanca | asis | | 239 de +163 respecto al
Sego“a P S mes anterior (un
SN el e 238 L DS 15 +0,33% de variacién
: el m 15 intermensual) y un
mara .
- aumento de +3.104
CASTILLA YLEON 50.394 163 3.104 )
sobre el mismo mes
de 2017 (un +6,56%
20,008 0 oy
|Aﬂ|‘ados extranjeros en porcentaje sobre el tota|| de variacion
1500% interanual).
lO 13%
10,00% En el conjunto de
"’2% Espafia la cifra de
5,00% . pe . .
I afiliacion extranjera
0.00% I l I en marzo de 2018
~<. 5‘ PR oS P s o 3 g £ Y o
K * &\Q ‘qg_ ’h\;@ 4;«5 o : ‘;‘9 2,"5¢*“’>Y‘?£<3’Q-;>°\ 0\.‘\&, 50@ o FoF fue de 1.873.813, un
LS = , . “ q .z
& &9 & L4 +2,05% de variacidn
| EE S e = e - intermensual
80.000 - .. e . . . o R
Evolucion afiliacion extranjeros en Castilla y Ledn (*) u (+37.639
— n afiliaciones) y un
: +7,71% de variacion
60.000 ————— interanual (+134.093
3 afiliaciones).
50.000 = V. L -
400"}0 F— I I N N — " U L [ L - " " " .. g R - el - -
30.000
EEafodsiede menonpoELEnbgas
T R R R RHE’EEHEREEQRQEE
W @ E = X Q o = Y w oo
EREI3AGHE05 S
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- Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

o\ ®

AUTONOMAS Intermens. interanual

CONTRATOS PAIS VASCO 77.366 0,66 2% & 4771 %
REGISTRADOS MADRID 214453 || 3,59% '
C-LAMANCHA 65.068 [N14.0%
[ABRIL 2018] CANARIAS 68218 || 3.23%
NAVARRA 30423 || 226%

ANDALUCIA 429.747 % [ RTE R
CESCyL Informa. Contratos MURCIA 95992 1 % l 11 ﬁs %
registrados. En Castilla y ESPANA 1772557 7.63 % 48 9%
Ledn los contratos GALICIA 81.844 A3 % 0,46 %

registrados en abril de VALENCIA 158.745
2018 fueron 73.159,

3,49 % B %

L

| CASTILLAY LEON 73.159 0%
+

3.647tqu§ e 15 25 ASTURIAS 30.352 14 %
el L2 LARIOJA 11.200 I Jero%

de variacién intermensual)
y +6.105 contratos
respecto al mismo mes del
afo anterior (+9,10% de
variacion interanual). En el
conjunto de Espana la cifra

& | 612%
] a70%
] 332%
Il 126%
I AL

CATALUNA 256.614
BALEARES 55928
EXTREMADURA 50.887
ARAGON 47180
CANTABRIA 21.526

de contratos en abril de
2018 fue de 1.772.557, un

INTER-MENSUAL INTER-ANUAL
% variac. dif. ahsoluta % variac.  dif. absoluta

CASTILLA Y LEON 7.252 - 23,65 %
ESPANA 189.671 aarr [ 3524
CASTILLA Y LEON 65.907 3.811 %
ESPARNA 1.582.886 : 129.488

+7,63% de variacion INDERNIDOS
intermensual (+125.711

contratos) y un +10,48% de

TEMPORALES

1.387
38.223
4.718
129.858

CONTRATOS CON

JORNADA PARCIAL
{dsto nadional) 30%

34,22%

variacion interanual

T
(+168.081 contratos). CONTRATOS

TEMPORALES _i _
4 e

C.Indefinido

35%

C.Temporal

% varnac. dif. absoluta % varac.

Total contratos - CASTILLA Y LEON

Total contratos - ESPANA 1.772.557 |

INTER-MENSUAL INTER-ANUAL
dif. absoluta

168.081

ALA 4.253 1

10 940 3,

-2,86 %

CONTRATOS LA
REGISTRADOS M iy R
POR
PROVINCIAS

TR T R TR TR T PTTRC TR R T

-125
E11EJ
515

[30] Actualidad Laboral Cuaderno CES 17| Mayo 2018



Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

INTER-MENSUAL

BENEFICIARIOS PRESTACIONES %Var. DI

absoluta

CASTILLA Y LEON : -2.842

ESPANA 1.825.303 -88.162
P. CONTRIBUTIVA 34132 2207 | 043%  -147

TIPO DE ;
¥ suBsIDIO 32.054 545 | -1177%  -4.277
ERESTACION | | PRESTACIONES
CyL RAI irenta activa de insercién) 7.104 ﬂ 15, -1.312 P O R D E S E M P L E O

PAE (progiama activacién empleo) 1.903 5 1.362

[MARZO 2018]

AVILA 6.012

BURGOS 10.371 1.081
LEON 14.945 1.196

BENEFICIARIOS (LG 4914 313

PR:\ﬂsm SALAMANCA i 55" g En Castilla y Ledn la
SEGOVIA 283 : .
cifra de beneficiarios

SORIA -194 :
VALLADOLID 15052 -2,96% -398  -306% 473 de prestaciones por

370 desempleo en marzo
de 2018 fue de 75.193
personas, lo que
supone -2.842
personas respecto al
mes anterior (un -

ZAMORA 6121 4,28 274

% TASA
BENEFICIARIOS COBERTURA

EXTREMADURA 83.418 70,73%;
MURCIA 52.227 f 53,20%
CASTILLAYLEON  75.193 51,97%
ANDALUCIA 528.198 63,09%

53,41%|

3,64% de variacion
intermensual) y -4.374
personas respecto al

CARAHING 104.681 - | mes de marzo de 2017
C-LA MANCHA 90.142 52,20% - Tl (un -5,50% de variacién
ARAGON 33.661 2 53,24% E'm interanual).
MADRID 176.441 4,67 ' 49,85% i ‘Tﬂz En el conjunto de
ESPANA 1.825.393 55,45& E"" 59 Espafia la cifra de
GALICIA 89.982 53,14%; 'L?ﬁ personas beneficiarias
BALEARES 47.950 94,17% | 115 en marzo de 2018 fue
VALENCIA 185.928 51,37%5 @ de 1.825.393, un -
T 8.449 52,31%. [ 040 4,61% de variacion
P s 47,64% ﬂ 026 intermensual (-88.162

i ; personas) y un -4,80%
CATALURA 229.812 59,91%; [} -0.28 S

' de variacién interanual

CANTABRIA 18.598 50,33%: |] 0,58

(-91.971 personas).
PAIS VASCO 46.239

ASTURIAS 31.764

41,24%; [l 0,64
45,08% [ ¥ -0.64

|Tasa de cobertura de Prestaciones (puntos porcentuales)|

100%

S0%

£
u
E

EXTREMADURA
ANDALUCIA
CATALURA
ESPAfA
CANARIAS
ARAGON
MURCIA
GALOA
LARIOIA

LA MANCHA
CASTILLA Y LEON
VALENCIA
CANTABRIA
MADRID
NAVARRA
ASTURIAS

PAIS VASCO
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%

de Castillay Leén

Consejo Econémico y Social

COMUNIDADES AUTONOMAS _ ?’“" |
INnteranua
COSTE LABORAL :
TRIMESTRAL Madrid . _2.334,6 £ D,D %0
[IV TRIM2017] Pais Vasco [ 2.363,2€ os%
Navarra B4 | Baox
Catelufia B zaa65¢ | 0,1%
En Castilla y Ledn el Coste : |
Salarial Total por Asturias ! 2.098,2€ | I:Ii— -1,2%
trabajador y mes en el Espafia I 2.020,1€ | ;_| 0,5 %
trimestre de 2017 se cifré Eilesias . 2.002,1€ | ! 23 %,
en 1.817,2 euros, lo que ; | i ! P
supone un descenso de - Aragon '_193_9_,1_ i: 2
5,0 euros respecto al Cantabria . 1.931,9¢ | i 0,0%
mismo tirmestre del afio La Rioja ' 1.899,1 € | [l 0,2 %
anterior (un -0,3% de . I
variacion interanual). En Galicia . 1.825,5€ | CE,IB %
el conjunto nacional el C-La Mancha l 1.820,2 £ | ! 2,4 %
coste salarial total por Castilayleon [ 1.817,2€| I -03%
) 9,4 : - . .
SUr08, 10 GUE SUPONE = Valencia B is113¢] 2.8 %
euros mas que el mismo ; E | I:l
trimestre del afo anterior Andalucia - 1.768,8 € -0,9 %
e Canarias . 1674,7¢€ B -10%
extremadura [ 1.637,4 € B -06%
COSTE SALARIAL TOTAL oy N
CASTILLA Y LEON 1.817,2€ -0,3% -5,0€
ESPANA 2.020,1€ 0,5% 9,4 €
TOTALSECCIONES (BaS) 1.817,2€ -0,3% -5,0€
SECTORES INDUSTRIA 2.229,4€  -0,4% -8,3€
CyL CONSTRUCCION 1.868,0 € 3,9% 70,6 €
SERVICIOS 1.708,9€  -0,5% 9,4¢€
TOTAL SECCIONES (BaS) 2.020,1€ 0,5% 9,4 €
SECTORES INDUSTRIA 2.453,3 € 1,0% 25,2 €
ESPANA CONSTRUCCION 1.982,1€ -0,3% -5,0€
SERVICIOS 1.943,3 € 0,4% 8,6€
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Consejo Econémico y Social

de Castillay Leén

ESPANA COSTE LABORAL
TOTAL SECCIONES Balas ARMONIZADO
Coste laboral total por hora efectiva de trabajo 103,47 0,8% 1,2% [IV TRIM2017]
Coste salarial total por hora efectiva de trabajo 104,03 0,8% 1,0%
Otros costes por hora efectiva de trabajo 101,84 1,2% 1,7%
Coste laboral excluyendo pagos ext. y atrasos 102,89 0,8% 11%

En Espafia la variacién
INDUSTRIA MANUFACTURERA trimestral del coste por
Coste laboral total por hora efectiva de trabajo 102,73 0,6% 0.8% hora trabajada, una vez
Coste salarial total por hora efectiva de frabajo 104,01 0.4% 09% eliminados los efectos de
Otros costes por hora efectiva de trabajo 99,18 1,1% 0,7% calendario y
Coste laboral excluyendo pagos ext. y atrasos 102,00 0,7% 0,8% e e
Uy pag ¥ )

114 - ~
s ] ESPANA

12 + | coste SALARIAL

103 4
102 4
101 4
100 | |
99 /

98

a7 |
96
95 |
94
93
97 |
91
EL
89
88 |
87
8
85
84 |
83
82 |
81 4

ADMON PUBLICA

111 1 |POR HORA EFECTIVA DE

110 4 TRABAJO - INDICE

109 4

108 A

107 4

106 A

105 INDUST. MANUFAC |
104 +

CONSTRUCCION

80 1 Base 100 = 2012. Corregido de efectos estacionales

79 4 y de calendario

78 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

113

0,9% El coste por hora

trabajada aumenta un

1,2% en tasa anual en la
serie corregida de efectos
de calendario y
estacionalidad, y un 1,6%
en la serie original.

T |COSTES POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO|
TOTAL SECCIONES B a 5 - INDICES

UEZ28 COSTE SALARIAL
(coste laboral en serie de puntos)

ESPARNA COSTE SALARIAL
(coste laboral en serie de
punto)

CASTILLA Y LEON COSTE
SALARIAL
(coste laboral en serie de puntos)|

4 Espaiia y UE28 corregido de efectos estacionales y de calendario
Castilla y Le6n media maévil 4 trimestres
Base 100 = 2012.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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- Consejo Econémico y Social

de Castillay Leén
COrY. OE CORY,
EMFRESA AMEITO SUP,
AVILA 3,28 % 1,16 % 3,60 %
VARIACION BURGOS 1,59 % 1,37 % 1,61 %
LEON 1,37 % 1,15 % 1,38 %
SALARIAL T ETLRCALENCIA 1,78 % 1,54 % 1,84 %
PACTADA EN UZCIT Yo < 2anca 1,48 % 1,18 % 1,50 %
CONVENIOS SALARIAL etV O T T I 1,17 % 1,31 %
COLECTIVOS SORIA 1,55 % 1,03 % 1,57 %
[MARZO 2018] VALLADOLID 1,69 % 1,42 % 1,711 %
ZAMORA 1,58 % 1,61 % 1,58 %
CASTILLA'Y .
En Castilla y Ledn Ia LEON Bt b Variacion salarial (en %)
cifra de convenios CORVERIGS 179 20051
: EMFRESAS 36.633  607.004
lect
COIECHNOS c DEE:";O ¢ [Treerssnores 170.607 5019164 |
registrados hasta el SRR SALERTRL 1,62 % 1,53 %|  mswo “
mes de marzo de JORNADA MEDIA (HAA0) 1.768,10  1.764,88 | s [l
2018 (con efectos COMVEMIOS 95 1.486 P
ECono'micos en 2018) CONVENIOS |TRABAJADDORES 11.496 334.942 —
fue de 179, que DE EMPRESA | vaRiacion saLARIAL 1,33% 1,27 % vere |
& JORMADA MEDIA (Hesfio)  1.728,76  1.716,88 | A ==
afectaron a 36.633 CONVENID v —— a4 519 o _
empresasy 170.607 e TRAEAJADORES 159111 4.684.222 | cooruw vuon
e R
trabajadoras, [ ) 1.770, — BURGDS
mientras que la wocs. |
jornada media fue de DO
s TSI I
.768,10 horas/afio. - S8 Sp —
ANDALUCIA 141%  tm%  da2w | ol
La variacion media :E:S::s ::: :"" S 174% | comon |
) ,85 % 1,49 % 1,98 % i
sl _paCtada en BALEARES 4,04 % 113%  4,09% s
Convenios en CANARIAS 1.34 % 1,18 % 1,34 %
nuestra Comunidad a [ISULCLTY 143%  ta% taaw | 0 e
marzo de 2018 fue C-LA MANCHA 1,56%  148%  157% | oo R
del 1,62%, mientras E:?:t&;: LEON :E; :’“ :=§i: :=:;: wouch |
Il o [ v I
que para el total de VALENCIA 159 9 S e LARIDIA -
Espafia fue del EXTREMADURA 0,60 % 1,21% 0,59 % Ly
1.53%. GALICIA 1,60 % 142 % 1,61 % Ledw
: MADRID 1,73 % 1,03 % 1,89 % T
MURCIA 1,15 % 113% 145% | OO ==
NAVARRA 1,38 % 1,36 % 1,39 % o |
PAIS VASCOD 1,85 % 1,44 % 2,08 % ok |
LA RIOJA 138%  mn Een | o
CEUTA Y MELILLA 1,34 % 1,18 % 1,38% i i
ESPANA 1,33 % 1,27 % R 005115225335485
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

Panorama docial

LISTA DE ESPERA

CCAA

Castilla y Leon
Valencia
Baleares
Murcia
Asturias
Castilla-La Mancha
MNavarra

Galicia

Pais Vasco
Cantabria

Madrid

Aragon

Espana
Extremadura

La Rioja

Andalucia
Cataluna

Canarias

Personas con
derecho

90.265
74.070
20.103
38.603
24.964
62.480
15.169
67.195
76.038
19.667
152.240
33.076
1.261.008
34.841
11.041
285.785

222,033
30.613

Personas con
prestacdn

15.581
120.469
26.011
967.835
25.518
8.003
197.182
144.639

19.613

% Lista de
espera

Valor en rojo por encima de la media nacional

9% Personas con derecho que estan en lista de espera ‘

o

§

§

§

]

SISTEMA PARA LA
AUTONOMIAY
ATENCION A LA
DEPENDENCIA

[A 1 DE DICIEMBRE

A 31 de marzo de 2018 habia en

Castilla y Ledn 90.265

personas

con derecho a una prestacién por

dependencia, de las que 88.847

ya la recibian. Estaban en lista de

espera un 1,57% de las personas

con derecho reconocido.

El porcentaje de solicitudes

resueltas se situd en el 93,15%,

mientras que en Espafia fue del
92,55%.

#

i

#

F]

E]

#

|||| Hlm

LISTAS DE ESPERA (%)

A e’g ﬁ“fffﬁ f’gf Py ﬂfr

SOLICITUDES RESUELTAS (%)

93,15% gy 5594

e FESS S as“’ ‘?fﬁf@fﬁf@f e
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- Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

PENSION DE JUBILACION POR COMUNIDADES AUTONOMAS
COMUNIDADES N° de pensionistas COMUNIDADES Importe medio

N° Pensionistas por  Var% s/ Var% sf media

AUTONOMAS AUTONOMAS

PENSIONES 1.000 hab dia : - macional
GALICIA 173.29 120,3% | PAIS VASCO 1 23.6%
C O N TRIB U T IV A S ASTURIAS 169,38 37,1%|ASTURIAS . I 21,4%
CASTILLA ¥ LEON 155,08 [25,6% MADRID 17,9%
[ ABRIL 201 8] PAIS VASCO 154,11 [24,8% [NAVARRA . 13,4%
ARAGON 142,10 115,1%| CANTABRIA E 6.3%
CANTABRIA 141,75 14,8% |ARAGON I [ 4,6%)|
CATALURA 140,59 113,8%| CATALUNA T L 1.7%
RIOJA (LA) 139,72 13,1% |ESPARA i i 0,0%]
. ’ NAVARRA 134,43 8,9%|CASTILLA Y LEON -1.9%
A 1 de abril de 2018 habia ESPANA 123,50 0,0%|LA RIOJA I % -5,1%
. . . C.VALENCIANA 116,99 -5,3%|CANARIAS ) -6.2%
384.557 pensiones contributivas EXTREMADURA 115,15 -6,8%| CASTILLA- LA MANCHA |1 ] : -7.8%
de jubilacién en Castilla y Leén. En haDEID A TR AN | . ha
ILLES BALEARS 105,53 14,6% |VALENCIA i -8,8%
Espafia habia 5.902.382. CASTILLA-LA MANCHA 103,12 16,5% |ANDALUCIA I -9,9%
ANDALUCIA 101,78 17,6% |MURCIA i 954,27 11,7%
MURCIA 93,03 24,7% |GALICIA I 901,06 -16,6%
La pension media de jubilacion en CANARIAS 82,15 533,5% EXTREMADURA [ 89048 17.6%

b 3 11307 Parsonizias 7ok 2018

Castilla y Ledn fue de 1.059,64
euros, un 1,9% menor a la medida
nacional que fue de 1.080,52

euros. -
| Importe medio JUBILACION a primer dia del mes
1600 f
100 1.080,52 11,059,564
1200 |
1004 '
PENSION DE JUBILACION POR PROVINCIAS DE CYL 0
N° de pensionistas Importe medio “
PROVINCIAS N® Pensionistas por Var% s/ Var% s/ media o
Euros ]
1.000 hab media nacional .
Ledn 183,05 18,8% 1.049,49 -2,9% J‘ 5 &,_ 0‘, NG ‘o’ #
Zamora 172,18 30,7%| 876,89 -18,8% 4%‘%‘?% Jf:a.qyip i&*&*yf#w% vdg" wf
Soria 16431 © 48.2%| 983,98 sou| | ¢ a;*' ¥
Burgos 161,40 22,6%)| 1.130,27 4,6%) dfy
Palencia 151,42 19,8%]| 1.096,51 | 1,5%
Salamanca 147,95 5,8%)| 976,55 -9,6%
Avila 146,67 33,0%| 912,08 -15,6%
Valladolid 133,73 8,3%| 1.219,66 12,9%|
Segovia 130,70 39,4%)| 1.000,74 -7,4%
Castilla y Leén 155,08 25, 6%| 1.059,64 -1,9%
* Hab a 12017 Pensionistas Feb 2018
Niimero de pensiones por tipo Cyl (Total 610.274) |
700,000
Y991 [importe medio JUBILACIGN CyL | | ALTAS HOMBRES; 1.351 € | o Faver Familiar
1500 600.000 A
B Orfandad
1.400 500.000
B Yudedad
130 ‘ ALTAS MUIERES; 1.109,56 0000
1300 W Jubilacidn
300.000
1100 Bincapacidad permanente
- ___‘—___—"—‘__”/\"—-\\-_—7 o
o BAMS; 951 € 100,000 |
0 o 46.302
00 1-abe-2018
ene-16 abr.-16 jul-16& act-16 ene-17

o ALTAS HOMERES — HAIAS = = |mporte madio Jubilacicn — ALTAS MUIERES

fpofte medio mensual (0o dato MAR 2018)
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

[\f’aria(i(’m anual compraventas vivienda

Zamora

Soria
Palencia

Extremadura

: COMPRAVENTA DE
VIVIENDAS

Navarra
T [FEBRERO 2018]
Catalufia
Ledn
Galicia
Valladolid
Baleares ) Las Comunidades que presentan
:fjd : los mayores incrementos anuales
Espaiia —_——{16,19% en el numero de compraventas de
Andalucia _ .
¢ Valenana . viviendas en febrero son Cantabria
R — (42,1%), Canarias (31,0%) y
S . o Castilla—La Mancha (27,5%).
Asturias -
Avia ]
Castilla La Mancha Por su parte, Extremadura (—2,9%),
Canarias - - . .
i : Comunidad Foral de Navarra

== = = = = (4,1%) y Castilla y Ledn (4,7%)
registran las tasas de variacion
anual mas bajas en febrero.

VIVIENDAS TRANSMITIDAS EN "COMPRAVENTA" % Var mensual % Var anual
CASTILLA Y LEON 1.615 -16,58% L1 4m3%
ESPANA 41.480 -12,28% I eiow | Crereeaey
Avila 96 -17,24% E Cantabria
Burgos 265 -23,63% [l 35% Canarias 2.043
Le6n 285 15,85% | 20w Castilla - La Mancha 1.496
Palencia 99 -12,39% [ -748% Asturias 724
Salamanca 227 -15,61% 3,65% Murcia 1.235
Segovia 129 -17,31% 403% Pais Vasco 1.757 20,3%
Soria 51 4333% -16,39% La Rigja 276 19,5%
Valladolid 397 -246% 89% valencly 6420 18,9%
‘ ' Andalucia 7.950 18,7%
Zamora 66 -24,14% -17,50% Espafia 41.480 16.2%
Madrid, C. de 6.138 14,7%
Aragén 1.117 14,0%
Baleares 1.296 13,3%
Galicia 1.193 9,7%
% Var Interanual Catalufia 6.610 8,8%
Castilla y Ledn 1.615 4.7%
MNavarra 434 41%
Extremadura -2,0%

{*) Aruk dato mis atto; Regro: mas bajo

4.000 |Compravem:as CyL mes actual, ditimos 10 aﬁosl

3500 .@_ NV P S NS A S Y

3.000

2500
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31,0%%
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- Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

9% VARIACION
HIPOTECAS SOBRE VIVIENDAS o e

CASTILLA Y LEON 989 -13,5% -0,3%
ESPARA 27.945 -6,2% 13,8%)

% VARIACION

PROVINCIAS

HIPOTECAS
FEBRERO 2018

*En febrero de 2018 se realizaron un total
de 989 hipotecas sobre viviendas en Castilla

7 . .7 OTA Mensual Anual
y Ledn, lo que supuso una variacién
. " : Pais Vasco 3 ZEEZ%
interanual del -0,3%. En Espaia se realizaron |Balears, llles 26,1%
o an Andalucia 0%
27.945, lo que supuso una variacion I,Mﬁd i
interanual del +13,8%. |Valencia 7.0%
Navarra lﬁ,.‘i% |
Espafa | 13,8% I
eLas Comunidades con mayor numero de Canarias | 12,3%
. .. o (Cataluna 11,396_
hipotecas constituidas sobre viviendas en Castilla - La Mancha 9,4%
o g Murci 9,4%
febrero fueron Comunidad de Madrid i -
ojn L% )
(5.365), Andalucia (5.223) y Cataluia Cantabria 3% 65% |
Asturias 5,4% i
(4.357). Galicia 19%
(Castilla y Leon -0,3% |
. Extremadura -3,5%
eLas Comunidades que presentaron las Fraer Y
mayores tasas de variacion anual fueron
Pais Vasco (26,2%), llles Balears (26,1%) y
Andalucia (19,0%).
% Var Interanual
eLas Unicas Comunidades Auténomas que
presentaron tasas de variacion anual
negativas fueron Castilla y Ledn (-0,3%), -
Extremadura (-3,5%) y Aragon (-9,5%).
=,

3000
4.258 N2 Hipotecas

Castilla y Leon
mismo mes afios
anteriores

S 12,3%

MADZI0NE KAO22040 MO22012 MO22012 MOXIIE KADZ IS
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

ABANDONO ESCOLAR
TEMPRANO
ESPANA Y CC.AA
[2017]

El abandono escolar temprano en
Castillay Leon en 2017 fue del 16,7% y
en Espaia del 18,3%. En lo que se

refiere a la evolucién del abandono por
Comunidades Auténomas, los
porcentajes de abandono mas bajos se
sitan en primer lugar en el Pais Vasco
(7,0%), Cantabria (8,9%) y Navarra
(11,3%). Los mas altos son los de llles
Balears (26,6%) y Andalucia(23,5%).

Tasa de abandono escolar temprano
CCAA

. 26,5 %
I 23,5 %
I 23,1 %
I 22,1 %
I 20,3 %
I 19,2 %
I 153 %
I 17,5 %
I 17,0%
I 15,4 %
I 14,9 %
I 14,3 %
I 139 %
I 12,9%
Navarra (Comunidad... [N 11,3 %

B 29 %

Bl 7.0%

-5 5 15 25 35

Balears (llles)
Andalucia

Murcia (Regidn de)
Castilla-La Mancha
Comunitat Valenciana
Extremadura

Espafia

Canarias

Catalufia

Castillay Ledn

Aragon

Galicia

Asturias (Principado de)
Madrid (Comunidad de)
Rioja (La)

Cantabria

Pais Vasco

COMUNIDADES :
Dif 2016-2017

AUTONOMAS

TOTAL -0,7
ANDALUCIA 0,4
ARAGON 27
ASTURIAS 1,8
BALEARES 0,3 1
CANARIAS 1,3 -I
CANTABRIA 0,3
CASTILLAY LEON -0,6
C-LA MANCHA 12
CATALURNA -1,0 .I
VALENCIA 0,2
EXTREMADURA 1,2 1
GALICIA 0,3
MADRID -0,7
MURCIA -3,
NAVARRA 2,1
PAIS VASCO 0,9
LA RIOJA
. Tasa de abandono escolar temprano
CyL y Espafia
25 27 23,6%
asv

. ZIN

1905 I ——
15 16,8 % 16,7% 17,3% 16,7

——CastillayLedn =—e—Espafia
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- Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

o\ ®

LISTA DE ESPERA

30 de Junio de 2017 ((ltim o dato disponible)
Ministerio de 5anidad, Servicios Sodales e Igualdad

Tasas de pacientes en  Tasas de pacientes en
espera QUIRURGICA

espara COMSULTAS

por 1000 habitantes  por 1000 habitantes

ANDALUCIA
ARAGON
PDO DE ASTURIAS
BALEARES

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA Y LEON
CASTILLA-LA MANCHA
CATALURNA

COMUNIDAD VALENCIAN
EXTREMADURA

GALICIA

MADRID

MURCIA

C. FORAL DE NAVARRA
PA[S VASCO

RIOJA

CEUTA

MELILLA

TOTAL

Valor en rojo por encima de la media de Espana

1300 =

Listas de espera quirdrgica
Castilla y Ledn
(Prioridad 1)

LIStRE g epira quirdegica
Cantiita ¥ Ledn
Priordad I)

/[ W

m
am Dias
D
=

'é

fffff

n, _F_

.....

S & & &
S s‘“«."\‘“{‘e‘“ = 4* & ‘6‘

&y
Pl

" o

LISTAS DE ESPERA
SANITARIAS

A 31 de marzo de 2018 habia en
Castilla y Ledn 26.160 personas en
listas de espera quirurgica, de las
que el 3,1% estaban en maxima
prioridad (Prioridad 1). La variacion

interanual de las listas de espera

quirurgicas fue de -10%.

La poblacidn de referencia es la de tarjeta sanitara de acuerdo con las
cifras de la base de datos de Tarjeta Sanitaria del Sistema Nacional de
Salud.

Listas de espera quirdrgica
Castilla y Ledn
(Prioridad 3)

Personas

AN

1w
-

_
- [ E——
3
B4 ]
75 ]
74 ]
8 |
&8s |
"
9%
w7 |
]
__
—'I_

Prioridad 1: Pacientes cuyo tratamiento quinirgico,
siendo programable, no admite una demora

Priomidad Z: Pacientes a2 siuacin dinca o sackl
2dmine una demara relatihae, senda soamendablz bl
inAsnsencdAn & un plazs irderiar s 90d g

Prioridad 3: Pacientes cuya patologia permite la
demora del tratamiento, ya que aguélla no produce
secuelas importantes.

[42] Panorama Social
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

PADRON CONTINUO
DE HABITANTES

Castilla y Ledn registrd en sus

cifras de poblacién una

variacion interanual en 2018
del -0,75% (-18.151
personas). En Espafia la

variacion interanual fue del

+

0,27%.

PROVINCIAS : =
Anual

Valladolid 521.130
Ledn 468316
Burgos 358171
Salamanca 02 333603
Zamara . 1?4.544 177.404
Palencia 61.967 163.390
Avila £8.265  180.700
Segovia 53.203 154.184
Soria BB.5T1 88.903

42.000.000 3.000.000

Evolucién Padrén 47.265.321 | 2.975.000

Ny (2012) 2.950.000

' 46.698.569 | ~=°

45.000.000

44.000.000 - - 2.750.000

2.725.000

2.700.000

fmanane 2.675.000

2.650.000

42,000,000 2.563.521 2,625,000

(ZDOQ] 2.600.000

pe 2.575.000

e TR 2.550.000

- \ Castilla y Ledn 2.525.000

a0.000.000 ’._/" AN { Eje dcho) 2.500.000

e \\ 2.475.000

somom 1 2,479,118 \; A

(2000) ™ 2.807.650 | 2 200000

32.000.000 2.375.000

Valor Difer. Anual % Var Interanual
& Castillay Leon 2.407.650 -18.151 5%
) Espafa 46,698.569 126437 0
Valor Diferencia Anual % Var Interanual
Baleares 1.128.139
Madrid 6.576.009
Canarias 2.126.779
Navarra 647.219
Catalufia 7.596.131
Murcia 1.477.946
Valencia 4.959.243
Espafia 4p.698.569
Pals Vasco 2.195.(:5?
La Rigja 315371
Andalucia 8379248 0,01%
Cantabria 580.067 | -00e%
Aragén 1.307.984 | -008%
Galicia 2.700.970 -0,27%
«_Castllla - La Mancha 2.025.510 -0,29%
Aturias 1.028.135 -0,66%
Extremadura 1.072.059 -0,73%
Castilla y Leén 2.407 650 -0,75%

-1
24
Bz
ao
7E
TE
74
Ers
o
B2
BE
B4
-3
&0 S|
nz 15,9
=1

AL NACER
(Eje izq)

% Variacion Interanual

ganancia media:

E7 dias/ano

A LOS 65 ANDS
(Eje dcho)
{ganancia media:

51 dias/ano)

EVOLUCION AflOS ESPERANZA DE VIDA
EN CASTILLA Y LEON

Cuaderno CES 17| Mayo 2018

Panorama Social [43]

23

22

21

20

I 19

[ 18

- AT

1g

15



o\ ®

de Castillay Leén

- Consejo Econémico y Social

incremento del 1,87% (3.187

_ Valor 9% Var Interanual
PAD R()N DE % Castilla y Leén 173.681 l_|1,37%
ESPANOLES “Espana 2.482.808 . 3,17%

RESIDENTES EN EL
EXTRANJERO

CCAA Valor % Var Interanual

Cataluna 302.525 i 6,38%

Baleares 34.656 B 5,46%

El nimero de personas con Madrid —— I 20 |%
nacionalidad espafiola que P 39788 2,85%
residen en el extranjero Valencia 133.752 2.77%
alcanzo en Castillay Ledna 1 Melilla 6.930 %
de enero de 2018 los La Rioja 19.216 mz%
173.681, registrandose un NEvaTiE 32.002 ! 4|25%

Castilla La Mancha 38.082 20%
personas). Aragén 43.669 B 4
) : Andalucia 284.816 |
En Espafia el nimero fue de
Pais Vasco 89.998 I:I
2.482.808 personas. Esta Cantabria R0 I_l > =0k
cifra supone un incremento — 3514 [ I 1.94%
del 3,2% (76.197 personas) P— 131.757 l'_‘ 1,00%
respecto a los datos a 1 de Castilla y Le6n 173.681 ] 1,87%
enero de 2017. Extremadura 31.220 P 1,85%
Canarias 169.435 P | 0,91%
Galicia 516.489 - 0,91%

Valor % Var Interanual
Avila 8.965 i 1,83%
|Burgos 20411 i 2,69%
Leén 52,068 B s
Palencia 8.255 E] 1,20%
Salamanca 33.935 L 1,52%
Segovia 3.790 I 2,46?6
Soria 7.737 i 2,50%
Valladolid 16429
Zamora 22,091 [ | 1,56%
091% 5
¥
Ve /
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Consejo
Econémico y Social www.cescyl.es
de Castillay Leén

Pleno de constituyente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn en su séptimo mandato

DOCUMENTOS ...ttt 47
NOLICIAS CESCYI ... 49
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

Documentos

Informe Previo

Anteproyecto de Ley por el que se requla la Conferencia de
Alcaldes y Presidentes de Diputacicn, el Estatuto de los
Miembros de las Entidades Locales, y la Informacidn en los
Plenos.

Informe Previo
Anteproyecto de Ley de Transporte Piblico de
Viajeros por Carretera de Castilla y Ledn.

Informe Previo

Proyecto de Decreto por el que se regula el Fondo de LEL

Mejoras, el funcionamiento de las Comisiones

Territoriales de Mejoras y las Mejoras forestales en e e e ¢ o e
los Montes Catalogados de Utilidad Pablica. T = e—_

Informe Previo

Proyecto de Decreto por el que se regulan los
establecimientos en la modalidad de albergue en
régimen turistico en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Cuaderno CES 17| Mayo 2018 Documentos y noticias [47]


http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-anteproyecto-ley-regula-conferencia-alcaldes.ficheros/49771-Informe Previo 1-18.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-anteproyecto-ley-transporte-publico-viajeros.ficheros/50609-IP 2 18 Transporte viajeros por carretera.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-proyecto-decreto-regula-fondo-mejoras-funcio.ficheros/50612-IP 3 18 Mejora de Montes.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-proyecto-decreto-regulan-establecimientos-mo.ficheros/50616-IP 4 18 Albergues tur%C3%ADsticos.pdf

=)

de Castillay Ledn

- Consejo Econémico y Social

Informe a iniciativa propia

La Formacitn Agraria en Castilla y Lean.

Informe a iniciativa propia

Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de
politica de vivienda en Castilla y Ledn.

Memoria anual 2017

Vol. | Memoria anual de actividades 2017.
Val. Il Anexas. Informes previos.

[proxima publicacian).

Informe del CES
de Castillay Leén
>

"
+

La formacion
, agraria
en Castillay Ledn

Informe del CES
de Castilla y Leén

Estrategias para
" elimpulso de un

nuevo modelo

de politica de

vivienda
en Castillay Leén

LI |
!'ll‘[ul"l\l'\\
l

mn ’\Im \m

|

1, LR /
MENIOHAe

de adfividades
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http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/formacion-agraria-castilla-leon.ficheros/50597-IIP La formaci%C3%B3n agraria en Castilla y Le%C3%B3n.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/estrategias-impulso-nuevo-modelo-politica-vivienda-castilla.ficheros/50619-IIP Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de pol%C3%ADtica de vivienda en CyL.pdf

Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

Noticias cescyl

CES Castillay Leén @cescyl - 3 abr. v
w HOY se ha constituido el Pleno del @cescyl para el 7° mandato
GRACIAS por el trabajo realizado por los Consejeros y las Organizaciones
BIENVENIDOS los nuevos Consejeros!

@CCOOCyL @cecale_cyl @UGTCyL @ASAJACyL @aemtacyl @urcacyl
@ALIANZAUPACOAG bocyl.jeyl.es/boletines/2018

)

%
%

Boletin Oficial de Castillay Leén

Martes, 13 de marzo de 2018

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CORTES DE CASTILLAY LEON

ESOLUCION de 8 de marzo de 2018, de la Presidencia de las Cortes de
o la que se procede al cese y nombramiento de los miembros titulares y
sejo Econbémico y Social de Castilla y Lebn

1 virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 13/1990, de 28 de novie
1 Econémico y Social de Castilla y Leén, una vez designados los miembrc
1 conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de dicho cuerpo legal, resuelvo

imero.— Cesar, por expiracion del mandato, a los siguientes miembros de Ps
lico y Social

,g.s&h CES Castilla y Leén @cescyl - 3 abr. v
W' El Pleno del CES elige por unanimidad a Germén Barrios como presidente del
=" @cescyl

CCOO Castilla y Leon, UGT Castilla y Leon, ALIANZA UPA-COAG y 4 mas
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- Consejo Econémico y Social

de Castilla y Leén

Migrcoles 04.04,18
EL NORTE DE CASTILLA

claraciones a Ical aseguré que abo-
gard en los proximos cinco afios por
atajar los «tres virusy de la econo-
mia: despoblacién, desempleo y
deuda. «Una menor deuda sig-
nifica menos intereses, con
lo que se puede dedicar ma-
yor esfuerzo econémico a
politicas de bienestar social
¥ no arescatar la deudan,
incidio. Su candidatura ten-
dra que ser debatida y apro-
bada en las Cortes.

Segundo mandato
para German Barrios

CES CASTILLA Y LEON
:: EL NORTE. El pleno del
Consejo Econémico y So- &
cial (CES) de Castillay Leon
reeligio ayer como presiden-
te a Germin Barrios, que
abordara su segundo man-
datoal frente de este orga-
nismo auténomo. En de-

German
Barrios

ABC MIERCOLES, 4 DE ABRIL DE 2018

MIERCOLES 4 DE AERIL Dt 2018 Diario de Burgos

INSTITUCIONES PROPIAS | RENOVACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

SPC / VALLADOLID

El presidente del Consejo Econd-
mico v Social (CES), German Ba-
rrios, reelegido ayer por unanimi-
dad para un segundo mandato,
abogard en los praximos cinco anos
por atajar los «tres virus» de la eco-
nomia: despoblacion, desempleoy
deuda. «UIna menor deuda significa
menos intereses, con lo que se pue-
de dedicar mayor esfuerzo econd-
mico a politicas de bienestar social
yno arescatar la deuday, incidio.

Barrios, nacido en Avila en 1963
y presidente del CES autonémico
desde junio de 2013, scialé que el
objetivo es que entre lodos se lance
un «nuevo proyeclor en este sépli-
mo mandato de la institucion «para
seguir (rabajando por que sca una
herramienta ttil para Castillay Le-
ony paralos ciudadanos». «Lo po-
demos hacer canalizando la parti-
cipacién de los ciudadanos a través
de las organizaciones cn el CES, pa-
ra colaborar en un objetivo claro:
mcjorar ¢l progreso material v cco-
noémico, pero también social, de la
Comunidad. Hay que alentar la
buena gobernanza e impulsar el
bienestar social que debe llegar a
todos los ciudadanos», reiterd.

Igualmente, aunque el presiden-
te del CES defendié la salud de los
servicios puiblicos, admitié que és-
tos son «mejorables» porque la cri-
sis ha dejado «secuelas importan-
tes». También, aposté por trabajar
en varias lineas principales, empe-
zando por «ayudar» a que se conta-
bilice «mds trabajo v menos desem-
pleo, con mds incorporaciones al
mercado laboral yaumento de los
activos en la Comunidad». En este
punto, recordé que Castillay Leén
cuenta con 1,2 millones de activos,
pero también otras 700.000 perso-
nas en edad de trabajar que «no son
activas». «Un grueso muy fuerte de
ellos son mujeres, muchas de ellas
preparadas y con talento a las que
hay que incorporar porque pueden
aportar mucho al crecimiento re-
gional», argumento.

Barrios, ademds, también se refi-
rié al apoyo v establecimiento de Ii-
neas estratégicas para que la des-
poblacién «se frene» y ello conlleve
un aumento de activos al mercado.
En esto, dijo, <hay mucho que ha-
cer para evilar la brecha de género,

Barrios pretende
que el CES ataje
los «tres virus»:
deuda, desempleo
y despoblacion

El abulense es elegido por unanimidad para un nuevo
mandato al frente del Consejo Econémicoy Social

porque incorporar mas activos sig-
nifica luchar contra la despobla-
cidn.

SEGUNDO MANDATO. El abulense
German Barrios revalidé por una-
nimidad sumandato tras haberse
renovado la totalidad de los miem-
bros del 6rgano y la toma de pose-
sion de los nuevos consejeros. Con
esta eleccion como presidente del
CES de Germin Barrios se inicia el
séptimo mandato desde que fuera
creada.

Baurios es presidente del CES de
Castillay Leon desde junio de 2013,
cumpliendo un primer mandato en
lainstitucion marcado por la aper-
tura a la sociedad, segtin informa
Ical. Este hecho se reflejo en la difu-
sion y ampliacion del trabajo del
Conscjo, por cjemplo mediante jor-
nadas sobre lemas de actualidad a _ -
los que llevé las aportaciones delos — German Barrios interviene tras ser reelegido presidente del CES. /icAL
agentes sociales.

Ensegundo lugar, el CES ha am-
pliado en este periodo los datos
ofrecidos en sus informes con da-

GERMAN BARRIOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

1os estadisticos de actualidad en di-
ferentes publicaciones, lo que su-
puso el desarrollo de una de las fun-
ciones previstas en su ley.

Tinalmente, también se amplié
el dmbito de participacién en otras
entidades internacionales en las
que los intereses de los agentes so-
ciales estaban implicados, tales co-
mo el CES Ewropeo o laRed de CES
delTije Atlantico (RTA).

«Los servicios publicos
gozan de buena salud,
pero son mejorables
porque la crisis
ha dejado secuelas
importantes»

«Hay que sequir
trabajando por que
el CES sea una
herramienta Util para
Castillay Leén y para
los ciudadanos»

Un nuevo sistema de eleccion
supera la dependencia de la Junta

Tras la votacién unanime de los 36 consejeros, Barrios necesita ahora el
apoyo de la mayoria absoluta de los procuradores de las Cortes autondmicas

SPC / VALLADOLID

Barrios recordd que en susegun-
do mandato se ha procedido a un
nuevo sistema de eleccién. «Aho-
ra se necesita un doble respaldoy,
dijo. Primero, por parte de las or-
ganizaciones del CES, un primer
paso superado, pues los 36 con-
sejeros han volado por unanimi-

dad afavor. Y ensegundo lugar,
lanovedad, el nombramiento lo
hace el pleno de las Cortes por
mavyoria absoluta. «Es la primera
vez que se compagina democra-
cia representativa en Cortes y de-
mocracia participativa, subrave.

En este sentido, tras la vota-
cién del CES ya se ha enviado el
certificado al Parlamento regio-

nal para que se realice el «nom-
bramiento» en sesién plenaria,
aunque atin no hay fecha. «No te
elige, te nombray, espeté Barrios.

Hasta ahora, el nombramien-
to correspondia al presidente de
laJunta, en un acto reglado, por
lo que se «supera la historica de-
pendencias de la administracién
aulondmica.

CASTILLAY LEON 63

Segundo mandato

Unanimidad en el
CES para que
Barrios repita como
presidente

ABC VALLADOLID

El abulense German Barrios repe-
tird como presidente del Consejo
Econémicoy Social tras ser ayer ele-
gido por unanimidad de todos los

consejeros para un

nuevo mandato,
G.BARRIOS

que comenzara
una vez sea
nombrado por
las Cortes en pro-
ximas fechas.
Barrios abo-
gard en los pro-
Ximos cinco afios por atajar los «tres
virus» de la economia: despobla-
cion, desempleo y deuda. Nacido en
Avila en 1963 y presidente del CES
autondémico desde junio de 2013, se-
fiald que el objetivo es que entre to-
dos se lance un «nuevo proyecto»
para «seguir trabajando por que sea
una herramienta 1til para Castilla
y Ledn» con el reto de «alentar la
buena gobernanza e impulsar el bie-
nestar social que debe llegar a to-
dos los ciudadanosy, reitero.
También, aposto por trabajar en
varias lineas principales, empezan-
do por «ayudar» a que se contabili-
ce «mds trabajo y menos desempleo,
con mads incorporaciones al merca-
do laboral y aumento de los activos
en la Comunidad».

«La brecha de género»

Barrios, ademds, también se refirié
al apoyo y establecimiento de lineas
estratégicas para que la despobla-
cion «se frene» y ello conlleve un
aumento de activos al mercado. En
esto, dijo, «hay mucho que hacer
para evitarla brecha de género, por-
que incorporar mas activos signifi-
ca luchar contra la despoblacidn».

El presidente del CES recordo
que para este segundo mandato se
ha procedido a un nuevo sistema
de eleccion. «Ahora se necesita un
doble respaldo», dijo. Primero, por
parte de las organizaciones del CES,
un primer paso superado, pues los
36 consejeros han votado por una-
nimidad a favor. En segundo lugar,
la novedad, el nombramiento lo hace
el Pleno delas Cortes, «donde se ne-
cesita una mayoria absoluta». «<Es
la primera vez que se compagina
democracia representativa en Cor-
tes —antes era una decision del pre-
sidente de la Junta— y democracia
participativa», subrayo.

En este sentido, tras la votacion
ya se ha enviado el certificado al
Parlamento regional para que se ce-
lebre el «<nombramiento» en sesion
plenaria. «No te eligen, te nombray,
espeto Barrios, quien apunto que
aun no existe fecha para ese pleno.
«Es un buen sistema, pero compli-
cado y dificil», reconocio.
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Barrios, reelegido
por unanimidad
presidente del CES

@ Su gestion, avalada por todos los miembros
del Conscjo Fcondmico v Social

ICAL | VALLADOLID
m El abulense, German Barrios,
ha revalidado por unanimidad
de todos los consejeros que in-
tegran el Consejo Econémico y
Social de Castilla y Ledn (CES-
CyL) su mandato al frente de la
institucién. La designacion de
Barrios se produce tras haber-
se renovado la totalidad de los
miembros del 6rgano y la toma
de posesion de los nuevos con-
sejeros. Con esta eleccién co-
mo presidente del CES de Ger-
mén Barrios se inicia el séptimo

mandato de la Institucién desde
que fuera creada. Por el momen-
to, 1a eleccioén se comunicara a
la Presidencia de las Cortes de
la Comunidad para que se inicie
el pertinente tramite parlamen-
tario para su nombramiento du-
rante un sesion plenaria.
Barrios nacié en Avila en1963

y ostentd entre 2007 y 2013 di-
versos cargos dentro del Ser-
vicio Publico de Empleo en la
regién, siendo en los dos ulti-
mos gerente y vicepresidente
del mismo. Ademds, participd

Su segundo
mandato

Barrios afronta su segun-
do mandato al frente de es-
te organismo auténomo. El
actual presidente recibio el
apoyo unanime del pleno
del Consejo para un segun-
do mandato, tras lo que se
emprendera el tramite par-
lamentario para que sea ra-
tificado por las Cortes de
Castilla y Leén y se iniciara
el séptimo mandato de Con-
sejo Econémica y Social.

A lo largo de los Gltimos
afios, el Consejo Econémico
y Social se ha esforzado en
ofrecer diversos enfoques
de la realidad econémica y
social de la comunidad de
Castilla y Le6n, mediante la
investigacion, la estadisti-
cay el desarrollo de infor-
mes, ademas propiciar su
participacién en entidades
internacionales de su mis-
ma indole.

en la redaccién v ejecucién de
varios Planes Regionales de Em-
pleo y también en la negocia-
cidn y gestioén de la Estrategia
Integrada de empleo, formacion
profesional, prevencion de ries-
gos e igualdad de oportunidades,
asi como en otros convenios, es-
tudios y protocolos en materia
de empleo.

Durante los afios 2011 a 2013
ostent la vicepresidencia de la
Fundacién para la Formacién en
el Empleo y ejerci6 de Profesor
Universitario de Derecho Admi-
nistrativo. El reelegido presiden-
te del CESCyL estudi6 Derecho
por la Universidad de Salaman-
ca y diplomado en el Progra-
ma de Liderazgo en la Gestion
Publica por el IESE - Bussines
School de la Universidad de Na-
varra.

Barrios es presidente del CES
de Castilla y Le6n desde junio
de 2013, cumpliendo un primer
mandato en la institucién mar-
cado por la apertura a la socie-
dad, informaron en un comuni-
cado desde la institucién, desde
donde también explicaron que
este hecho se reflej6 en la difu-
sién y ampliacién del trabajo del
Consejo. En primer lugar, llevan-
do el debate y las aportaciones
de los agentes sociales por me-
dio de Jornadas sobre temas de
actualidad.

En segundo lugar, ampliando
los datos ofrecidos por el CES
en sus informes con datos es-
tadisticos de actualidad en di-
ferentes publicaciones, lo que
supuso el desarrollo de una de
las funciones del CES previstas
en su Ley. En tercer lugar, am-
pliando el dmbito de participa-
cién del CES en otras entida-
des internacionales en las que
los intereses de los agentes so-
ciales estaban implicados, tales
como el CES Europeo o la Red
de CES del Eje Atlantico (RTA).

Ademas, por la mayor pre-
sencia de la Institucion en los
Medios de Comunicacioén y en
Internet, facilitada por la reno-
vacion de la web institucional y
la implementacién de sus fun-
ciones en las redes sociales du-
rante su mandato.

Miércoles. 4 de abril de 2018 + LA RAZON

Poblacion, empleo y reducir la
deuda, retos de Barrios para
sunuevo mandato en el CES

I. deF. - Valladolid

El abulense Germén Barrios se-
guira presidiendo el Consejo
Keonomico y Social (CES) de
Castillay Leéndurantelos proxi-
mos cinco anos, despues de ser
reelegido ayer por unanimidad
de los 36 consejeros de este orga-
no que votaron a favor.

Sera su segundo mandato al
frente de esta institucion con el
objetivo de «seguir siendo una
herramienta ttilalos castellanos
v leoneses, y que la Comunidad
siga progresando en lo economi-
coysocialy, asicomo profundizar
en el acercamiento del CES a la
sociedad.

Endeclaraciones recogidas por
Ical, Barrios se hamarcadocomo
desafio en este lustro que se ave-
cina trabajar para atajar los tres
VIrus que, en suopion, atectan
A la economia de la Region: la
despoblacion, el desempleo y la
deuda. Respecto a las dos prime-
ras, elpresidentedel CES autond-
mico llama a establecer lineas
estratégicasquefrenenlapérdida
depoblacionasicomoafomentar
laincorporacional mercadolabo-
raldelos 700.000 personas enedad
de trabajar que actualmente no
son activas. También, ve necesa-
riopromover la llegada del talen-
to femenino «porque puede
aportar muche al crecimiento

regionaly». Y enlo que se refiere a
ladeuda, Germéan Barrios consi-
dera que es de vital importancia
quesesigareduciendopara poder
destinar mas recursos al Estado
del Bienestar.

Es la primera vez que en la
eleccion del presidente del CES
se necesita de un doble respaldo.
Primero, el apoyo de lo conseje-
ros de la institucion, y segundo,
el de la mayoria de los procura-

German Barrios
y los sindicalistas
g Vicente Andrés
(CCO0) y Evelio
Angulo (UGT)
escuchan al
presidente de
Cecale, Santiago
Aparicio

dores del Parlamento, ya que el
nombramiento ya no lo hace el
presidente dela Junta como has-
ta ahora, sino que se decide en el
Pleno de las Cortes, donde se
necesita mayoria absoluta.

Cuaderno CES 17| Mayo 2018

Documentos y noticias [51]




= Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

D

Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn [punto 8 del orden
del dia] ccyl.es/Agenda/Evento?...

El pleno nombra, por unanimidad de los 84 Procuradores, a German Barrios como

presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn @cescyl para un
segundo mandato

@ CortesCastillayLe6n @ @Cortes CYL - 11 abr. v
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CES Castilla y Leén @cescyl - 27 abr. v
Hoy, la Comision de Economia del @cescyl, trabaja con expertos en un Informe a
iniciativa propia sobre Desarrollo Urbano Sostenible

#urbanismo #sostenibilidad

CCOO Castillay Ledn, Carlos Castedo Garvi, CVE Empresarios VA y 4 mas

—

= |El CES pide mas presencia de pequefos

municipios en la Conferencia de Alcaldes
..Hoy en @DiarioCyLMundo

El CES pide mas presencia de pequenos
municipios en la Conferencia de Alcaldes

Reclama a la Junta que incluya a la comarca de El Bierzo en este nuevo marco de cooperacin local

Al LUISF. DEL CORRAL veLLADCLI
La Conferencin de Alcaldes y Presi-
dentes de Diputacidn s un drgano
e futura creacion para impulsar la
cooperaclin en asunios relevantes

que los presidentes de diputacion
deber actuar para edar vozs 4 los
mumicipios que no tengan la condi-
citn de unidades bisicas, por ko que
el vicepresidente de ka FREMP asig-

entre la Junta y k hi de las
erilidades locales. Bl Consejo Ecofid-
mico ¥ Social (CES) quiere que los
pequeios municipios stengun una
mayor representaciin directas en
este nueve organisma, reclama dar
miés visibdlided a las mujeres ¥ aspi-
ra a que lo integren también ks oo
marcas, en este caso 1a inica reco-
nocida que es la de Bl Bierzo,

El informe previo sobre € ante-
proyecto de bey valora de forme «fa-
voraties el propdsito de creacion de
este Grgano porque impulsa una
mayor cooperacion ¥ eolaboracion

nadi no deberia ser en ningin caso
alcabde de grandes ciudamdes.

En este sentico, adviente de la ne-
cesidad de que los partides politicos
oon presencia en las Cones estén re-
presentados en este drEano seme-
jante a la Conferencia de Presiden-
tes wpara evitar b infrapresencia de
loz partidos minoritarioss que no
cuenten con akcakles representados.

La recomendaciin de que las co-
marcas formen parte de este rgunoe
de colaboracion obedece, segun el
CES, a que el Estatuto de Autono-
mia las considera como una de lus

entre Junta ¥ ay . pem
conshdera que los pequefos mumic-
{phos deberian estar mis representa-
(s, [IESE 3 (U HEUME (UE BSTE Pa-
el cormesponde a las diputaciones.

De acuerdo con el texto de la
Consejeria de la Presidencis, el pre-

1 iaz de los entes locales,
junto a municipics ¥ provincias. La
de El Bierzo estd integrada por 38
mAmicipios.

El togue de la igualded también
atraviesa el informe del Consejo
cuando reclama que e anteprovec-

PRINCIPALES
DBSERVACIONES

Representacion. Datar
e mayor representaciin
directa a los pequefios
municiplos. Presencla de los
partidos represenfados en
las Cortes. Mayor visibilidad
die las mujeres.

Valoracidn del
anteproyecto. Valorala
novedad e importancia de
esfe drgano de participackdn,
cooperacidn, cotaboraciin e
Intercambio de informacion.

Aspectos genéricos
que debe contemplar el
reglamento. B futuro
reglamento debe pracisa
mis fas funciones de la
Canferencts, sobre toda las
de Impulsar y arlentar.

sidenie de ln Junta presidin o Con- Lo se denomine «Conferencia de Al- También la posibilidad
ferencia, el titular de la FRMPsera  caldes, Alcald, ¥ da
su vicepresidente y €l restode los  Presidentas de Diputacions. Sabre la comisidn permanente.
in Ins s oon- todo, I ool

sejern de |z Presidencia, alealdes de  fivo prevé de antemann suna com- Reproduccidn dal
Jas unidaches bisicas de ondenacion  posicion coayoritaramente mascu- Reglamento de
del territorio (capitales de provincia  linds, spor haber una mayoria de Entidades Locales.
v Arandy de Duern, Laguna de Due-  hombres representados en los entes Considera que se trasladan
o, Mirandu de Ebro, Ponferraday  localess, En ese sentido, pide a la al dmbito reglonales asuntos
San Andrés de Rabanedn), presi-  Junta que busque afdrmulas que fo- qua et en el reglamento de
dentes de diputacion y un vicepresi-  menten una mayor visibilicsd de las entidades locales: acceso a
dente de la FREME migerss en este tipo de drganngs. la infarmachin, consulla de

Aunque el CES considera adecus- La Conferencia de Alcaldes esti documentacian,
Ao anta senmcantacite ceeo s ol eomslade an daee a el

Ios buzones fisicos o virtuales. Re-
gulwciones que el CES calilica de
wnovedosass, sadecuadass ¥ aga-
rantistase, Sin embango, ungue c-
lifiead de «realistas establecar dis-
tintos grados de obligatoriedad se-
gin la poblacion municipal,
considera conveniente que se obll-
e a todos. El anteproyecio obliga
a grabar en video v en audio los
plenos de municipios de mas de
20.000 habitantes y los de diputa-
ciones, abliga en audio a los de
5.000 a 20.000, obliga cuando lo
acuerde en pleno a grabar en audio
los de 1.000 a 5.000 v no obliga a
los de menos de 1000, Para estos
Galtimes reckirma suguna funcion de
‘apoyos de 1as diputaciones.

Sobre ln participacion a distan-
cla, reclama que los plenaos se adap-
ten a los horarios de los concejales
de entidides MENOTEs que no CUEn-
ten con dedicacion exchusiva. Bl an-
leproyecto prevé la purlicipacion
pof videoonferencia en ciso de
baja por riesgo de embarazo, per-
miso de maternided o paternidud y
enfermedad prolongada grave.

El CES tamibién quiere que se ex-
tlenda a bos pequefios mamiciplos ta
ahligacidn de dotarse de huzones
virtuales (internet), para o cual re-
clama algin tipo de apoyo de ks di-
putaciones cmespondientes.

Freocupa al Consejo Econdmics
¥ Social &l solapamientos del ante-
proyecto con normativas estatoles
ypide @ la Junta que lo restringa a
los aspectos novedosos. También

adiarta da ana almimns semantas
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- Consejo Econémico y Social
de Castilla y Leén

CES Castilla y Leon @cescyl - 20 abr. %
= |Hoy entrevista con el presidente del @cescyl, German Barrios, el
@DiarioCyLMundo "Hay que hacer mucha politica para corregir las diferencias
extremas entre provincias [...] Es un gran problema que la temporalidad se asiente

en el mercado laboral" — =

LAENTREVISTA | CASTILLA Y LEON

GERMAN | Pt 4055 comtnpementns
BARRIOS | st oami v

i ~ CES Castilla y Le6n @cescyl - 30 abr. v
= |German Barrios, presidente del @cescyl, hoy en @diariodeleon:
«Si queremos combatir la despoblacion, lo primero es ordenar el territorio=
«Hay que comunicar Ledn y Avila a Valladolid, es vitals
diariodeleon.es/noticias/casti...

: 1a y Le6n @cescyl - 29 208 6 6 FETANRIOS
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Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

CES Castilla y Leon @cescyl - 16 may. s
| El Pleno del @cescyl ha nombrado las Vicepresidencias y organizado los

Consejeros en Comisiones de Trabajo

nConsultar composicion en; cescyl.es/es/institucion...

L3

i &l
X -

CES Castilla y Leon @cescyl - 18 may. v
: | HOY Acto de la toma de posesion de Germén Barrics, como presidente del CES
T de Castilla y Ledn, y de los miembros de la Mesa de Gobierno del CES, los
Secretarios Generales de @UGTCyL y @CCOQCyL y el Presidente de @cecale_cyl
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" Consejo Econémico y Social
de Castillay Leén

“&\\, CES Castilla y Le6n @cescyl - 19 may. v
| W“ 5)Barrios exige mayor participacion de los ciudadanos en la politica ...Hoy en
* @DiarioCyLMundo

v, slaors oc e s
| —
CASTILLA Y LEON E . op— ,
+ CES Castilla y Leén @cescyl - 19 may. v
#71German Barrios compromete la lucha del CES contra el paro y la despoblacién
.. Hoy en @diariodeburgos, @DiarioPalentino y @diario_de_avila

Barrios exige mayor participacion
de los ciudadanos en la politica

El presidente del Consejo Ecandmico y Social pide que la sociedad y la politica «se conecten més»

54500 v o6 ware o6 20 Dlarks de Avila

POLITICA | CONSEIO ECONGMICO ¥ SOCIAL

German Barrios

e compromete la

”’ lucha del CES
o contra el paro

y la despoblacion

El presidente del érgano consultivo toma posesién
«del cargo que ostentard los préximos cuatro afios
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DIARIO DE VALLADOLID. SABADO (9 DE MAYO DE 2018

CASTILLA Y LEON

Barrios exige mayor participacion

de los ciudadanos en la politica

El presidente del Consejo Economico y Social pide que la sociedad y la politica «se conecten mas»

ALBA CAMAZON VALLADOLID
El didlogo y el consenso. Con esas
dos ideas concluia ayer el discurso
de investidura del presidente del
Consejo Econémico y Social (CES)
de Castilla y Leén, German Ba-
rrios, en el cargo desde 2013. «El
consenso no es ni mas ni menos
que sumar voluntades desde inte-
reses diversos», asegurd en la sede
vallisoletana de la institucion antes
de afadir que los integrantes del
CES saben «debatir y discutir», pe-
ro también «dialogar y llegar a pos-
turas en comdny».

German Barrios renové ayer su
cargo después de que el pasado
mes de abril todos los procurado-
res de las Cortes de Castillay Le-
on, los 84, votaran a favor de su
candidatura, que ya habia sido
aprobada de forma unanime en el
pleno del CES.

El actual presidente de la institu-
cion exigié una mayor participa-
cién ciudadana en la politica «mas
real» para evitar que haya una ma-
yor «desafeccion politica» que ya
ha vivido Espafa «durante la cri-
sis». «Sociedad y politica tienen
que conectarse mas, porque esto es
calidad democratica», sentencio
Barrios durante su discurso de to-
ma de posesion.

El Consejo Econémico y Social
se cred en 1990 para «facilitar la
participacién de todos los castella-
nos y leoneses en la vida politica,
econdmica, social y cultural de la
Comunidad» segtn explica la pro-
pia insitucién autonémica.

Barrios hizo referencia precisa-
mente a la constitucion de la insti-
tucioén —«la mas decana y antigua
de la Comunidad»-, cuando se pu-
so «la primera piedra» de un dialo-
go «muy fluido» en Castilla y Leén.
«Desde el primer consejero hace
28 anos se supo entender que para
hacer mas Comunidad, era necesa-
ria la participacion de los ciudada-
nos en la vida publica», sostuvo el

bles y desempleadas». Pilares que
son «derechos subjetivos» y no so-
lo unas prestaciones econémicas
gracias al trabjo del CES, expuso.
German Barrios también repasé
la labor de la institucion en los ulti-
mos anos, en el debate y participa-
cién de «todos los ciudadanos y
rincones de Castilla y Le6n para
procurar su bienestar social». Tam-
bién incidié en su defensa de una

Faustino Temprano, Carlos F. Carriedo, Pilar del Olmo, Vicente Andrés, Silvia Clemente, German Barrios y Santiago Aparicio. icAL

«financiacién justa, liderazgo in-
dustrial y un Pacto de Estado por
la Educaci6n». Barrios fue incluso
maés alld y pidié un Pacto de Esta-
do del Conocimiento, «desde la
guarderia hasta la investigacion.

El presidente del CES también
record6 que abrieron nuevos cana-
les de comunicacién e instituciona-
lizaron el didlogo civil, con el ter-
cer sector, a través del grupo de en-
lace, y aseguré que su informe
anual es «la mejor radiografia de
Castilla y Leén».

Barrios también quiso reconocer
la labor de los trabajadores de la
institucién, un equipo «muy redu-
cido y con poco presupuesto», algo
que achaco a los ajustes econdémi-
cos derivados de la crisis.

El lider de la institucién regional
también mencion¢ el proceso de
internacionalizacién del CES a tra-
vés de encuentros con su homélo-
go europeo o la incorporacion al
eje Atlantico.

Barrios finalizé6 mostrando su
apoyo «al equilibrio econdmico jus-

presidente del CES.

Barros, que inaugurd asi su se-
gundo mandato, insistié en que
desde hace 28 anos, los intereses
de los castellanos y leoneses han
estado «defendidos» con el «didlo-

go» y «consenson. «Y en esto, so-
mos un buen ejemplo», mantuvo
Barrios.

El presidente institucional ase-
gur6 que el CES ha contribuido a
consolidar el estado de bienestar

con pilares «tan sélidos» como «la
sanidad universal y gratuita, edu-
cacién de calidad gratuita y publi-
ca, la proteccién a las personas
mayores y dependientes, pero tam-
bién a las personas mas vulnera-

to» vinculado a un «crecimiento in-
clusivo y sostenible» siempre que
este «sirva al bienestar de los ciu-
dadanos», porque el CES «canaliza
la participacion de las organizacio-
nes sociales representativas».

UGT, CCOO0 Y CECALE
DESTACAN LA LABOR DEL
CONSEJO ECONOMICO

Los secretarios autonomicos de UGT, Faus-
tino Temprano, y CCOO, Vicente Andrés,
junto al presidente de la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castillay
Le6n (Cecale), Santiago Aparicio, destaca-
ron ayer el trabajo de las propuestas del
Consejo Econémicoy Social (CES) para
mejorar la calidad de vida de los ciudada-
nos. Temprano, que asumira la vicepresi-
dencia primera, se marcé como objetivo ser
«ain mas cercano» a los ciudadanos.

CLEMENTE DICE QUE EL AVAL
DE LOS PROCURADORES
LE CARGA DE «RESPALDO>

Lapresidenta de las Cortes de Castillay Le-
on, Silvia Clemente, aseguro que el presi-
dente del CES, German Barrios, cuenta con
el aval de los 84 procuradores que le vota-
ron—«el cien por cien»—, lo que «le carga de
responsabilidad y de respaldo». Clemente
también afirmo que el Didlogo Social era
«una de las tarjetas de presentacién de Cas-
tillay Le6n», con un bienestar social reco-
nocido por informes eduativos, de servicios
sociales y sanitarios.

DEL OLMO SE MUESTRA
«HARTA» DE QUE MONTORO
LANCE «GLOBOS SONDA:»

La consejera de Economia y Hacienda, Pi-
lar del Olmo, aseguré ayer que estaba «un
poco cansada de declaraciones de Monto-
ro» y «un poco harta de que lance globos
sonda» en referencia ala ambigiiedad del
ministro de Hacienda, Cristobal Montoro,
para fijar una fecha para el Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera (CPFFF). «Quere-
mos que se reforme la financiacién autoné-
mica, no queremos una solucion a medias,
sentenci6 del Olmo-
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GEHMAN Presidente del CES. Considera urgente que Europa

BARRIOS

desarrolle una Estrategia contrala despoblaciony pide que
los partidos se sienten para pactar la ordenacion del territorio

«Hay que hacer mucha politica,
para corregir las diferencias
extremas entre provincias»

J. LUIS F. DEL CORRAL VALLADOLID
Es el primer presidente del CES ratifi-
cado por las Cortes, que lo hicieron
por unanimidad. Reelegido para un
segundo mandato, German Barrios
(Avila, 1963) es un licenciado en De-
recho por la Usal y funcionario del
cuerpo superior de la Administracién
autonomica que dirigio el Ecyl duran-
te seis anos. Dialogante y formado, es
una de esas personas que lleva en la
sangre los datos de la Comunidad. Su
talante de consenso ha contribuido a
estrechar la lazos entre empresarios y
sindicatos.
Pregunta.- ¢Cudl ha sido su principal
aportacion al CES, su sefa de identi-
dad, que no tuviera la institucién an-
tes de su llegada?

Respuesta.- No es la sefia de iden-
tidad de German Barrios, es la aporta-
cién de los 36 consejeros de las orga-
nizaciones. Hemos hecho un CES
maés plural, mas visible y un CES que
ha llevado su trabajo a las provincias
de Castillay Le6n. Hemos organizado
jornadas sobre los retos y oportunida-
des de la Comunidad, sobre el mode-
lo productivo que necesitamos y la si-
tuacién de las politicas sociales.

P- éSer el primer presidente del
CES ratificado por las Cortes, y que lo
hagan por esa inédita unanimidad, le
anade un plus de independencia, au-
tonomia y libertad de expresion?

R.- Afiade responsabilidad.

P- éSolo responsabilidad?

R.-Y sentirme orgulloso de que,
por primera vez, haya una doble legi-
timidad, una doble elecci6n: ser elegi-
do por los miembros del CES y ser
nombrado por todos los grupos politi-
cos de las Cortes y por todos los pro-
curadores.

P- &Y eso no afade mas indepen-
dencia y autonomia?

R.- Si, méas independencia y mas
autonomia, y mucha més responsabi-
lidad porque es la primera vez que se
conjuga la democracia representativa
y la participativa. Eso es un ejemplo
de calidad democratica.

P- ¢Se sentird ahora con mas liber-
tad de expresion?

R.- Muchisima maés.

P- (Cuéntas veces le ha sugerido
un alto cargo de la Junta su malestar o
desacuerdo con sus informes?

R.- Nunca. En eso, veo que se en-
tiende nuestra labor. Hacemos nues-
tros informes con independencia, ob-
jetividad y rigor técnico y con lealtad
institucional

P- ¢Se siente mas presionado que

respetado o méas respetado que presio-
nado?

R.- Me siento més respetado que
presionado.

P- ¢Qué porcentaje de recomenda-
ciones asume la Junta en sus proyec-
tos normativos?

R.- Nosotros hacemos un certifica-
do de seguimiento. El afio pasado el
seguimiento de nuestras observacio-
nes fue muy alto.

P- ¢El maés alto desde que existe el
CES en 1991?

R.- No tengo datos para valorarlo

FINANCIACION
«LediriaaHerrera que busque
un sistema de financiacion
que cubrael coste de los
servicios esenciales y

sino, que no lo firme»

ORDENACION

«La ordenacion del territorio
esvital. Los partidos se
tienen que sentary

buscar el consenso por el
hien de la Comunidads»

DESPOBLACION

«La CE tiene mucho que
hacer. Debe haber una
estrategia europea de
despoblacion, igual que la
hay de garantia juvenils»

SUNOMBRAMIENTO
«Mi eleccion unanime en
las Cortes me aportamas
responsabilidad, mas
independencia y muchisima
mas libertad de expresions»

asi, pero de los més altos.

P- Usted se marcé dos retos al ser
elegido para un nuevo mandato: bus-
car més calidad democratica y comba-
tir a despoblacién y el desempleo. Le
pido que concrete por qué hace falta
mas calidad democratica y qué hay
que hacer para conseguirla.

R.- Hay que democratizar la demo-
cracia, institucionalizar la democracia
participativa y la consultiva, que son
dos ejemplos que se ejercen en el

CES; es incluir calidad democratica.
¢Por qué? Porque la legitimidad social
no la dan conceptos como competiti-
vidad o eficacia, sino que la dan bus-
car oportunidades a los ciudadanos.

P- ¢Siente usted que tenemos una
democracia plena?

R.- La democracia es el mejor siste-
ma; cuando va mal tenemos la oportu-
nidad de cambiar a las personas que
nos representan. La democracia es
plena cuando tiene componentes de
calidad democratica, cuando ademas
de democracia representativa, que se
produce al elegir los ciudadanos a sus
representantes una vez cada cuatro
anos, éstos ven que se canaliza su re-
presentacion.

P- ¢Qué le falta hacer a la Junta, al
Gobiernoy a la CE para combatir la
despoblacion?

R.-La despoblacién es el gran pro-
blema que tenemos en Castilla y Ledn,
en el resto de Espana y ya en trece es-
tados miembros de la UE. Se estan ha-
ciendo muchas cosas, hay mucha
diagnosis. Todos sabemos que es un
problema grave, pero hay cuatro obje-
tivos que hay que cumplir dado el en-
vejecimiento de la poblacién en el me-
dio rural, su dispersién y la desigual
distribucion demogréfica respecto a
las ciudades. Financiacion al medio
rural, aportar servicios de calidad en
este ambito, fomentar suelo industrial
para que haya oportunidades de em-
pleoy mejorar la logistica y la comu-
nicacion.

P- En esos cuatro ambitos, ¢Junta,
Gobierno y CE tienen mucho que ha-
cer?

R.- Desde la Unién Europea tienen
mucho que hacer. Tiene que haber
una estrategia europea de despobla-
cion, igual que hay una de garantia ju-
venil.

P- {Quiere usted decir que Juntay
Gobierno estan haciendo los deberes?

R.- Han hecho la diagnosis, pero
todavia nos queda mucho por hacer.

P- Pero usted pone el acento en la
CEyno enla Juntay el Gobierno.

R--Ya se esta haciendo una estrate-
gia nacional.. Es un problema arduo y
dificil. Entre todos hay que buscar so-
luciones.

P- ¢(Asume entonces que los go-
biernos del PP lo han hecho bien con-
tra la despoblacion en estos 30 afos al
frente de la Junta?

R.- He dicho que se han hecho mu-
chas cosasy y que queda mucho por
hacer en esos cuatro objetivos.

P- «El CES considera que se debe-

ria priorizar la creacién de oportuni-
dades para atraer y retener poblacién
joveny. Eso dicen ustedes en un infor-
me. ¢Les hacen caso?

R.- Las organizaciones del CES
participan a la vez en el Consejo del
Didlogo Social y en la Estrategia Inte-
grada de Empleo han impulsado el
trabajo de sobre los jovenes y sobre
los mayores de 55 afios. Hay medidas.

P- Entonces hay un problema de
gestion de esas medidas. Los jovenes
siguen yéndose.

R.-No es un problema de gestion,
es cuestion de ir adecuando las medi-
dasy las estrategias para que los jove-
nes no se vayan. De todas formas los
saldos migratorios de jévenes interco-
munitarios son elevados, pero en el Gl-
timo dato hay 600 jévenes que han ve-
nido de otros paises.

P- Con nimeros en la mano, usted
cree que la Junta est4 apostando por
los jovenes con resultados.

R.- Se esta apostando por la juven-
tud a través de esa estrategia de em-
pleo, pero hay mucho camino por re-
correr. La Garantia Juvenil no esta
dando los resultados esperados. Se di-
sefié en un pais como Finlandia y no

ha tenido el éxito esperado en ningiin
pais de la UE. Hay que seguir poten-
ciando medidas para el empleo de los
jovenes.

P- Ustedes apuestan por un nuevo
modelo territorial. La ordenacion del
territorio divide al Gobierno y al prin-
cipal partido de la oposicion. ¢Quién
tiene razon y qué consecuencias tiene
el desacuerdo?

R.- La ordenacion del territorio es
vital para Castilla y Le6n, hay que ver-
la como una cuestion de Comunidad
y buscar el mayor consenso. Hay co-
sas que estan bien hechas, que se lle-
van haciendo mas de quince afos en
todos los modelos presentados. Hay
que preservar lo que esté bien hecho
y hay que buscar un acuerdo entre to-
dos los partidos. Tenemos una Comu-
nidad con 2.248 municipios, mientras
que la segunda comunidad, Andalu-
cia, estd entornoalos 717.

P- Ni me dice quién tiene razén en
el desacuerdo ni cudles son las conse-
cuencias de este desencuentro.

R.- Desconozco el desacuerdo en-
tre los grupos politicos.

P- Ha salido en numerosas ocasio-
nes en la prensa.
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R.- Desconozco el motivo de ese
desacuerdo. Se tienen que sentar y
buscar el consenso por el bien de la
Comunidad.

P- Rajoy ha anunciado un fondo
de 100 millones para combatir la
despoblacion en el medio rural. ¢Ve
usted al Gobierno interesado en ar-
ticular medidas serias y eficaces o
esto es algo estético?

R-- Ya le dije que para combatir la
despoblacién hay que aportar recur-
sos. Pero lo fundamental es dar
oportunidades a los jévenes para
que se asienten en el mundo rural,
mejorar los servicios y crear suelo
industrial.

P- (Qué urge corregir en el rum-
bo econémico de Castilla y Le6n, so-
bre todo para corregir los desequili-
brios provinciales?

R.- Hay dos factores esenciales
en Castilla y Ledn: buscar la cohe-
si6n social, que es buscar la igualdad
entre los ciudadanos, y buscar la
cohesion territorial, que es buscar la
solidaridad interterritorial. Si vemos
los datos e convergencia con la
Unién Europea hay diferencias ex-
tremas entre unas provincias y otras.

PABLO REQUEJO.

Hay que hacer muchas politicas te-
rritoriales de cohesion territorial pa-
ra corregirlo.

P- ¢{Le consta que esa brecha te-
rritorial se esta ampliando?

R.- Evidentemente no se esta re-
duciendo, se esta manteniendo. Que-
remos que las provincias con menor
convergencia con la UE confluyan
con las de mayor acercamiento a la
UE.

P- ¢éServira para algo el Plan de
Reindustrializacién firmado por ca-
sitodos los grupos o es algo estéti-
co?

R.- Tener una apuesta seria por el
liderazgo industrial y por la innova-
ci6én en Castilla y Le6n es importan-
te. Este pacto va a servir para au-
mentar el gasto en [+D.

P- éLlegara Castillay Leén a que
la industria manufacturera logre el
20% del PIB regional?

R.- Es un objetivo dificil, pero si
nos ponemos todos a esa labor po-
dré alcanzarse.

P- ¢Se dan condiciones en mo-
mentos de maxima caida de pobla-
ci6n para negociar un modelo de fi-
nanciacién que cubra la prestaciéon

de los servicios esenciales en la Co-
munidad o seria mejor esperar?

R.- La financiacién no debe com-
putarse solo en funcién de los habi-
tantes, sino también de la extensién
territorial, del coste de los servicios.
No cuestan lo mismo los servicios en
una comunidad como Madrid que
en una comunidad como Castilla y
Leon. Cuando hablamos de infraes-
tructuras se dice que nos llevamos
una buena parte de éstas. Logico, es
la comunidad con més territorio. No
tenemos el mismo gasto en mante-
nimiento de infraestructuras. Lo 16-
gico es que siempre estemos los pri-
meros. En esta comunidad hay mu-
cha infraestructura pendiente con
respecto a otras.

P- ¢Pero es buen momento para
negociar el modelo de financiacion?

R.- Cuando se busca un procedi-
miento razonable, consensuado pa-
ra que la financiaci6n se rija por los
principios de cohesion social y terri-
torial, principios de igualdad y soli-
daridad, se puede negociar la finan-
ciacion. Con posturas extremas,
donde unas comunidades solo quie-
ren reparto en funcién de habitan-
tes, y no en funcién de los costes
reales de los servicios no es momen-
to de negociar.

P- ¢Se atreveria a recomendar a
Herrera que no firme un modelo
que perpetie estas diferencias y ca-
rencias?

R.- Siempre le diria a Herrera
que busque un sistema de financia-
ci6n que cubra el coste de los servi-
cios esenciales y si no, que no lo fir-
me.

P- (Ve usted en la sanidad solo un
problema de recursos o también hay
carencias de gestion?

R.- Tenemos una sanidad muy
buena, de mucha calidad, si la com-
paramos con la del resto de Europa.
Evidentemente tiene carencias, co-
mo vemos en las listas de espera que
son mejorables. Se ha avanzado, pe-
ro hay mucho que hacer.

P- ¢Hay problemas de recursos o
de gestion?

R.- Uno de los mayores déficits
que hemos tenido es que ha habido
que pagar facturas pendientes de
maés de 300 millones de euros.

P- Se habla mucho de que Casti-
llay Leén es lider en Didlogo Social.
¢Cree que se cumplen al cien por
cien los acuerdos?

R.- Se cumplen en un porcentaje
muy amplio.

P- ¢Tienen razoén los pensionis-
tas al exigir sostenibilidad y pensio-
nes dignas?

R.- Los pensionistas tienen razén
cuando piden pensiones dignas, pe-
ro el gran problema de las pensio-
nes es la sostenibilidad. La tasa de
sustitucién de las pensiones es del
80%, una de las mas elevadas. Las
pensiones que estan entrando aho-
ra cubren el 80% del salario medio.
El problemas son las pensiones que
van a recibir dentro de 25 o 30 afnos
los que estan trabajando ahora. .
Cada vez vivimos mas y tenernos
maés periodo de pensiones y menos
de empleo. Hay que aportar mas
empleo y mas empleo de calidad.
Necesitamos cotizantes y contribu-
yentes.

«Ks un gran problema
que la temporalidad
se asiente en el
mercado laboral»

J.L.F.DEL CORRAL VALLADOLID
Pregunta.- La creacion de empleo va
a un ritmo mucho maés lento que la
creacion de riqueza. Se ha recupera-
do el PIB de antes de la crisis pero no
el empleo. ¢Qué y quién falla?

Respuesta- Tenemos un problema.
La economia crece mas que el empleo
y cuando decrecia lo hacia mucho
mas. El desempleo es uno de los gran-
des virus de nuestra economia y hay
que focalizar todos los esfuerzos en
crear empleo. Crear empleo para jo-
venes y mayores de 45 anos que son
parados de larga duracion, que tienen
una baja cualificacién y hay que apor-
tarles mayor aprendizaje permanen-
te. El gran problema es la precariza-
cién del empleo. Hay mucho empleo
temporal...

P- Ese es otro problema afiadido.

R.- Si, es otro gran problema afa-
dido. Se esta creando empleo, pero el
empleo que se crea es precario y nos
estamos metiendo y esta calando
una cultura de la temporalidad. No
tiene sentido hacer contratos tempo-
rales cuando tienen mas ventajas los
indefinidos. Parece que eres mejor
gestor cuando recomiendas a tu em-
presa que haga un contrato temporal,
pese a que no hay ningin beneficio.

P- ¢Y eso se lo ha dice al presiden-
te de Cecale? Son los empresarios los
que hacen ese tipo de contratos pre-
carios.

R.- Eso sale en todas las discusio-
nes del CES. Nosotros siempre abo-
gamos por una contratacion indefini-
day por una contratacién temporal
causal.

P- Entonces fallando la patronal.

R.- No esta fallando la patronal, se
est4 asentando una cultura en el pais
de hacer contratos temporales y eso
es un gran problema. Parece que los
temporales se disuelven de forma
mas facil que los indefinidos.

P- ¢Se deberia entonces derogar la
reforma laboral que ha facilitado esta
precariedad?

R.- Lo importante es el procedi-
miento de busqueda de soluciones,
mas que la reforma en si. Sindicatos,
empresarios y Gobierno tienen que
sentarse, la situacion ha cambiado,
hemos salido de una crisis muy dura
y ahora crecemos desde 2014, y hay
que buscar unas relaciones laborales
maés acordes a los tiempos.

P- ¢Ha sido positiva la reforma la-
boral?

R.- Ha creado empleo, pero ha
creado empleo precario.

P- ¢{Le gusta o no le gusta esa re-
forma?

R.- Me hubiera gustado que hu-
biera sido de otra manera. La refor-
ma laboral debia de haber sostenido

el empleo, pero debia haber buscado
conseguir un empleo de mas calidad
y estabilidad.

P- ¢Qué opina de los nuevos aires
reivindicativos de igualdad de la mu-
jer?

R.- Laigualdad de la mujer es fun-
damental, la de la mujer y la de los
ciudadanos en general. La crisis ha
abierto una brecha entre los que méas
tienen y los que menos tienen. Uno de
los grandes principios de cohesion so-
cial es el de igualdad.

P- {Las mujeres salen mas perjudi-
cadas en esa brecha?

R.- Si, salen més perjudicadas.

P- El CES tiene solo nueve mujeres
de 36 vocales. ¢Se predica pero no se
da trigo?

R.- Es la tinica institucion propia
de autogobierno que tiene mujeres...
Son las organizaciones las que desig-
nan a sus COnsejeros y a sus conseje-
ras.
P- Los salarios son menores que
en la media. ¢Ha pedido alguna vez a
Cecale que corrija esta situacion?

R.- En nuestros informes hemos

EFECTOS DE LA CRISIS
«La crisis ha abierto una
brecha entre los que mas
tieneny los que menos
tienen. Laigualdad es un gran
principio de la cohesions

SALARIOS
«Esimportantisimo igualar
los salarios a laemdia
nacional. las empresas
tienen que hacer un ejercicio
de responsabilidad»»

pedido que haya igualdad salarial res-
pecto a la media. El salario es impor-
tante para aumentar la capacidad ad-
quisitiva de los ciudadanos y la de-
manda interna. Aumentando la
demanda interna aumentamos los be-
neficios empresariales. Generamos
estabilidad y calidad. Es un tema de
negociacion bipartita entre empresa-
rios y sindicatos. Se firmé6 un acuerdo
para el aumento de los salarios...

P- Que no se ha cumplido.

R.-Eso dicen los sindicatos. Los
acuerdos se cumplen, pero no se ha
llegado a reducir la brecha que hay
entre el salario medio de Espanay el
de Castilla y Ledn. Es importantisimo
igualar los salarios a la media nacio-
nal. Las empresas tienen que hacer
un ejercicio de responsabilidad.
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Barrios pretende
que el CES ataje
los «tres virus»:
deuda, desempleo
y despoblacion

El abulense es elegido por unanimidad para un nuevo
mandato al frente del Consejo Econédmico y Social

SPC /VALLADOLID

El presidente del Consejo Econé-
mico y Social (CES), Germdn Ba-
rrios, reelegido ayer por unanimi-
dad para un segundo mandato,
abogara en los préximos cinco anos
por atajar los «tres virus» de la eco-
nomia: despoblacién, desempleoy
deuda. «<Una menor deuda significa
menos intereses, con lo que se pue-
de dedicar mayor esfuerzo econé-
mico a politicas de bienestar social
yno arescatar la deuda, incidio.

Barrios, nacido en Avila en 1963
y presidente del CES autonémico
desde junio de 2013, sefialé que el
objetivo es que entre todos se lance
un «nuevo proyecto» en este sépti-
mo mandato de la institucién «para
seguir trabajando por que sea una
herramienta ttil para Castillay Le-
6ny paralos ciudadanos». «Lo po-
demos hacer canalizando la parti-
cipacién de los ciudadanos a través
de las organizaciones en el CES, pa-
ra colaborar en un objetivo claro:
mejorar el progreso material y eco-
némico, pero también social, de la
Comunidad. Hay que alentar la
buena gobernanza e impulsar el
bienestar social que debe llegar a
todos los ciudadanos», reitero.

Igualmente, aunque el presiden-
te del CES defendi6 la salud de los
servicios ptiblicos, admitié que és-
tos son «mejorables» porque la cri-
sis ha dejado «secuelas importan-
tes». También, apost6 por trabajar
en varias lineas principales, empe-
zando por «ayudar» a que se conta-
bilice «mads trabajo y menos desem-
pleo, con méds incorporaciones al
mercado laboral y aumento de los
activos en la Comunidad». En este
punto, recordé que CastillayLeén
cuenta con 1,2 millones de activos,
pero también otras 700.000 perso-
nas en edad de trabajar que «no son
activas». «Un grueso muy fuerte de
ellos son mujeres, muchas de ellas
preparadas y con talento alas que
hay que incorporar porque pueden
aportar mucho al crecimiento re-
gional», argumento.

Barrios, ademads, también se refi-
ri6 al apoyo y establecimiento de li-
neas estratégicas para que la des-
poblacién «se frene» y ello conlleve
un aumento de activos al mercado.
En esto, dijo, «<hay mucho que ha-
cer para evitar la brecha de género,

porque incorporar mas activos sig-
nifica luchar contra la despobla-
cion».

SEGUNDO MANDATO. El abulense
Germadn Barrios revalidé por una-
nimidad sumandato tras haberse
renovado la totalidad de los miem-
bros del 6rgano y la toma de pose-
sion de los nuevos consejeros. Con
esta eleccion como presidente del
CES de German Barrios se inicia el
séptimo mandato desde que fuera
creada.

Barrios es presidente del CES de
Castilla y Le6n desde junio de 2013,
cumpliendo un primer mandato en
la instituciéon marcado por la aper-
tura ala sociedad, segtin informa
Ical. Este hecho se reflejé en la difu-
sién y ampliacién del trabajo del
Consejo, por ejemplo mediante jor-
nadas sobre temas de actualidad a
los que llevé las aportaciones de los
agentes sociales.

Ensegundo lugar, el CES ha am-
pliado en este periodo los datos
ofrecidos en sus informes con da-
tos estadisticos de actualidad en di-
ferentes publicaciones, lo que su-
puso el desarrollo de una de las fun-
ciones previstas en su ley.

Finalmente, también se ampli6
el ambito de participacién en otras
entidades internacionales en las
que los intereses de los agentes so-
ciales estaban implicados, tales co-
mo el CES Europeo o la Red de CES
del Eje Atlantico (RTA).

SPC / VALLADOLID

Barrios recordé que en su segun-
do mandato se ha procedido a un
nuevo sistema de eleccién. «Aho-
ra se necesita un doble respaldo»,
dijo. Primero, por parte de las or-
ganizaciones del CES, un primer
paso superado, pues los 36 con-

sejeros han votado por unanimi-

Germdn Barrios interviene tras ser reelegido presidente del CES. /icaL

GERMAN BARRIOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

«Los servicios publicos
gozan de buena salud,
pero son mejorables
porque la crisis
ha dejado secuelas
importantesy»

dad a favor.Y en segundo lugar,
lanovedad, el nombramiento lo
hace el pleno de las Cortes por
mayoria absoluta. «Es la primera
vez que se compagina democra-
cia representativa en Cortes y de-
mocracia participativa», subrayo.

En este sentido, tras la vota-
cién del CES ya se ha enviado el
certificado al Parlamento regio-

«Hay que sequir
trabajando por que
el CES sea una
herramienta Util para
Castillay Ledny para
los ciudadanos»

Un nuevo sistema de eleccion
supera la dependencia de la Junta

Tras la votacién unanime de los 36 consejeros, Barrios necesita ahora el
apoyo de la mayorfa absoluta de los procuradores de las Cortes autonémicas

nal para que se realice el «<nom-
bramiento» en sesién plenaria,
aunque atin no hay fecha. «No te
elige, te nombray, espeté Barrios.

Hasta ahora, el nombramien-
to correspondia al presidente de
laJunta, en un acto reglado, por
lo que se «supera la histérica de-
pendencia» de la administracién
autonomica.
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GERMAN BARRIOS
PRESIDENTE DEL CES

“Si queremos combatir la despoblacion,
lo primero es ordenar el territorio”

DAVID RODRIGUEZ | VALLADOLID
m Las Cortes de Castillay Le6n
renovaron el pasado 11 de abril
su confianza en German Barrios
al frente del Consejo Econémico

y Social (CES) para un segundo
mandato, y lo hicieron por una-
nimidad de sus 84 procurado-
res. Un «orgullo» pero también
una «responsabilidad enorme»
para este abulense que apuesta,
en esta entrevista con Ical, por
«internacionalizar» esta institu-
cién propia para aprender de lo
que se hace bien fuera y trasla-
darlo a la Comunidad.

—¢éCémo percibe la situacion
econdémica de Castillay Le6n?

—Desde 2014 estamos crecien-
do econémicamente. Es un cre-
cimiento sostenido, es importan-
te, y ala vez que se crece se estd
creando empleo. El problema es
que el empleo se estd asentan-
do en la temporalidad y en la
precariedad. Tenemos que ha-
cer todos los esfuerzo posibles
por crear empleo estable y de
calidad.

—cHay que hacer un llamamiento en-
tonces para elevar salarios y mejorar
la contratacion?

—Estamos creciendo econémica-
mente y en la fiesta de la recu-
peracién tenemos que participar
todos, los empresarios, con be-
neficios, porque son los que real-
mente crean empleo; pero los
trabajadores también deben dis-
frutar de esa recuperacion. Que
suban los salarios lo que pue-
dan. Si hay beneficio y aumenta
la productividad, que se repar-
ta con los trabajadores. Creo en
la economia social de mercado,
con un crecimiento que sirva pa-
ra mejorar la calidad de vida de
todos. Mejores salarios son me-
jores pensiones, més bienes so-
ciales y més demanda interna.

—¢Es preciso incidir en el mo-
delo de contratacién para ata-
jar el problema de la tempo-
ralidad?

—Se estd abusando del contrato
temporal sin sentido, cuando tie-
ne mas beneficios fiscales y le-
gales el indefinido. Nos hemos
metido en la cultura de la tempo-
ralidad, habia muchos contratos
temporales antes y después de la
crisis. Hoy hay casi 50 modelos
distintos de contrato en Espaifia
y es un jaleo para el empresario,
que se vuelve loco.

—<¢Constituye la desigual-
dad de género otro gran reto
a afrontar los préximos afios?

—Hay que acabar con las bre-
chas, primero de acceso al em-
pleo y, segundo, en materia sa-
larial y de la representacion de
la mujer en el mundo del trabajo.

El presidente del Consejo Econémico y Social (CES), German Barrios. RUBEN CACHO

Labor social

Defiende el CES como una
institucion «itil», que
canaliza la participacion
de la sociedad

—éQué infraestructuras son ne-
cesarias?

—Es vital hacer una ‘X’ al Co-
rredor Atlantico, ha}y que
comunicar Le6én y Avila a
Valladolid, con buenas in-
fraestructuras, buenas auto-
vias, y con ferrocarril de mer-
cancias, para que el principal
eje de Europa tenga afluencias
de trafico desde los ramales
de Leén y Avila. Ya hay ple-
na conectividad con Segovia,
y la A-11 daré conectividad de
Zamora a Soria. Avila es una
de las provincias menos in-
dustrializadas siendo un eje

Dentro de unos afos tendremos
un problema de activos. Hoy hay
1,13 millones, pero inactivos hay
casi 400.000 y son basicamente
inactivas, mujeres que por falta
de oportunidades o expectati-
vas, o por vivir en el mundo ru-
ral, altamente masculinizado, no
se plantean ni trabajar. Hay que
pasar esas mujeres inactivas a

«Hay que comunicar Leon 'y
Avila a Valladolid, es vitaly»

logistico basico. Le faltan in-
fraestructuras basicas y esta-
mos reivindicando la A-40, pa-
ra comunicar con el Corredor
Atlantico y con el Mediterra-
neo, con todo el Levante y to-
do el sureste de la peninsula
y como buen bypass a Madrid.
Ademas, hay que terminar la
A-11 y la A-60, pero con ma-
yores presupuestos, porque
son vitales para la Comuni-
dad, y todas las conexiones de
la zona leonesa con la fronte-
ra portuguesa.

—c¢Faltan cosas en los Pre-
supuestos Generales del Es-

activas e incorporarlas al merca-
do laboral, porque estamos per-
diendo mucho talento y mucha
riqueza en Castillay Le6n.

—La despoblacién constituye
uno de los retos basicos parala
Comunidad, sino el mas impor-
tante. {Se esta llegando tarde?

—La despoblacién tiene un
componente a largo plazo. Hay

tado, como denuncié el pre-
sidente de la Junta?
—Reitero lo que dijo el presi-
dente. Faltan cosas, eviden-
temente. Esta Comunidad
debiera ser la primera en pre-
supuesto de infraestructuras
porque es la mas extensa y
donde maés infraestructuras
pendientes hay, porque to-
davia no hemos enlazado en
AVE con Asturias, con Gali-
cia, ni Burgos con la Y’ vas-
ca. Tenemos que ser tierra de
paso, no podemos ser fondo
de saco. Queda mucho pen-
diente.

mucha gente trabajando en es-
te tema que no es facil pero hay
que empezar a tomar medidasy
hay que hacer ya una estrategia
desde arriba, desde la UE. Tene-
mos muy bien evaluado el pro-
blema, lo dificil es establecer las
medidas necesarias.

—cHacia donde cree que deben di-
rigirse?

—Hay que trabajar en tres co-
sas: aportar recursos financie-
ros a las entidades locales; ga-
rantizar servicios esenciales y de
calidad en el mundo rural, fun-
damentalmente en educacién y
acceso a vivienda; y crear suelo
industrial para la inversién y el
empleo, con potencia eléctrica
suficiente y banda ancha.

—c¢La ordenacién del territo-
rio, bloqueada por disensiones
politicas, puede frenar el pro-

La economia, bien
«Desde 2014 estamos
creciendo
econémicamente. Es un
crecimiento sostenido»

I
Salarios y contratacién
«Creo en la economia
social de mercado, con un
crecimiento que mejore la
calidad de vida de todos»

blema en la Comunidad, conla
mejora de la prestacion de ser-
vicios en los pueblos?
—Si queremos combatir la des-
poblacién, el primer instrumen-
to es ordenar el territorio. No
podemos dar servicios en los
2.248 municipios, tendremos
que darlos en las cabeceras de
comarca, en las unidades basi-
cas de ordenacion, se llamen co-
mo se tengan que llamar, eso no
es importante. Lo importante
es que haya servicios esencia-
les y oportunidades de empleo
para que la gente tenga un plan
de vida.

—{Qué mensaje enviaria a los
grupos politicos?
La ordenacidn es basicay se tie-
nen que sentar en un terreno
neutral, con mucha visién de Co-
munidad. Hay que rescatar lo
que esta bien hecho desde hace
muchos afios y si hay que apos-
tar por cambiar algun tipo de
instrumento para que haya ma-
yor consenso entre los grupos,
pues adelante. La poblacion se
lo agradecera.
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German Barrios, al término de la entrevista en los aledafios de la sede del CES.2: ALBERTO MINGUSZR

«Un 10% mas de pymes solucionaria
la calidad del empleo y las pensiones»

German Barrios Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castillay Leén

Recién renovado para
un nuevo mandato,
considera crucial un
pacto de Estado por

el conocimiento y mayor
armonizacion fiscal

:: ANGEL BLANCO
VALLADOLID. Acaba de iniciar su
segundo periodo al frente del Con-
sejo Econdmico y Social (CES) tras
recibir el respaldo unanime de las
Cortes. Para German Barrios Garcia
(Avila, 1963), 1a utilidad de la insti-
tucion se fundamenta en su labor de
dar voz a la participacién de la socie-
dady asesorar con informacion rele-
vante y precisa a los representantes
politicos elegidos por los ciudadanos.
-;Cudl esla diferencia entre la ma-
nerade afrontar un primer y un
segundo mandato?

-Con entusiasmo y ganas de apren-
der y mejorar. Creo que canalizamos
las preocupaciones de los ciudadanos
en unos informes que tienen rigor
técnico, objetividad e independen-
ciay solo buscan el bienestar de los
ciudadanos. Es nuestra gran mision.
-Ejercer de Pepito Grillo, unade las
funciones de lainstituciéon de laque
usted es la cara visible, ;es labor
agradecida, o quizas frustrante?
-Creo que tenemos el plus de que
nuestras recomendaciones y propues-
tas han tenido gran aceptacion en el
altimo mandato, el sexto del CES.

Tenemos una influencia directay
nuestras aportaciones, leales, son
bien recibidas. Ademas, tenemos un
efecto indirecto a través del Parla-
mento regional, donde los grupos po-
liticos recogen nuestras recomenda-
ciones en forma de enmiendas que
luego se traducen en consensos.
-;Qué indicador econémico cree
que mide mejor la calidad de vida?
~Varios. Crecemos econdmicamen-
te desde hace cuatro anosy crea-
mos empleo, pero este es todavia
precario, temporal y parcial. Fragil.
En el primer trimestre se han fir-
mado 200.000 contratos pero afi-
liaciones, solo 4.100. Cincuenta con-
tratos para generar un empleo. Se
necesita un impulso y un cambio.
—Salarios bajos, jovenes que no pue-
den planificar su vida, baja natali-
dad, ;vislumbra cambios?
—Aumentar el poder adquisitivo es
fundamental. A la fiesta de la recu-
peracion debemos llegar todos, in-
cluidos los trabajadores. Evidente-
mente, los salarios deben indexar-
se a la productividad y las empresas
que la tienen y obtienen beneficios
pueden subirlos mas. Un buen sala-
rio hace un trabajador satisfecho que
rinde mas. Y un buen salario hace
aumentar la demanda interna, que
no olvidemos que da a la economia
el doble que las exportaciones y el
triple que las infraestructuras.
-Alguna ventaja daran los salarios
bajos cuando siguen sin subir...
—Querer impulsar la productividad

basandose en salarios bajos es un
error. Hay que apostar por el cono-
cimiento y hace un falta un pacto
de Estado. No digo por la educacién,
ono solo, sino por la educacion, for-
macion e investigacion. Hay que
apostar por el conocimiento desde
la guarderia hasta los investigado-
res. El capital humano es lo que da
productividad y competitividad. En
la agenda politica deberian estar
como principal prioridad las perso-
nas y su conocimiento. Es la base
para un empleo estable y de calidad.
-Un pacto de Estado. En Espafia. Y
universidades que formen al mas
alto nivel. ;Lo ve factible?

-El pacto de Estado es fundamental.
Viene la industria 4.0, una revolu-
cién con muchas incertidumbres, y
hay que afrontarla en las mejores con-
diciones. En Castilla y Le6n tenemos
una buena educacién primaria, se-
gun los informes Pisa y Pirls, pero te-
nemos problemas en la universita-
ria. Hace falta mayor transferencia
de conocimiento entre la universi-
dad y la economia productiva, que
estan desligadas. Hace falta una ma-
yor apuesta por el talento y por apli-

«El conocimientoy no

los salarios bajos eslo que

nos hace competitivos y lo
que creaempleo estable»

carlo en la innovacién empresarial.
—Con la politica tan polarizada y
las comunidades auténomas tan
centradas en ‘lo suyo’, ;no es uté-
pico hablar de pactos de Estado?
-Hay temas que requieren una ar-
monizacién entre autonomias. El
educativo y el fiscal son ejemplos
claros. El mercado es inicoy global
y en este aspecto el Estado debe fi-
jar un tipo impositivo tnico. Y la
educacion, que es el principal refe-
rente de futuro, requiere un acuer-
do de todos. En cuanto a los politi-
cos, no son los tnicos que deben pac-
tar; hace falta un consenso también
con los empresarios y con los repre-
sentantes de los trabajadores porque
cada uno de estos es una parte de la
economia. Hay que ligar democra-
cia participativa con democracia re-
presentativa. Los ciudadanos deben
participar cada vez mas en las deci-
siones publicas. Los paises que mas
progresan son los que apuestan por
involucrar a sus ciudadanos en las
decisiones trascendentales.

-Las divergencias entre patronal y
sindicatos van in crescendo a cuen-
tade lanegociacién colectivay tam-
bién de la politica fiscal. ; Van en di-
reccion contraria de esto que dice?
-Hay asuntos en los que los intere-
ses son contrapuestos. Evidente-
mente, los empresarios defienden
que bajen los impuestos y los sindi-
catos que aumenten para una ma-
yor redistribucion de la riqueza. Es
un tema complejo y conflictivo. Den-
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«El didlogo social da frutos
paratodos, desdela
Rentade Ciudadaniaa

un mayor tejido industrial»

tro del CES ambos buscan los resqui-
cios en los que es posible el consen-
so. Por ejemplo, ambos estan de
acuerdo en que se debe luchar mas
contra el fraude fiscal y contra la con-
tratacion irregular. En cualquier caso,
creo que todos queremos unas poli-
ticas sociales y para tenerlas hay que
pagarlas. Eso se llama impuestos.
Tampoco Creo que estemos en uno
de los paises con mas impuestos. Es-
tamos siete puntos por debajo de la
media de la UE. Insisto en el proble-
ma de la armonizacion entre comu-
nidades. Hay que darle un repaso ya.
Lo que pasa en Madrid es legal, pero
perjudica la unidad de mercado.
-Ya que habla de Madrid, su proxi-
midad —cada vez mayor por las co-
municaciones-, ;es una ‘condena’
insuperable para Castillay Leon
mas alla de sus ventajas fiscales?
—Sise refiere ala despoblacion, es un
gran problema anadido. Estamos casi
repoblando Madrid. De las 57.000
personas que ha ganado reciente-
mente Madrid, 37.000 han salido de
Castilla y Le6n. Pero se van porque
las empresas abren donde menos pa-
gan. Es un ‘dumping’ importante.
—¢Alguna idea o propuesta parame-
jorar el atractivo de lacomunidad?
-Bueno, creo que las cosas no se han
hecho mal. Tenemos buenos recur-
sos humanos y también endégenos.
Un patrimonio natural importanti-
simo, un gran recorrido en temas
como la biomasa, la biotecnologia
agroalimentaria... Y una paz social
importante, que creo que es muy va-
lorada por los empresarios. Tener te-
jido industrial es primordial. Aqui, el
96% son microempresas, mientras
que el empleolo crean las empresas
que crecen. Alemania tiene el 10%
mas de pymes que Espafia. Silogra-
mos que el 10% de micropymes den
el salto a pymes de 70-90 trabajado-
res, solucionariamos el problema de
la estabilidad laboral, de los salarios
y de las futuras pensiones. Para ello
hacen falta incentivos por parte de
la Administracion y menos impedi-
mentos, tanto fiscales como juridi-
cos. No quiero olvidarme tampoco
de que la inversion del Estado enin-
fraestructuras en un territorio tan
extenso como el nuestro es un ter-
cio de la que deberia ser. Y que nece-
sitamos mas banda ancha, mejores
coberturas para fijar poblacion rural.
-Diélogo y paz social tenemos des-
de hace tiempo. ;Cree que produ-
ce algtin beneficio a largo plazo o
es un parcheo de lo inmediato sin
mejoras que perduren?

-El dialogo social es importante, lo
ha sido y va a seguir siéndolo. Da es-
tabilidad econémica y no solo ha con-
tribuido a defender a los trabajado-
res, sino a todos los ciudadanos. Ha
elevado a derechos subjetivos cues-
tiones tan importantes como la Ren-
ta Garantizada de Ciudadania olaRed
de Protecci6n a las personas mas vul-
nerables. Y otro ejemplo: el sector in-
dustrial es el que més empleos ha ga-
nado, 16.000 desde 2014. Creo que
esuna demostracion de que los pac-
tosy los acuerdos tienen resultados.
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Las Cortes nomhbran a German Barrios presidente del CES

Las Cortes de Castilla y Ledn nombraron por unanimidad, con los votos de los 84 procuradores en
votacion secreta, a German Barrios como presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y
Ledn.

Informe Anual
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Pleno de Constitucion del Consejo Econémico y Social L
En esta reunién del Pleno del CES tuvo lugar la sesion constitutiva del 7° mandato, con la toma de STyt (|
"' Grupo de Enlace

posesion de los nuevos Consejeros. Asimi , en esie Pleno se eligio como Presidente a German
Barrios, por unanimidad de todos los consejeros, para su posterior nombramiento por las Cortes de
Castilla y Leon. [Ver mas Informacion publicada en redes sociales]
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Presentacién de Dialogo Social de CyL en el CES de Espafa

. n
El presidente del CES participé en la mesa 'La expeniencia del Dialogo Social en Castilla y Leon' . w
del aclo que los agentes sociales y econdmicos de Castilla y Leon y la Junta realizaron en el CES eco mica y SOCIa| U
de Espafia para presentar el medelo de Didlogo Social de la Comunidad en Madrid. El acto contd
con la presencia del presidente de Ia Junta, la ministra de Empleo ...
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Empleo 4.0 Las relaciones laborales ante la era digital L
Jornada del CES celebrada en Valladolid, en la que intervenino el presidente del CES, German

Barrios, inaugurando la Jomada y Juan Ramon Garcia, economista principal en Espafia y Portugal

de BBVA Research, que presentd una ponencia sobre el iema de la Jornada. A continuacion, se

organizé una mesa redonda..
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Formulario de suscripcion al boletin del CES

Suscripcion

Introduzca una direccion de correo electronico en la que recibira el boletin y seleccione el newsletter al que desea
suscribirse. A pulse el botdn Su . Recibira en la direccion indicada un correo de

Introduzea la direccion de correo slectronico en la que estd recibiendo e newsletter y sslecrione &l newsletter que
desea darse de baja. A continuacidn pulse & botén Baja . Recibird en la direccion indicada un correo de
confirmacion.

Consulta

Si desea consutar si se encuentra suscrito a nuestro boletin introduzca una direccion de correo y pulse el botdn
Consultar suscripciones . Recibira en esa direccion un correo con la informacion.

Email

Newsletter
= 2
|| Boletin informativo *
[Tl Fichas de actuatidad
[] cuaderno de Actualidad Econdmica ¥ Social

._' Principales indicadores econdmicos y sociales (PIESCYL)

Consejo Econémico y Social
~de Castillay Ledn


http://www.cescyl.es/es/boletines-informativos

	1 cubierta17
	2 Índice 17
	3 Introducción 17
	4 Coyuntura económica 17
	5 Actualidad laboral 17
	6 Panorama social 17
	CUADERNO 17
	1 cubierta17
	2 Índice 17
	3 Introducción 17
	4 Coyuntura económica 17
	5 Actualidad laboral 17
	6 Panorama social 17
	7 Documentos y noticias BIS




