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Introducción 
El CES inicia su séptimo mandato 

Una vez renovada la totalidad de los miembros del Consejo y publicado su nombramiento, en el BOCyL de 13 de 

marzo de 2018, se celebró el 3 de abril la sesión constitutiva del Consejo para la toma de posesión de los nuevos 

consejeros y para la votación de la propuesta de presidente del CES, como únicos puntos del orden del día. 

Como resultado de la votación el Pleno del CES de Castilla y León eligió por unanimidad como presidente de la 

Institución a Germán Barrios, recibiendo el apoyo de todos los consejeros y las organizaciones para su reelección 

en un segundo mandato. 

Esta elección de nuevo presidente por el Pleno del CES se comunicó a la Presidencia de la Cortes, a efectos de  

iniciar el trámite parlamentario de su nombramiento en sesión Plenaria de las Cortes de Castilla y León y de su 

acreditación por la Presidencia de las mismas. 

Las Cortes de Castilla y León nombraron por unanimidad, con los votos de los 84 procuradores, a Germán Barrios 

como presidente del Consejo Económico y Social (CES) de Castilla y León en el Pleno celebrado el 11 de abril. 

 

 

Acto de toŵa de posesióŶ del PresideŶte y de la Mesa de GoďierŶo del CES eŶ su séptiŵo ŵaŶdato 



 

DOCUMENTOS Y NOTICIAS CUADERNO Nº ϭϯ de Ϯ0ϭϱ   ϰ 
 

El nombramiento de Germán Barrios como presidente del CES de Castilla y León fue publicado en el Boletín Oficial 

de las Cortes de Castilla y León (BOCCL) el 19 de abril y en el Boletín Oficial de Castilla y León (BOCyL) de 25 de 

abril de 2018, y tomó posesión de su cargo el 18 de mayo de 2018. 

El acto de toma de posesión tuvo lugar en el Salón de Plenos del CES, y en el mismo también tomaron posesión 

los miembros de la Mesa de Gobierno del CES: Faustino Temprano Vergara, Secretario General de UGT de Castilla 

y León   Santiago Aparicio Jiménez, Presidente de CECALE, y Vicente Andrés Granado, Secretario General de CCOO 

de Castilla y León. El acto fue clausurado por Silvia Clemente, Presidenta de las Cortes de Castilla y León.  

Con este acto, en el que tomaron posesión el presidente del CES y la Mesa de Gobierno, se inicia el séptimo 

mandato de la Institución desde que fuera creada por Ley 13/ 1990, de 28 de noviembre. 

Germán Barrios es presidente del CES de Castilla y León desde junio de 2013, cumpliendo un primer mandato en 

la Institución, que se ha caracterizado por el cumplimiento de las funciones previstas en la renovada ley del CES, 

que comenzó a aplicarse durante su presidencia, y por la apertura de la Institución a la sociedad.  

Una apertura del CES de Castilla y León que se ha reflejado especialmente en cuatro ámbitos relacionados con la 

difusión y ampliación del trabajo del Consejo.  

En primer lugar, llevando el debate y las aportaciones de los agentes sociales a todas las provincias de la 

Comunidad por medio de Jornadas sobre temas de actualidad. En segundo lugar, ampliando los datos ofrecidos 

por el CES en sus informes con datos estadísticos de actualidad en diferentes publicaciones (por ejemplo, las 

Fichas de Actualidad, los Cuadernos, los Principales Indicadores, etc.), lo que ha supuesto el novedoso desarrollo 

de una de las funciones del CES previstas en su Ley. En tercer lugar, ampliando el ámbito de participación del CES 

en otras entidades internacionales en las que los intereses de los agentes sociales estaban implicados, tales 

como el CES Europeo o la Red de CES del Eje Atlántico (RTA). Y en cuarto lugar, por la mayor presencia de la 

Institución en los Medios de Comunicación y en Internet, facilitada por la renovación de la web institucional y la 

implementación de sus funciones en las redes sociales durante su mandato. 

Finalmente, debemos añadir a esta lista otras aportaciones destacadas, como la puesta en marcha del Grupo de 

Enlace con la sociedad civil, que institucionaliza, de forma pionera, la representación del Diálogo Civil en España. 
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Castilla  y  LeóŶ  es  de  las 
coŵuŶidades autóŶoŵas Ƌue 
ha  registrado  uŶ  ŵeŶor 
creciŵieŶto  eŶ  el  priŵer 
triŵestre de este año, coŶ uŶ 
0,ϱ% por deďajo de  la ŵedia 
ŶacioŶal, Ƌue es del 0,ϳ%. 

La Rioja y Navarra fueroŶ  las 
regioŶes  Ƌue  ŵás  crecieroŶ 
eŶ el priŵer triŵestre, coŶ uŶ 
avaŶce  triŵestral  del  0,ϵ% 
seguidas  de  CoŵuŶidad  de 
Madrid, Galicia  y País Vasco, 
coŶ 0,ϴ%. 

Por  deďajo  de  la  ŵedia 
ŶacioŶal, coŶ uŶ creciŵieŶto 
del  0,ϱ%  se  sitúaŶ  Castilla  y 
LeóŶ y Castilla La MaŶcha, y, 
eŶ  últiŵa  posicióŶ,  el 
PriŶcipado  de  Asturias  coŶ 
uŶa suďida del 0,ϯ%. 

CONTABILIDAD	REGIONAL	TRIMESTRAL	[Tͳ	ʹͲͳͺ]	
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La tasa de variacióŶ aŶual del IPC 
eŶ ŵarzo de Ϯ0ϭϴ es positiva eŶ 
todas  las  coŵuŶidades 
autóŶoŵas.  

EŶ  Castilla  y  LeóŶ  la  tasa  de 
variacióŶ aŶual eŶ ŵarzo de Ϯ0ϭϴ 
es del +ϭ,0%, ŵieŶtras Ƌue la de 
España se sitúa eŶ +ϭ,Ϯ%.  

Por  su  parte,  los  ŵayores 
iŶcreŵeŶtos  se  produceŶ  eŶ 
Cataluña ;+ϭ,ϱ%Ϳ, CoŵuŶidad de 
Madrid  ;+ϭ,ϰ%Ϳ  y  CoŵuŶidad 
ValeŶciaŶa ;+ϭ,ϯ%Ϳ. 

ÍNDICE	DE	PRECIOS	DE	CONSUMO	[MARZO	ʹͲͳͺ]		
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La  tasa  aŶual  de  la  produccióŶ 
iŶdustrial  de  Castilla  y  LeóŶ  eŶ 
feďrero de Ϯ0ϭϴ es del +0,ϴ%.  

Los  ŵayores  iŶcreŵeŶtos  se 
produceŶ  eŶ  Galicia  ;+ϭϰ,ϳ%Ϳ, 
CaŶtaďria  ;+ϭϯ,ϯ%Ϳ  y  RegióŶ  de 
Murcia ;+ϵ,0%Ϳ.  

Por  su  parte,  las  coŵuŶidades 
coŶ  tasa  aŶual  Ŷegativa  soŶ 
CoŵuŶidad  de  Madrid  ;−Ϯ,ϳ%Ϳ, 
Castilla‐  La  MaŶcha  ;−ϭ,ϵ%Ϳ  e 
Illes Balears ;−ϭ,Ϯ%Ϳ. 

ÍNDICE	DE	PRODUCCIÓN	INDUSTRIAL		[FEBRERO	ʹͲͳͺ]		
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La  tasa  de  variacióŶ  aŶual 
perŵaŶece  positiva  eŶ  catorce 
coŵuŶidades  autóŶoŵas,  sieŶdo 
las Illes Balears, CaŶtaďria y Castilla‐
La  MaŶcha  las  Ƌue  preseŶtaŶ  las 
ŵayores variacioŶes aŶuales ;ϯ,ϲ%, 
ϯ,Ϯ% y Ϯ,ϵ%, respectivaŵeŶteͿ.  

Por  su  parte,  la  CoŵuŶidad  de 
Madrid, el PriŶcipado de Asturias y 
AŶdalucía  preseŶtaŶ  tasas  de 
variacióŶ  aŶual  Ŷegativas  ;‐0,ϭ%,  ‐
0,ϳ% y ‐0,ϵ%, respectivaŵeŶteͿ.  

Castilla y LeóŶ cueŶta coŶ uŶa tasa 
de variacióŶ aŶual positiva de 
ϭ,ϭ%. 

ÍNDICE	DE	PRECIOS	INDUSTRIALES	[MARZO	ʹͲͳͺ]	
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La  cifra  de  Ŷegocios  auŵeŶta 
respecto a feďrero de Ϯ0ϭϳ eŶ ϭϰ 
coŵuŶidades.  PriŶcipado  de 
Asturias  ;ϭϲ,ϱ%Ϳ,  Eǆtreŵadura 
;ϭ0,ϳ%Ϳ  y  Galicia  ;ϵ,ϵ%Ϳ 
preseŶtaŶ  los  ŵayores 
iŶcreŵeŶtos.  

Por  su  parte,  La  Rioja  ;–Ϯ,ϵ%Ϳ  y 
RegióŶ  de  Murcia  ;–Ϯ,ϰ%Ϳ 
registraŶ tasas Ŷegativas. 

La cifra de Ŷegocios eŶ Castilla y 
LeóŶ auŵeŶta uŶ Ϯ,ϲ% respecto 
a feďrero de Ϯ0ϭϳ. 

ÍNDICE	DE	CIFRAS	DE	NEGOCIOS	EN	LA	INDUSTRIA	[FEBRERO	ʹͲͳͺ]	
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Todas  las  coŵuŶidades 
autóŶoŵas auŵeŶtaŶ su cifra de 
Ŷegocios del  Sector  Servicios de 
Mercado  eŶ  feďrero  respecto  al 
ŵisŵo ŵes de Ϯ0ϭϳ. 

CaŶtaďria ;ϭϭ,ϯ%Ϳ, AragóŶ ;ϵ,ϴ%Ϳ 
y  CoŵuŶidad  de  Madrid  ;ϵ,ϲ%Ϳ 
soŶ las Ƌue ŵás suďeŶ.  

Por  su  parte,  Castilla  y  LeóŶ 
;Ϯ,ϱ%Ϳ,  CoŵuŶidad  Foral  de 
Navarra  ;ϯ,ϭ%Ϳ  y  PriŶcipado  de 
Asturias  ;ϯ,Ϯ%Ϳ  registraŶ  los 
ŵeŶores iŶcreŵeŶtos. 

ÍNDICE	DE	CIFRAS	DE	NEGOCIO	EN	EL	SECTOR	SERVICIOS	[FEBRERO	ʹͲͳͺ]	
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EŶ ŵarzo  de  Ϯ0ϭϴ,  Todas  las 
coŵuŶidades iŶcreŵeŶtaŶ sus 
veŶtas  respecto  a  ŵarzo  de 
Ϯ0ϭϳ,  eǆcepto  Castilla  y  LeóŶ 
;−0,ϱ%Ϳ.  AragóŶ  ;ϰ,ϰ%Ϳ,  La 
Rioja  ;ϯ,ϱ%Ϳ  y  CoŵuŶitat 
ValeŶciaŶa ;Ϯ,ϵ%Ϳ registraŶ los 
ŵayores auŵeŶtos. 

 

EŶ  cuaŶto  a  la  ocupacióŶ,  el 
eŵpleo  del  coŵercio 
ŵiŶorista  auŵeŶta  eŶ  ϭϱ 
coŵuŶidades  autóŶoŵas  eŶ 
tasa  aŶual.  PriŶcipado  de 
Asturias  registra  el  ŵayor 
iŶcreŵeŶto  ;ϯ,ϵ%Ϳ.  Por  su 
parte,  Castilla  y  LeóŶ  cueŶta 
coŶ  uŶa  tasa  de  variacióŶ 
aŶual del 0 ϴ%

VENTAS	COMERCIO	MINORISTA	[MARZO	ʹͲͳͺ]	
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EŶ España, eŶ feďrero de Ϯ0ϭϴ 
se creaŶ ϴ.ϳϰϳ sociedades, uŶ 
‐ϭ,ϭ% ŵeŶos Ƌue eŶ el ŵisŵo 
ŵes  del  año  aŶterior,  y  se 
disuelveŶ Ϯ.Ϯϴϰ, uŶ ϭ,ϲ% ŵás. 

 

EŶ Castilla  y  LeóŶ eŶ  feďrero 
de  Ϯ0ϭϴ  se  creaŶ  ϮϱϮ 
sociedades, uŶ ‐ϭϰ,ϯ% ŵeŶos 
Ƌue eŶ el ŵisŵo ŵes del año 
aŶterior, y se disuelveŶ ϵϳ, uŶ 
‐ϭϲ,ϰ% ŵeŶos. 

SOCIEDADES	MERCANTILES	[FEBRERO	ʹͲͳͺ]		
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EŶ  Castilla  y  LeóŶ  las 
eǆportacioŶes  del  ŵes  de 
feďrero  de  Ϯ0ϭϴ  alcaŶzaroŶ  los 
ϭ.ϯϮ0,ϲ  ŵilloŶes  de  euros,  uŶ  ‐
0,ϭ% ŵeŶos  Ƌue  el  ŵisŵo ŵes 
del año aŶterior.  

Por  su  parte,  las  iŵportacioŶes 
taŵďiéŶ  desceŶdieroŶ  uŶ  ‐Ϯ,ϲ% 
eŶ  térŵiŶos  de  variacióŶ 
iŶteraŶual,  alcaŶzaŶdo  los 
ϭ.ϭϯϴ,ϲ ŵilloŶes de euros.  

Estos resultados coŶllevaŶ uŶ 
saldo coŵercial ŵeŶsual 
positivo de ϭϴϮ ŵilloŶes de 
euros, uŶ ϭϵ,ϰ% superior al 
registrado eŶ el ŵes de feďrero 
de Ϯ0ϭϳ. 

COMERCIO	EXTERIOR	[ENERO‐FEBRERO	ʹͲͳͺ]	
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EŶ Castilla y LeóŶ, el Ŷúŵero de 
viajeros  fue  de  ϯϱϳ.ϴϭϲ,  uŶ 
+ϴ,Ϯ% ŵás Ƌue eŶ ŵarzo de Ϯ0ϭϳ 
;España +ϴ,ϳ%Ϳ.   

Se  registraroŶ  ϲ0ϴ.ϵ00 
perŶoctacioŶes  eŶ  hoteles,  uŶ 
+ϵ,ϴ% ŵás Ƌue eŶ ŵarzo de Ϯ0ϭϳ 
;España +ϳ,ϭ%Ϳ. 

La  estaŶcia  ŵedia  fue  de  ϭ,ϳ0 
días  auŵeŶtaŶdo  uŶ    +ϭ,Ϯ% 
iŶteraŶual ;España ‐ϭ,ϰ% Ϳ. 

EŶ ŵarzo  de  Ϯ0ϭϴ,  eŶ  Castilla  y 
LeóŶ  se  cuďre  el  ϯϰ,0ϳ%  de  las 
plazas  ofertadas,  uŶ  +ϴ,Ϯ% ŵás 
Ƌue eŶ ŵarzo de Ϯ0ϭϳ. EŶ España 
la  ocupacióŶ  es  del  ϱϯ,ϱϲ%,  lo 
Ƌue  supoŶe  uŶ  auŵeŶto  aŶual 
del ϯ,ϰ%. 

COYUNTURA	TURÍSTICA	HOTELERA	[MARZO	ʹͲͳͺ]		
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EŶ  ŵarzo  de  Ϯ0ϭϴ  se  haŶ 
ŵatriculado ϰ.ϲϵϲ vehículos 
eŶ Castilla y LeóŶ. Respecto 
al ŵisŵo ŵes  de  Ϯ0ϭϳ,  las 
ŵatriculacioŶes disŵiŶuyeŶ 
eŶ Castilla y LeóŶ uŶ ‐0,ϵ%% 
y  eŶ  España  auŵeŶtaŶ  uŶ 
ϭ,ϱ%. 

 

MATRICULACIONES	DE	VEHÍCULOS	[MARZO	ʹͲͳͺ]	
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Castilla  y  LeóŶ  registró  uŶ 
déficit  de  ϱϰϭ  ŵilloŶes  de 
euros  eŶ  Ϯ0ϭϳ  lo  Ƌue 
represeŶta  uŶ  0,ϵϱ%  de 
Ŷuestro PIB.  

La  regióŶ  coŶ ŵayor Ŷivel  de 
superávit es País Vasco ;ϭ,ϱ%Ϳ. 
Las  regioŶes  coŶ  uŶ  ŵayor 
Ŷivel de déficit fueroŶ Murcia 
;ϭ,ϱϭ%Ϳ,  Castilla  y  LeóŶ 
;0,ϵϱ%Ϳ y AragóŶ ;0,ϵϮ%Ϳ. 

DÉFICIT	PÚBLICO		[ʹͲͳ͹]				
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EŶ  Castilla  y  LeóŶ  la 
Deuda  Púďlica  segúŶ 
Protocolo Déficit Eǆcesivo 
ascieŶde eŶ el cuarto 
Triŵestre  de  Ϯ0ϭϳ  a 
ϭϭ.ϴϲϵ,ϲ 
MilloŶes  de  euros,  uŶ 
Ϯ0,ϴ% del PIB regioŶal. 
 
La  Deuda  se  iŶcreŵeŶta 
ϭϳϵ,0Ϯ MilloŶes de euros 
coŶ  respecto al  triŵestre 
aŶterior, y ϱϱϯ,ϯ MilloŶes 
de  euros  coŶ  respecto  al 
ŵisŵo triŵestre de Ϯ0ϭϲ 
;uŶ  +ϰ,ϵ%  de  variacióŶ 
iŶteraŶualͿ. 

DEUDA	PÚBLICA	[4ºT	ʹͲͳ͹]			 	
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Actualidad laboral  
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EŶ Castilla y LeóŶ la poďlacióŶ activa eŶ el I 
triŵestre de Ϯ0ϭϴ se cifró eŶ ϭ.ϭϭϮ.ϳ00 persoŶas, 
uŶ ‐0,ϱϴ% respecto al triŵestre aŶterior ;‐ϲ.ϱ00 
persoŶasͿ y uŶ ‐ϭ,ϱϰ% respecto al ŵisŵo 
triŵestre de Ϯ0ϭϳ ;‐ϭϳ.ϰ00 persoŶasͿ. 

 EŶ España las persoŶas activas fueroŶ 
ϮϮ.ϲϳ0.ϯ00, uŶ ‐0,ϰϮ% de variacióŶ 
iŶtertriŵestral ;‐ϵϰ.ϳ00 persoŶasͿ y uŶ ‐0,ϭ0% de 
variacióŶ iŶteraŶual ;‐Ϯϯ.000 persoŶasͿ. 

 La tasa de actividad eŶ la CoŵuŶidad fue eŶ el I 
triŵestre de Ϯ0ϭϴ del ϱϰ,ϭϴ% ;y del ϱϴ,ϰϲ% eŶ el 
coŶjuŶto ŶacioŶalͿ. 

ENCUESTA	DE		POBLACIÓN	ACTIVA	ȋEPAȌ		ACTIVIDAD	[ͳ	T	ʹͲͳͺ]	
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EŶ Castilla y LeóŶ la poďlacióŶ ocupada 
eŶ el I triŵestre de Ϯ0ϭϴ se cifró eŶ 
ϵϱϳ.ϵ00 persoŶas, uŶ ‐0,ϴϮ% respecto al 
triŵestre aŶterior ;‐ϳ.ϵ00 persoŶasͿ y uŶ 
‐0,ϭϯ% respecto al ŵisŵo triŵestre de 
Ϯ0ϭϳ ;‐ϭ.Ϯ00 persoŶasͿ. 

 EŶ España las persoŶas ocupadas 
fueroŶ ϭϴ.ϴϳϰ.Ϯ00, uŶ ‐0,ϲϱ% de 
variacióŶ iŶtertriŵestral ;‐ϭϮϰ.Ϯ00 
persoŶasͿ y uŶ +Ϯ,ϯϲ% de variacióŶ 
iŶteraŶual ;+ϰϯϱ.ϵ00 persoŶasͿ.  

La tasa de eŵpleo eŶ la CoŵuŶidad eŶ 
el I triŵestre de Ϯ0ϭϴ fue del ϰϲ,ϲϰ% ;y 
del ϰϴ,ϲϳ% eŶ el coŶjuŶto ŶacioŶalͿ. 

EPA	OCUPACIÓN	[ͳ	T	ʹͲͳͺ]	
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EŶ Castilla y LeóŶ la cifra de paro eŶ 
el I triŵestre de Ϯ0ϭϴ fue de 
ϭϱϰ.ϴ00 persoŶas, uŶ auŵeŶto del 
0,ϵϭ% respecto al triŵestre aŶterior 
;+ϭ.ϰ00 persoŶasͿ y uŶ desceŶso del 
‐ϵ,ϰϳ% respecto al ŵisŵo triŵestre 
de Ϯ0ϭϳ ;‐ϭϲ.Ϯ00 persoŶasͿ. 

 EŶ España las persoŶas paradas 
fueroŶ ϯ.ϳϵϲ.ϭ00, uŶ +0,ϳϴ% de 
variacióŶ iŶtertriŵestral ;+Ϯϵ.ϰ00 
persoŶasͿ y uŶ –ϭ0,ϳϴ% de variacióŶ 
iŶteraŶual ;esto es ‐ϰϱϴ.ϵ00 
persoŶasͿ.  

La tasa de paro eŶ la CoŵuŶidad eŶ 
el I triŵestre de Ϯ0ϭϴ fue del  
ϭϯ,ϵϭ% ; y del ϭϲ,ϳϰ% eŶ el 
coŶjuŶto ŶacioŶalͿ. 

EPA	PARO	[ͳ	T	ʹͲͳͺ]	
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INFOGRAFÍA	EPA		PARO	[ͳ	T	ʹͲͳͺ]	
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EŶ Castilla y LeóŶ el paro registrado eŶ 
aďril  de  Ϯ0ϭϴ  se  cifró  eŶ  ϭϱϱ.ϲϭϲ 
persoŶas, lo Ƌue supoŶe uŶa reduccióŶ 
de  ‐ϰ.ϰϯϭ  persoŶas  respecto  al  ŵes 
aŶterior  ;uŶ  ‐Ϯ,ϳϳ%  de  variacióŶ 
iŶterŵeŶsualͿ  y  ‐ϭϱ.ϰϯϭ  persoŶas 
respecto  del  ŵisŵo  ŵes  del  año 
aŶterior  ;uŶ  ‐ϵ,0Ϯ%  de  variacióŶ 
iŶteraŶualͿ. 
 EŶ  el  coŶjuŶto  de  España  la  cifra  de 
persoŶas paradas eŶ aďril de Ϯ0ϭϴ  fue 
de  ϯ.ϯϯϱ.ϴϲϴ,  uŶ  ‐Ϯ,ϱϯ%  de  variacióŶ 
iŶterŵeŶsual  ;esto  es  ‐ϴϲ.ϲϴϯ 
persoŶasͿ  y  uŶ  ‐ϲ,ϲϰ%  de  variacióŶ 
iŶteraŶual ;‐Ϯϯϳ.ϭϲϴ persoŶasͿ. 

PARO	REGISTRADO	[ABRIL	ʹͲͳͺ]		
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EŶ Castilla y LeóŶ la cifra de 
afiliacióŶ ŵedia ŵeŶsual eŶ aďril 
de Ϯ0ϭϴ fue de ϵ00.ϵϱϲ 
afiliacioŶes, lo Ƌue supoŶe +ϰ.Ϯϭϳ 
afiliacioŶes respecto al ŵes 
aŶterior ;uŶ +0,ϱ% de variacióŶ 
iŶterŵeŶsualͿ y +ϭϰ.ϵ0ϴ 
afiliacioŶes respecto al ŵes de 
aďril de Ϯ0ϭϳ ;uŶ +ϭ,ϳ% de 
variacióŶ iŶteraŶualͿ. EŶ el 
coŶjuŶto de España la cifra de 
afiliacioŶes eŶ aďril de Ϯ0ϭϴ fue de 
ϭϴ.ϲϳϴ.ϰϲϭ, uŶ +ϭ,0% de variacióŶ 
iŶterŵeŶsual ;+ϭϳϲ.ϯϳϯ 
afiliacioŶesͿ y uŶ +ϯ,ϭ% de 
variacióŶ iŶteraŶual ;+ϱϱϲ.Ϯϯϵ 
afiliacioŶesͿ. 

AFILIACIÓN	MEDIA	A	LA	SEGURIDAD	SOCIAL	[ABRIL	ʹͲͳͺ]	
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EŶ Castilla y LeóŶ la 
cifra de afiliacióŶ 
eǆtraŶjera eŶ ŵarzo 
de Ϯ0ϭϴ fue de 
ϱ0.ϯϵϰ, lo Ƌue 
supoŶe uŶ auŵeŶto 
de +ϭϲϯ respecto al 
ŵes aŶterior ;uŶ 
+0,ϯϯ% de variacióŶ 
iŶterŵeŶsualͿ y uŶ 
auŵeŶto de +ϯ.ϭ0ϰ 
soďre el ŵisŵo ŵes 
de Ϯ0ϭϳ ;uŶ +ϲ,ϱϲ% 
de variacióŶ 
iŶteraŶualͿ.  

EŶ el coŶjuŶto de 
España la cifra de 
afiliacióŶ eǆtraŶjera 
eŶ ŵarzo de Ϯ0ϭϴ 
fue de ϭ.ϴϳϯ.ϴϭϯ, uŶ 
+Ϯ,0ϱ% de variacióŶ 
iŶterŵeŶsual 
;+ϯϳ.ϲϯϵ 
afiliacioŶesͿ y uŶ 
+ϳ,ϳϭ% de variacióŶ 
iŶteraŶual ;+ϭϯϰ.0ϵϯ 
afiliacioŶesͿ. 

AFILIACIÓN	EXTRANJERA	[MARZO	ʹͲͳͺ]		
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CESCyL IŶforŵa. CoŶtratos 
registrados. EŶ Castilla y 
LeóŶ los coŶtratos 
registrados eŶ aďril de 
Ϯ0ϭϴ fueroŶ ϳϯ.ϭϱϵ, 
+ϯ.ϲϰϳ Ƌue el 
ŵes aŶterior ;uŶ +ϱ,Ϯϱ% 
de variacióŶ iŶterŵeŶsualͿ 
y +ϲ.ϭ0ϱ coŶtratos 
respecto al ŵisŵo ŵes del 
año aŶterior ;+ϵ,ϭ0% de 
variacióŶ iŶteraŶualͿ. EŶ el 
coŶjuŶto de España la cifra 
de coŶtratos eŶ aďril de 
Ϯ0ϭϴ fue de ϭ.ϳϳϮ.ϱϱϳ, uŶ 
+ϳ,ϲϯ% de variacióŶ 
iŶterŵeŶsual ;+ϭϮϱ.ϳϭϭ 
coŶtratosͿ y uŶ +ϭ0,ϰϴ% de 
variacióŶ iŶteraŶual 
;+ϭϲϴ.0ϴϭ coŶtratosͿ. 

CONTRATOS	REGISTRADOS	[ABRIL	ʹͲͳͺ]	
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EŶ Castilla y LeóŶ la 
cifra de ďeŶeficiarios 
de prestacioŶes por 
deseŵpleo eŶ ŵarzo 
de Ϯ0ϭϴ fue de ϳϱ.ϭϵϯ 
persoŶas, lo Ƌue 
supoŶe ‐Ϯ.ϴϰϮ 
persoŶas respecto al 
ŵes aŶterior ;uŶ ‐
ϯ,ϲϰ% de variacióŶ 
iŶterŵeŶsualͿ y ‐ϰ.ϯϳϰ 
persoŶas respecto al 
ŵes de ŵarzo de Ϯ0ϭϳ 
;uŶ ‐ϱ,ϱ0% de variacióŶ 
iŶteraŶualͿ.  

EŶ el coŶjuŶto de 
España la cifra de 
persoŶas ďeŶeficiarias 
eŶ ŵarzo de Ϯ0ϭϴ fue 
de ϭ.ϴϮϱ.ϯϵϯ, uŶ ‐
ϰ,ϲϭ% de variacióŶ 
iŶterŵeŶsual ;‐ϴϴ.ϭϲϮ 
persoŶasͿ y uŶ ‐ϰ,ϴ0% 
de variacióŶ iŶteraŶual 
;‐ϵϭ.ϵϳϭ persoŶasͿ. 

PRESTACIONES	POR	DESEMPLEO	[MARZO	ʹͲͳͺ] 	
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EŶ Castilla y LeóŶ el Coste 
Salarial Total por 
traďajador y ŵes eŶ el  
triŵestre de Ϯ0ϭϳ se cifró 
eŶ ϭ.ϴϭϳ,Ϯ euros, lo Ƌue 
supoŶe uŶ desceŶso de ‐
ϱ,0 euros respecto al 
ŵisŵo tirŵestre del año 
aŶterior ;uŶ ‐0,ϯ% de 
variacióŶ iŶteraŶualͿ. EŶ 
el coŶjuŶto ŶacioŶal el 
coste salarial total por 
traďajador fue de Ϯ,0Ϯ0,ϭ 
euros, lo Ƌue supoŶe +ϵ,ϰ 
euros ŵás Ƌue el ŵisŵo 
triŵestre del año aŶterior 
;+0,ϱ%Ϳ. 

COSTE	LABORAL	TRIMESTRAL	[IV	TRIMʹͲͳ͹]	
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EŶ España la variacióŶ 
triŵestral del coste por 
hora traďajada, uŶa vez 
eliŵiŶados los efectos de 
caleŶdario y 
estacioŶalidad, es del 
0,ϵ% El coste por hora 
traďajada auŵeŶta uŶ 
ϭ,Ϯ% eŶ tasa aŶual eŶ la 
serie corregida de efectos 
de caleŶdario y 
estacioŶalidad, y uŶ ϭ,ϲ% 
eŶ la serie origiŶal. 

COSTE	LABORAL	ARMONIZADO	[IV	TRIMʹͲͳ͹]		
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EŶ Castilla y LeóŶ la 
cifra de coŶveŶios 
colectivos 
registrados hasta el 
ŵes de ŵarzo de 
Ϯ0ϭϴ ;coŶ efectos 
ecoŶóŵicos eŶ Ϯ0ϭϴͿ 
fue de ϭϳϵ, Ƌue 
afectaroŶ a ϯϲ.ϲϯϯ 
eŵpresas y ϭϳ0.ϲ0ϳ 
persoŶas 
traďajadoras, 
ŵieŶtras Ƌue la 
jorŶada ŵedia fue de 
ϭ.ϳϲϴ,ϭ0 horas/año.  

La variacióŶ ŵedia 
salarial pactada eŶ 
CoŶveŶios eŶ 
Ŷuestra CoŵuŶidad a 
ŵarzo de Ϯ0ϭϴ fue 
del ϭ,ϲϮ%, ŵieŶtras 
Ƌue para el total de 
España fue del 
ϭ,ϱϯ%. 

VARIACIÓN	SALARIAL	PACTADA	EN	CONVENIOS	COLECTIVOS	[MARZO	ʹͲͳͺ]		
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Acto de toŵa de posesióŶ del PresideŶte y de la Mesa de GoďierŶo del CES 
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A ϯϭ de ŵarzo de Ϯ0ϭϴ haďía eŶ 
Castilla y LeóŶ ϵ0.Ϯϲϱ persoŶas 
coŶ derecho a uŶa prestacióŶ por 
depeŶdeŶcia, de las Ƌue ϴϴ.ϴϰϳ 
ya la reciďíaŶ. EstaďaŶ eŶ lista de 
espera uŶ ϭ,ϱϳ% de las persoŶas 
coŶ derecho recoŶocido. 

El porceŶtaje de solicitudes 
resueltas se situó eŶ el ϵϯ,ϭϱ%, 
ŵieŶtras Ƌue eŶ España fue del 
ϵϮ,ϱϱ%. 

SISTEMA	PARA	LA	AUTONOMÍA	Y	ATENCIÓN	A	LA	DEPENDENCIA	[A	ͳ	DE	DICIEMBRE	
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A ϭ de aďril de Ϯ0ϭϴ haďía 
ϯϴϰ.ϱϱϳ peŶsioŶes coŶtriďutivas 
de juďilacióŶ eŶ Castilla y LeóŶ. EŶ 
España haďía ϱ.ϵ0Ϯ.ϯϴϮ. 

La peŶsióŶ ŵedia de juďilacióŶ eŶ 
Castilla y LeóŶ fue de ϭ.0ϱϵ,ϲϰ 
euros, uŶ ϭ,ϵ% ŵeŶor a la ŵedida 
ŶacioŶal Ƌue fue de ϭ.0ϴ0,ϱϮ 
euros. 

PENSIONES	CONTRIBUTIVAS	[ABRIL	ʹͲͳͺ]	
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Las CoŵuŶidades Ƌue preseŶtaŶ 
los ŵayores iŶcreŵeŶtos aŶuales 
eŶ el Ŷúŵero de coŵpraveŶtas de 
vivieŶdas eŶ feďrero soŶ CaŶtaďria 
;ϰϮ,ϭ%Ϳ, CaŶarias ;ϯϭ,0%Ϳ y 
Castilla–La MaŶcha ;Ϯϳ,ϱ%Ϳ. 

Por su parte, Eǆtreŵadura ;–Ϯ,ϵ%Ϳ, 
CoŵuŶidad Foral de Navarra 
;ϰ,ϭ%Ϳ y Castilla y LeóŶ ;ϰ,ϳ%Ϳ 
registraŶ las tasas de variacióŶ 
aŶual ŵás ďajas eŶ feďrero. 

COMPRAVENTA	DE	VIVIENDAS	[FEBRERO	ʹͲͳͺ]	
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   •EŶ feďrero de Ϯ0ϭϴ se realizaroŶ uŶ total 
de ϵϴϵ hipotecas soďre vivieŶdas eŶ Castilla 
y LeóŶ, lo Ƌue supuso uŶa variacióŶ 
iŶteraŶual del ‐0,ϯ%. EŶ España se realizaroŶ 
Ϯϳ.ϵϰϱ, lo Ƌue supuso uŶa variacióŶ 
iŶteraŶual del +ϭϯ,ϴ%. 

•Las CoŵuŶidades coŶ ŵayor Ŷúŵero de 
hipotecas coŶstituidas soďre vivieŶdas eŶ 
feďrero fueroŶ CoŵuŶidad de Madrid 
;ϱ.ϯϲϱͿ, AŶdalucía ;ϱ.ϮϮϯͿ y Cataluña 
;ϰ.ϯϱϳͿ. 

•Las CoŵuŶidades Ƌue preseŶtaroŶ las 
ŵayores tasas de variacióŶ aŶual fueroŶ 
País Vasco ;Ϯϲ,Ϯ%Ϳ, Illes Balears ;Ϯϲ,ϭ%Ϳ y 
AŶdalucía ;ϭϵ,0%Ϳ. 

•Las úŶicas CoŵuŶidades AutóŶoŵas Ƌue 
preseŶtaroŶ tasas de variacióŶ aŶual 
Ŷegativas fueroŶ Castilla y LeóŶ ;‐0,ϯ%Ϳ, 
Eǆtreŵadura ;‐ϯ,ϱ%Ϳ y AragóŶ ;‐ϵ,ϱ%Ϳ. 

HIPOTECAS	FEBRERO	ʹͲͳͺ	
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El aďaŶdoŶo escolar teŵpraŶo eŶ 
Castilla y LeóŶ eŶ Ϯ0ϭϳ fue del ϭϲ,ϳ% y 
eŶ España del ϭϴ,ϯ%. EŶ lo Ƌue se 
refiere a la evolucióŶ del aďaŶdoŶo por 
CoŵuŶidades AutóŶoŵas, los 
porceŶtajes de aďaŶdoŶo ŵás ďajos se 
sitúaŶ eŶ priŵer lugar eŶ el País Vasco 
;ϳ,0%Ϳ, CaŶtaďria ;ϴ,ϵ%Ϳ y Navarra 
;ϭϭ,ϯ%Ϳ. Los ŵás altos soŶ los de Illes 
Balears ;Ϯϲ,ϲ%Ϳ y  AŶdalucía;Ϯϯ,ϱ%Ϳ. 

ABANDONO	ESCOLAR	TEMPRANO	ESPAÑA	Y	CC.AA	[ʹͲͳ͹]	
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A ϯϭ de ŵarzo de Ϯ0ϭϴ haďía eŶ 
Castilla y LeóŶ Ϯϲ.ϭϲ0 persoŶas eŶ 
listas de espera Ƌuirúrgica, de las 
Ƌue el ϯ,ϭ% estaďaŶ eŶ ŵáǆiŵa 
prioridad ;Prioridad ϭͿ. La variacióŶ 
iŶteraŶual de las listas de espera 
Ƌuirúrgicas fue de ‐ϭ0%. 

LISTAS	DE	ESPERA	SANITARIAS	
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Castilla y LeóŶ registró eŶ sus 
cifras de poďlacióŶ uŶa 
variacióŶ iŶteraŶual eŶ Ϯ0ϭϴ 
del ‐0,ϳϱ% ;‐ϭϴ.ϭϱϭ 
persoŶasͿ. EŶ España la 
variacióŶ iŶteraŶual fue del 
+0,Ϯϳ%. 

PADRÓN	CONTINUO	DE	HABITANTES	
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El Ŷúŵero de persoŶas coŶ 
ŶacioŶalidad española Ƌue 
resideŶ eŶ el eǆtraŶjero 
alcaŶzó eŶ Castilla y LeóŶ a ϭ 
de eŶero de Ϯ0ϭϴ los 
ϭϳϯ.ϲϴϭ, registráŶdose uŶ 
iŶcreŵeŶto del ϭ,ϴϳ% ;ϯ.ϭϴϳ 
persoŶasͿ.  

EŶ España el Ŷúŵero fue de 
Ϯ.ϰϴϮ.ϴ0ϴ persoŶas. Esta 
cifra supoŶe uŶ iŶcreŵeŶto 
del ϯ,Ϯ% ;ϳϲ.ϭϵϳ persoŶasͿ 
respecto a los datos a ϭ de 
eŶero de Ϯ0ϭϳ. 

PADRÓN	DE	ESPAÑOLES	RESIDENTES	EN	EL	EXTRANJERO	
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PleŶo de coŶstituyeŶte del CoŶsejo EcoŶóŵico y Social de Castilla y LeóŶ eŶ su séptiŵo ŵaŶdato      
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Documentos 
Informe Previo  

Anteproyecto de Ley por el que se regula la Conferencia de 

Alcaldes y Presidentes de Diputación, el Estatuto de los 

Miembros de las Entidades Locales, y la Información en los 

Plenos. 

 

Informe Previo  

Anteproyecto de Ley de Transporte Público de 

Viajeros por Carretera de Castilla y León. 

 

Informe Previo  

Proyecto de Decreto por el que se regula el Fondo de 

Mejoras, el funcionamiento de las Comisiones 

Territoriales de Mejoras y las Mejoras forestales en 

los Montes Catalogados de Utilidad Pública. 

 

Informe Previo  

Proyecto de Decreto por el que se regulan los 

establecimientos en la modalidad de albergue en 

régimen turístico en la Comunidad de Castilla y León. 

 

http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-anteproyecto-ley-regula-conferencia-alcaldes.ficheros/49771-Informe Previo 1-18.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-anteproyecto-ley-transporte-publico-viajeros.ficheros/50609-IP 2 18 Transporte viajeros por carretera.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-proyecto-decreto-regula-fondo-mejoras-funcio.ficheros/50612-IP 3 18 Mejora de Montes.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-previos/informe-previo-proyecto-decreto-regulan-establecimientos-mo.ficheros/50616-IP 4 18 Albergues tur%C3%ADsticos.pdf


Consejo Económico y Social 

de Castilla y León  
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Informe a iniciativa propia  

La Formación Agraria en Castilla y León. 

 

Informe a iniciativa propia  

Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de 

política de vivienda en Castilla y León. 

 

Memoria anual 2017 

Vol. 1 Memoria anual de actividades 2017. 

Vol. II Anexos. Informes previos. 

[próxima publicación]. 

 

 

 

 

 

 

http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/formacion-agraria-castilla-leon.ficheros/50597-IIP La formaci%C3%B3n agraria en Castilla y Le%C3%B3n.pdf
http://www.cescyl.es/es/publicaciones/informes-iniciativa-propia/estrategias-impulso-nuevo-modelo-politica-vivienda-castilla.ficheros/50619-IIP Estrategias para el impulso de un nuevo modelo de pol%C3%ADtica de vivienda en CyL.pdf
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ALBA CAMAZÓN  VALLADOLID 
El diálogo y el consenso. Con esas 
dos ideas concluía ayer el discurso 
de investidura del presidente del 
Consejo Económico y Social (CES) 
de Castilla y León, Germán Ba-
rrios, en el cargo desde 2013. «El 
consenso no es ni más ni menos 
que sumar voluntades desde inte-
reses diversos», aseguró en la sede 
vallisoletana de la institución antes 
de añadir que los integrantes del 
CES saben «debatir y discutir», pe-
ro también «dialogar y llegar a pos-
turas en común». 

Germán Barrios renovó ayer su 
cargo después de que el pasado 
mes de abril todos los procurado-
res de las Cortes de Castilla y Le-
ón, los 84, votaran a favor de su 
candidatura, que ya había sido 
aprobada de forma unánime en el 
pleno del CES.  

El actual presidente de la institu-
ción exigió una mayor participa-
ción ciudadana en la política «más 
real» para evitar que haya una ma-
yor «desafección política» que ya 
ha vivido España «durante la cri-
sis». «Sociedad y política tienen 
que conectarse más, porque esto es 
calidad democrática», sentenció 
Barrios durante su discurso de to-
ma de posesión. 

El Consejo Económico y Social 
se creó en 1990 para «facilitar la 
participación de todos los castella-
nos y leoneses en la vida política, 
económica, social y cultural de la 
Comunidad» según explica la pro-
pia insitución autonómica. 

Barrios hizo referencia precisa-
mente a la constitución de la insti-
tución –«la más decana y antigua 
de la Comunidad»–, cuando se pu-
so «la primera piedra» de un diálo-
go «muy fluido» en Castilla y León. 
«Desde el primer consejero hace 
28 años se supo entender que para 
hacer más Comunidad, era necesa-
ria la participación de los ciudada-
nos en la vida pública», sostuvo el 

presidente del CES. 
Barros, que inauguró así su se-

gundo mandato, insistió en que 
desde hace 28 años, los intereses 
de los castellanos y leoneses han 
estado «defendidos» con el «diálo-

go» y «consenso». «Y en esto, so-
mos un buen ejemplo», mantuvo 
Barrios. 

El presidente institucional ase-
guró que el CES ha contribuido a 
consolidar el estado de bienestar 

con pilares «tan sólidos» como «la 
sanidad universal y gratuita, edu-
cación de calidad gratuita y públi-
ca, la protección a las personas 
mayores y dependientes, pero tam-
bién a las personas más vulnera-

bles y desempleadas». Pilares que 
son «derechos subjetivos» y no so-
lo unas prestaciones económicas 
gracias al trabjo del CES, expuso. 

Germán Barrios también repasó 
la labor de la institución en los últi-
mos años, en el debate y participa-
ción de «todos los ciudadanos y 
rincones de Castilla y León para 
procurar su bienestar social». Tam-
bién incidió en su defensa de una 
«financiación justa, liderazgo in-
dustrial y un Pacto de Estado por 
la Educación». Barrios fue incluso 
más allá y pidió un Pacto de Esta-
do del Conocimiento, «desde la 
guardería hasta la investigación».  

El presidente del CES también 
recordó que abrieron nuevos cana-
les de comunicación e instituciona-
lizaron el diálogo civil, con el ter-
cer sector, a través del grupo de en-
lace, y aseguró que su informe 
anual es «la mejor radiografía de 
Castilla y León». 

Barrios también quiso reconocer 
la labor de los trabajadores de la 
institución, un equipo «muy redu-
cido y con poco presupuesto», algo 
que achacó a los ajustes económi-
cos derivados de la crisis. 

El líder de la institución regional 
también mencionó el proceso de 
internacionalización del CES a tra-
vés de encuentros con su homólo-
go europeo o la incorporación al 
eje Atlántico.  

Barrios finalizó mostrando su 
apoyo «al equilibrio económico jus-
to» vinculado a un «crecimiento in-
clusivo y sostenible» siempre que 
este «sirva al bienestar de los ciu-
dadanos», porque el CES «canaliza 
la participación de las organizacio-
nes sociales representativas».

Los secretarios autonómicos de UGT, Faus-
tino Temprano, y CCOO, Vicente Andrés, 
junto al presidente de la Confederación de 
Organizaciones Empresariales de Castilla y 
León (Cecale), Santiago Aparicio, destaca-
ron ayer el trabajo de las propuestas del 
Consejo Económico y Social (CES) para 
mejorar la calidad de vida de los ciudada-
nos. Temprano, que asumirá la vicepresi-
dencia primera, se marcó como objetivo ser 
«aún más cercano» a los ciudadanos.

UGT, CCOO Y CECALE 
DESTACAN LA LABOR DEL 
CONSEJO ECONÓMICO

La consejera de Economía y Hacienda, Pi-
lar del Olmo, aseguró ayer que estaba «un 
poco cansada de declaraciones de Monto-
ro» y «un poco harta de que lance globos 
sonda» en referencia a la ambigüedad del 
ministro de Hacienda, Cristóbal Montoro, 
para fijar una fecha para el Consejo de Polí-
tica Fiscal y Financiera (CPFFF). «Quere-
mos que se reforme la financiación autonó-
mica, no queremos una solución a medias», 
sentenció del Olmo-

DEL OLMO SE MUESTRA 
«HARTA» DE QUE MONTORO 
LANCE «GLOBOS SONDA»

La presidenta de las Cortes de Castilla y Le-
ón, Silvia Clemente, aseguró que el presi-
dente del CES, Germán Barrios, cuenta con 
el aval de los 84 procuradores que le vota-
ron –«el cien por cien»–, lo que «le carga de 
responsabilidad y de respaldo». Clemente 
también afirmó que el Diálogo Social era 
«una de las tarjetas de presentación de Cas-
tilla y León», con un bienestar social reco-
nocido por informes eduativos, de servicios 
sociales y sanitarios.

CLEMENTE DICE QUE EL AVAL 
DE LOS PROCURADORES  
LE CARGA DE «RESPALDO»

Barrios exige mayor participación 
de los ciudadanos en la política 
El presidente del Consejo Económico y Social pide que la sociedad y la política «se conecten más»

Faustino Temprano, Carlos F. Carriedo, Pilar del Olmo, Vicente Andrés, Silvia Clemente, Germán Barrios y Santiago Aparicio. ICAL
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DIARIO DE VALLADOLID. VIERNES 20 DE ABRIL DE 2018 
 

J. LUIS F. DEL CORRAL  VALLADOLID 
Es el primer presidente del CES ratifi-
cado por las Cortes, que lo hicieron 
por unanimidad. Reelegido para un 
segundo mandato, Germán Barrios 
(Ávila, 1963) es    un licenciado en De-
recho por la Usal y funcionario del 
cuerpo superior de la Administración 
autonómica que dirigió el Ecyl duran-
te seis años. Dialogante y formado, es 
una de esas personas que lleva en la 
sangre los datos de la Comunidad. Su 
talante de consenso ha contribuido a 
estrechar la lazos entre empresarios y 
sindicatos. 
 Pregunta.- ¿Cuál ha sido su principal 
aportación al CES, su seña de identi-
dad,  que no tuviera la institución an-
tes de su llegada? 

 Respuesta.- No es la seña de iden-
tidad de Germán Barrios, es la aporta-
ción de los 36 consejeros de las orga-
nizaciones. Hemos hecho un CES 
más plural, más visible y un CES que 
ha llevado su trabajo a las provincias 
de Castilla y León. Hemos organizado 
jornadas sobre los retos y oportunida-
des de la Comunidad, sobre el mode-
lo productivo que necesitamos y la si-
tuación de las políticas sociales. 

 P.- ¿Ser el primer presidente del 
CES ratificado por las Cortes, y que lo 
hagan por esa inédita unanimidad, le 
añade un plus de independencia, au-
tonomía y libertad de expresión? 

 R.- Añade responsabilidad. 
 P.- ¿Solo responsabilidad? 
 R.- Y sentirme orgulloso de que, 

por primera vez, haya una doble legi-
timidad, una doble elección: ser elegi-
do por los miembros del CES y ser 
nombrado por todos los grupos políti-
cos de las Cortes y por todos los pro-
curadores. 

 P.- ¿Y eso no añade más indepen-
dencia y autonomía? 

 R.- Sí, más independencia y más 
autonomía, y mucha más responsabi-
lidad porque es la primera vez que se 
conjuga la democracia representativa 
y la participativa. Eso es un ejemplo 
de calidad democrática. 

 P.- ¿Se sentirá ahora con más liber-
tad de expresión? 

 R.- Muchísima más. 
 P.- ¿Cuántas veces le ha sugerido 

un alto cargo de la Junta su malestar o 
desacuerdo con sus informes? 

 R.- Nunca. En eso, veo que se en-
tiende nuestra labor. Hacemos nues-
tros informes con independencia, ob-
jetividad y rigor técnico y con lealtad 
institucional  

 P.- ¿Se siente más presionado que 

respetado o más respetado que presio-
nado? 

 R.- Me siento más respetado que 
presionado. 

 P.- ¿Qué porcentaje de recomenda-
ciones asume la Junta en sus proyec-
tos normativos? 

 R.- Nosotros hacemos un certifica-
do de seguimiento. El año pasado el 
seguimiento de nuestras observacio-
nes fue muy alto. 

 P.- ¿El más alto desde que existe el 
CES en 1991? 

 R.- No tengo datos para valorarlo 

así, pero de los más altos. 
 P.- Usted se marcó  dos retos al ser 

elegido para un nuevo mandato: bus-
car más calidad democrática y comba-
tir la despoblación y el desempleo. Le 
pido que  concrete por qué hace falta 
más calidad democrática y qué hay 
que hacer para conseguirla. 

 R.- Hay que democratizar la demo-
cracia, institucionalizar la democracia 
participativa y la consultiva, que son 
dos ejemplos que se ejercen en el 

CES; es incluir calidad democrática. 
¿Por qué? Porque la legitimidad social 
no la dan conceptos como competiti-
vidad o eficacia, sino que la dan bus-
car oportunidades a los ciudadanos.  

 P.- ¿Siente usted que tenemos una 
democracia plena? 

 R.- La democracia es el mejor siste-
ma; cuando va mal tenemos la oportu-
nidad de cambiar a las personas que 
nos representan. La democracia es 
plena cuando tiene componentes de 
calidad democrática, cuando además 
de democracia representativa, que se 
produce al elegir los ciudadanos a sus 
representantes una vez cada cuatro 
años, éstos ven que se canaliza su re-
presentación. 

 P.- ¿Qué le falta hacer a la Junta, al 
Gobierno y a la CE para combatir la 
despoblación? 

 R.- La despoblación es el gran pro-
blema que tenemos en Castilla y León, 
en el resto de España y ya en trece es-
tados miembros de la UE. Se están ha-
ciendo muchas cosas, hay mucha 
diagnosis. Todos sabemos que es un 
problema grave, pero hay cuatro obje-
tivos que hay que cumplir dado el en-
vejecimiento de la población en el me-
dio rural, su dispersión y la desigual 
distribución demográfica respecto a 
las ciudades. Financiación al medio 
rural, aportar servicios de calidad en 
este ámbito, fomentar suelo industrial 
para que haya oportunidades de em-
pleo y mejorar la logística y la comu-
nicación. 

 P.- En esos cuatro ámbitos, ¿Junta, 
Gobierno y CE tienen mucho que ha-
cer? 

 R.- Desde la Unión Europea tienen 
mucho que hacer. Tiene que haber 
una estrategia europea de despobla-
ción, igual que hay una de garantía ju-
venil. 

 P.- ¿Quiere usted decir que Junta y 
Gobierno están haciendo los deberes? 

 R.- Han hecho la diagnosis, pero 
todavía nos queda mucho por hacer.  

 P.- Pero usted pone el acento en la 
CE y no en la Junta y el Gobierno. 

 R.- Ya se está haciendo una estrate-
gia nacional.. Es un problema arduo y 
difícil. Entre todos hay que buscar so-
luciones. 

 P.- ¿Asume entonces que los go-
biernos del PP lo han hecho bien con-
tra la despoblación en estos 30 años al 
frente de la Junta? 

 R.- He dicho que se han hecho mu-
chas cosas y  y que queda mucho por 
hacer en esos cuatro objetivos. 

 P.- «El CES considera que se debe-

ría priorizar la creación de oportuni-
dades para atraer y retener población 
joven». Eso dicen ustedes en un infor-
me. ¿Les hacen caso? 

 R.- Las organizaciones del CES 
participan a la vez en el Consejo del 
Diálogo Social y en la Estrategia Inte-
grada de Empleo han impulsado el 
trabajo de sobre los jóvenes y sobre 
los mayores de 55 años. Hay medidas. 

 P.- Entonces hay un problema de 
gestión de esas medidas. Los jóvenes 
siguen yéndose. 

 R.- No es un problema de gestión, 
es cuestión de ir adecuando las medi-
das y las estrategias para que los jóve-
nes no se vayan. De todas formas los 
saldos migratorios de jóvenes interco-
munitarios son elevados, pero en el úl-
timo dato hay 600 jóvenes que han ve-
nido de otros países. 

 P.- Con números en la mano, usted 
cree que la Junta está apostando por 
los jóvenes con resultados. 

 R.- Se está apostando por la juven-
tud a través de esa estrategia de em-
pleo, pero hay mucho camino por re-
correr. La Garantía Juvenil no está 
dando los resultados esperados. Se di-
señó en un país como Finlandia y no 

ha tenido el éxito esperado en ningún 
país de la UE. Hay que seguir poten-
ciando medidas para el empleo de los 
jóvenes. 

 P.- Ustedes apuestan por un nuevo 
modelo territorial. La ordenación del 
territorio divide al Gobierno y al prin-
cipal partido de la oposición. ¿Quién 
tiene razón y qué consecuencias tiene 
el desacuerdo? 

 R.- La ordenación del territorio es 
vital para Castilla y León, hay que ver-
la como una cuestión de Comunidad 
y buscar el mayor consenso. Hay co-
sas que están bien hechas, que se lle-
van haciendo más de quince años en 
todos los modelos presentados. Hay 
que preservar lo que esté bien hecho 
y hay que buscar un acuerdo entre to-
dos los partidos. Tenemos una Comu-
nidad con 2.248 municipios, mientras 
que la segunda comunidad, Andalu-
cía,  está en torno a los 717. 

 P.- Ni me dice quién tiene razón en 
el desacuerdo ni cuáles son las conse-
cuencias de este desencuentro. 

 R.- Desconozco el desacuerdo en-
tre los grupos políticos. 

 P.- Ha salido en numerosas ocasio-
nes en la prensa. 

Presidente del CES. Considera urgente que Europa 
desarrolle una Estrategia contra la despoblación y pide que 
los partidos se sienten para pactar la ordenación del territorio

GERMÁN 
BARRIOS

«Hay que hacer mucha política  
para corregir las diferencias 
extremas entre provincias»

LA ENTREVISTA

SU NOMBRAMIENTO 
«Mi elección unánime en 
las Cortes me aporta más 
responsabilidad, más 
independencia y muchísima 
más libertad de expresión» 

DESPOBLACIÓN  
«La CE tiene mucho que 
hacer. Debe haber una 
estrategia europea de 
despoblación, igual que la 
hay de garantía juvenil» 

ORDENACIÓN  
«La ordenación del territorio 
es vital. Los partidos se 
tienen que sentar y       
buscar el consenso por el 
bien de la Comunidad» 

FINANCIACIÓN 
«Le diría a Herrera que busque 
un sistema de financiación 
que cubra el coste de los 
servicios esenciales y               
si no, que no lo firme» 
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 R.- Desconozco el motivo de ese 
desacuerdo. Se tienen que sentar y 
buscar el consenso por el bien de la 
Comunidad. 

 P.- Rajoy ha anunciado un fondo 
de 100 millones para combatir la 
despoblación en el medio rural. ¿Ve 
usted al Gobierno interesado en ar-
ticular medidas serias y eficaces o 
esto es algo estético? 

 R.- Ya le dije que para combatir la 
despoblación hay que aportar recur-
sos. Pero lo fundamental es dar 
oportunidades a los jóvenes para 
que se asienten en el mundo rural, 
mejorar los servicios y crear suelo 
industrial.  

 P.- ¿Qué urge corregir en el rum-
bo económico de Castilla y León, so-
bre todo para corregir los desequili-
brios provinciales? 

 R.- Hay dos factores esenciales 
en Castilla y León: buscar la cohe-
sión social, que es buscar la igualdad 
entre los ciudadanos, y buscar la 
cohesión territorial, que es buscar la 
solidaridad interterritorial. Si vemos 
los datos e convergencia con la 
Unión Europea hay diferencias ex-
tremas entre unas provincias y otras. 

Hay que hacer muchas políticas te-
rritoriales de cohesión territorial pa-
ra corregirlo.  

 P.- ¿Le consta que esa brecha te-
rritorial se está ampliando? 

 R.- Evidentemente no se está re-
duciendo, se está manteniendo. Que-
remos que las provincias con menor 
convergencia con la UE confluyan 
con las de mayor acercamiento a la 
UE. 

 P.-  ¿Servirá para algo el Plan de 
Reindustrialización firmado por ca-
si todos los grupos o es algo estéti-
co? 

 R.- Tener una apuesta seria por el 
liderazgo industrial y por la innova-
ción en Castilla y León es importan-
te. Este pacto va a servir para au-
mentar el gasto en I+D. 

 P.- ¿Llegará Castilla y León a que 
la industria manufacturera logre el 
20% del PIB regional? 

 R.- Es un objetivo difícil, pero si 
nos ponemos todos a esa labor po-
drá alcanzarse. 

 P.- ¿Se dan condiciones en mo-
mentos de máxima caída de pobla-
ción para negociar un modelo de fi-
nanciación que cubra la prestación 

de los servicios esenciales en la Co-
munidad o sería mejor esperar? 

 R.- La financiación no debe com-
putarse solo en función de los habi-
tantes, sino  también de la extensión 
territorial, del coste de los servicios. 
No cuestan lo mismo los servicios en 
una comunidad como Madrid que 
en una comunidad como Castilla y 
León. Cuando hablamos de infraes-
tructuras se dice que nos llevamos 
una buena parte de éstas. Lógico, es 
la comunidad con más territorio. No 
tenemos el mismo gasto en mante-
nimiento de infraestructuras. Lo ló-
gico es que siempre estemos los pri-
meros. En esta comunidad hay mu-
cha infraestructura pendiente con 
respecto a otras.  

 P.- ¿Pero es buen momento para 
negociar el modelo de financiación? 

 R.- Cuando se busca un procedi-
miento razonable, consensuado pa-
ra que la financiación se rija por los 
principios de cohesión social y terri-
torial, principios de igualdad y soli-
daridad, se puede negociar la finan-
ciación. Con posturas extremas, 
donde unas comunidades solo quie-
ren reparto en función de habitan-
tes, y no en función de los costes 
reales de los servicios no es momen-
to de negociar. 

 P.- ¿Se atrevería a recomendar  a 
Herrera que no firme un modelo 
que perpetúe estas diferencias y ca-
rencias? 

  R.- Siempre le diría a Herrera 
que busque un sistema de financia-
ción que cubra el coste de los servi-
cios esenciales y si no,  que no lo fir-
me. 

 P.- ¿Ve usted en la sanidad solo un 
problema de recursos o también hay 
carencias de gestión? 

 R.- Tenemos una sanidad muy 
buena, de mucha calidad, si la com-
paramos con la del resto de Europa. 
Evidentemente tiene carencias, co-
mo vemos en las listas de espera que 
son mejorables. Se ha avanzado, pe-
ro hay mucho que hacer.  

 P.- ¿Hay problemas de recursos o 
de gestión? 

 R.- Uno de los mayores déficits 
que hemos tenido es que ha habido 
que pagar facturas pendientes de 
más de 300 millones de euros. 
      P.- Se habla mucho de que Casti-
lla y León es líder en Diálogo Social. 
¿Cree que se cumplen al cien por 
cien los acuerdos? 
      R.- Se cumplen en un porcentaje 
muy amplio.   
      P.- ¿Tienen  razón los pensionis-
tas al exigir sostenibilidad y pensio-
nes dignas? 
      R.- Los pensionistas tienen razón 
cuando piden pensiones dignas, pe-
ro el gran problema de las pensio-
nes es la sostenibilidad. La tasa de 
sustitución de las pensiones es del 
80%, una de las más elevadas. Las 
pensiones que están entrando aho-
ra cubren el 80% del salario medio. 
El problemas son las pensiones que 
van a recibir dentro de 25 o 30 años 
los que están trabajando ahora. . 
Cada vez vivimos más y tenernos 
más periodo de pensiones y menos 
de empleo.  Hay que aportar más 
empleo y más empleo de calidad. 
Necesitamos cotizantes y contribu-
yentes.

J.L.F. DEL CORRAL  VALLADOLID 
Pregunta.- La creación de empleo va 
a un ritmo mucho más lento que la 
creación de riqueza. Se ha recupera-
do el PIB de antes de la crisis pero no 
el empleo. ¿Qué y quién falla? 

 Respuesta- Tenemos un problema. 
La economía crece más que el empleo 
y cuando decrecía lo hacía mucho 
más. El desempleo es uno de los gran-
des virus de nuestra economía y hay 
que focalizar todos los esfuerzos en 
crear empleo. Crear empleo para jó-
venes y mayores de 45 años que son 
parados de larga duración, que tienen 
una baja cualificación y hay que apor-
tarles mayor aprendizaje permanen-
te.  El gran problema es la precariza-
ción del empleo. Hay mucho empleo 
temporal… 

 P.- Ese es otro problema añadido.  
 R.- Sí, es otro gran problema aña-

dido. Se está creando empleo, pero el 
empleo que se crea es precario y nos 
estamos metiendo y está calando   
una cultura de la temporalidad. No 
tiene sentido hacer contratos tempo-
rales cuando tienen más ventajas los 
indefinidos. Parece que eres mejor 
gestor cuando recomiendas a tu em-
presa que haga un contrato temporal, 
pese a que no hay ningún beneficio. 

 P.- ¿Y eso se lo ha dice al presiden-
te de Cecale? Son los empresarios los 
que hacen ese tipo de contratos pre-
carios. 

 R.- Eso sale en todas las discusio-
nes del CES. Nosotros siempre abo-
gamos por una contratación indefini-
da y por una contratación temporal 
causal. 

 P.- Entonces fallando la patronal. 
 R.- No está fallando la patronal, se 

está asentando una cultura en el país 
de hacer contratos temporales y eso 
es un gran problema. Parece que los 
temporales se disuelven de forma 
más fácil que los indefinidos. 

 P.- ¿Se debería entonces derogar la 
reforma laboral que ha facilitado esta 
precariedad? 

 R.- Lo importante es el procedi-
miento de búsqueda de soluciones, 
más que la reforma en sí. Sindicatos, 
empresarios y Gobierno tienen que 
sentarse, la situación ha cambiado, 
hemos salido de una crisis muy dura 
y ahora crecemos desde 2014, y hay 
que buscar unas relaciones laborales 
más acordes a los tiempos. 

 P.- ¿Ha sido positiva la reforma la-
boral? 

 R.- Ha creado empleo, pero ha 
creado empleo precario. 

 P.- ¿Le gusta o no le gusta esa re-
forma? 

 R.- Me hubiera gustado que hu-
biera sido de otra manera.  La refor-
ma laboral debía de haber sostenido 

el empleo, pero debía haber buscado 
conseguir un empleo de más calidad 
y estabilidad. 

 P.- ¿Qué opina de los nuevos aires 
reivindicativos de igualdad de la mu-
jer? 

 R.- La igualdad de la mujer es fun-
damental, la de la mujer y la de los 
ciudadanos en general. La crisis ha 
abierto una brecha entre los que más 
tienen y los que menos tienen. Uno de 
los grandes principios de cohesión so-
cial es el de igualdad. 

 P.- ¿Las mujeres salen más perjudi-
cadas en esa brecha? 

 R.- Sí, salen más perjudicadas. 
 P.- El CES tiene solo nueve mujeres 

de 36 vocales. ¿Se predica pero no se 
da trigo? 

 R.- Es la única institución propia 
de autogobierno que tiene mujeres… 
Son las organizaciones las que desig-
nan a sus consejeros y a sus conseje-
ras.  

 P.- Los salarios son menores que 
en la media. ¿Ha pedido alguna vez a 
Cecale que corrija esta situación? 

 R.- En nuestros informes hemos 

pedido que haya igualdad salarial res-
pecto a la media. El salario es impor-
tante para aumentar la capacidad ad-
quisitiva de los ciudadanos y la de-
manda interna. Aumentando la 
demanda interna aumentamos los be-
neficios empresariales. Generamos 
estabilidad y calidad. Es un tema de 
negociación bipartita entre empresa-
rios y sindicatos. Se firmó un acuerdo 
para el aumento de los salarios… 

 P.-  Que no se ha cumplido. 
 R.-Eso dicen los sindicatos. Los 

acuerdos se cumplen, pero no se ha 
llegado a reducir la brecha que hay 
entre el salario medio de España y el 
de Castilla y León. Es importantísimo 
igualar los salarios a la media nacio-
nal. Las empresas tienen que hacer 
un ejercicio de responsabilidad. 

«Es un gran problema 
que la temporalidad 
se asiente en el 
mercado laboral»

 PABLO REQUEJO.

LA ENTREVISTA

SALARIOS  
«Es importantísimo igualar 
los salarios a la emdia 
nacional. las empresas 
tienen que hacer un ejercicio 
de responsabilidad» 

EFECTOS DE LA CRISIS 
«La crisis ha abierto una 
brecha entre los que más 
tienen y los que menos 
tienen. La igualdad es un gran 
principio de la cohesión» 
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Germán Barrios, aL término de La entrevista en Los aLedaños de La sede deL CES. :: ALBERTO MINGUEZA 

«Un 10% más de pymes solucionaría 
la calidad del empleo y las pensiones» 
Germán Barrios Presidente del Consejo Económico y Social de Castilla y León 

Recién renovado para 
un nuevo mandato, 
considera crucial un 
pacto de Estado por 
el conocimiento y mayor 
armonización fiscal 

:: ÁNGEL BLANCO 

VALLADOLID. Acaba de iniciar su 
segundo periodo al frente del Con­
sejo Económico y Social (CES) tras 
recibir el respaldo unánime de las 
Cortes. Para Germán Barrios García 
(Ávila, 1963), la utilidad de la insti­
tución se fundamenta en su labor de 
dar voz a la participación de la socie­
dad y asesorar con información rele­
vante y precisa a los representantes 
políticos elegidos por los ciudadanos. 
-¿Cuál es la diferencia entre la ma­
nera de afrontar un primer y un 
segundo mandato? 
- Con entusiasmo y ganas de apren­
der y mejorar. Creo que canalizamos 
las preocupaciones de los ciudadanos 
en unos informes que tienen rigor 
técnico, objetividad e independen­
cia y solo buscan el bienestar de los 
ciudadanos. Es nuestra gran misión. 
-Ejercer de Pepito Grillo, una de las 
funciones de la institución de la que 
usted es la cara visible, ¿es labor 
agradecida, o quizás frustrante? 
- Creo que tenemos el plus de que 
nuestras recomendaciones y propues­
tas han tenido gran aceptación en el 
último mandato, el sexto del CES. 

Tenemos una influencia directa y 
nuestras aportaciones, leales, son 
bien recibidas. Además, tenemos un 
efecto indirecto a través del Parla­
mento regional, donde los grupos po­
líticos recogen nuestras recomenda­
ciones en forma de enmiendas que 
luego se traducen en consensos. 
- ¿ Qué indicador económico cree 
que rrúde mejor la calidad de vida? 
- Varios. Crecemos económicamen­
te desde hace cuatro años y crea­
mos empleo, pero este es todavía 
precario, temporal y parcial. Frágil. 
En el primer trimestre se han fir­
mado 200.000 contratos pero afi­
liaciones, solo 4.100. Cincuenta con­
tratos para generar un empleo. Se 
necesita un impulso y un cambio. 
-Salarios bajos, jóvenes que no pue­
den planificar su vida, baja natali­
dad, ¿vislumbra cambios? 
- Aumentar el poder adquisitivo es 
fundamental. A la fiesta de la recu­
peración debemos llegar todos, in­
cluidos los trabajadores. Evidente­
mente, los salarios deben indexar­
se a la productividad y las empresas 
que la tienen y obtienen beneficios 
pueden subirlos más. Un buen sala­
rio hace un trabajador satisfecho que 
rinde más. Y un buen salario hace 
aumentar la demanda interna, que 
no olvidemos que da a la economía 
el doble que las exportaciones y el 
triple que las infraestructuras. 
-Alguna ventaja darán los salarios 
bajos cuando siguen sin subir. .. 
- Querer impulsar la productividad 

basándose en salarios bajos es un 
error. Hay que apostar por el cono­
cimiento y hace un falta un pacto 
de Estado. No digo por la educación, 
o no solo, sino por la educación, for­
mación e investigación. Hay que 
apostar por el conocimiento desde 
la guardería hasta los investigado­
res. El capital humano es lo que da 
productividad y competitividad. En 
la agenda política deberían estar 
como principal prioridad las perso­
nas y su conocimiento. Es la base 
para un empleo estable y de calidad. 
-Un pacto de Estado. En España. Y 
universidades que formen al más 
alto nivel. ¿Lo ve factible? 
- El pacto de Estado es fundamental. 
Viene la industria 4.0, una revolu­
ción con muchas incertidumbres, y 
hay que afrontarla en las mejores con­
diciones. En Castilla y León tenemos 
una buena educación primaria, se­
gún los informes Pisa y Pírls, pero te­
nemos problemas en la universita­
ria. Hace falta mayor transferencia 
de conocimiento entre la universi­
dad y la economía productiva, que 
están desligadas. Hace falta una ma­
yor apuesta por el talento y por apli-

«El conocimiento y no 
los salarios bajos es lo que 
nos hace competitivos y lo 
que crea empleo estable» 

carla en la innovación empresarial. 
-Con la política tan polarizada y 
las comunidades autónomas tan 
centradas en 'lo suyo', ¿no es utó­
pico hablar de pactos de Estado? 
- Hay temas que requieren una ar­
monización entre autonomías. El 
educativo y el fiscal son ejemplos 
claros. El mercado es único y global 
yen este aspecto el Estado debe fi­
jar un tipo impositivo único. y la 
educación, que es el principal refe­
rente de futuro, requiere un acuer­
do de todos. En cuanto a los políti­
cos, no son los únicos que deben pac­
tar; hace falta un consenso también 
con los empresarios y con los repre­
sentantes de los trabajadores porque 
cada uno de estos es una parte de la 
economía. Hay que ligar democra­
cia participativa con democracia re­
presentativa. Los ciudadanos deben 
participar cada vez mas en las deci­
siones públicas. Los países que más 
progresan son los que apuestan por 
involucrar a sus ciudadanos en las 
decisiones trascendentales. 
-Las divergencias entre patronal y 
sindicatos van in crescendo a cuen­
ta de la negociación colectiva y tam­
bién de la política fiscal. ¿Van en di­
rección contraria de esto que dice? 
- Hay asuntos en los que los intere­
ses son contrapuestos. Evidente­
mente, los empresarios defienden 
que bajen los impuestos y los sindi­
catos que aumenten para una ma­
yor redistribución de la riqueza. Es 
un tema complejo y conflictivo. Den-
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«El diálogo social da frutos 
para todos. desde la 
Renta de Ciudadanía a 
un mayor tejido industrial» 

tro del CES ambos buscan los resqui­
cios en los que es posible el consen­
so. Por ejemplo, ambos están de 
acuerdo en que se debe luchar más 
contra el fraude fiscal y contra la con­
tratación irregular. En cualquier caso, 
creo que todos queremos unas polí­
ticas sociales y para tenerlas hay que 
pagarlas. Eso se llama impuestos. 
Tampoco creo que estemos en uno 
de los países con más impuestos. Es­
tamos siete puntos por debajo de la 
media de la UE. Insisto en el proble­
ma de la armonización entre comu­
nidades. Hay que darle un repaso ya. 
Lo que pasa en Madrid es legal, pero 
perjudica la unidad de mercado. 
-Ya que habla de Madrid, su proxi­
midad -cada vez mayor por las co­
municaciones-, ¿es una 'condena' 
insuperable para Castilla y León 
más allá de sus ventajas fiscales? 
- Si se refiere a la despoblación, es un 
gran problema añadido. Estamos casi 
repoblando Madrid. De las 57.000 
personas que ha ganado reciente­
mente Madrid, 37.000 han salido de 
Castilla y León. Pero se van porque 
las empresas abren donde menos pa­
gan. Es un 'dumping' importante. 
-¿Alguna idea o propuesta para me­
jorar el atractivo de la comunidad? 
- Bueno, creo que las cosas no se han 
hecho mal. Tenemos buenos recur­
sos humanos y también endógenos. 
Un patrimonio natural importantí­
simo, un gran recorrido en temas 
como la biomasa, la biotecnología 
agroalimentaria ... Y una paz social 
importante, que creo que es muy va­
lorada por los empresarios. Tener te­
jido industrial es primordial. Aquí, el 
96% son microempresas, mientras 
que el empleo lo crean las empresas 
que crecen. Alemania tiene el 10% 
más de pymes que España. Si logra­
mos que el 10% de micropymes den 
el salto a pymes de 70-90 trabajado­
res, solucionaríamos el problema de 
la estabilidad laboral, de los salarios 
y de las futuras pensiones. Para ello 
hacen falta incentivos por parte de 
la Administración y menos impedi­
mentos, tanto fiscales como jurídi­
cos. No quiero olvidarme tampoco 
de que la inversión del Estado en in­
fraestructuras en un territorio tan 
extenso como el nuestro es un ter­
cio de la que debería ser. Y que nece­
sitamos más banda ancha, mejores 
coberturas para fijar población rural. 
-Diálogo y paz social tenemos des­
de hace tiempo. ¿Cree que produ­
ce algún beneficio a largo plazo o 
es un parcheo de lo inmediato sin 
mejoras que perduren? 
- El diálogo social es importante, lo 
ha sido y va a seguir siéndolo. Da es­
tabilidad económica y no solo ha con­
tribuido a defender a los trabajado­
res, sino a todos los ciudadanos. Ha 
elevado a derechos subjetivos cues­
tiones tan importantes como la Ren­
ta Garantizada de Ciudadanía o la Red 
de Protección a las personas más vul­
nerables. Y otro ejemplo: el sector in­
dustrial es el que más empleos ha ga­
nado, 16.000 desde 2014. Creo que 
es una demostración de que los pac­
tos y los acuerdos tienen resultados. 
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Boletines informativos - 

http://www.cescyl.es/es/boletines-informativos 
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