e P Afiliacion extranjera a la Seguridad Social
CASTILLA Y LEON [Abril 2024]

AFILIACION EXTRANJERA (media mensual) DATOS PROVINCIAS (media mensual)

INTER-MENSUAL INTER-ANUAL Mes anterior | Afio anterior Vo ANl
% variacion _dif. Absoluta % variacion _dif. absoluta diferencia diferencia
Régimen General 60.461 2,3 %} 1.341 15,6 % 8.153 4.677 171 414 9,7 %
i 5.020 1,6 %! 81 7,6 %! 353 16.589 285 1.658 11,1 %
5.195| -0,4 %i -21 -5,2 % -287 10.552 266 963 10,0 %
R.E. Auténomos 9.988 | 1.2 %: 112 7,6 %! 693 4.865 125 769 18,8 %
CASTILLAY LEON 80.664 1,9 %i 1.519 12,4 % 8.919 7.866 99 1.073 15,8 %
ESPANA 2.805.055 2,6 % 70.936 7,6 % 198.372 9.818 108 740 8,2 %
.. . . . . 5.553 115 348 6,7 %
Afiliacidn extranjera a la Seguridad Social (media mensual). 17 155 281 2 405 7.0 %
En Castilla y Ledn la cifra de afiliaciéon extranjera en abril de 2024 fue 80.664 (variacidn Zamora 3.591 70 458 14,6 %
intermensual de +1,9% e interanual de +12,4%). En el conjunto nacional la afiliacién CASTILLA Y LEON 80.664 1.519 8.919 12,4 %
extranjera fue de 2.805.055 (variacidn intermensual de +2,6% e interanual de +7,6%).
Afiliacion Diferencia
Extranjera ano anterior Var. Anual %
) L ) . ) (media mensual)
50000 Evolucién de la afiliacion extranjera ultimo dia de mes teon [Andaiucia 364.247 21.231 6,2 %
"~ Jaragon 95.329 6.917 7.8 %
80.000 80724 N asturias 21.913 2.722 14,2 %
70,000 100% Baleares 125.343 8.253 7,0 %
Canarias 125.119 8.127 6,9 %
60.000 5,0% Cantabria 17.184 1.264 7,9 %
50,000 CastillayLedn 80.664 8.919 12,4 %
0.0% Castilla - LaMancha 84.170 5.908 7,5 %
40.000 Catalufia 656.297 36.767 5,9 %
C. Valenciana 317.540 28.913 10,0 %
30.000 -5,0% Extremadura 17.084 1.507 9,7 %
20.000 Galicia 62.198 7.758 14,3 %
Var. Interanual Afiliaciones ~ eeeeeeees Lineal (Afiliaciones) -10,0% Madrid 574.464 44.047 8,3 %
10.000 Murcia 107.301 5.795 5,7%
0 150 Navarra 36.389 2.076 6,0 %
IR - B R R R B T - R T - T~ TR~ B B T T T Pais Vasco 93.430 6.944 8,0 %
Total Nacional 2.805.055 198.372 7,6 %
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. [16 de mayo de 2024].
-',-EE,‘EE'{E‘D“ 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguroy sin riesgos paratodos los trabajadores, incluidos
ECOMIMIED

los trabajadores migrantes, en particularlas mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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