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Afiliacion extranjera a la Seguridad Social
CASTILLA Y LEON [Febrero 2020]
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Afiliacién extranjera a la Seguridad Social (media mensual). En Castilla y Ledn la cifra de Zamora 2.314 19 111 5,04%
afiliacion extranjera en febrero de 2020 fue 58.109 (aumento mensual del 2,01% vy CASTILLA Y LEO 58.109 1.146 5.654 10,78%

aumento anual del 10,78%). En el conjunto nacional la afiliacién extranjera fue de
2.117.654 (variacion intermensual de 1,30% e interanual de 7,68%).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones [19/03/2020]

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

Vo 8.8 Protegerlosderechoslaboralesy promoverunentornode trabajo seguroy sinriesgos para todos los trabajadores,

incluidos los trabajadores migrantes, en particularlas mujeres migrantesy las personas con empleos precarios.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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