AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

g‘"& AGENDA Pacto kfgr@e Europeo
w2030 = Septiembre 2023

~ INTER-MENSUAL INTER-ANUAL COMUNIDADES % Var. % Var.

AFILIACION
CASTILLA Y LEON 965.288 i-o,zg % -2.795 1,94 % 18.408 ANDALUCIA 3.318.566 2,07 %
ESPANA 20.724.796 110,09 % 18.295 2,70 % 544.508 ARAGON 604.107 2,53 %
REGIMEN GENERAL 746.119 I..:0’39 % -2.949 3,03 % 21.933 ASTURIAS 378.944 1,64 %
AFILIACION R.G.(S.E.AGRARIO) 17.318 15,87 % 961 -1,99(% -352 BALEARES 616.789 4,29 %
POR R.G.(S.E. EM. HOGAR) 15.298 |-0,71 % -109 -2,71}’0 -427 CANARIAS 886.376 3,94 %
Yt 1112 S R EAUTONOMOS (NO SETA) 159.291 -0,40 % -636 -1,29 Il/o -2.078 CANTABRIA ’ 229.685 1,50 %
REG.E. AUTONOMOS (SETA) 27.248 -0,23 % -62 -664 CASTILLAY LEON 965.288 1,94 %
R.E. MINERIA CARBON 14 0,00 % 0 -4 C- LAMANCHA 774.146 2,39 %
CATALUNA 3.702.790 2,47 %
AVILA 56.870 i/o -1.469 1,64 % 917 C. VALENCIANA 2.078.424 3,07 %
BURGOS 153.408 0,36 % 545 1,63 % 2.455 EXTREMADURA 413.545 1,40 %
B | EON 167.122 -0,561% -934 1,66 % 2.731 GALICIA 1.071.112 2,07 %
AFILIACION [ZFNRSVIIN 65.891 -0,19%% 125 2,38 % 1.531 MADRID 3.565.771 3,92 %
POR SALAMANCA 127.070 -0,28F% -363 2,68 % 3.312 MURCIA 633.407 2,44 %
PROVINCIAS  HelelI 66.122 A 1.161 1,78 % 1156 NAVARRA 306.134 1,98 %
SORIA 42.018 -1,.% -467 1,95 % 804 PAIS VASCO 994.992 1,96 %
VALLADOLID 225.555 0,69 i/o 1.547 2,02 % 4.456 LA RIOJA 136.811 0,70 %
ZAMORA 61.230 -0,6!% -368 1,74 % 1.045 ESPANA 20.724.796 2,70 %

Afiliacion media mensual. En Castilla y Ledn la cifra de afiliacién media mensual en septiembre de 2023 fue de 965.288 afiliaciones, lo que supone -2.795
afiliaciones respecto al mes anterior (un -0,29% de variacion intermensual) y +18.408 afiliaciones respecto al mismo mes de 2022 (un +1,94% de variacién
interanual). En el conjunto de Espaia la cifra en septiembre de 2023 fue de 20.724.796, un +0,09% de variacion intermensual (+18.295 afiliaciones) y un +2,70% de
variacion interanual (+544.508 afiliaciones).

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

TRABAJODECENTE
Y CREGIMIENTD
ECONOMICO

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes vy las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
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