M AGENDA

Pacto Verde Europen

CONTRATOS REGISTRADOS
Diciembre 2022

%’ 2030 =
INTER-MENSUAL INTER-ANUAL
% variac. dif. absoluta % variac.  dif. absoluta
CASTILLAY LEON 13.852 -4.907 99,45 % 6.907
INDEFINIDOS
ESPANA 464.152 -151.084 167,09 % 290.368
CASTILLAY LEON 32.344 -3.505 -26.878
TEMPORALES
ESPANA 725.765 -83.282 -782.001
INTER-MENSUAL INTER-ANUAL
% variac.  dif. absoluta % variac.  dif. absoluta
Total contratos - CASTILLA Y LEON 46.196 -8.412 -19.971
Total contratos - ESPANA 1.189.917 -234.366 -491.633

TEMPORALIDAD

Porcentaje de contratos
temporales sobre el total de
contratos firmados en el mes

CASTILLA Y LEON

70,01

ESPANA

60,99

Porcentaje de jornada parcial segun tipo de

PARCIALIDAD -
contrato en Espafia
TEMPORALES 34,36
INDEFINIDOS 23,12

CONTRATOS REGISTRADOS
POR
PROVINCIAS

ZAMORA

-26,94 %

Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social.

COMUNIDADES AUTONOMAS

CANARIAS 54.845
BALEARES 18.854
CATALUNA 173.009
PAIS VASCO 57.989
NAVARRA 22.255
MADRID 160.038
ASTURIAS 19.014
CANTABRIA 13.236
GALICIA 52.044

1.189.917
CASTILLA Y LEON 46.196
ARAGON 31.021
LA RIOJA 6.829
ANDALUCIA 311.400
C-LA MANCHA 45.792
VALENCIA 104.916
EXTREMADURA 27.092
MURCIA 42.065

% var. % var.
Intermens. interanual
-15, -7,49 %
27330  -13,09%
203 | 2177%
10,880  -22,39%

Contratos registrados. En Castilla y Ledn los contratos registrados en
diciembre de2022fueron 46.196, lo que supone-8.412 contratos
respecto almesanterior (un-15,40% devariaciénintermensual)y -
19.971 contratos respecto al mismo mes del afio anterior (-30,18% de
variacidninteranual). En el conjunto de Espaia la cifra de contratosen

diciembre de2022fue de 1.189917, un
-16,46% de variacion intermensual y una variacién interanual de

-29,24%.

-22,82 %
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#ReconstruccionlJusta

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asicomo la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
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