e — R CONTRATOS REGISTRADOS

2.’ 2030 e | gy Enero 2022

INTER-MENSUAL INTER-ANUAL COMUNIDADES % var. % var.
% Vv ariac. dif. absoluta % v ariac. dif. absoluta AUTONOMAS Intermens. interanual

e ¢ 9.4 36,43 % 2.530 92,39 % 4.550 CANARIAS 54.959 W0%| 6484%

5.672 | 170 64.888 [1192,18 % 112481 | |BALEARES 23.002 dlaa o [ 39,52 %

. 6 : 8.064 [ 14,38% | 6.433 MADRID 198.350 .18 % [ 36,16 %

560 B -X X 150106 | 1523% | 179.422 ASTURIAS 23356  8.49% | 35,66 %

Espafia JORNADA PARCIAL LA RIOJA 10.542 456 %o 34’05 %

TEMPORALES 45 055g ESPANA CANTABRIA 17.109 -,12 % 26,00%

S 29,31% CATALURA 225.187 £82% | 24,55 %

sobre total de e s/ Total Contratos s/ Total Contratos s/ Total Contratos EXTREMADURA 40.185 .,21 % 22,82 %
ﬁrm:zzzr::(:; mes | Firmados en elmes  Indefinidos firmados Temporales firmados 72.846 o o

papsh o PAIS VASCO : 50 % | 22,81 %

ARAGON 42100 B2 %] 2277%

INTER-MENSUAL INTER-ANUAL NAVARRA 29.777 :ize % | 22,60%

% v ariac. dif. absoluta % v ariac. dif. absoluta 1.596.332 ' 07 % 2257 9%

Total contratos - CASTILLA Y LEON 60.633 5534 | 2212% 10.983 CASTILLAYLEOM  60.633 W36 %| 2212%

Total contratos - ESPANA 1.596.332 85218 || 22,57 % 293.903 C-LA MANCHA 66.277 Wac| 18,88 %

GALICIA 70.942 0% 1730%

AVILA VALENCIA 152.890 .,33 % 16,84 %

ANDALUCIA 432.430 W51 1539%

MURCIA 71.454 !,96 % 14,99 %

GONIRANS RESIRAL Contratos registrados. En Castilla y Ledn los contratos registrados en
POR enero de 2022 fueron 60.633, lo que supone -5.534 contratos respecto
PROVINCIAS : : al mes anterior (un -836% de variacion intermensual) y +10.983
contratos respecto al mismo mes del afio anterior (+22,12% de
variacion interanual). En el conjunto de Espaia la cifra de contratos en
............................................................................................................................................................................................................................................. enero de 2022 fue de 1596.332 un -5,07% de variacién intermensual (-
-394 20,12 % 600 85.218 contratos) y una variacidon interanual de +22,57% (esto es
+293.903 contratos).

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social. DI02/2022

F.é‘%&fﬂ.i’ﬁ?ﬁ"" 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes vy las

ECONONICO personas con discapacidad, asicomo la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
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