E L % AGENDA Pacio '-."I'-:’I'll'! Europen CO NT RATOS REG I ST RA DO S
"us’ 2030 . Mayo 2023

INTER—MFNSUAL .INTER-A'NUAL COMUNIDADES AUTONOMAS % var. . % var.
% variac.  dif. absoluta % variac.  dif. absoluta Intermens. interanual
CASTILLA Y LEON 22.501 28,91 % 5.046 -13,45 % -3.498 ARAGON 44.665 35,84 % -5,65 %
INDEFINIDOS
ESPANA 624.853 17,78 % 94.316 -14,45 % -105.574 PAIS VASCO 64.367 24,60 % -6,24 %
CASTILLA Y LEON 39.598 29,23 % 8.956 -3,05% -1.245 C-LA MANCHA 59.356 30,19% -6,46 %
TEMPORALES
ESPANA 787.208 25,60 % 160.429 -13,51% -122.960 CASTILLAY LEON 62.099 29,11% -7,10%
INTER-MENSUAL INTER-ANUAL GALICIA 63.415 22,76 % -8,83%
%variac.  dif. absoluta %variac.  dif. absoluta MADRID 185.300 26,35% -10,32%
Total contratos - CASTILLA Y LEON 62.099 I 29,11 % 14.002 -7,10% -4.743 MURCIA 70.936 35,02 % -10,39%
Total contratos - ESPANA 1.412.061 I 22,01 % 254.745 -13,93 % -228.534 CATALUNA 228.369 23,80 % -11,15%
LA RIOJA 12.649 75,44 % -12,96 %
NAVARRA 24.232 18,98 % -13,79%
Porcentaje de contratos Porcentaje de jornada parcial segtin tipo ESPANA 1.412.061 22,01% -13,93 %
TEMPORALIDAD temporales sobre el total de PARCIALIDAD =] pElEElB I
contratos firmados en el mes de contrato en Espafia CANARIAS 51.372 8,63 % -13,98 %
CASTILLA Y LEON 63,77 CONTRATOS TEMPORALES 32,42 BALEARES 54.043 30,42 % -14,59 %
ESPANA 55,75 CONTRATOS INDEFINIDOS 22,38 ASTURIAS 20.608 14,30 % -16,42 %
CANTABRIA 15.087 -0,61 % -16,44 %
ANDALUCIA 288.309 11,99% -18,90 %
EXTREMADURA 40.017 32,74 % -19,78 %
VALENCIA 123.583 19,51 % -24,75 %
CONTRATOS REGISTRADOS . Contratos registrados. En Castilla y Ledn los contratos registradosen
POR mayo de 2023 fueron62.099, lo que supone +14.002 contratos
PROVINCIAS ) ) respecto almesanterior (un+29,11% de variacion intermensual) y
-4.743 contratos respectoal mismomesdel afio anterior(-7,10% de
variaciéninteranual). En el conjunto de Espana la cifra de contratos
enmayo de 2023 fue de 1.412.061,un +22,01% de variacion
EAMORA intermensual y una variacion interanual de-13,93%.

Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social. 02/06/2023
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] 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con #Reconstruccionlusta

discapacidad, asicomo la igualdad de remuneracidon por trabajo de igual valor. @cescyl
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