CONTRATOS REGISTRADOS
Octubre 2020
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Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social.

AUTONOMAS Intermens. interanual
NAVARRA 30.655 20® % -1973%
ANDALUCIA 374.195 1,5{} %  -23,69%
CANTABRIA 18.657 o8l %  -2436%
VALENCA 168.472 548%  -24,59 %
C-LA MANCHA 70.200 WS, 2556 %
MURCIA 75.709 811% 26,58 %
ARAGON 43.722 %  -2833%
PAIS VASCO 73.810 W%  -30,16%
CASTILLA Y LEON 72.841 -a,l %  -30,25%
1.551.357 49 % -3027%
CATALURA 220.439 1,7;} %  -30,86%
GALICIA 73.100 -12. % -31,06 %
ASTURIAS 24.951 -2,6* %  -32,95%
EXTREMADURA 43.693 . %  -33,36%
MADRID 181.169 -4,* %
LA RIOJA 14.582 29088
CANARIAS 41.689 -1,4* %
BALEARES 19.892 -1: %

Contratos registrados. En Castilla y Ledn los contratos registrados en octubre de
2020 fueron 72.841, lo que supone -7.099 contratos respecto al mes anterior (un
-8,88% de variacion intermensual) y -31.598 contratos respecto al mismo mes del
aho anterior (-30,25% de variacion interanual). En el conjunto de Espafia la dfra
de contratos en octubre de 2020 fue de 1.551.357, un -497% de variacion
intermensual (-81.127 contratos) y una variacion interanual de -30,27% (esto es -

673.400 contratos).

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

8.5 De aquia 2030, lograrel empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas las mujeresy los hombres, incluidos losjévenesy las

ECONOMICO personas con discapacidad, asi como laigualdad de remuneracion por trabajo de igualvalor.
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