M AGENDA Pacio Yerde Europen CONTRATOS REGISTRADOS
w2030 M Octubre 2022

INTER-MFNSUAL 'INTER-ANUAL COMUNIDADES AUTONOMAS % var. % var.
%variac.  dif. absoluta %variac.  dif. absoluta Intermens. interanual
CASTILLAY LEGN 26.735 -4.151 233,94 % 18.729 CANARIAS 67.090 0,71%
INDEFINIDOS .
ESPANA 697.335 10,12 -78.521 251,31 % 498.839 CATALUNA 237.523 -9,69 %

CASTILLAY LEON 40.180 -6.956 -40.031 MADRID 220.700 -11,03 %
TEMPORALES ESPANA 826.804  -6,5 -58.132 -867.284 PAIS VASCO 73.419 -15,88 %
INTER-MENSUAL INTER-ANUAL BALEARES 28.680 -16,31%
%variac.  dif. absoluta %variac.  dif. absoluta ARAGON 44.399 -17,23%
Total contratos - CASTILLA Y LEON 66.915  -14, -11.107 -24, -21.302 NAVARRA 28.573 -18,31%
Total contratos - ESPANA 1524139 8,23% W -136.653 -368.445 1.524.139 -19,47 %
D GALICIA 69.958 -21,58 %
VALENCIA 151.481 -23,81
TEMPORALIDAD emoralessoore ettt de PARCIALIDAD Porcentaje de jornada parcial segin tipo def | CASTILLA Y LEON 66.915 24158
contratos firmados en el mes SOIITED E10 (25218 ANDALUCIA 321.734 -24,23
CASTILLA Y LEON 60,05 TEMPORALES 33,45 ASTURIAS 23.068 -26,00
ESPANA 54,25 INDEFINIDOS 24,92 EXTREMADURA 39.054 -27,09
CANTABRIA 16.209 -28,35

MURCIA 61.172 -28,37

C-LA MANCHA 58.859 -31,03

LA RIOJA 11.924

CONTRATOS REGISTRADOS . . Contratos registrados. En Castilla y Ledn los contratosregistrados en
POR .. St S octubre de 2022 fueron 66,915, logue supone-11.107 contratos
PROVINCIAS .. ST O O S respecto almesanterior (un -14,24% de variaciénintermensual) y -
e een et ess e Aeee e e e £ £ R R et £e 58 1okt teLe L £ 1144 £EER 414 £EE8 144 £E R840 £E R84 £1ES 40 R R0 RS0 52 e AR 1L 111 e e 21.303 contratos respecto al mismo mes del afio anterior (-24,15% de
variacioninteranual). En el conjunto de Espaiiala cifra de contratosen
octubre de 2022 fue de 1.524.139, un -8,23% de variacion

ZAMORA 4.319 -1.016 17,76% | 933 | intermensualyuna variacién interanual de-19,47%.
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social. QAMLIACDE
TRARN OETEHTE .
¥ BETUENTE
HIMIva 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con #ReconstruccionJusta
ﬁ/l' discapacidad, asicomo la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. @cescyl




