CONTRATOS REGISTRADOS

CYASENDA
s 2030 e Septiembre 2025
INDEEINIDOS CASTILLA Y LEON 25.925 71,28 % 10.789 4,43 % 1.100 MURCIA 57.102 68,76 % 22,46 %
ESPANA 663.825 72,04 % 277.969 7,18 % 44.492 MADRID 231.565 69,40 % 12,87 %
TEMPORALES CASTILLA Y LEON 44.714 21,03 % 7.770 1,48 % 651 ASTURIAS 23.809 12,66 % 12,37 %
ESPANA 869.948 33,00 % 215.842 9,52 % 75.598 LA RIOJA 18.461 113,27 % 12,01 %
INTER-MENSUAL INTER-ANUAL VALENCIA 139.073 52,80 % 11,61 %
% variac.  dif. absoluta % variac.  dif. absoluta CANTABRIA 15.926 15,07 % 10,71 %
Total contratos - CASTILLA Y LEON 70.639 i 35,64 % 18.559 2,54 % 1.751 ARAGON 50.341 47,70 % 8,83 %
Total contratos - ESPANA 1.533.773 i 47,48 % 493.811 8,49 % 120.090 CATALUNA 237.111 48,15 % 8,69 %
ESPANA 1.533.773 47,48 % 8,49 %
GALICIA 76.770 29,89 % 8,17 %
TEMPORALIDAD Cobre o1t e contaros fmodes PARCIALIDAD Porcentaje de jornada parcial seg(n tipo NAVARRA 34.822 >7,92% 7,81%
en el mes (%) de contrato en Espafia (%) CANARIAS 67.441 17,21 % 7,43 %
CASTILLA Y LEON 63,30 enlos CONTRATOS TEMPORALES 33,42 PAIS VASCO 78.953 71,96 % 6,10 %
ESPANA 56,72 enlos CONTRATOS INDEFINIDOS 26,63 ANDALUCIA 283.390 43,28 % 5,89 %
BALEARES 32.603 24,43 % 3,36 %
AvVILA 3.703 19,18 % 596 5,?8 % 209 C-LA MANCHA 72.579 61,65 % 3,30 %
BURGOS 11.663 48,55 % 3.812 8,@6 % 870 CASTILLA'Y LEON 70.639 35,64 % 2,54 %
LEON 10.915 38,16 % 3.015 5,?2 % 551 EXTREMADURA 39.400 22,19 % 1,36 %
CONTRATOiOREGISTRADOS PALENCIA 6.379 7,14% 425 '5';90 % -473 ICont.ratos registrados. En Castillay Ledn los contratos registrados en
SALAMANCA 9.210 41,06 % 2.681 2,19 % 197 |septiembre de 2025 fueron 70.639, lo que supone +18.559 contratos
PROVINCIAS SEGOVIA 4.686 13,38 % 553 _1,'p5 % .50 [respecto al mes anterior (un +35,64% de variacion intermensual) y
SORIA 2.937 41,13 % 856 5’12 9% 143 |[+1.751 contratos respecto al mismo mes del afio anterior (+2,54% de
VALLADOLID 15.950 50,77 % 5.371 0,*7 % 137 |variacion interanual). En el conjunto de Espaiia la cifra de contratos en
ZAMORA 5.196 31,68 % 1.250 3’$2 % 167 septiembre de 2025 fue de 1.533.773, un +47,48% de variacién

Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

intermensual y una variacién interanual de +8,49%.
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8.5 De aquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.




