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CASTILLAY & CONV. DE CONV.
LEON ESPANA EMPRESA | AMBITO SUP.
CONVENIOS 170 1.865 2,42 % 1,16 % 2,77 %
TOTAL EMPRESAS 35.097 581.084 1,59 % 1,37 % 1,61 %
CONVENIOS TRABAJADORES 165.633 4.775.306 1,37 % 1,15 % 1,38 %
VARIACION SALARIAL 1,58 % 1,51 % 121300)V/[ \[ed/:X- T PALENCIA 1,83 % 1,54 % 1,90 %
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.768,33  1.764,93 VARIAC. SALAMANCA 1,48 % 1,18 % 1,49 %
CONVENIOS 90 1.387 SALARIAL SEGOVIA 1,31 % 1,17 % 1,31 %
CONVENIOS |TRABAJADORES 10.293 316.699 1,55 % 1,03 % 1,57 %
DE EMPRESA [VARIACION SALARIAL 1,36 % 1,23 % 1,70 % 1,75 % 1,70 %
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.730,15 1.713,56 1,58 % 1,42 % 1,58 %
CONVENIOS 80 478
cg::l\élET'go TRABAJADORES 155.340 4.458.607
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,59 % 1,53 % Variacion salarial (en %)
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.770,86  1.768,58 4,5
CESCyL Informa. Estadistica de Convenios 4
Colectivos.
3,5
En Castilla y Ledn la cifra de convenios 3
colectivos registrados hasta el mes de febrero
2,5

de 2018 (con efectos econdmicos en 2018) fue
de 170, que afectaron a 35.097 empresas y 2
165.633 personas trabajadoras, mientras que la
jornada media fue de 1.768,33 horas/afio.

La variacion media salarial pactada en
Convenios en nuestra Comunidad a febrero de
2018 fue del 1,58%, mientras que para el total
de Espafia fue del 1,51%.




