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En Castilla y Ledn la cifra de convenios colectivos registrados hasta
el mes de junio 2019 (con efectos econdmicos en 2019) fue de 259,
que afectaron a 41.375 empresas y 250.659 personas trabajadoras,
mientras que la jornada media fue de 1.764,23 horas/aino. La
variacion media salarial pactada en Convenios en nuestra
Comunidad en junio de 2019 fue del 1,78% y en el conjunto
nacional del 2,20%.
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Nota: El dato de Espafa inculy e los conv enios interautondmicos. La variaciéon salarial de los conv enios interautonémicos era en junio de 2019 del 2,64%.
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