
CASTILLA Y 
LEÓN ESPAÑA TOTAL CONV. DE

EMPRESA
CONV.

ÁMBITO SUP.

CONVENIOS 179 2.005 ÁVILA 3,28 % 1,16 % 3,60 %
EMPRESAS 36.633 607.004 BURGOS 1,59 % 1,37 % 1,61 %
TRABAJADORES 170.607 5.019.164 LEÓN 1,37 % 1,15 % 1,38 %
VARIACIÓN SALARIAL 1,62 % 1,53 % PALENCIA 1,78 % 1,54 % 1,84 %
JORNADA MEDIA (H/AÑO) 1.768,10 1.764,88 SALAMANCA 1,48 % 1,18 % 1,50 %
CONVENIOS 95 1.486 SEGOVIA 1,31 % 1,17 % 1,31 %
TRABAJADORES 11.496 334.942 SORIA 1,55 % 1,03 % 1,57 %
VARIACIÓN SALARIAL 1,33 % 1,27 % VALLADOLID 1,69 % 1,42 % 1,71 %
JORNADA MEDIA (H/AÑO) 1.728,76 1.716,88 ZAMORA 1,58 % 1,61 % 1,58 %
CONVENIOS 84 519
TRABAJADORES 159.111 4.684.222
VARIACIÓN SALARIAL 1,64 % 1,54 %
JORNADA MEDIA (H/AÑO) 1.770,95 1.768,31

COMUNIDADES
 VAR. SALARIAL TOTAL (*) CONV. DE

EMPRESA
CONV.

ÁMBITO SUP.

ANDALUCÍA 1,41 % 1,26 % 1,42 %
ARAGÓN 1,62 % 0,90 % 1,74 %
ASTURIAS 1,85 % 1,49 % 1,98 %
BALEARES 4,04 % 1,13 % 4,09 %

CANARIAS 1,34 % 1,18 % 1,34 %

CANTABRIA 1,43 % 1,43 % 1,43 %

C-LA MANCHA 1,56 % 1,48 % 1,57 %
CASTILLA Y LEÓN 1,62 % 1,33 % 1,64 %
CATALUÑA 1,58 % 1,04 % 1,62 %
VALENCIA 1,59 % 1,33 % 1,59 %
EXTREMADURA 0,60 % 1,21 % 0,59 %
GALICIA 1,60 % 1,42 % 1,61 %
MADRID 1,73 % 1,03 % 1,89 %
MURCIA 1,15 % 1,13 % 1,15 %
NAVARRA 1,38 % 1,36 % 1,39 %
PAIS VASCO 1,85 % 1,44 % 2,08 %
LA RIOJA 1,38 % 1,78 % 1,32 %
CEUTA Y MELILLA 1,34 % 1,18 % 1,34 %
ESPAÑA 1,53 % 1,27 % 1,54 %
                     (*) Azul: dato más alto; Negro: más bajo

TOTAL 
CONVENIOS

CONVENIOS 
DE EMPRESA

CONVENIO 
ÁMBITO 

SUPERIOR

PROVINCIAS
 VARIAC. 

SALARIAL

CONVENIOS COLECTIVOS 
REGISTRADOS HASTA MARZO 2018 (avance mensual)
(efectos económicos en 2018)

FICHA DE
ACTUALIDAD

CES

Fuente: Elaboración propia CES a partir de datos MEYSS. 10 de abril de 2018

CESCyL Informa. Estadística de Convenios Colectivos. En Castilla y
León la cifra de convenios colectivos registrados hasta el mes de
marzo de 2018 (con efectos económicos en 2018) fue de 179, que
afectaron a 36.633 empresas y 170.607 personas trabajadoras,
mientras que la jornada media fue de 1.768,10 horas/año. La variación
media salarial pactada en Convenios en nuestra Comunidad a marzo
de 2018 fue del 1,62%, mientras que para el total de España fue del
1,53%.

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

EXTREMADURA

MURCIA

SEGOVIA

CANARIAS

LEÓN

NAVARRA

LA RIOJA

ANDALUCÍA

CANTABRIA

SALAMANCA

ESPAÑA

SORIA

C‐LA MANCHA

CATALUÑA

ZAMORA

VALENCIA

BURGOS

GALICIA

CASTILLA Y LEÓN

ARAGÓN

VALLADOLID

MADRID

PALENCIA

ASTURIAS

PAIS VASCO

ÁVILA

BALEARES

Variación salarial (en %)

1,62

1,53

0,7

0,85

1

1,15

1,3

1,45

1,6

en
e‐
16

fe
b‐
16

m
ar
‐1
6

ab
r‐
16

m
ay
‐1
6

ju
n‐
16

ju
l‐1

6

ag
o‐
16

se
p‐
16

oc
t‐
16

no
v‐
16

di
c‐
16

en
e‐
17

fe
b‐
17

m
ar
‐1
7

ab
r‐
17

m
ay
‐1
7

ju
n‐
17

ju
l‐1

7

ag
o‐
17

se
p‐
17

oc
t‐
17

no
v‐
17

di
c‐
17

en
e‐
18

fe
b‐
18

m
ar
‐1
8

Variación	salarial	pactada	.	Enero	2016‐mes	actual.
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