CONVENIOS COLECTIVOS

REGISTRADOS HASTA MARZO 2019 (avance mensual)

(efectos econdmicos en 2019)

FICHA DE
ACTUALIDAD
CES
CAIS_L'E',;AY ESPANA

CONVENIOS 223 2.292

EMPRESAS 34.064 754.060

LAl TRABAJADORES/AS 187.642 6.719.408

CONVENIOS

VARIACION SALARIAL 1,73 % 2,20 %

JORMADA MEDIA 1.761,31  1.759,91

CONVENIOS 132 1.718

CONVENIOS | TRABAJADORES/AS 15.451 384.006
DE EMPRESA |VARIACION SALARIAL 1,67 % 1,49 %
SR T DA MEDIA 1.727,27  1.724,77

CONVENIOS 91 574

CONVENIO

AMBITO TRABAJAPORES/AS 172.191 6.335.402
ARG 1.764,37  1.762,04

el Ea
ANDALUCIA 1,84 % 1,72 % 1,84 %
ARAGON 1,81 % 1,36 % 1,87 %
ASTURIAS 1,96 % 1,68 % 1,98 %
BALEARES 1,98 % 219 % 1,96 %
CANARIAS 2,04 % 1,43 % 2,05 %
CANTABRIA 1,68 % 1,42 % 1,70 %
C-LA MANCHA 1,95 % 1,70 % 1,96 %
CASTILLA Y LEOI 1,73 % 1,67 % 1,73 %
CATALUNA 2,08 % 1,50 % 212 %
VALENCIA 1,58 % 1,34 % 1,59 %
EXTREMADURA 1,47 % 1,29 % 1,48 %
GALICIA 2,21 % 1,80 % 2,23 %
MADRID 1,95 % 1,64 % 1,96 %
MURCIA 1,30 % 1,49 % 1,27 %
NAVARRA 2,01 % 1,60 % 2,15 %
PAIS VASCO 1,66 % 1,59 % 1,68 %
LA RIOJA 1,72 % 219 % 1,58 %
CEUTA Y MELILL, 2,04 % 1,43 % 2,05 %
ESPANA 2,20 % 1,49 % 2,24 %

(*) Azul: dato mas alto; Negro: mas bajo

Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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AVILA 1,47 % 2,72% | 12,45
BURGOS 1,50 % 1,87 % 1,46% | 23
LEON 1,82 % 1,79 % 1,82 % | 12,15
PALENCIA 1,71 % 1,55 % 1,74 % 2
PROVINCIAS
\ZUUGHE SALAMANCA 1,47 % 1,11 % 1,48 % | 11,85
SALARIAL
SEGOVIA 2,39 % 1,30 % 2,47 % 1,7
SORIA 1,90 % 2,56 % 1,85 % | 1155
VALLADOLID 1,77 % 1,53 % 1,79% || 14
ZAMORA 1,61 % 1,56 % 1,61% | 11%°
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CESCyL Informa. Estadistica de Convenios Colectivos.
En Castilla y Ledn la cifra de convenios colectivos | **
registrados hasta el mes de marzo 2019 (con efectos | 750w
economicos en 2019) fue de 223, que afectaron a34.064 |
empresas y 187.642 personas trabajadoras, mientras
que la jornada media fue de 1.761,31 horas/afo. La
variacion media salarial pactada en Convenios en 0
nuestra Comunidad en marzo de 2019 fue del 1,73% y
en el conjunto nacional del 2,20%.
Codigo: 2040
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Personas trabajadoras afectadas por convenios en CyL. Empresa y ambito
superior.
2018 y 2019 datos provisonales; no incluye ambito interautonémico.

/_‘/\/\/V 187.642\\

SRV 1

172.191
_ Ambito empresa Castilla yLedn
/ =AM bito superior Castillay Ledn

/
Total Castillay Ledn
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