FICHA DE
ACTUALIDAD
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AT | Espaa

CONVENIOS 300 3.480

EMPRESAS 52113 1.119.093

TOTAL | rasassoores 251.612 8.491.785

CONVENIOS

VARIACION SALARIAL 1,62 % 1,70 %

JORMADA MEDIA 1.764,27  1.745,32

CONVENIOS 163 2.623

CONVENIOS |TRABAJADORES 17.470  550.464
DE EMPRESA |VARIACION SALARIAL 1,37 % 1,36 %
JORNADA MEDIA 172557  1.713,95

CONVENIOS 137 857

CONVENIO . sgasapores 234142 7.941.321

AMBITO

SUPERIOR | VARIACION SALARIAL 1,63 % 1,73 ¥
JORNADA MEDIA 1.767,15  1.747,49

el Ea
ANDALUCIA 1,70%  162%  1,711%
ARAGON 163%  099%  1,74%
ASTURIAS 165% 144%  1,73%
BALEARES 359% 1,58%  3,66%
CANARIAS 1,45% 121%  1,46%
CANTABRIA 154% 127%  1,58%
C-LAMANCHA 1,75%  144% 1,76 %
CASTILLAY LE( 162% 137%  1,63%
CATALURA 1,85% 1,15%  1,89%
VALENCIA 164%  132%  1,65%
EXTREMADUR/ 1,01%  144%  099%
GALICIA 201% 1,46%  2,04%
MADRID 217%  1,38%  232%
MURCIA 157% 146%  1,58%
NAVARRA 161%  142%  1,69%
PAIS VASCO 1,88%  1,49%  2,00%
LARIOJA 163%  1,78%  1,62%
CEUTAY MELIL 145% 1,21%  1,46%
ESPANA 1,70%  1,36%  1,73%

(*) Azul: dato mas alto; Negro: mas bajo

CONVENIOS COLECTIVOS
REGISTRADOS HASTA NOVIEMBRE 2018 (avance mensual)

(efectos econdmicos en 2018)
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CESCyL Informa. Estadistica de Convenios Colectivos. /
En Castilla y Ledn la cifra de convenios colectivos | 100.000
registrados hasta el mes de noviembre de 2018 (con
efectos econdmicos en 2018) fue de 300, que afectaron | 7>°%
a 52.113 empresas y 251612 personas trabajadoras, | ;000 Personas con Conveniode Empresa 2018 17.470
mientras que la jornada media fue de 1.764,27
horas/afio. La variacion media salarial pactada en | 2500 = o o —
Convenios en nuestra Comunidad en noviembre de
2018 fue del 1,62%y en el conjunto nacional del 1,70%. BRE2gERRanggaao R 0208883040333
Cddigo: 2040 10 de diciembre de 2018

Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.



