PR CONVENIOS COLECTIVOS
% 2030 Foreenberl REGISTRADOS HASTA ABRIL 2021 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2021)
CASTILLA Y LEON ESPANA gﬁ’;xgi AMSI('I?S\QUP.
CONVENIOS 167 1.989 215 % 1,74 % 2,18 % L. .
EMPRESAS 22.242 466.047 1,74% 1,49 % 1,76 % Eiﬁ::'ts“t,';: de  Convenios
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 135.138 4.157.234 2,23 % 1,14 % 2,32%
VARIACION SALARIAL 1,85 % 1,55 % PROVINGIAS 1,71 % 1,57 % 1,74 %
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.759,03 1.738,84 Ruaiac 1,63 % 1,64 % 1,63 %| En Castilla y Ledn la cifra de
CONVENIOS 99 1.571 2,26 % 1,16 % 2,34 %| convenios colectivos
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 9.788 274.242 1,63 % 1,69 % 1,63 %| registrados hasta el mes de
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,32 % 1,14 % 1,65 % 0,54 % 1,68 %| abril de 2021 (con efectos
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.737,29 1.711,81 1,89 % 1,50 % 1,91 %| economicos en 2021) fue de
CONVENIOS 68 418 2,40 L N N 167, que afectaron a 22.242
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 125350  3.882.992 z%g Vig}:i‘;':;g;?gi‘ﬁfsa e empresas y 135138 personas
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,89 % 1,58 %|| 200 trabajadoras, mientras que la
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.760,73 1.740,74 || o0 jornada media fue de 1.759,03
170 horas/afo.

VAR SALARIAL ToTAL Evprisa | Awsrmosue. || 2 o _ _
ANDALUGIA rETYn XTIN 841 130 La variacibn media 'salarlal
ARAGON 1,60 % o’so % 1’67 % o [ pactada  en C.onvemos en
ASTURIAS 0,96% 1’56% 0’63% ;gg nuestra Comunidad en abril
BALEARES 3.03% 2.06 % 3.06% o de 2021 fue del 1.85% y en el

’ ’ ’ ’ conjunto nacional del 1,55%.
CANARIAS 2,04 % 1,43 % 2,08 %
CANTABRIA 1,41 % 1,31 % 1,43 %
C-LA MANCHA ) 1,91 % 1,38 % 1,93 % Z'Sg Nota: Es necesario tener en cuenta
CAST”-L{'\ Y LEON 1,85 % 1,32 % 1,89 % 2 que los datos de Espafia incluyen los
CATALUNA 1,85 % 1,09 % 1,87 % 58 convenios interautonémicos
VALENCIA 1.41% 1,05 % 1,44% | % | | (aquellos registrados en la Direccién
EXTREMADURA 2,15% 0,96 % 243% | & | O O o | | General de Trabajo del Ministerio de
GALICIA 1,84 % 1,54 % 1,86% | .52 | | Arrm I | I Trabajo y Economia Social), cuya
MADRID 2,08 % 1,01 % 2,23% | 15 0,69 I || ‘ I variacion salarial era en abril de
MURCIA 2,15 % 0,97 % 231% | oss |/] || | L ‘ 2021 era del 1,28%.
NAVARRA 147 % 121% 150% fois | ] || | |
PAIS VASCO 0,69 % 1,18 % 0,59 % ’ 023 sSs8328559583352s2g253z:¢8
2ES3S22%2020022598328E002&32w0d<
LA RIOJA 1,58 % 1,38 % 1,61 % ZEg;;;;géwgggg:.gé;%;gg“#g;
CEUTA Y MELILLA 1,72% 0,90 % 1,86 % £g8°° 3 §° 287 35°% & =
ESPARA 1,55 % 1,14 % 1,58 % 3 ° a
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [11 de mayo de 2021].
TRABAJO DECENTE
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




