N ot Verd Eorope CONVENIOS COLECTIVOS
s‘ ’= ool #EUGreenDeal
s 2030 [ | REGISTRADOS HASTA ABRIL de 2023 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2023)
CASTILLA Y LEON ESPANA 23;‘;-525\ AM;?S\QUP_ Estadistica de Convenios
CONVENIOS 226 2.333 3,34% 1,67 % 343 %| Colectivos.
EMPRESAS 38.513 714.530 2,95% 2,16 % 3,02 % En Castilla Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 221.819 7.073.043 3,83% 2,73% 391 % convenios y colectivos
VARIACION SALARIAL 3,57 % 3,14 % 2,03 % 1,93 % 2,07 % .
~ PROVINCIAS . . . registrados hasta el mes de
VARIAC. .
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.756,13 1.753,93 Ry 7,38 % 3,34 % 785%| Liril de 2023 (con efectos
CONVENIOS 129 1.713 3,16 % 3,74 % 3,14 % econdmicos en 2023) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 16.550 443.994 2,97 % 2,09 % 298%| 206 que afectaron a 38.513
EMPRESA VARIACION SALARIAL~ 2,40 % 2,92 % 2,22% 2,38 % 2,19 % empresas y 221.819 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.703,32 1.703,41 2,32% 1,99 % 2,33 % trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 97 620 4,00 ! ! ' i i
. 205.269 6.629.049 Variacion salarial pactada . Jomada~medla fue de 1'756'1 3
CONVENIO AMBITO [TRABAJADORES/AS 5. ) . 3,50 Enero 2016-mes actual. 3,57| horas/afio.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 3,67 % 3,16 % 314
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.760,38 1.757,31 || > La variacion media salarial
2550 . pactada en convenios en

COMUNIDADES AL CONV. DE CONV. e . , .

VAR. SALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. 200 3 H Castilla y Ledn en abril de
ANDALUCIA 3,04 % 2,53 % 3,05 % 2023 fue del 357% vy del
ARAGON 4,23 % 2,89 % 435% 3,14% en el conjunto nacional.
ASTURIAS 3,06 % 2,47 % 3,08% 100
BALEARES 4,44 % 2,72 % 4,45 % f .

CANARIAS 3139 299 % 313 9% 00 e e e e e e e e e Nota: Es necesario tener en cuenta
CANTABRIA 3,48% 3'15% 3'49% E%gggggggg%gg%gg;%%g;%%gEg%gzg que los datos de Espafa incluyen los
C-LA MANCHA 2,49 % 3,00 % 2,47 % | 8,00 . 258 (Convelrl"“ '"t,e;a“:’""m'fosD, 3
CASTILLA Y LEON 3,57 % 2,40 % 3,67% | o0 | Variacién salarial (en %) 1ry | \equelios registrados en fa bireccion
CATALUNA 3.08 % 2.99% 300 % | 650 — | General de Trabajo del Ministerio de
VALENCIA 257 % 237 % 257 % g:gg Trabajo y Economia Social), cuya
EXTREMADURA 2519 2.83 % 2499 i:gg _ variacion salarial era en abril de
GALICIA 3:43 % 4:19 % 3:33 % g,gg ‘ | 0 ,57 | 1M 2023 del 3,11%. El total de cada
MADRID 3,35 % 2.75% 343 % ;:gg 2,03 =AM {—3—" wini comunidad auténoma es la suma
o o o | 200 [ I entre los convenios autonémicos
MURCIA 2,52 % 1.97 % 2,54 % 1,50 | ‘ registrados en las Autoridades
NAVARRA 4,11 % 4,65 % 3,99 % | 100 : J P -
PAIS VASCO 3.84% 3.96 % 3,80 % 0,50 é-g s zsEsassisissscsEEzoszDs Laborales de dmbito autonomlco_ Y
LA RIOJA 3,24 % 2,20 % 3,39 % 5832356882538 8:33z288%82¢ 355 | cuando proceda los convenios
CEUTA Y MELILLA 3,59 % 2,41% 3,74% $ERZETST 2358%° Y53 283 | regstados en las Autoridades
ESPARA 314% 292 % 316 % Sk g Laborales provinciales de esa
- - - comunidad auténoma.
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [10 de mayo de 2023].
TRABAJO DECENTE
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




