P —— CONVENIOS COLECTIVOS
% 2030 S REGISTRADOS HASTA AGOSTO de 2022 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2022)
CASTILLA Y LEON ESPANA gﬁ;‘;égi AM;?g\gup, Estadistica de Convenios
CONVENIOS 226 2.540 2,05 % 2,98 % Colectivos.
EMPRESAS 29.557 696.254 2,28 % 1.28%| £ Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 207.669 7.119.242 1,56 % 5,17 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,21 % 2,60 % PROVINGIAS PALENCIA 217 % 1,16 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.759,42 1.730,40 sxﬁ::z_ SALAMANCA 1,84 % 2,54 % agosto de 2022 (con efectos
CONVENIOS 132 1.929 SEGOVIA 391% 3,16 %| econémicos en 2022) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 16.089 454.713 SORIA 1,74 % 1,78%| 226 que afectaron a 29.557
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,22 % 2,85 % VALLADOLID 2,72 % 1,81 %| empresas y 207.669 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.728,88 1.708,89 ZAMORA 2,09 % 213 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 94 611 o ! - 2,6 jornada media fue de 1.759,42
CONVENIO AMBITO [TRABAJADORES/AS 191580  6.664.529 Variacion salarial pactada horas/afio.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,21 % 2,59 % 2,21
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.761,99 1.731,87 La variacion media salarial
pactada en Convenios en
COMUNIDADES — | CONV. DE ~ CONV. nuestra Comunidad en agosto
VAR.SLARIAL EMPRESA AMBITO SUP. de 2022 fue del 2.21% y del
ANDAI‘,UCIA 275% 231% 277 % 2,60% en el conjunto nacional.
ARAGON 1,76 % 3,32% 1,53 %
ASTURIAS 2,74 % 2,56 % 2,75 %
BALEARES 2,53 % 2,04 % 2,57 % ‘ ‘ ‘ Nota: Es necesario tener. en cuenta
CANARIAS 3,29% 2,25% 3,46 % @8 e enNN NN 2282922283888 888844 que los datos de Espafia incluyen los
CANTABRIA 4,41 % 3,19 % 4,55 % ge=28c828c828eg828¢c828¢g838¢2483 convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,02 % 2,58 % 2,00 % 550 T shs (aquellos registrafios en l? F)irelccién
CASTILLA Y LEON 2,21% 2,22% 2,21% | 500 Variacién salarial (en %) > | General de Trabajo del Ministerio de
CATALURA 2,69 % 2,29% 2,73% |+ I i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | = Trabajo y Economia  Socia) cuya
VALENCIA 3,86 % 2,38 % 3,92 % :':2 1 variacion salarial era en agosto de
EXTREMADURA 2,71% 2,41 % 272% | oo | | \ 2022 del 2.21%. B total de cada
GALICIA 3,711% 4,46 % 3,62% | 250 } } 2,21 comunidad auton?ma es Ial sema
MADRID 2,64% 2,26 % 268% | 200 [, 4 | entl.'e los convenios autonc?mlcos
MURCIA 2,16 % 2,00 % 217 % | 150 T | : registrados efn -Ias Aut?rlqades
NAVARRA 453% 4,95% 426 % 1,00 mﬂ‘ | | Laborales de émbito autonémico y,
PAIS VASCO 5,03 % 437 % 524% |*° s z:233532 5838232835838 855 | oo proceds los conenos
LA RIOJA 230% 251% 221% §§388%%5555‘5225533852;2555 registrados en las Autoridades
! ’ i §28% 338=23s53%=:53hH3 BEe°EE3 @ Laborales provinciales de esa
CEUTAY MELILLA 1,88 % 2,67 % 1,03 % £3 E 3 - H ] S
’ ’ ’ 3 2 e 5 comunidad auténoma.
ESPANA 2,60 % 2,85 % 2,59 % S “
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [9 de septiembre de 2022].

TRABAJO DECENTE
ML A 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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