s rcenion Pt CONVENIOS COLECTIVOS
s = EUGreenDeal
“u” 2030 - REGISTRADOS HASTA AGOSTO de 2025 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2025)
_ CONV. CONV. L. .
CASTILLA Y LEON ESPANA EME;{/E?,,E AMBITg\gUP. Estadistica de Convenios
CONVENIOS 255 2.826 4,71 % 2,03%| Colectivos.
EMPRESAS 48.361 954.176 2,59 % 2,46 % En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 289.575 8.933.478 2,83 % 3,03 % convenios colectivos
VARIACION SALAR|AL~ 2,75 % 3,50 % EEGVILERE PALENCIA 2117 % 3525 % registrados hasta e| mes de
CONVENIOS 123 2.027 2,94 % 2,70 %] econdmicos en 2025) fue de
CONVENIOS DE |TRABAJADORES/AS 16.041 462.085 3,00 % 3,21 %| 255, que afectaron a 48.361
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,94 % 2,82 % 337 % 2,77 %| empresas y 288.575 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.724,81 1.725,25 2,18 % 3,07 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 132 799 | .00 o . , | jornada media fue de 1.762,91
; Variacidn salarial pactada . horas/afio.
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 273.534 8.471.393 2o Enero 2016-mes actual. 20
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,74 % 3,54 % o _ '
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.765,14 1.751,62 || 300 29 | La variacion media . salarial
pactada en convenios en
TOTAL CONV. DE ~ CONV. 50 Castilla y Ledn en julio de
VAR. ALARIAL EMPRESA AMBITO SUP. 20 : 2025 fue del 2,75% y del
ANDAL,UCIA 2,79 % 217 % 2,81% (v__,#""' 3,50% en el conjunto nacional.
ARAGON 3,26 % 2,94 % 3,28% 150 e
ASTURIAS 2,79 % 1,89 % 290 % | o freneees ,JJJ oL
BALEARES 6,05 % 2,50 % 6,08 % o : Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 3,23 % 2,79 % 3,25 % 0,50 e REnNN NSRS que los datos de Espafia incluyen los
CANTABRIA 2,88 % 3,73 % 2,81 % £525i5382858 88 convenios interautonomicos
C-LA MANCHA 2,89 % 2,66 % 2,90 % ¢ 00 | o o (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 2,75 % 2,94 % 274 % | 750 Variacién salarial (en %) General de Trabajo del Ministerio de
CATALUKA 318 % 2.65 % 3.21% g:gg T 1 1 [E} Tra?aj.ct y Ec?nomla Social), cuya
VALENCIA 2,78 % 2,62 % 279% | 250 variacion salarljl era en agosto de
EXTREMADURA 3,11 % 2,88 % 313% | oo 2025 dj' d3'72 . El total lde cada
GALICIA 2.99 % 2,86 % 3,01 % g:gg = | comunida autonc?ma es al SL.Jma
MADRID 413 % 272 % 4417 % | 300 [247] [2,75] : entre los convenios autondmicos
’ ’ ’ 2,50 =] ' registrados en las Autoridades
MURCIA 2,47 % 2,38 % 2,48 % @ 200 '
NAVARRA 3.20 % B 03 % 3239 i,(s)g - - Laborales de ambito autondmico vy,
y (1] ] (1] ’ (] 4 | | i
PAIS VASCO 4.26 % B4 % .46 % 0,50 —r : e P cuando proceda, los convenios
) ’ , ’ ) ’ g 8:3 S 8% :_zs § g £58¢8 é :Sz. RN é § s &g & registrados en las Autoridades
] g W - . = @ x g w
LARIOJA 349 OA’ 2,69 OA’ 3’540/" : 3249 ” % g é 2 3 = $ 03 g % g E 2353 E 2 Laborales  provinciales de esa
CEUTf\Y MELILLA 2,84 % 2,33 % 2,90 % 5 3 < S © g £ & comunidad auténoma.
ESPANA 3,50 % 2,82 % 3,54 % S -
Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [10 de septiembre de 2025].
TRABAJO DECENTE
ey 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las

mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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