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(efectos econémicos en 2021)
CASTILLA Y LEON ESPANA Eﬁﬁxgs’i AMS.?S‘QUP, Estadistica de Convenios
CONVENIOS 244 2.886 1,44 % 2,18%| Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 37.939 813.897 1,30 % 1,42 % En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 233.981 7.677.139 1,46 % 2,05 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 1,40 % 1,47 %| [N PALENCIA 1,58 % 1,23 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.759,96 1.729,96 INANAI SALAMANCA 1,39 % 1,04%| diciembre de 2021 (con
CONVENIOS 141 2.223 SEGOVIA 1,17 % 2,20 %| efectos econdmicos en 2021)
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 14.277 455.438 1,79 % 1,65%| fue de 244 que afectaron a
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,34 % 1,10 % 1,12 % 1,02%| 37.939 empresas y 233.981
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.731,68 1.716,91 1,24 % 2,05%| personas trabajadoras,
CONVENIOS 103 663 [ 2% Variacién salarial pactada K mientras que la jornada media
A y o 3 fue de 1.759,96 horas/afio.
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 219.704 7.221.701 ;.ig Enero 2016-mes actual. /
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,40 % 1,50 % | 200 I I L . .
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.761,80 1.730,78 La variacion media salarial
pactada en Convenios en
COMUNIDADES — CONV. DE A CONV. nuestra Comunidad en
VAR. SLARIAL EMPRESA MBITO SUP. diciembre de 2021 fue del
ANDALUCIA 1,87 % 1,25 % 1,91 % 1,40% y del 1,47% en el
ARAGON 1,52 % 0,99 % 1,57 % conjunto nacional.
ASTURIAS 1,53 % 1,45 % 1,56 %
BALEARES 2,82 % 1,29 % 2,84 %
CANARIAS 2,06 % 1,37 % 2,10 % OO N DN D SRS O DD DD DS D DD Nota: Es necesario tener en cuenta
CANTABRIA 1,38 % 1,27 % 1,40 % ¢ que los datos de Espafa incluyen los
C-LA MANCHA 1,76 % 1,47 % 1,77 % 3 . 282 convenios interautonémicos
2,85 ,82 . . .,
CASTILLA Y LEON 1,40 % 1,34 % 1,40 % | 27 Variacién salarial (en %) (aquellos registrados en la Direccién
CATALUNA 1,68 % 0,81 % 1,73 % 2’25,3 T T rrrrrrr General de Trabajo del Ministerio de
VALENCIA 1,52 % 1,22 % 1,54 % i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ] Trabajo y Economia Social), cuya
EXTREMADURA 225% 1,05 % 2,45 % T ‘ | variacién salarial era en diciembre
GALICIA 176 % A= 178% | 23 * 1,40 de 2021 del 1,13%. I total de cada
’ ) ’ 1,35 | . .
MADRID 1,75% 1,03 % 1,80 % 1Ié§ 0,84 comunidad auténoma es la suma
MURCIA 1,64 % 1,08 % 1,71% 0'07,3 ‘ entre los convenios autonémicos
NAVARRA 1,50 % 1,02% 1,60 % o(kg 1 registrados en las Autoridades
PAIS VASCO 0,84 % 1,16 % 077% | @ e ssszBsseiiso a2z | Crorlesdeambito auondmico y,
o 0 o §§§§§'§gE§§§§§‘§§5§g§g§§§3§§ cuando proceda, los convenios
LARIOJA 1,80 % w3 % 1,89 % 2335522338452 8285355 5% B:Z| registrados en las Autoridades
CEUTA Y MELILLA 1,54 % 113 % 1,64 % £g3°83 =777 3 372 s g2 9
ESEATA 1'47 « 1’10 o 1'50 o 2 ] S 13 Laborales  provinciales de esa
3
=2 Al Al comunidad auténoma.
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [10 de enero de 2022].
TRABAJO DECENTE
e 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
/\/" mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




