CONVENIOS COLECTIVOS

.*‘"ﬁ AGENDA Pacto Verde Europeo
£ =
s~ 2030 - REGISTRADOS HASTA DICIEMBRE de 2023 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2023)
CASTILLA Y LEON ESPANA Eﬁﬁxgs’i AMS.?Q‘QUP, Estadi§tica de Convenios
CONVENIOS 333 3.512 1,86 % 3.75% Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 57.876 1.138.232 2,47°A; 3,02°A; En Castilla y Ledn la cifra de
TOTAL CONVENIOS TRABAJA’DORES/AS 357.999 10.952.544 2,82 % 3,93 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 3,62 % 3,46 % orovincins  HAREAYE 2,33 % 3,79 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.752,13 1.748,57 INANAI SALAMANCA 3,41 % 6,34%| diciembre de 2023 (con
CONVENIOS 181 2.534 SEGOVIA 3,67 % 3,05%| efectos econdmicos en 2023)
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 33.491 626.302 2,41 % 3,90 %| fue de 333 que afectaron a
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,58 % 3,26 % 2,66 % 3,41%| 57.876 empresas y 357.999
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.663,15 1.699,18 1,92 % 2,46 %| personas trabajadoras,
CONVENIOS 152 978 || 400 . . . mientras que la jornada media
. Variacidn salarial pactada . fue de 1.752,13 horas/afio
CON\SIlEjgg;::)MRBlTO TRABAJADORES/AS 324.508 10.326.242 350 Enero 2016-mes actual. . ! )
VARIACION SALARIAL 3,73 % 3,47 %
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.761,32 1.751,56 || >® La variacion media ) salarial
250 pact?da en ] conver1‘|c?s en
COMUNIDADES — CONV. DE A CONV. Castilla y Ledn en diciembre
VAR. SLARIAL EMPRESA MBITO SUP. 200 de 2023 fue del 3,62% y del
ANDALUCIA 3371% 2,76 % 3,39 % 3,46% en el conjunto nacional.
ARAGON 4,01% 331 % 4,09%  **°
ASTURIAS 311% 2,88 % 313% 100 |
BALEARES 4,20 % 3,47 % 4,21 % I~ ? * f Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 3,53 % 282% 354% ) *¥ sgegnnonasasnnnossge AN RN RRER que los datos de Espafa incluyen los
CANTABRIA 3,61% 3,35% 3,62% R R R A R A R R R R R R R R R LA convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,90 % 3,14 % 2,89 % | 8,00 T (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 3,62% 2,58 % 3,73% | 700 Variacion salarial (en %) General de Trabajo del Ministerio de
CATALUNA 3,44 % 3,33 % 3,44 % g.gg T i i 6,21 Trabajo y Economia Social), cuya
VALENCIA 2,89 % 2,96 % 2,89 % 5,50 - variacion salarial era en diciembre
EXTREMADURA 2,85% 3,37 % 2,82 % i:gg 6 n de 202? del 3,3?%. El total de cada
GALICIA 3,57 % 433% 351% (350 |, 40 { d comunidad autonoma es la suma
MADRID 3,44 % 2,90 % 3,49 % 2128 _2 | i entre los convenios auton?mlcos
MURCIA 513 % 263 % 519% | 200 I || registrados en las Autoridades
1,50 I I P o
NAVARRA 410 % 453 % 401% | 100 ‘ |1l Laborales de ambito autonomlco{ Y,
PAIS VASCO 5,04 % 439% 519% |*° sz s gsaassoassiEsszsEsnoag | Condo proceda los convenios
LA RICJA 3.63 % 230 % 382 % §§§§g§§§§‘§§§§§§‘§9§( '8%§ §§§§ registrados en las Autoridades
E Fd g3 222 y>s
e R e §§g328538535z°7%s £2Z22% | Laborales provincidles de esa
CEUTAY MELILLA 3,18 % 2,41 % 3,23 % & s £3° Sz b 4 R i
ESPANA 3,46 % 3,26 % 3,47 % 500 8 comunidad autonoma
) ol 'y o 5 o o

Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

[10 de enero de 2024].

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

al

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




