P CONVENIOS COLECTIVOS
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“w” 2030 = REGISTRADOS HASTA DICIEMBRE de 2024 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2024)
CASTILLA Y LEON ESPANA CuREoA e Estadi§tica de Convenios
CONVENIOS 323 3.663 2,03 % 2.90 % Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 59.034 1.249.866 3,06°A: 2,51°Az En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS TRABAJA’DORES/AS 351.180 10.634.067 2,97 % 2,86 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,82 % 3,07 % orovincins  HAREAYE 1,76 % 3,53 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.758,65 1.755,74 INANAI SALAMANCA 2,54 % 2,61%| diciembre de 2024 (con
CONVENIOS 171 2.672 SEGOVIA 3,50 % 3,01 %| efectos econdmicos en 2024)
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 21.106 641.642 3,81 % 3,18 %| fue de 323 que afectaron a
EMPRESA VARIACION SALARIAL 2,74 % 2,80 % 2,88 % 2,97 %| 59.034 empresas y 351.180
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.703,70 1.708,24 2,01% 3,23 %| personas trabajadoras,
CONVENIOS 152 991 || 400 Variasién salorial oactad mientras que la jornada media
A ariacion salarial pactaca . fue de 1.758,65 horas/afio.
O e, L o) | i -
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JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,16 1.758,79 || 300 La v;rlaaon media .salarlal
| actada en convenios en
2,50 282 P . . ..
COMUNIDADES — gﬁszégi AMé:I?g\gUP Castilla y Ledn en diciembre
VAR SACARIAC i | de 2024 fue del 2,82% y del
ANDALUCIA 2,86 % 267% 2,87 % 3,07% en el conjunto nacional.
ARAGON 3,20 % 2,57 % 3,26 % 150
ASTURIAS 2,84 % 2,08 % 2,93% | o
BALEARES 315% 2,34 % 3,16 % Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 3,09% 2,69 % 310% que los datos de Espafia incluyen los
CANTABRIA 3,18 % 3,50 % 3,16 % convenios interautondémicos
C-LA MANCHA 3,10 % 2,02 % 3,15% | 800 T (aquellos registraf:ios en Ié Pirefcic’)n
CASTILLA Y LEON 2,82 % 2,74% 2,83% | 700 Variacién salarial (en %) General de Trabajo del Ministerio de
< 6,50 e s i i e Trabajo Economia Social), cuya
CATALUNA 2,81% 2,44 % 2,82% | 2o Aoy Y d')' by
VALENCIA 2,81% 2,54 % 2,82% | 550 3,65 ;a”;;';: ;ala;jzjraa'i”t | 'Z'em d'e
EXTREMADURA 2,78 % 2,77 % 2,78% | 450 e €l 3,127%. El total de cada
GALICIA 3,31% 2,91 % 3,34 % ::gg 254 .8 I comunidad autonc?ma es Ial sgma
MADRID 3,46 % 2,30 % 3,54 % 2'28 = = entre I(;)s convemlos a:ton?;nuccjos
2,00 Il registrados en las utoridades
MURCIA 295 % oy 2,89 % 1,50 I Laborales de ambito autonémico
NAVARRA 3,54 % 3,01% 3,62% | 1,00 |1 ) e ¥
PAIS VASCO 3,65 % 3,46 % 3,69 % o0 43Sz g39szs0sg9gwsgszsL0gg9 cuando - proceda, fos convenios
2255398523083z 35=x%5528s82z¢8g registrados en las Autoridades
LA RIOJA 2,97 % 2,54 % 3,01 % £523§J<p32928%3852858:83832¢55s
CEUTAY MELILLA 3,20 % 2,61 % 3,27 % S5 5%3 2% 338323528 2E°EZ2 | labordles provinciales de esa
o = < < o a
ESPANA 3’07 o; 2’80 o/° 3’09 n/" “ ok 5 = 3 comunidad auténoma.
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Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. [10 de enero de 2025].
TRABAJO DECENTE
eI 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
/‘/" mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




