CONVENIOS COLECTIVOS

Fuente: Elaboracién propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

[9 de enero de 2026].
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< CONV. DE CONV. Estadistica de Convenios
CASTILLA Y LEON ESPANA EMPRESA AMBITO SUP. Colectivos.
CONVENIOS 300 3.366 4,56 % 2,93 %
EMPRESAS 55.343 1.084.129 2,74 % 2,77 %| En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 327.153 10.151.064 2,82 % 3,03 %| convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,86 % 3,53 % RN °ALENCIA 2,18 % 3,28 % re.gllstrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,28 1.750,21 WU S AL AMANCA 532 % 2,76 %| diciembre C!e . 2025 (con
CONVENIOS 156 2 441 SALARIAL 285 9% 2709 efectos econdmicos en 2025)
’ ’ ’ fue de 300, que afectaron a
CONVENIOS DE TRABAJADORES/AS 18.016 555.876 2,96 % 3,30 % - 9
. 55.343 empresas y 327.153
EMPRESA VARIACION SALARIAL 3,07 % 2,83 % 341 % 2,87 % .
: o .06 % personas trabajadoras,
CONVENIOS 144 925 4,00 L L : o | fue de 1.762,28 horas/afio.
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 309.137 9.595.188 Variacién salarial pactada (%). 3,53
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,84 % 3,57 %1 **° Enero 2016-mes actual fFJ La variacién media salarial
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.764,92 1.751,91 3,00 K 2s6 pactada en convenios en
)0 = Castilla y Ledn en diciembre
COMUNIDADES CONV. DE CONV. .
TOTAL EMPRESA AMBITO SUP. de 2025 fue del 2,86%, y del
ANDALUCIA 2,76 % 2’29 % 2,78 % 2,00 3,53% en el Conjunto naCionaI.
ARAGON 3,23 % 2,91 % 3,26 % @ 150
ASTURIAS 2,92 % 2,01% 3.02% 7 10 ',¥| s CyL e==Espafia Nota: Es necesario tener en cuenta
BALEARES 5,61 % 2,50 % 5,64 % 050 ' i i i i que los datos de Espafia incluyen los
CANARIAS 4,99 % 2,80 % SA4%Y 7 esgernnnnaEenanaag RN IRNYRRORDRITIIILEES convenios interautonémicos
CANTABRIA 3,16 % 3,67 % 3,13 % S C 23 b5 G 23 S G 23 S G 23 S G >3 S G 25 S G 25 5 G 25 5 G 25 5 G 25 (aque”os reg|strados en |a D|recc|én
C-LA MANCHA 3,00 % 2,711 % 3,01% 500 ‘ o o General de Trabajo del Ministerio de
CASTILLAY LEON 2,86 % 3,07 % 2,84 % ;’gg Varialcién Salari?l (en %)| Trabajo y Economia Socia|)l cuya
CATALUNA 3,18 % 2,67 % 3,21 % 2’38 [551] variacion salarial era en diciembre de
VALENCIA 2,90 % 2,76 % 2,90 % 5,50 = 2025 del 3,70%. El total de cada
EXTREMADURA 3,33% 2,86 % 3,35% ijgg [] comunidad auténoma es la suma
GALICIA 3,45 % 2,81 % 3,51 % g:gg || zss] entre los convenios autondémicos
MADRID 4,09 % 2,59 % 414 % g:gg 2'71] - registrados en las Autoridades
MURCIA 2,73 % 2,36 % 2,75 % i'gg Laborales de ambito autonémico v,
NAVARRA 2,89 % 3,01 % 2,86 % 1,00 cuando proceda, los convenios
PAIS VASCO 4,14 % 3,15 % 433%  °° S sS85 Zsso0%2sszsss3Zsgssgogygyg | registads en las  Autoridades
g9 2 &8 3z 53 © 2 s 3% QE S o3z & .
LA RIOJA 3,48 % 2,50 % 3,53 % 5522:3-3585223332832883:28853 | Laborales provinciales
7 @ - @9 N 2 - (2]
CEUTA Y MELILLA 2,84 % 2,33 % 2,90 % 27 33%2%z2%3 = §38 2 £ 5 ® | correspondientes a esa comunidad
ESPARA 3,53 % 2,83 % 3,57 % 8 } s autonoma.
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




