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CASTILLAY ~ CONV. DE CONV. | I R I T T R T T |
ESPANA
LEON EMPRESA AMBITO SUP. Variacién salarial (en %) | |
CONVENIOS 199 2.007 AVILA 1,47 % 272% | 42,5 |
TOTAL EMPRESAS 33.026 628.443 BURGOS 1,52 % 1,77 % 1,49 %
TRABAJADORES - 9 ° Y
CONVENIOS 185.084 5.615.854 LEON 1,81 % 1,74 % 1,81 %
VARIACION SALARIAL 1,72 % 2,16 %] SROVINGIAS PALENCIA 1,71 % 1,55 % 1,74 %
Lo DA MEDIA 176312 1.762,90 | [MRVSTCH SALAMANCA 1,47 % 1,10 % 1,48 %
SALARIAL
CONVENIOS 111 1.510 SEGOVIA 2,42 % 1,26 % 2,52 %
CONVENIOS |TRABAJADORES 12.993 315.016 SORIA 1,90 % 2,55 % 1,85 %
DE EMPRESA |VARIACION SALARIAL 1,62 % 1,45 % VALLADOLID 1,77 % 1,39 % 1,79 %
JORNADA MEDIA 173497 1.728.91 ZAMORA 1.69 % 1.61 % < <9 _ << < <
LUARO) .34, 125, — — c£3F8358¢3c¢883z8:88=32222¢53:
CONVENIOS 88 497 522285338 0325323325583 ¢g*%
CONVENIO | \5n a00RES 172.091 5.300.838 'Variaciénfsalarial pactada. ) é S5 =IERE § : 3 - 3 Z @ % s*2s” 70
AMBITO ' DR Enero 2/016-mes actyal. 5 7 'g -3
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,73 % 2,20 %
oo DA MEDIA 1.765,25  1.764,92 o
COMUNIDADES CONV. DE CONV. Personastrabajadoras afectadas
VAR. SALARIAL TOTAL() EMPRESA | AMBITO SUP. 350.00 o porconvenios en CyL.
ANDALUCIA 1,83 % 2,28 % 1,81 % ssao 4 TPresayambitosuperion /2N /£
ARAGON 1,69 % 1,34 % 1,77 % 300000 . 2017y 2018 datos provisonales; '\/\ //‘\\ /l’\\
ASTURIAS 2,08 % 1,70 % 2,10 % no incluye d mbito i nterauton émico. V/ \\/ /
. 7
BALEARES 1,81 % 2,28 % 1,75 % 275.000 / [/\/ \v/
CANARIAS 211%  1,35% 2,13 % 250.000 /- \/
CANTABRIA 148%  143%  1,48% 225,00 TN A/
C-LA MANCHA 181%  167%  1,82% \ I AT
200.000 M - -
CASTILLA Y LEOI 1,72 % 1,62 % 1,73 % /\ /\//.7<’\/\/ 185.084
CATALURA 2,03 % 1,30 % 2,07 % 175.000 / /'\"\/ J 1172091
VALENCIA 1’56 % 1,36 % 1’57 t'l/o 150.000 \ - [ Personas trab. Afectadas
EXTREMADURA 1,47 % 1,28 % 1,48 % - o . . // por C.Empresa
e a8 70 " 1 CESCyL Informa. Estadistica de Convenios Colectivos. | 1250 7 p trab. Afectad
GALICIA 220 % 173 % 2229, . . . . ) ——pPersonas trab. Afectadas
’ ’ ’ En Castilla y Ledn la cifra de convenios colectivos | w0 por C. Ambito superior
MADRID 206%  167% 2,07% ] registrados hasta el mes de enero 2019 (con efectos _ Total Convenios
MURCIA 1,32 % 1,60 % 1,28 % | | econdmicos en 2019) fue de 199, que afectaron a33.026 | ">
NAVARRA 1,75 % 1,61 % 2,03% | empresas y 185084 personas trabajadoras, mientras | so.on
PAIS VASCO 1,69 % 1,59 % 1,72% ] que la jornada media fue de 1.763,12 horas/afo. La 5o
LA RIOJA 1,56 % 2,26 % 1,40 % | variacion media salarial pactada en Convenios en
CEUTA Y MELILL. 211 % 1,35 % 2,13 % || nuestra Comunidad en enero de 2019 fue del 1,72% y 0
ESPANA 216 % 1,45 % 2,20 % || en el conjunto nacional del 2,16%.

(*) Azul: dato mas alto; Negro: mas bajo




