oy AcENDA  Pacto Verde Europeo CONVENIOS COLECTIVOS
“u” 2030 ] REGISTRADOS HASTA ENERO 2021 (avance mensual)
(efectos econdmicos en 2021)
CASTILLA Y LEON ESPANA gﬁ’;xgi AMgI('I?g\gUP_
CONVENIOS 136 1.613 215 % 1,74 % 2,18 % L. .
EMPRESAS 19.220 390.885 1,26 % 1,52 % 1,22% Eiﬁ::'ts“t,';: de  Convenios
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 97.487 2.994.577 1,47 % 1,15 % 1,60 %
VARIACION SALARIAL 1,76 % 1,44 % PROVINGIAS 1,50 % 1,57 % 1,43 %
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.765,93 1.748,66 Ruaiac 1,65 % 2,61 % 1,63 %| En Castilla y Ledn la cifra de
CONVENIOS 77 1.270 2,30 % 1,13 % 2,38 %| convenios colectivos
CONVENIOS DE | TRABAJADORES/AS 8.560 209.965 2,08 % 1,69 % 2,10 %| registrados hasta el mes de
EMPRESA VARIACION SALARIAL 1,32 % 117 % 1,70 % 0,55 % 1,73%| enero de 2021 (con efectos
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.737,11 1.720,40 1,91 % 2,25 % 1,91 %| econémicos en 2021) fue de
CONVENIOS 59 343 ;;g Variacion salarial pactada . 136, que afectaron a 19.220
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 88.927 2.784.612 220 Enero 2016-mes actual. emprgsas y 97.'487 personas
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,81 % 1,46 %|| 200 trabajadoras, mientras que la
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.768,70 1.750,79 || 50 jornada media fue de 1.765,93
170 horas/afo.

VAR SALARIAL ToTAL Evprisa | Awsrmosue. || 2 . _ _
ANDALUGIA o7 108 % T 130 La variacibn media 'salarlal
ARAGON 1,65 % 0,79 % 1,73 % ﬁg - pactada en ;onvemos en
ASTURIAS 1:28 % 1:50 % 1:06 . ;gg nuestra Comunidad en enero
BALEARES 3,03% 1,85 % 3,06% | o0 de 2021 fue del 1,76%y en el

’ ’ ’ ' conjunto nacional del 1,44%.

CANARIAS 2,05 % 1,43 % 2,08 %
CANTABRIA 0,96 % 1,34 % 0,87 %
C-LA MANCHA 1,98 % 1,50 % 2,00% ¢ ,, Pl Nota: Es necesario tener en cuenta
CASTILLA Y LEON 1,76 % 1,32 % 1,81 % 2,2'5 ‘ |Variacién salarial (en %H ‘ \ ‘ ‘ ‘ ‘ - M que los datos de Espafia incluyen los
CATALUNA 1,85 % 1,07 % 1,89 % 1,29'; ‘ 1 ) B o 1,76 |~ convenios interautonémicos
VALENCIA 1,30 % 1,10 % 1.31% 1,15{? i N (aquellos registrados en la Direccién
EXTREMADURA 1,95 % 0,85 % 2,37 % 1'13'2 | =l : I General de Trabajo del Ministerio de
GALICIA 1,70 % 1,74 % 169% 12 merr | ‘ Trabajo y Economia Social), cuya
MADRID 2,04 % 1,50 % 2,07 % 16?; o,és’ . : ‘ i | variacion salarial era en enero de
MURCIA 1,98 % 0,99 % 221 % 067,2 3 I 11 ‘ 2021 era del 0,92%.
NAVARRA 1,26 % 1,22 % 127% oo | || || | | | ‘
PAIS VASCO 0,65 % 1,15 % 0,57 % S 2382 Sz532332283ssss92s:323

2820 ¢& 2Q2Svz235p85023¢ g &=z8 3 3 <
LA RIOJA 1,57 % 1,63 % 1,56 % ZE235545;225532.‘-‘%%5;%%‘"(&2
CEUTA Y MELILLA 1,76 % 0,92 % 1,91% £3° =<~ ¢ % §3387§ 5 ° N
ESPANA 1,44 % 1,17 % 1,46 % 3 a °
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [10 de febrero de 2021].

TRABAJO DECENTE
et 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las

/1' mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




