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H EUGreenDe
s 2030 ‘ L ] REGISTRADOS HASTA Enero 2022 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2022)
CASTILLA Y LEON ESPANA CuREoA e Estadistica de Convenios
CONVENIOS 149 1.554 1,33 % 2,03 % Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 21.666 380.358 2,00°A; 1,26°A, En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS TRABAJA’DORES/AS 142.179 4.142.804 1,42 % 1,48 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 1,60 % 2,01 % orovincias  EARENSAY 2,64 % 1,06 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,71 1.752,29 S\‘/\ﬁmz— SALAMANCA 1,52 % 1,53%| enero de 2022 (con efectos
CONVENIOS 89 1.225 SEGOVIA 4,10 % 2,14 %| econdémicos en 2022) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 11.495 273.559 1,711 % 1,45%| 149 que afectaron a 21.666
EMPRESA VARIACION SALARIAL 217 % 2,43 % 2,711 % 1,75%| empresas y 142.179 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.730,44 1.708,05 1,63 % 2,60 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 60 329 L, - jornada media fue de 1.762,71
) Variacion salarial pactada . h =
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 130.684 3.869.245 Enero 2016-mes actual. oras/afio.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 1,55 % 1,98 % ., . .
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.765,54 1.755,42 La variacion media .salarlal
pactada en Convenios en
COMUNIDADES — CONV. DE A CONV. nuestra Comunidad en enero
VAR.SLARIAL EMPRESA MBITO SUP. de 2022 fue del 1,60% y del
ANDALUCIA 1,88 % 2,36 % 1,85 % 2,01% en el conjunto nacional.
ARAGON 2,14 % 2,90 % 1,99 %
ASTURIAS 2,89 % 2,89 % 2,88 %
BALEARES 2,45 % 1,93 % 2,47 % Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 211 % 2,03 % 217 % que los datos de Espafia incluyen los
CANTABRIA 4,97 % 3,45% 5,65 % convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,16 % 2,31% 214% |, T 497 (aquellos registrados en la Direccion
CASTILLA Y LEON 1,60 % 217 % 1,55% | o Variacién salarial (en %) = General de Trabajo del Ministerio de
CATALURA 2,32% 2,36 % 232% 5| T T Trabajo y Economia Social), cuya
VALENCIA 2,06 % 221% 205 % 331 variacién salarial era en enero de
EXTREMADURA 2,77% 2,01 % 2,74 % i N " 2022 del 1,85%. El total de cada
GALICIA 2,12 % 321 % 1,97 % ; =) comunidad autébnoma es la suma
MADRID 182 % 2229 178% | 2 |ids 1,60 entre los convenios autonémicos
MURCIA 1’83 o 1’48 o 1’86 o | A= I registrados en las Autoridades
b o b o b o I
NAVARRA 208% 4239 2369% (1, ’_11( —‘ 15 Laborales de ambito autonémico vy,
3 s 3 0 I | .
PAIS VASCO 431% 413% 435% | " S8 z5EZc28 SIS TI1ESE IS B E2EgE | (oo proceda los convenios
’ ’ ’ S 8z6g8g3228535:2853532855¢&3¢% registrados en las Autoridades
LA RIOJA 2,28% 2,54 % 2,00 % 528335783533 53533222:288:222sS§g
’ ’ ’ @ $333525F 3922358323352 2% | Laborales provinciales de esa
CEUTAY MELILLA 2,24% 2,35% 2,06 % =R S s 5 % gTFES
A ’ 4 ’ 4B o & comunidad auténoma.
ESPANA 2,01 % 2,43 % 1,98 % S -
Fuente: Elaboracion propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. ~ [10 de febrero de 2022].
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




