CONVENIOS COLECTIVOS

&, AGENDA Pacto Verde Europeo
“u” 2030 DR | REGISTRADOS HASTA ENERO de 2023 (avance mensual)
(efectos econémicos en 2023)
CASTILLA Y LEON ESPANA CuREoA P Estadistica de Convenios
CONVENIOS 170 1.774 1,67 % 231% Colectivos.
0, 0,
EMPRESAS 21.887 513.758 213 % 2,75 % En Castilla y Leon la cifra de
TOTAL CONVENIOS |TRABAJADORES/AS 147.298 5.395.517 2,00 % 3,94 % convenios colectivos
VARIACION SALARIAL 2,83 % 2,81%| |EESRNURUN PALENCIA 1,97 % 1,63 % registrados hasta el mes de
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.756,83 1.752,04 ANA | SALAMANCA 3,90 % 244%| enero de 2023 (con efectos
CONVENIOS 99 1.323 SEGOVIA 3,74 % 3,28 %| econémicos en 2023) fue de
CONVENIOS DE  |TRABAJADORES/AS 13.577 340.983 2,09 % 2,87 %| 170 que afectaron a 21.887
EMPRESA VARIACION SALARIAL 227% 2,70 % 2,29% 2,17 %| empresas y 147.298 personas
JORNADA MEDIA (H/ANO) 1.704,97 1.710,69 1,99 % 2,04 %| trabajadoras, mientras que la
CONVENIOS 71 451 || 200 Varincitn salariol actad jornada media fue de 1.756,83
X 5 ; tada . -
CONVENIO AMBITO |TRABAJADORES/AS 133.721 5.054.534 22‘8’ E’E:Zif;‘;f;:zsp:;:af horas/afio.
SUPERIOR VARIACION SALARIAL 2,89 % 2,82 %]| 2% o ) )
JORNADA MEDIA (H/ARO) 1.762,09 1.754,83 || 33 La variacion media salarial
350 pactada en convenios en
COMUNIDADES TOTAL CONV. DE WS I8 nuestra Comunidad en enero
VAR.SLARIAL EMPRESA MBITO SUP. iEgg de 2023 fue del 2,83% y del
ANDALUCIA 225% 249% 224% 3 2,81% en el conjunto nacional.
ARAGON 5,90 % 3,22 % 6,25% | 12 |
ASTURIAS 2,92% 2,36 % 2,94% %
BALEARES 2,89 % 2,62 % 2,89 % gEZg ‘ Nota: Es necesario tener en cuenta
CANARIAS 317 % 2,46 % 318% ) P sgegnnnnangsnnnassge RN T que los datos de Espafa incluyen los
CANTABRIA 4,09 % 2,83 % 4,16 % ts3gtsatbsagdssgesaitsatEssgg convenios interautonémicos
C-LA MANCHA 2,18 % 2,70 % 2,16 % | 5,50 .. (aquellos registrados en la Direccién
CASTILLA Y LEON 2,83% 2,27% 2,89 % | 500 Variacién salarial (en %) General de Trabajo del Ministerio de
CATALUNA 317 % 2,96 % 318% | 5° I i “ i i “ i ‘ Trabajo y Economia Social), cuya
VALENCIA 2,31% 2,28 % 2,32% :gz = variacion salarial era en enero de
, o
EXTREMADURA 2,34 % 2,19 % 2,35% o | ‘ 2,69 2023 ?Iel 2,79/al. El total de cada
GALICIA 3,19% 4,09 % 3,06% | 250 s 1 1 . comunidad autonc?ma es Ial sgma
MADRID 3,36 % 2,68 % 3,45% | 200 jl | | entre los convenios auton?mlcos
MURCIA 2,30 % 1,81% 2,32% | 150 I I [eilstraladosd e,n b‘Ias Autf)rlsiades
NAVARRA 4,16 % 476 % 4,00% | 4% ‘ ' 2 °;a es de ar;‘ 't°|a”‘°”°m'c°l v
PAIS VASCO 3,74 % 3,81 % 3,711 % %0 T s s0sSss<338ZsBYsS2s2ss08z5sg2 CuaAn ©  proceda, fos COnYGnIOS
8653882852332 5528532305 % &% registrados en las Autoridades
LA RIOJA 3,25% 2,06 % 3,39% §:z2c83383:5J8352353283s32325¢g
£335352£:3°% g $253°38 =2 23 < Laborales  provinciales de esa
CEUTAY MELILLA 3,62 % 2,10 % 3,74 % < <3 2 F © = 3 . J
A o £ 2 comunidad auténoma.
ESPANA 2,81 % 2,70 % 2,82% o

Fuente: Elaboracidn propia CES a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

[10 de febrero de 2023].
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8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.




